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O MENINO QUE CARREGAVA AGUA NA
PENEIRA

Tenho um livro sobre aguas e meninos. Gostei mais de
um menino que carregava agua na peneira. A mée disse
que carregar 4gua na peneira era 0 mesmo que roubar
um vento e sair correndo com ele para mostrar aos
irmdos. A mde disse que era 0 mesmo (que catar
espinhos na &gua O mesmo que criar peixes no bolso.

O menino era ligado em despropositos. Quis montar 0s
alicerces de uma casa sobre orvalhos. A mée reparou
que 0 menino gostava mais do vazio do que do cheio.
Falava que os vazios sdo maiores e até infinitos.

Com o tempo aquele menino que era cismado e
esquisito porque gostava de carregar agua na peneira.
Com o tempo descobriu que escrever seria 0 mesmo
que carregar dgua na peneira. No escrever 0 menino viu
que era capaz de ser novica, monge ou mendigo ao
mesmo tempo.

O menino aprendeu a usar as palavras. Viu que podia
fazer peraltagens com as palavras. E comegou a fazer
peraltagens. Foi capaz de interromper o voo de um
passaro botando ponto final na frase. Foi capaz de
modificar a tarde botando uma chuva nela. O menino
fazia prodigios. Até fez uma pedra dar flor!

A mde reparava 0 menino com ternura. A méae falou:
Meu filho vocé vai ser poeta. Vocé vai carregar gua na
peneira a vida toda. VVocé vai encher os vazios com as
suas peraltagens e algumas pessoas vao te amar por

seus despropositos.

(MANOEL DE BARROS)



RESUMO

Tematicas envolvendo a educacdo tém sido frequentemente alvo de debates e estudos, devido,
principalmente, & importancia dessa area do saber para a sociedade. As condic@es de trabalho
do professor estdo incluidas nessas discussdes. Esta pesquisa teve como objetivo geral
conhecer as representacfes sociais que os licenciandos partilham sobre as condicdes de
trabalho do professor da escola publica e, como objetivos especificos, identificar aspectos das
condigdes de trabalho do professor, considerados importantes pelos licenciandos, para
melhorar a qualidade da educac&o e analisar as possiveis relagdes, consideradas pelos sujeitos,
entre as condicdes de trabalho e a atuacdo do professor em sala de aula. Para atingir tais
objetivos, partiu-se de um estudo qualitativo do tipo exploratorio. A teoria que embasou o
estudo foi a Teoria das Representagdes Sociais de Serge Moscovici. Outros autores que
contribuiram com o estudo, no campo das representacdes sociais, foram Durveen (2007),
Jovchelovitch (2001), Wagner (2000) e Sa (1998). Alguns estudos sobre condices de
trabalho do professor contribuiram com esta pesquisa, podendo ser citados Fontineles (2008),
Rebolo e Carmo (2010), Bastos e Mafra (2010), Lemos (2010), Oliveira e Araujo (2005),
entre outros. A pesquisa foi realizada no ano de 2011. Participaram vinte e quatro estudantes
de licenciaturas diversas da Universidade Federal do Piaui-UFPI. Essa quantidade foi baseada
no conceito de saturacdo existente no campo das representacdes sociais. Foram utilizados o
teste de evocacdo livre de palavras e a entrevista semiestruturada para coletar os dados. Para
analisar os dados obtidos, utilizou-se a analise de contetudo, por meio da técnica de analise
categorial de Bardin (1991). Como resultados, observaram-se representacdes sociais negativas
das condic@es de trabalho do professor da escola publica que, para os sujeitos, sdo compostas
por baixos salarios, precéria estrutura fisica do espaco escolar, escassez de materiais
pedagogicos, falta de seguranca, formacdo/capacitacdo insuficiente, desvalorizacdo social da
profissdo docente, desmotivacdo do aluno e sobrecarga de trabalho. Contraditoriamente, a
maioria dos sujeitos demonstrou o desejo de atuar nas escolas publicas, com o objetivo de
contribuir com a sociedade. Os sujeitos ainda tragaram uma relacéo direta entre as condicdes
de trabalho e qualidade da educacéo, afirmando que esta Ultima pode ser melhorada com boas
condicBes de trabalho. E, por fim, percebeu-se uma forte representacdo sobre a influéncia

diretamente proporcional das condic¢des de trabalho na atuagdo do professor em sala de aula.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo. RepresentacGes sociais. CondicOes de trabalho do

professor.



ABSTRACT

Questions involving education have been frequently the subject of debates and studies, mainly
due to the importance of this area of knowledge to society. The teacher working conditions
are included in these discussions. This research had as general objective understand the social
representations that the licensees share on the working conditions of public school teacher and
specific objectives, identify aspects of the working conditions of teachers, considered
important by licensees, to improve the quality of education and to analyze the relationships
considered by the subjects, between working conditions and teacher performance in the
classroom. To achieve these objectives broke a qualitative study is an exploratory. The theory
that guided the study was the Theory of Social Representations of Serge Moscovici. Other
authors who contributed to the study, still in the field of social representations were Durveen
(2007), Jovchelovitch (2001), Wagner (2000) and Sa (1998). Some studies on working
conditions of teacher were of a greater importance to this research, may be cited Fontineles
(2008), Rebolo and Carmo (2010), Bastos and Mafra (2010), Lemos (2010), Oliveira and
Araljo (2005) among others. The research was realized in 2011. Participated twenty-four
students of various bachelor's degrees of the Universidade Federal do Piaui-UFPI. This
amount was based on the saturation concept existent in the field of social representations.
Were used to test free recall of words and semi-structured interviews to collect data. To
analyze the data achieved, we used content analysis, using the technique of categorical
analysis of Bardin (1991). As result, there were negative social representations of the working
conditions of public school teacher who for the subjects are composed of low wages, poor
physical structure of school space, shortage of teaching materials, lack of security,
education/training insufficient social devaluation of the teaching profession, lack of student
motivation and work overload. Paradoxically, most subjects demonstrated the desire to act in
the public schools, aiming to contribute to society. The subject has drawn a direct relationship
between working conditions and quality of education, claiming that the latter can be improved
with good working conditions. And finally, we noticed a strong representation on the

proportional influence of working conditions on teacher performance in the classroom.

KEYWORDS: Education. Social representations. Working conditions of teachers.
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INTRODUCAO

Tematicas relacionadas a area de educacdo tém sido muito debatidas, tanto na
academia quanto fora dela: nos circulos de conversa e nos meios de comunica¢do. Um dos
motivos para esses debates relaciona-se a abrangéncia de suas finalidades. Para muitos, a
educacdo formal ou escolar é vista como forma de reproducéo social e encontra respaldo nos
estudos de Bourdieu e Passeron (1975). Por outro lado, essa mesma educacdo é encarada
como possibilidade de transformacdo. Ha ainda quem afirme que ndo se podem separar essas
duas finalidades, demonstrando que a escola é um local de contradigdes, como outras
instituicdes sociais (MESZAROS, 2005).

Essa educacdo formal ou escolar encontra na figura do professor a possibilidade de
alcancar seus objetivos. Quando se trata da escola publica, entram entdo outras questdes de
debate, visto que no cenario brasileiro observa-se certa insatisfacdo dos professores em
relacdo ao seu trabalho, ndo sendo incomuns as manifestacdes dessa classe por melhorias que
possibilitem a realizacdo plena de seu trabalho e melhor qualidade da educacao.

Geralmente, a expressdo “condi¢des de trabalho” surge como fonte de discussoes e
reivindicagcdes de professores. Dentro da categoria condi¢fes de trabalho, sdo inimeros os
itens citados — salario, estrutura fisica das escolas, materiais didaticos, carga horaria de
trabalho, entre outros. Isso pode ser observado numa pesquisa realizada por Fontineles (2008),
que abordava a valorizagdo do magistério. Nesse estudo, foi possivel verificar que as
condicGes de trabalho é uma das dimensfes da valorizacdo docente, juntamente com o salario
e a formacdo. Na discussdo sobre a tematica das condicdes de trabalho, percebeu-se que os
sujeitos participantes da pesquisa citada ndo exploram o assunto tdo intensamente. Essa
situacdo abre margem para estudos mais aprofundados que possibilitem conhecer melhor o
tema e 0s aspectos que o permeiam. Acredita-se que os itens relacionados as condicdes de
trabalho do professor podem ser apresentados e definidos de acordo com o grupo de
professores que os reivindica ou ainda com 0 momento da reivindicagdo, demonstrando que
talvez ndo haja uma clara definicdo ou consenso entre essa classe profissional sobre o que
realmente sejam essas condicGes de trabalho.

Entretanto, a relevancia da temética das condicdes de trabalho do professor vai além
dos problemas observados cotidianamente quanto as reivindicacdes trabalhistas dessa classe.
Sem boas condicOes para desenvolver seu trabalho, o professor podera sentir-se desmotivado

com seu oficio, desvalorizado diante da sociedade e sua atuacdo ndo sera satisfatoria. Com
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base nisso, acredita-se que o aluno também sentira essa desmotivacao e, consequentemente, o
processo de ensino-aprendizagem sofrera uma queda na sua qualidade.

O conceito atual de qualidade da educacéo, muitas vezes, ndo leva em consideracdo 0s
fatores relacionados as condicdes de trabalho do professor. 1sso porque a qualidade é medida,
geralmente, a partir do desempenho dos alunos em exames padronizados. No entanto,
observa-se que pode haver uma forte relacdo entre as condicGes de trabalho do professor e a
qualidade do ensino.

A discusséo sobre qualidade do ensino é bastante fértil, pois versa sobre diferentes
pontos de vista. Oliveira e Aradjo (2005) explicam que este € um conceito subjetivo. Dessa
maneira, a qualidade da educacdo pode ser avaliada a partir de parametros diversos, que vao
desde a sua acessibilidade, o fluxo dos alunos pelo sistema, a aprovacdo dos alunos em testes
padronizados de aprendizagem. Neste estudo, tenta-se aproximar a qualidade da educacéo
com as condicdes de trabalho as quais o professor da rede publica esta submetido. Entretanto,
ndo se quer com isso dizer que a modificacdo de apenas um aspecto das condicdes de trabalho
do professor como, por exemplo, a estrutura fisica da escola possa melhorar a qualidade da
educacéo.

Sobre isso, Sales (2012) expde que ndo é pintura das escolas e a mudanca das cores da
fachada que ird definir o padrdo de qualidade do ensino ofertado a popula¢do, mas um
conjunto de fatores, que inclui a melhoria da estrutura da escola, ndo se restringindo somente
a isso. Segundo o autor, a crenca de que a qualidade do ensino sera beneficiada com a simples
pintura dos muros da escola, geralmente, parte daqueles que direcionam toda a
responsabilidade pela ma qualidade da escola publica para o professor. Inclusive, a questao
salarial, estabelecida por diversas Leis, que vém sendo descumpridas sistematicamente ao
longo das Ultimas décadas, também ganha destaque como fator influenciador da qualidade da
educacéo.

Levando todos essas questdes em consideracdo, a escolha da tematica desta pesquisa
se justificou, entdo, pela pouca clareza que se tinha sobre as condigdes de trabalho do
professor da escola publica, por ser um assunto muito presente nas discussdes académicas e
reivindicacgdes trabalhistas da classe docente, por influenciar na atuacdo docente e manter uma
estreita relacdo com a qualidade da educacdo, sendo, porém, um assunto ainda pouco
explorado em pesquisas cientificas. Partindo dessa indefinicéo, este estudo, utilizando a teoria
das representagdes sociais, possibilitou elucidar algumas reflexdes sobre esse assunto, visto
que ele se apresenta como algo bastante difundido entre professores e futuros professores,

sendo alvo de manifestacdes relacionadas com a prépria profissdo docente.
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Abordar o tema das condi¢des de trabalho do professor, pela dtica das representacoes
sociais, tornou-se possivel devido ao carater pratico dessa teoria ao abordar os fendmenos
sociais. Jodelet (2001, p.22) define a representacdo como “uma forma de conhecimento,
socialmente elaborada e partilhada, com um objeto prético, e que contribui para a construcéo
de uma realidade comum a um conjunto social”. Assim, sujeito e objeto estdo conectados.

Dito de outra forma, as atitudes que professores (sujeitos) manifestam sobre condigdes
de trabalho (objeto) sdo impulsionadas pelas representagdes sociais que constroem
coletivamente sobre o assunto. Essa elaboracdo coletiva de representacbes ndo ocorre,
todavia, somente ap6s a formacdo inicial, com a entrada no mercado de trabalho. As
representacdes sao partilhadas ainda na academia.

Falar em condicGes de trabalho do professor, pela o6tica dos licenciandos, ganhou
importancia por serem sujeitos em formagdo académica. Suas representagdes sobre as
condigOes de trabalho que encontrardo em sua carreira profissional podem influenciar sua
atuacdo futura e, até mesmo, sua formacdo (a motivacdo, o desempenho e a busca de
conhecimento).

A teoria das RepresentacOes Sociais, de Serge Moscovici, foi de grande importancia
para a compreensdo de um fendmeno como as condicdes de trabalho do professor, visto que €
uma teoria do senso comum, que leva em consideracdo 0 pensamento construido
coletivamente pelos sujeitos sociais. Este estudo, portanto, teve como objetivo geral conhecer
as representacdes sociais que os licenciandos partilham sobre as condigdes de trabalho do
professor da escola publica e como objetivos especificos identificar aspectos das condi¢des de
trabalho do professor, considerados importantes pelos licenciandos, para melhorar a qualidade
da educacdo e analisar as possiveis relacfes, consideradas pelos sujeitos, entre as condictes
de trabalho e a atuacéo do professor em sala de aula.

Dessa forma, as questdes norteadoras da pesquisa foram: a) Quais as representagdes
sociais partilhadas por licenciandos acerca das condi¢des de trabalho do professor da escola
publica? b) Que aspectos das condigdes de trabalho do professor sdo considerados
importantes pelos sujeitos para melhorar a qualidade da educacdo? c) Quais as possiveis
relagdes entre as condicOes de trabalho do professor e a sua atuacdo em sala de aula, na viséo
dos sujeitos?

Sobre a apresentacdo deste estudo, o leitor encontrard cinco capitulos. No primeiro
capitulo, ha um apanhado teorico sobre a Teoria das Representa¢cdes Sociais, contendo sua
génese, caracteristicas, objetivos e 0s mecanismos de formacdo das representacfes. No

segundo capitulo, ha uma exposicdo da tematica das Condic¢es de Trabalho do professor,
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incluindo algumas informacdes sobre a profissdo docente, os fatores atrativos do magistério e
da escola publica, os fatores negativos das condi¢des de trabalho do professor da rede publica
e as consequéncias, apresentadas pela literatura, das méas condicdes de trabalho do professor.
O terceiro capitulo é composto pelos processos metodoldgicos da pesquisa, abordando o tipo
de estudo, o campo de investigacdo, o perfil dos sujeitos que participaram da pesquisa, bem
como os instrumentos de coleta dos dados e os procedimentos para sua analise. O quarto
capitulo contém os dados da pesquisa realizada e ainda a sua analise, a partir do referencial
tedrico previamente apresentado. O quinto e Ultimo capitulo trata de algumas consideragdes
que puderam ser apresentadas a guisa de conclusdo do estudo realizado.



1 A TEORIA DAS REPRESENTAGOES SOCIAIS E SUA IMPLICAGCAO NA
PRODUCAO DO CONHECIMENTO

Este capitulo tem por finalidade apresentar a Teoria das Representagcdes Sociais,
destacando a figura de Serge Moscovici como seu fundador, demonstrar como se configuram
as representacdes sociais nos grupos de sujeitos a partir das funcbes que essas representacdes
cumprem. Outro aspecto explorado no capitulo refere-se aos universos consensuais e
reificados, apontados por Moscovici como terrenos para elaboragcdo de teorias do senso
comum e teorias cientificas, respectivamente. Abordam-se, também, os processos pelos quais
as representacdes sociais sdo construidas, a saber, a objetivacdo e a ancoragem. Finalmente
faz-se uma exposicdo da importancia da Teoria das Representacdes Sociais para a apreensdo
das teorias elaboradas pelos sujeitos produtores do senso comum, levando em consideracédo

sua forma de perceber o mundo e atuar sobre ele.

1.1 As representacdes sociais: surgimento do conceito e fungdes

O conceito de Representaces Sociais foi criado pelo psicdlogo social Serge
Moscovici em sua tese de doutorado sobre a psicandlise, intitulado Psychanalyse, son image
et son publique de 1961. O conceito das Representacdes Coletivas de Emile Durkheim foi de
grande inspiracdo para o surgimento da Teoria das Representagdes Sociais.

Segundo Durveen (2007), Durkheim dividia as representacbes em individuais
(pertencentes ao campo da Psicologia) e coletivas (pertencentes ao campo da Sociologia).
Moscovici, ao criar sua teoria, usou o termo social ao invés de coletiva ndo por perceber
diferencas entre os dois termos, mas por enfatizar o carater mais dindmico das representacoes
sociais em relacdo ao carater estatico das representacdes coletivas. Ou seja, ndo que exista
uma disting@o exata entre “social” e “coletiva”, inclusive na organizagdo da sociedade, mas a
forma como os termos foram usados por ambos os autores direciona uma maior mobilidade as

representacdes sociais em relagéo as representacdes coletivas.

[...] enquanto Durkheim vé as representacdes coletivas como formas estaveis
de compreensdo coletiva, com o poder de obrigar que pode servir para
integrar a sociedade como um todo, Moscovici esteve mais interessado em
explorar a variagdo e diversidade das ideias coletivas nas sociedades
modernas. Essa propria diversidade reflete a falta de homogeneidade dentro
das sociedades modernas, em que as diferencas refletem uma distribuicdo
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desigual de poder e geram uma heterogeneidade de representaces.
(DURVEEN, 2007, p. 15).

Ao descrever as representacdes, Moscovici (2007) explica que elas cumprem duas
fungoes: “elas convencionalizam os objetos, pessoas ou acontecimentos que encontram’
(p.34) e ainda sao prescritivas, isto ¢, “elas se impde sobre nds com uma forga irresistivel.
Essa forca € uma combinacdo de uma estrutura que esta presente antes mesmo que nos
comecemos a pensar (p. 36)”. As representagdes no cotidiano tém uma peculiaridade, elas sao
partilhadas pelos sujeitos, influenciando-0s, a0 mesmo tempo em que sdo recriadas e
repensadas novamente. Além disso, ao passar de geracdes, as representacdes também sdo
repassadas para 0s sujeitos, seguindo todo o percurso das mudancgas ocorridas ao longo do
tempo.

Essa ideia é corroborada por outros tedricos como Wagner (2000, p.11), ao afirmar
que as representacdes sociais estdo relacionadas a construcdo social de duas formas:
“primeiramente, as representacdes sociais sdo socialmente construidas por meio de discursos
publicos nos grupos”. Dessa forma, o que os sujeitos pensam sobre determinados temas ¢
reflexo do que se constroi, a partir dos processos discursivos, no grupo social maior. “Em um
segundo sentido, entretanto, esse conhecimento ¢ criado pelo grupo”.

Percebe-se nitidamente que as representacdes sociais sdo criadas por grupos de
pessoas. Um individuo isoladamente ndo tem a capacidade de crid-las. Mas é no contato com
0S outros, com 0 grupo que os individuos criam e compartilham formas de perceber e
interpretar 0 mundo a sua volta. Depois de criadas, as representacdes ganham um poder,
“adquirem vida propria, circulam, se encontram, se atraem e se repelem e d&o oportunidade ao
nascimento de novas representacdes, enquanto velhas representacdes morrem.”.
(MOSCOVICI, 2007, p.41).

Aiello-Vaisberg (1997, p. 258) também contribui, explicando o carater dindmico das

representacdes sociais.

Mais especificamente falando, as representacdes sociais correspondem a um
grupo particular de condutas, definidas por ocorrerem na area mental e em
ambito sociodindmico, na medida em que correspondem a manifestacGes
simbolicas de subjetividades grupais.

Assim, as representagdes sociais fazem parte, a0 mesmo tempo, da vida particular e da
vida publica dos sujeitos. E, como parte da vida publica, as representacfes estdo sujeitas as

influéncias do grupo do qual fazem parte, podendo sofrer modificagdes.
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Uma caracteristica importante das representacdes sociais é que elas possuem duas
facetas, sendo produto e processo, simultaneamente. Como produto, “as Representagdes
Sociais emergem como pensamento constituido ou campo estruturado”. Esse é o enfoque
adotado por esta pesquisa, visando, portanto, “depreender os elementos constitutivos das
representacdes: as informacdes, imagens, opinides, crengas, etc.”. Porém, a abordagem das
representacdes como produto sempre vai buscar entender as condi¢des que possibilitaram sua
producdo. (SPINK, 1995, p. 90).

Enfocada, enquanto processo, as representacdes emergem como pensamento
constituinte ou nucleos estruturantes. Nessa perspectiva, volta-se &
compreensdo da elaboracéo e transformacédo das representacdes, sob a forma
das determinagfes sociais, ou a compreensdo do funcionamento e eficécia
das representacdes na interagdo social. (SPINK, 1995, p.91).

Seja como produto ou processo, as representacdes permeiam a vida cotidiana dos
individuos e influenciam seu agir social. 1sso se deve, entre outros fatores, as dimensfes das
representacdes sociais: imagem, informacdo e atitude. Silva (2006, p.27) explica que a
imagem “refere-se ao conteido concreto de um aspecto da representagdo. E ela que da
materialidade ao conceito de determinado objeto, integrando-o as redes de significacdes
sociais existentes”. A informagao relaciona-Se com 0 conhecimento que 0 grupo possui sobre
determinado objeto ou fendmeno. E a atitude é a dimenséo da representacdo responsavel por
orientar ou direcionar 0s sujeitos em relacdo ao objeto. Essa atitude pode ser positiva,
negativa ou mesmo de neutralidade.

Outro aspecto importante a respeito das representacfes sociais relaciona-se com a sua
génese, que pode ser de trés formas diferentes, influenciando o estado, a abrangéncia e a
permanéncia de representacdes em determinado grupo social. A génese das representacdes

seré abordada no topico seguinte.

1.2 A génese das representagdes sociais: como surge um novo conhecimento

As representacdes sociais, como forma de partilhar um conhecimento socialmente
construido, nem sempre surgem da mesma maneira. Existem diferentes situacdes que servem
de base para o surgimento de representacbes. A mais comum refere-se a popularizagdo da
ciéncia, desenvolvendo-se no percurso entre os universos reificados e consensuais. Outra
possibilidade de construcdo de representacdes encontra-se no interior do imaginario cultural,

sem grandes influéncias dos conhecimentos cientificos e sua divulgagdo pela midia. Uma



21

ultima situacdo promotora de representacBes sociais sdo o0s eventos especificos que,

geralmente, ainda nao foram teorizados pela ciéncia.

1.2.1 Popularizacdo da ciéncia: universos reificados e universos consensuais

Segundo Moscovici (2007), as caracteristicas das representacdes sociais sdo possiveis
pela sua existéncia dentro de uma sociedade pensante, na qual as pessoas precisam buscar
formas de entender o0 mundo a sua volta e atuar sobre ele. Para isso, varias formas de saber
sdo produzidas. Jovchelovitch (2001, p. 12) explica essa variedade de saberes, afirmando que
“existem varias formas de saber. O saber humano ndo ¢ homogéneo. Pelo contrario ele ¢
heterogéneo. Existe um saber que n6s chamamos de saber cientifico, certo? Ele tem suas
regras, o seu modo de operar”. Esse saber cientifico produz conhecimentos que, geralmente,
sdo inacessiveis para a populacdo leiga. Inacessibilidade pela linguagem e pelos métodos que
utiliza. Esse universo cientifico € denominado de universo reificado. Nele ha uma grande

distancia entre sujeitos e objetos do conhecimento.

Num universo reificado, a sociedade é vista como um sistema de diferentes
papéis e classes, cujos membros sdo desiguais. Somente a competéncia
adquirida determina seu grau de participacdo de acordo com o mérito, seu
direito de trabalhar “como médico”, “como psicologo”, “como comerciante”,
ou de se abster desde que “eles ndo tenham competéncia na matéria”. [...].
Existe um comportamento adequado para cada circunstancia, uma formula
linguistica para cada confrontagdo e, nem é necessario dizer, a informagéo

apropriada para um contexto determinado. (MOSCOVICI, 2007, p. 51).

Todavia, o conhecimento produzido pelo universo reificado logo ultrapassa as
barreiras dos laboratorios e das universidades, principalmente, através dos meios de
comunicacdo e chega as pessoas que o reelaboram pelo senso comum, formando o universo

consensual, que tem uma maneira de funcionar diferente do universo reificado.

Em um universo consensual, a sociedade é vista como um grupo de pessoas
que sdo iguais e livres, cada um com possibilidade de falar em nome do
grupo e sob seu auspicio. Dessa maneira, presume-se que nenhum membro
possua competéncia exclusiva, mas cada qual pode adquirir toda
competéncia que seja requerida pelas circunstancias. Sob este aspecto, cada
um age como um “amador” responsavel, ou como um “observador curioso”
nas “frases feitas” e chavdes do wltimo século. (MOSCOVICI, 2007, p.
50).
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Pode-se perceber que o universo reificado é compreendido pela ciéncia, enquanto o
universo consensual € compreendido pelas representacdes sociais. O universo reificado
direciona 0 homem a uma aceita¢do submissa de fen6menos, os quais ele ndo tem o poder de
modificar, mas apenas de recebé-lo de forma imparcial e neutra. Por outro lado, o universo
consensual, pelo ambito das representacdes, direciona 0 homem para a compreensdo dos
fendmenos de forma parcial, coincidindo com seus interesses e possibilidades de atuacédo
frente a eles. (MOSCOVICI, 2007).

Entretanto, as diferencas existentes entre o saber cientifico dos universos reificados e o
saber do senso comum dos universos consensuais ndo podem determinar qualquer tipo de
hierarquia quanto a veracidade, importancia ou validade entre as diversas modalidades de
saberes. “O saber cientifico &€ um tipo de saber. O saber do senso comum € outro tipo de saber.
Aquele saber das nossas avos, da comunidade, os saberes que se transmitem de geragdo para
geracdo [...]. Sao saberes diferentes da ciéncia, mas nem por isso sdo saberes menores”.

(JOVCHELOVITCH, 2001, p. 12)

1.2.2 O imaginario cultural como campo de formacdo de representacdes sociais

Segundo Wagner (2000), essa € outra possibilidade de sociogénese de representacfes
sociais. As representacOes construidas a partir de objetos da imaginacdo cultural,
diferentemente daquelas originadas da popularizagcdo da ciéncia, referem-se aos objetos
presentes no cotidiano dos sujeitos ha muito tempo. De acordo com Silva (2006, p.38), sdo
representagdes de objetos “compartilhados desde a infancia e, por isto, mais estaveis e
duradouras”. A autora cita como exemplos a representagdo social de mae, de esposo, da
loucura.

Ao se basear em Carvalho (2003), Silva (2006, p.38) explica que “a representacdo
social da imaginacdo cultural tem como origem o universo do senso comum, o dia a dia das
pessoas e ai sdo elaborados e veiculados. Sao representacdes arraigadas nos grupos”. Dessa
forma, essas representagdes sociais ndo surgem de objetos teorizados pela ciéncia ou pela
filosofia, mas do contato direto ou indireto das pessoas e grupos com objetos presentes no seu

cotidiano.
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1.2.3 Os eventos especificos e a construcao de representacdes sociais

Os eventos especificos sdo outra possibilidade para a criacdo de representacdes
sociais. De acordo com Silva (2006, p.38), essas representagdes “se referem as representagdes
polémicas, oriundas de situacdes impares de conflituosas que mudam a rotina estabelecida e
abarcam um grupo mais restrito, com significados menos persistentes na interagdo social”.
Essas representacdes ndo possuem uma validade social muito ampla, visto que séo recentes no
cenario historico. S8o representacdes instaveis e partilhadas por pequenos grupos de sujeitos.
(WAGNER, 2000).

1.3 As representacdes sociais e a busca pela familiaridade

O motivo pelo qual os grupos de sujeitos do cotidiano criam as representacfes sociais
estad intimamente ligado a essa necessidade de compreensdo dos fenbmenos que os cercam. As
representacdes sociais sdo criadas para tornar familiar o ndo-familiar. A nao-familiaridade
gera duvida, receio e incertezas. E 0s sujeitos dos universos consensuais precisam sentir-se
seguros, como se estivessem num terreno conhecido, longe das incertezas. Moscovici (2007,
p.55) afirma que as relagdes estabelecidas nos universos consensuais sdo permeadas por “uma
dindmica de familiarizacdo, onde o0s objetos, pessoas e acontecimentos sdo percebidos e

compreendidos em relacao a prévios encontros e paradigmas.”

Jornalistas, cientistas, técnicos e homens politicos fornecem-nos
continuamente os relatos de decisdes politicas ou de operacGes militares, de
experiéncias cientificas ou de invengdes técnicas. Esses relatos — artigos,
livros, conferéncias, etc. — estdo muito distantes de ndés porgque nos é
impossivel apreender exatamente a sua linguagem, reproduzir o seu
contetdo, coteja-los com informagfes e experiéncias mais diretas e mais
consentaneas com nosso ambiente imediato. (MOSCOVICI, 1978, p. 52).

A ndo-familiaridade gera sentimentos diversos nas pessoas do senso comum, visto que
ao mesmo tempo em que aguca sua curiosidade e as atrai, também as deixa intrigadas e
aterrorizadas. Um mecanismo de compreensao é entdo colocado em acdo. As pessoas buscam
a todo custo entender o que ha por tras de imagens, simbolos, frases, ideias e toda a novidade
que Ihes é apresentada. (MOSCOVICI, 2007)

[...] do mesmo modo que a natureza detesta o vacuo, assim também a cultura
detesta a auséncia de sentido, colocando em agdo algum tipo de trabalho
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representacional para familiarizar o ndo-familiar, e assim restabelecer um
sentido de estabilidade. (DURVEEN, 2007, p.16).

Tornar familiar o ndo-familiar seria analogo a tornar interno o externo, proximo o
distante, conhecido o desconhecido. Na tese de doutorado de Moscovici (1978), foram
encontrados alguns exemplos dessa necessidade dos sujeitos do cotidiano de se apropriarem
de conceitos e ideias novas. Isso pdde ser observado quando, no final da década de 50 e inicio
da década de 60, a Psicandlise difundia-se pelo mundo e chegava a Fran¢a. Uma nova teoria
sobre 0 homem, um novo método de tratamento do adoecimento psiquico e muitas davidas e
mitos circundando toda essa novidade. Moscovici constata, por exemplo, a relacdo que as
pessoas faziam entre 0 método da associagdo livre e uma confissdo religiosa. Um processo de
familiarizacdo € realizado. O que era novo e enigmatico, desprovido de sentido, torna-se algo

comum, conhecido, sendo facilmente compreendido.

Uma vez que o método da livre associacdo tenha sido separado de seu
contexto tedrico e tenha assumido conotagdes religiosas, ele cessa de causar
surpresa e mal-estar e toma, em contraposicdo, um carater absolutamente
comum. E isso ndo é, como poderiamos ser tentados a crer, um simples
problema de analogia, mas uma juncéo real, socialmente significante, uma
mudanca de valores e sentimentos. (MOSCOVICI, 2007, p. 57)

Para Moscovici (1978, p. 58), as representacdes sociais modificam o mundo,
adequando-o as necessidades dos sujeitos. O mundo, entdo, passa a ser 0 que se pensa que ele
deve ser. E importante observar que “representar uma coisa, um estado, nio consiste
simplesmente em desdobra-lo, repeti-lo ou reproduzi-lo; é reconstitui-lo, retoca-lo, modificar-
lhe o texto”. Dessa forma, percebe-se que a representagdo de um objeto ndo corresponde ao
objeto em si. “A percepcdo engendrada pelo conceito ira distinguir-se, necessariamente, da

percepcao que subentendeu inicialmente seu conceito”.

1.4 Processos de formacao de representagdes sociais: objetivacéo e ancoragem

Para realizar tal processo de familiarizagcdo dos objetos, teorias e fenbmenos, entram
em acgéo dois mecanismos: a ancoragem e a objetivacdo. O primeiro deles, a ancoragem, tem
por funcdo aproximar ideias estranhas, diferentes e novas a categorias comuns e familiares
para o grupo social. E 0 movimento de encaixar objetos e ideias em paradigmas preexistentes.
Assim esses objetos e ideias novas tomam a forma e as caracteristicas dessa categoria
preexistente. (MOSCOVICI, 2007).
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Ancorar é, pois, classificar e dar nome a alguma coisa. Coisas que ndo sdo
classificadas e que ndo possuem nome séo estranhas, ndo existentes e ao
mesmo tempo ameacadoras. NGs experimentamos uma resisténcia, um
distanciamento, quando ndo somos capazes de avaliar algo, de descrevé-lo a
nés mesmos ou a outras pessoas. O primeiro passo para superar essa
resisténcia, em direcdo a conciliacdo a um objeto ou pessoa, acontece
guando nds somos capazes de colocar esse objeto ou pessoa em uma
determinada categoria, de rotuld-la com um nome conhecido.
(MOSCOVICI, 2007, p. 61).

O processo da ancoragem possui, portanto, a finalidade de facilitar o entendimento e a
interpretacdo que as pessoas, 0s grupos sociais fazem do mundo a sua volta.

Para que uma representacdo social seja criada, entra em cena a objetivacdo. Moscovici
(2007, p. 71) explica que a “objetivacao une a ideia de ndo-familiaridade com a de realidade”.
Ela é a “materializacdo da abstragdo”, transformando “a palavra que substitui a coisa, na coisa
que substitui a palavra.” A objetivagdo é o processo de buscar uma imagem que possa
reproduzir um conceito. Segundo Leme (1995, p.49), através de objetivagdo “transformamos
nogOes, ideias e imagens em coisas concretas e matérias que constituem a realidade”.
Moscovici (2007) exemplifica com a comparacdo de Deus a um pai. Dessa maneira, uma
ideia abstrata, facilmente, torna-se concreta.

Um aspecto importante e pertencente a criacdo de representacdes sociais refere-se a
comunicacdo das pessoas. Todo o processo de origem, manutencdo e modificacdo de
representacdes sociais esta calcado na interacdo comunicativa dos membros de um grupo.
Moscovici (2007) sustenta que as representaces tém por finalidade fundamental minimizar
0s problemas na comunicacdo dentro do grupo, reduzindo as disparidades, as distancias e
aproximando os referenciais. Dessa maneira, 0 consenso € a base da comunicacdo e ele é
conseguido através das representacdes que esse grupo cria sobre os acontecimentos, objetos e
pessoas.

Outro fator influente na formacdo de representacdes sociais é a grande presenca da
midia na vida das pessoas contemporaneas. Os meios de comunicacao de massa tém o papel
de difundir ideias, noticias, dando grande visibilidade a tudo que acontece local e
mundialmente. Segundo Durveen (2007, p. 17), “a emergéncia de novas formas de meios de
comunicacdo de massa gerou tanto novas possibilidades para a circulagdo de ideias, como
também trouxe grupos sociais mais amplos” para o processo de producdo do saber. Isto €, a
midia cumpre duas funcgdes: divulga ideias e informagdes, viabilizando a formacgdo de
representacdes e amplia 0s grupos sociais, possibilitando maior contato e comunicagdo entre

seus membros.
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1.5 A teoria das representacdes sociais e a producédo do conhecimento

Segundo Moreira e Oliveira (2000), a teoria das representacdes sociais vem sendo
muito utilizada para se conhecer e compreender os mais variados objetos de estudo,
principalmente quando a subjetividade esta intrinsecamente ligada ao modo de agir do grupo
social. Moscovici (2007, p. 206) afirma que, “pelo fato de assumir como seu centro a
comunicacdo e as representacdes, a teoria espera elucidar os elos que unem a psicologia
humana com as questdes sociais e culturais contemporaneas.”

Jovchelovitch (2001, p. 24) enfatiza que a “teoria das representacdes sociais € uma
teoria sobre a construcao de saberes”. E como ndo existem saberes independentes de um
contexto, a “comunicac¢ao ¢ constitutiva do saber”.

Com isso, percebe-se que é nas relagcBes sociais que um objeto é criado, ganha
significados e é transformado. Ndo existe, portanto, uma imagem estatica desse objeto, visto
que as relacBes sociais sao dinamicas. E essa dinamicidade incide sobre as representacdes de
determinado objeto (WAGNER, 2000).

Moscovici (2007, p.38) corrobora essa ideia ao afirmar que

A luz da histéria e da antropologia, podemos afirmar que essas
representagdes sdo entidades sociais, com uma vida prépria, comunicando-se
entre elas, opondo-se mutuamente e mudando em harmonia com o curso da
vida; esvaindo-se, apenas para emergir novamente sob novas aparéncias.
Geralmente, em civilizacBes tdo divididas e mutaveis como a nossa, elas co-
existem e circulam através de vérias esferas de atividades, onde uma delas
tera precedéncia, como resposta a nossa necessidade de certa coeréncia,
guando nos referimos a pessoas ou coisas.

Quando se estuda a teoria das representacdes sociais, verifica-se uma total negacéo das
teorias que apresentam o homem e a sociedade como dicotdmicos. Moscovici (2007) explica
gue 0s universos interno e externo do individuo, ou mesmo do grupo, ndo podem ser
segregados, visto que sujeito e objeto formam uma continuidade.

Jovchelovitch (2001) explica que, na produgdo do conhecimento, a relacdo sujeito-
objeto pode apresentar-se de formas diferentes de acordo com a epistemologia que lhe da
vida. A autora nomeia de filosofia do sujeito puro aqueles saberes que restringem o
conhecimento sobre determinado fendmeno & percep¢do do sujeito. Essa tradicdo ganhou
forca com Descartes e estabelece que o sujeito do conhecimento é quem sabe sobre o0 objeto.

Outra forma de conceber a relacdo sujeito-objeto é a partir da filosofia do objeto puro.

Nessa visdo considera-se que os objetos estdo e sempre estiveram no mundo. “A nods cabe,
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entdo, conhecer, arrancar as amarras que cobrem esse mundo e vir a conhecer o0 mundo que
estd pronto esperando para ser conhecido”. Nessa tradi¢do de conhecimento, os objetos ndo
sdo definidos pelo sujeito, sdo definidos em si mesmos. (JOVCHELOVITCH, 2001, p. 05).
Percebe-se que nessas duas formas de conhecimento hd uma caracteristica em comum,
as duas dicotomizam sujeito e objeto. E a teoria das representacfes sociais critica essa Vvisao

dicotdmica e propbe que

[...] tanto os sujeitos quanto 0s objetos se constituem num processo de
relacdo no qual eles engajam. O que isso quer dizer? Ndo é uma relacdo a
priori, mas é uma relacdo que ocorre hum processo de interacdo. O saber
nunca é um saber que esta 14, ou comigo ou com o mundo, é um saber que
noés precisamos construir na nossa relagdo com o mundo.
(JOVCHELOVITCH, 2001, p. 06)

No entanto, ha uma peculiaridade nessa relacdo. O contato do sujeito com o objeto
sempre serd mediado por outro ser humano. Dessa maneira, diferentemente da relacédo sujeito-
objeto encontrada na filosofia do objeto puro e na filosofia do sujeito puro, tem-se a férmula
sujeito-objeto-sujeito. “E uma relagdo triangular, onde o sujeito nunca estd sozinho no
mundo”. Incluindo, assim, um terceiro na relagdo do sujeito com o mundo, esta-se afirmando
que “o saber ¢ sempre um saber que se estabelece a partir das relagdes. Nao sdo apenas
relagdes construidas com objetos. Sdo também construidas com outros seres humanos.”
(JOVCHELOVITCH, 2001, p. 07).

Durveen (2007, p.08) corrobora esse pensamento quando afirma que o conhecimento
“nunca ¢ uma simples descricdo ou uma copia do estado de coisas. Ao contrério, o0
conhecimento é sempre produzido através da interacdo e comunicagdo e sua expressao esta
sempre ligada aos interesses humanos que estdo nele implicados.” Surge do mundo onde as
necessidades e os desejos humanos encontram formas de expressdo e de satisfacdo. Ou seja,
“surge das paixdes humanas e, como tal, nunca ¢ desinteressado; ao contrario, ele ¢ sempre
produto dum grupo especifico de pessoas que se encontram em circunstancias especificas, nas
quais elas estdo engajadas em projetos definidos”.

Todos os fendmenos e problemas que se relacionam com as pessoas, interferindo
direta ou indiretamente na vida delas, podem se tornar objetos de representacdo social. Na
atualidade, ganham destaque inumeros problemas que foram descritos em sete areas
principais. As areas mais comuns sdo: “ciéncia, satide, desenvolvimento, educagéo, trabalho,

comunidade e exclusio social.” (S, 1998, p. 34). E importante ressaltar que o autor apresenta
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essa relagdo das teméticas mais recorrentes, alertando, porém, para a impossibilidade de se
levantar toda a producéo atual em representacédo social.

No tocante a area da educacéo, area de interesse deste estudo, pode-se observar que
varios segmentos educacionais sdo investigados desde o ensino fundamental pubico até a
universidade. Além disso, os varios atores sociais envolvidos nessa area temética séo
abordados nos estudos de representacdo social, tais como professores, funcionarios
administrativos e corpo discente. Porém, os temas abordados no contexto educacional nem
sempre ficam restritos aos aspectos estritamente escolares ou da aprendizagem, sendo quase
que uma extensdo da vida cotidiana. Dentre esses temas, podem ser citados “o sexo, o
relacionamento amoroso, as relacbes de género, a maternidade e o0s papéis parentais, a
gravidez e a contracepgio, a prostituigdo, etc.” (SA, 1998, p. 39).

Toda essa explanacéo tedrica contribui para uma melhor compreensdo desta pesquisa,
que versa sobre as condi¢des de trabalho do professor da escola publica, tendo como base a
teoria das representacdes sociais. No capitulo seguinte, encontra-se um levantamento teorico

sobre as condic¢des de trabalho do professor da escola publica.



2 CONDICOES DE TRABALHO DO PROFESSOR

Este capitulo versa sobre as condi¢bes de trabalho do professor da rede publica de
ensino. Aqui, apresenta-se um apanhado teérico sobre a tematica, apontando os aspectos
positivos e negativos do magistério, com énfase no ensino publico e algumas consequéncias
das mas condicGes de trabalho do professor que se insere neste campo de atuacéo.

Para iniciar a discussdo sobre condicdes de trabalho do professor, faz-se necessaria
uma breve explanagédo sobre a profissdo docente. Esta, segundo Rebolo e Carmo (2010, p.05),
constitui-se por “um conjunto de agdes especificas que sdo empreendidas pelo professor
durante sua vida profissional”. A vida profissional, entretanto, ndo esta desconectada da vida
particular desses sujeitos, muito menos desvinculada da instituicdo onde o trabalho é
desenvolvido e da sociedade como um todo. A educacdo, area de atuacdo dos professores,
encontra-se completamente permeada pelas questdes sociais da atualidade, que vém sofrendo
mudangas profundas em diversos aspectos. “Esse contexto exerce influéncia sobre a
Educacao, desencadeando uma crise que, embora venha se desenvolvendo ja ha algum tempo,
tem se agravado nos dias de hoje”.

Porém, a crise na educacdao, mencionada por Rebolo e Carmo (2010), refere-se ndo
somente aos problemas sociais que permeiam a Educacdo, mas também as questdes
intrinsecas a profissdo docente como, por exemplo, as condi¢des de trabalho do professor. No
tocante as condicdes de trabalho, Fontineles (2008, p. 134) explica que seu conceito “transita
entre nogOes que sdo bastante subjetivas”. Dessa forma, falar sobre este assunto direciona a
discussdo para um campo ainda ndo bastante claro e especifico, visto que condi¢des de
trabalho variam de acordo com cada grupo social, momento historico e cultural.

Geralmente, tende-se a associar as condi¢des de trabalho as questfes salariais. Porém
entram em jogo outros fatores que se tornam decisivos para que o trabalho seja bem realizado.
Quando se especificam as condi¢bes de trabalho da classe de professores da rede publica,
surgem fatores como tempo para planejamento, quantidade de alunos por sala, estrutura fisica
da escola e sala de aula, materiais pedagogicos adequados, bem-estar e seguranca no
cotidiano, carga horaria e diversos outros.

Rebolo e Carmo (2010) explicam que diversos aspectos relacionados a pratica docente

podem interferir na satisfacdo do professor com seu trabalho.

A impossibilidade de participar das decisdes sobre o rumo do ensino, o
excesso de burocracia e o controle do trabalho do professor, a falta de apoio
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e de reconhecimento do trabalho por parte das instancias superiores do
sistema educacional, a escassez de recursos materiais, a falta de apoio
técnico-pedagbgico e a falta de incentivo ao aprimoramento sdo fatores
geradores de desmotivacdo e insatisfacdo com o trabalho. (REBOLO;
CARMO, 2010, p.08)

Questdes de salde fisica e psiquica também sdo encontradas na literatura, tais como:
problemas de distensdes musculares, laringites, nédulos nas cordas vocais, depressfes e
Sindrome de Burnout* (FONTINELES, 2008).

Os professores estdo fugindo das mazelas de um sistema de ensino que
impde, aos que dele participam, grandes obstaculos para a realizacdo de um
trabalho satisfatério compensador, e que garanta, para além da simples
sobrevivéncia, uma vida saudavel e equilibrada. (REBOLO; CARMO, 2010,
p.02).

Outro aspecto que tange as condicGes de trabalho do professor relaciona-se a formacao
desse profissional. A falta de preparo dos professores, em decorréncia de uma formacao
inadequada, tem sido associada com condi¢Oes de trabalho ruins ou inadequadas. Alves-
Mazzotti (2010) discute essa tematica e expde que 0 mundo atual tem exigido cada vez mais
dos professores, devido a dinamicidade das relacdes sociais, as diversas formas de busca de
conhecimento, ao avango tecnoldgico e as situacBes de violéncia social. Os professores,
portanto, precisam estar aptos a lidar com essas situagdes do mundo globalizado e com as
novas formas de subjetividades decorrentes deste.

As condic¢oes de trabalho do professor podem variar de acordo com o tipo de escola
(publica ou privada) e ainda de acordo com o segmento escolar (educacdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio ou ensino superior). Assim também sera a forma de o professor
perceber e representar sua profissao e relacionar a qualidade de seu trabalho com as condi¢6es
as quais esta sujeito.

Corroborando essa afirmativa, uma pesquisa realizada em 2004 demonstrou que
professores do Ensino Fundamental menor (do primeiro ao quinto ano) representam Seu
trabalho como dedicacdo, enquanto que os professores do Ensino Fundamental maior (do
sexto ao nono ano) representam seu trabalho como dificuldades e luta (ALVES-MAZZZOT]I,

2010). Percebe-se uma grande diferenca entre as representacbes de professores dos dois

! Doenca caracterizada por esgotamento fisico e mental em decorréncia do trabalho que o sujeito
desempenha, além de avaliacdo negativa de si e insensibilidade em relacéo aos outros (BALLONE,
2009).
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segmentos educacionais e acredita-se que essa diferenca pode tornar-se ainda maior quando se
comparam as realidades das escolas publicas e privadas.

No que toca as condicdes de trabalho do professor do ensino superior publico, Bosi
(2007) afirma que nas duas Ultimas décadas, principalmente, o trabalho docente tem passado
por um processo crescente de precarizagdo. Essa situagcdo fundamenta-se fortemente no
aumento infimo do quadro de professores na educacao superior publica, quando comparada
com a rede privada de ensino superior. Nao é dificil perceber que esse dado gera uma
sobrecarga de trabalho para os professores que trabalham nas instituicGes publicas de ensino
superior, afetando negativamente as condicdes de trabalho docente.

2.1 As condicgbes de trabalho do professor e a escola publica

Todo campo de trabalho possui aspectos positivos e negativos. Nessa avaliacdo, além
das situacGes e objetos concretos, também entram em cena as subjetividades dos sujeitos
envolvidos. Entende-se por subjetividade a maneira particular de cada sujeito estar no mundo,
avaliar os fendmenos e relacionar-se com o grupo (BOCK; FURTADO; TEIXEIRA, 2008).
Ou seja, 0 que é bom e ruim pode variar de acordo com as opiniGes, experiéncias e
informac@es que cada sujeito ou grupo social possui sobre determinado fendmeno.

No caso da rede publica de educacdo, apresenta-se a seguir um apanhado do que tem
sido consenso na literatura e pesquisas realizadas sobre a tematica das condic¢des de trabalho
nesse campo, levando em consideracdo que se trata de um recorte socio-historico, visto que

essa é uma realidade atual e limitada ao territério brasileiro.

2.1.1 Fatores atrativos do magistério e da escola publica

Muitas sdo as razdes que levam a escolha de determinada profissdo e ao campo que se
pretende atuar. A carreira docente e 0 campo da escola publica, especificamente, possuem
suas peculiaridades no que tange a essa escolha. Sobre a escolha do magistério, Valle (2006)
explica que, em sua pesquisa com professoras do 2° ao 5° ano do ensino fundamental,

encontrou diversos motivos para que elas tivessem desejado essa profissédo.

Pudemos constatar assim que as motiva¢fes para 0 ingresso no magisteério,
evocadas pelos professores interrogados, permanecem no campo dos valores
altruistas e da realizacdo pessoal, estando fortemente ancoradas na imagem
de si e na experiéncia cotidiana, a saber: o dom e a vocagdo (“tenho
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caracteristicas inatas indispensaveis ao ensino”), o amor pelas criancas
(“adoro trabalhar com as criangas”), o amor pelo outro (“eu sempre gostei de
ajudar as pessoas”), o amor pela profissdo (“adoro o trabalho escolar”,
“formando os outros, a gente se forma a si mesmo”), o amor pelo saber (“é
uma profissdo que possibilita minha realizacdo pessoal”), a necessidade de
conquistar autonomia financeira (“o fato de entrar no magistério me permite
ganhar a vida e continuar os estudos”). (VALLE, 2006, p.183).

Com se percebe, as principais razdes para a escolha do magistério estdo relacionadas
com o desejo de ajudar ao proximo, contribuindo com a sociedade ou com as realizacGes
pessoais, tais como atuar numa &rea que promove crescimento pessoal ou a conquista da
autonomia financeira.

Essa realidade €, parcialmente, confirmada por outra pesquisa, realizada na cidade de
Teresina-Pl, com licenciandos de cursos variados em que se questionava sobre os motivos

para a escolha da docéncia.

A escolha da docéncia como percurso formativo e futura ocupagéo parece
localizar-se ndo nas expectativas relativas a salario ou a condicdes de
trabalho, mas nas dimens@es da producéo e veiculagdo de conhecimento e da
influéncia formativa sobre outros sujeitos, apresentadas como inerentes a
profissdo docente, tornando-a uma atividade especialmente sedutora.
(SALES; LOPES, 2006, p.26)

Porém, na mesma pesquisa realizada por Sales e Lopes (2006, p.27), sdo apresentados
outros motivos, que se contrapdem ao sentimento altruista mencionado anteriormente, para a
escolha da carreira docente. Um desses motivos refere-se a falta de alternativas possiveis para
ingresso no ensino superior, ou seja, alguns estudantes optaram por uma licenciatura por ndo
acreditarem na sua aprovagao em outros cursos de graduacéo diferentes das licenciaturas. Os
estudantes afirmaram que sua escolha pautou-se na menor concorréncia no exame vestibular e
na aproximacao entre a licenciatura escolhida e o curso realmente desejado. Assim, aqueles
alunos que pensavam “que ndo conseguiriam passar para um curso muito concorrido no
vestibular, buscaram uma alternativa mais pragmatica ¢ mais viavel” como, por exemplo,

cursar licenciatura em Biologia quando o desejo real seria um curso de Medicina.
2.1.1.1 Contribuicéo/retribuicéo social
Ainda em relacdo a docéncia em geral € comum encontrar pessoas que desejam essa

profissdo por se sentirem motivadas a lidar com o aprendizado do outro, com a transmissao de

conhecimentos, que se caracteriza como principal funcdo do professor. Tartuce, Nunes e



33

Almeida (2010), em pesquisa realizada com estudantes do ensino médio de oito cidades de
diversas regides do Brasil®, afirmam que um dos fatores que mais atrai 0s sujeitos para a
docéncia € a possibilidade de ensinar, contribuindo com a sociedade na transmissao de

conhecimentos.

2.1.1.2 Experiéncia profissional

Outro aspecto que, geralmente, surge como atrativo no magistério é a possibilidade de
agregar conhecimentos e adquirir experiéncia profissional. Na mesma pesquisa realizada por
Tartuce, Nunes e Almeida (2010), um dos fatores de atratividade na docéncia foi denominado
pelas autoras de oportunidade de mercado de trabalho. Ou seja, as possibilidades oferecidas
pelo mercado de trabalho aos professores séo vistas de forma positiva pelos estudantes,
fazendo-os classificar esse fator como um atrativo na carreira docente e relaciona-lo ao

acumulo de experiéncia profissional.

2.1.1.3 Estabilidade profissional

Outro fator que surge como atrativo do magistério, especificamente da rede publica de
ensino, refere-se ao alcance de certa estabilidade profissional. Na atualidade, com os altos
indices de desemprego e a alta rotatividade profissional, devido a busca do mercado por mao-
de-obra cada vez mais especializada, os concursos publicos ganham relevancia para diversas
classes profissionais e para os professores ndo é diferente. Assim, “no atual cenario da
sociedade capitalista, existe uma forte preocupacdo com a estabilidade financeira”. N&o é
incomum ouvir pessoas em busca do emprego publico na perspectiva de obter certa
estabilidade profissional. O magistério publico inclui-se nesta situacdo. (Fundacdo Carlos
Chagas, 2009, p.63).

No entanto, Pimentel, Palazzo e Oliveira (2009, p.373) afirmam que “ndo se deve
confundir estabilidade com impossibilidade de demissdo”, visto que “em alguns estatutos de
servidores publicos, é aplicavel a demissé@o apos instauracdo de processo administrativo”. No

entanto, esta estabilidade ndo deixa de ser um atrativo diante do mercado de trabalho atual.

2 Joinville e Curitiba (Regi&o Sul), S&o Paulo e Taubaté (Regifo Sudeste), Campo Grande (Regido
Centro-Oeste), Fortaleza e Feira de Santana (Regido Nordeste) e Manaus (Regido Norte).
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2.1.2 Fatores negativos do magistério e da escola publica

A escolha de uma profissdo ndo anula a percepcdo dos sujeitos sobre os problemas que
permeiam o seu campo de atuacdo. No magistério, sdo muitas as problematicas apresentadas
pela literatura e também nos discursos dos professores nas conversas do cotidiano e nas
reivindicacdes trabalhistas. Situacdes relacionadas ao salario, sobrecarga de trabalho,
estrutura fisica das escolas, recursos materiais e pedagdgicos, inseguranca, valorizacao
docente e formacdo sdo abordadas aqui como aspectos negativos no exercicio da profissdo
docente na rede publica de ensino.

2.1.2.1 Baixo salario

Numa sociedade capitalista, 0 salario apresenta-se para os profissionais de qualquer
area como um fator de atratividade ou repulsa pelas atividades que se Ihe oferecem. Para a
categoria docente, ndo é diferente. Muitos tedricos apontam o salario do professor da rede
pablica de ensino como um dos principais fatores de insatisfacdo profissional. Em alguns
casos, a insatisfacdo com o salario pode chegar a niveis extremos, levando até ao adoecimento
e/ou abandono da profissao.

Bastos e Mafra (2010) realizaram uma pesquisa com professoras da rede publica do
Estado de Minas Gerais e afirmaram que, entre outros aspectos, as participantes da pesquisa

citaram a questdo salarial como um fator desestimulador na docéncia.

Afirmam que os baixos salarios reduzem o poder de consumo para suprir as
necessidades basicas como alimentacdo, salde, vestuério e lazer. Este ultimo
é considerado por elas, o mais sacrificado de todos, pelo elevado custo
envolvido nas atividades, como ir ao teatro, ao cinema, a espetaculos
diversos, e viagens, mesmo nacionais, e etc. (BASTOS; MAFRA, 2010,
p.09)

Os salarios sdo considerados baixos quando comparados as dificuldades enfrentadas
pelos professores no seu cotidiano profissional. Muitos estudos apontam que os professores
ndo se percebem recompensados financeiramente pelo trabalho que desempenham. Essa
realidade é observada quando se direciona a atencdo para a rede publica de ensino e,
principalmente, na educacao basica. (GONCALVES, 2010)

Um exemplo dessa situacdo pode ser observado no trabalho de Fontineles (2008), ao

demonstrar que, de 1996 a 2006, os salarios de professores da Secretaria Municipal de
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Educacdo de Teresina-Pl sofreram reajustes que foram proporcionalmente inferiores aos
reajustes do salario minimo no mesmo periodo. Considerando um professor de 20
horas/semanais de trabalho, classe E, seu salario sofreu reajuste de 54,0%, enquanto o salario

minimo cresceu 212,5%, quase quatro vezes mais.

2.1.2.2 Sobrecarga de trabalho

Um fator bastante comum de insatisfagdo com as condic¢des de trabalho do professor
refere-se a sobrecarga de trabalho. Os professores relacionam a sobrecarga de trabalho a
diversos aspectos, tais como a quantidade elevada de alunos por turmas, trazendo como
consequéncia falta de tempo para planejar e para executar bem suas atribuicoes, elevada carga
horéria e grande nimero de atividades a desenvolver.

Bosi (2007) demonstra que essa realidade de sobrecarga ndo se restringe somente a
educacdo basica. No ensino superior, os professores sdo cada vez mais pressionados a
produzirem, ou seja, apresentar produtos de diversos formatos: aulas, orientacdes, artigos
cientificos, eventos e projetos de extensdo. Assim, prioriza-se a quantidade de producdes e
néo a qualidade.

Rebolo e Carmo (2010) acrescentam que, além dessas dificuldades enfrentadas pelos
professores, a sobrecarga citada também tem relacdo com as mudancas sociais ocorridas nos
ultimos tempos, gerando novas expectativas da sociedade quanto a escola e a figura do
professor. Expectativas estas que nem sempre podem ser atendidas devido a prépria

organizacao e estrutura do sistema educacional.

A isto se acrescenta o fato de que a gestdo democréatica do ensino publico,
embora tenha sido uma conquista, sup8e representacdo junto aos conselhos
escolares, relagdo com a comunidade, participacdo no planejamento escolar e
na definicdo de curriculos e programas, dentre outras atividades que
implicam tarefas que vdo muito além do trabalho em sala de aula. (ALVES-
MAZZOTTI, 2010, p. 01).

Ou seja, muitas séo as atribuices delegadas aos professores da atualidade, que ndo se

percebem estimulados e em terreno favoravel para realizar tais exigéncias.
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2.1.2.3 Inadequacdo da estrutura fisica do espaco escolar

Dentre os fatores que se relacionam as condicdes de trabalho, a estrutura fisica da
escola ganha destaque na fala dos professores. Quanto a esse aspecto, os professores sentem-
se insatisfeitos por se verem impossibilitados a realizar seu trabalho devido as barreiras
estruturais. Rebolo e Carmo (2010, p. 09) explicam que essa insatisfacdo advém da
incompatibilidade entre as propostas curriculares e a oferta de infraestrutura por parte da

escola.

As propostas curriculares geram insatisfacdo para os professores, mas nado
apenas por “controlarem” o seu trabalho, pois ainda ha um espago de
autonomia. [...] As propostas geraram insatisfacdo sim, mas muito mais pelo
fato de ndo condizerem com as condigBes materiais existentes, isto é, a
infraestrutura deficitaria da escola publica e a inexisténcia de recursos
materiais necessarios para concretizar o que essas propostas sugerem.

Estrutura fisica refere-se aos fatores como paredes, teto e carteiras conservados;
quadro e pincéis para uso do professor; ventilagdo e iluminacdo adequados; banheiros
suficientes e estruturados. Além disso, incluem-se nesse aspecto ainda a existéncia de
ambientes extraclasse como bibliotecas, refeitdrios/cantinas, laboratérios para atividades
préticas, entre outros.

Segundo Gasparini, Barreto e Assuncdo (2005), a precariedade da estrutura fisica das
escolas e auséncia desses recursos inviabilizam o trabalho do professor, que, por vezes,

precisa lancar méo de recursos proprios para compensar esses problemas estruturais.

Sob essas condigdes, o Unico elemento de ajuste é o trabalhador, que, com
seus investimentos pessoais, procura auxiliar o aluno carente comprando
material escolar e restringindo o seu tempo supostamente livre para criar
estratégias pedagogicas que compensem a auséncia de laboratorios, de salas
de informética e de bibliotecas minimamente estruturadas (GASPARINI;
BARRETO; ASSUNCAO, 2005, p.191).

Sem o minimo de estruturacéo fisica, o trabalho docente torna-se deficiente, visto que
0 professor necessita ocupar parte de seu tempo para resolver problemas dessa natureza. Sob
esta Otica, a qualidade do ensino também € afetada, devido as diversas problematicas que

surgem e desviam o foco de atuacdo do professor no cotidiano laboral.
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Dessa forma, a estrutura fisica torna-se um fator muito importante no tocante as
condicdes de trabalho do professor, mantendo também uma forte relagdo com outro item

incluido nessa tematica, 0 material pedagogico.

2.1.2.4 Escassez de recursos materiais e pedagdgicos

Como toda profissdo, a docéncia tem suas especificidades quanto aos recursos
materiais necessarios a realizagdo plena de suas atividades. Aqui, destacam-se 0s livros
didaticos e paradidéticos, recursos audiovisuais como data-show, retroprojetores, aparelhos de
som e computadores, materiais de apoio que auxiliem em atividades diversas como bonecos,
fantoches, tinta, papel colorido, cola, tesoura, entre outros.

Gasparini, Barreto e Assuncgdo (2005) explicam que, muitas vezes, o professor precisa
buscar, através de meios proprios, suprir os déficits apresentados pelas escolas. Novas
metodologias séo exigidas do professor, que ndo dispde de recursos para desenvolvé-las. Essa
situacdo gera sentimentos de ineficiéncia, sensacdo de trabalho ndo cumprido, podendo

acarretar, inclusive, problemas de salde para o professor.

2.1.2.5 Inseguranca

Com a realidade de crescente violéncia urbana, a seguranca passa a ser um fator de
grande importancia para o desempenho da funcdo docente, passando a se incluir nas
condicdes de trabalho do professor. Cunha (2009, p.03) explica que o fendmeno da violéncia
“tem se intensificado na sociedade e a escola ndo fica fora dessa realidade, e invertidamente,
na contram&o do seu papel, traz sensacdo de desconforto e de inseguranca”. Esses sentimentos
sdo compartilhados por todos os membros que compdem a comunidade escolar e, em especial,
pelo professor, que necessita realizar a sua funcdo social independentemente do contexto em

que esta inserido.

O problema da violéncia na escola tem sido um dos grandes desafios para
equipes gestoras e demais profissionais da educagdo. Esse fendbmeno tem
crescido nos ultimos anos e se tornado uma realidade que vem desafiando os
educadores, trazendo medo aos ambientes de aprendizagem, comprometendo
a qualidade da aprendizagem. (CUNHA, 2009, p.04)

Apesar de a violéncia ser um fendmeno generalizado em varios setores sociais, 0S

problemas que dela decorrem sdo bastante observados nas escolas publicas. Ndo que se queira
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com isso transmitir um discurso preconceituoso de cunho classista, mas ndo se pode fugir das
evidéncias que se acompanham diariamente sobre a violéncia marcante das zonas periféricas
das grandes cidades.

No tocante as escolas publicas, sabe-se que elas ndo possuem a seguranca adequada,
ou pelo menos equivalente a das escolas privadas. O acesso as escolas da rede publica é
facilitado pela sua prépria l6gica de funcionamento, exatamente por serem instituicdes
publicas, pertencentes ao publico em geral.

Professores e demais membros da comunidade escolar estdo vulneraveis a violéncia
de, pelo menos, duas dire¢bes diferentes: dos atores externos a escola (aquelas pessoas que
ndo possuem vinculo com a escola) e dos atores internos (sujeitos que possuem vinculo com a
instituicdo - alunos, familiares de alunos, outros professores e funcionarios da escola).

Tavares dos Santos (2001) explica que a violéncia pode ser conceituada como uma
forma de sociabilidade na qual uma norma social afirma sua hegemonia e seus poderes,

conferindo um controle social.

Forca, coercdo e dano em relagdo ao outro, enquanto atos de excesso,
presentes nas relagcdes de poder — seja no nivel macro, do Estado, seja no
nivel micro, entre 0s grupos sociais -, vém a configurar a violéncia social
contemporénea. A violéncia seria a relacdo social de excesso de poder que
impede o reconhecimento do outro — pessoa, classe, género ou raga —
mediante o uso da forca ou da coercdo, provocando algum tipo de dano,
configurando o oposto das possibilidades da sociedade democratica
contemporénea. (TAVARES DOS SANTOS, 2001, p. 03).

Na atualidade, a violéncia passa por um processo de banalizacdo, tornando-se muito
comum encontrar situagdes de violéncia fisica e verbal dentro das escolas e salas de aula.
Alunos e seus familiares praticam atos de violéncia contra o professor, que se vé em estado de
inércia diante de ameacas e até mesmo da concretizacao da violéncia. (CUNHA, 2009).

A pesquisa realizada por Cunha (2009) demonstra que, apesar de o principal tipo de
violéncia estar relacionado aos conflitos entre alunos, as agressdes verbais e fisicas praticadas
pelos alunos contra o professor e as ameacas de agressdo fisica também se destacam nos
documentos analisados.

Toda essa situacao torna o trabalho do professor dificil de ser realizado plenamente. A
qualidade do ensino é prejudicada, pois seguranca e bem-estar séo fatores que se incluem nas

condicdes de trabalho do professor.
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2.1.2.6 Desvalorizagéo social do professor

Na literatura sobre condic¢des de trabalho do professor, € comum encontrar discussdes
sobre a valorizacdo social docente. De acordo com Fontineles (2008), a valorizacdo docente
possui trés dimensdes: salarial, formacdo e condi¢Ges de trabalho. Ou seja, o salério, a
formacéo e as condicGes de trabalho séo aspectos incluidos na valorizacdo docente.

Assim, um bom exercicio profissional encontra-se ligado também a valorizacdo social
da profisséo. Essa valorizacdo pode incluir o respeito que a figura do professor deve receber,
ou seja, ao status que a sociedade deve direcionar a esse profissional pela atividade que
exerce e ainda ter autonomia suficiente para executar suas ideias e tarefas de forma
satisfatoria.

Rebolo e Carmo (2010) afirmam que a organizacdo do trabalho docente tem uma
caracteristica que se pauta na dicotomia autbnomo/dirigido. Isso significa que os professores,
especificamente aqueles que atuam na rede publica de ensino, devem subordinar-se as regras

e limitacBes que se dirigem aos funcionarios publicos.

Essa dicotomia pode levar o professor a enfrentar um conflito entre ter
autonomia e ser dirigido, entre ter poder e ser subordinado, gerando uma
angustia que, entre outras consequéncias, contribui também para o abandono
da profissdo. (REBOLO; CARMO, 2010, p.06)

A hierarquia é uma caracteristica da organizacao do trabalho docente, bem como da
maioria das categorias trabalhistas que possuem vinculo empregaticio, seja no setor publico
ou privado. No caso da educacdo, o professor esta na base do sistema e, portanto, deve
“responder as expectativas dos coordenadores, diretores, supervisores, além de outros
superiores. Precisa, também, responder as expectativas dos alunos e dos pais desses alunos”.
(REBOLO; CARMO, 2010, p.07)

Os professores sentem-se desvalorizados profissionalmente e isso é decorréncia de
varias situagdes vivenciadas no ambiente de trabalho. Ao se referirem a essa desvalorizagéo,
“os professores reclamam do ndo reconhecimento do seu trabalho por parte dos pais, alunos,
direcdo da escola e dos proprios colegas e, s6 depois disso, associam tal desvalorizacdo aos
baixos salarios”. Ou seja, 0 salario também ¢é visto como um fator de
valorizacdo/desvalorizagdo profissional, porém fica em segundo plano em relacdo ao respeito

dos outros quanto as atividades desenvolvidas pelo professor. (LEMOS, 2010, p.05)
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Sentem-se desvalorizados em virtude de uma suposta perda de autoridade
diante dos alunos, da frustracdo decorrente da falta de reconhecimento do
trabalho, da perda da retribuicdo simbdlica decorrente do exercicio
profissional, do uso do tempo ou da falta dele para atividades que
consideram importantes, das recompensas individuais como, por exemplo,
melhores salarios e progressdao funcional, da perda gradativa de uma
autonomia profissional. (LEMOS, 2010, p.5)

Furlani (2000) aponta a questdo da indisciplina escolar como um indicativo da perda
de autoridade do professor, que reflete, por sua vez, essa desvalorizacdo social da profisséo.
Os professores sentem-se desrespeitados em seu oficio e mesmo como pessoas, quando em

situacOes de sala de aula, os alunos agem de forma indisciplinada.

[...] os professores queixam-se da postura desatenciosa e agressiva dos
alunos que caracteriza a indisciplina e que passa a ser um problema para o
desenvolvimento de qualquer atividade: brincadeiras, ruidos, suspiros,
bocejos e auséncia de participacdo nas atividades, impertinéncia,
provocacédo, agressividade, com o objetivo de atingir o professor ou, nesta
impossibilidade, o de atingir os colegas. (FURLANI, 2000, p. 50-51).

Muitas vezes, os comportamentos de contestacdo da autoridade e confronto dos alunos
em relacdo ao professor sdo resultados de uma superioridade econdmica daqueles em relacédo
a este. Ou seja, os alunos partem de um preconceito de que ndo podem receber conhecimentos
e valores de alguém que, na sua concepc¢do, seria socioeconomicamente inferior a eles.
(FURLANI, 2000).

Bastos e Mafra (2010, p.09) corroboram esse aspecto quando afirmam que o professor
na atualidade ndo possui prestigio social e vé-se desvalorizado quanto ao seu oficio, diferindo
de outras épocas em que a figura do professor era respeitada e valorizada pela sociedade. “Se
em tempos passados o professor gozava de privilégios e status social, hoje ele vivencia
situacbes de desvalorizacdo social, desrespeito e falta de reconhecimento de seu oficio de
mestre, por parte de diversos segmentos da sociedade”.

Essa realidade influencia no autoconceito profissional do professor e lhe causa
sentimentos negativos em relacdo ao seu trabalho. Bastos e Mafra (2010, p. 04) explicam que
0 professor “passou a exercer a sua profissdo com atitude de desilusdo e rentincia, que foi se
desenvolvendo em paralelo com a degradagédo de sua imagem social, fazendo com que

sentisse um difuso mal-estar, dificil de ser explicado”.
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2.1.2.7 Insuficiéncia da formagéo profissional

Um dos itens que, geralmente, surge na discussdo sobre condicBGes de trabalho do
professor refere-se a limitacdo da formacdo docente para oferecer um trabalho que atenda as
necessidades do sistema educacional e que lhes traga uma sensacdo de dever cumprido.
“Observa-se que ha uma forte tendéncia de colocar a formacdo como um problema a ser
resolvido para melhorar a qualidade do ensino oferecido”. A formacéo docente inclui tanto a
formagao basica quanto a chamada formagcao continuada. (FERREIRA; VENTORIM; COCO,
2010, p.11).

A formacdo de professores tem sido um assunto bastante discutido na atualidade e
pretende refletir sobre como o professor esta sendo preparado para atuar profissionalmente.
Depois de um periodo de esquecimento, a formacdo de professores ressurge discutindo “a
fragmentacdo dos conteudos estudados, a distorcdo dos curriculos trabalhados, a
desarticulacdo entre as disciplinas ofertadas a dicotomia teoria/ pratica, presentes das
diferentes abordagens de disciplinas e matérias curriculares.” (BRITO, 2006, p. 42).

Sem uma formacdo satisfatoria, o professor encontra-se em situacdo de impasses
tedricos e metodoldgicos na execucao do seu trabalho. Além disso, na atualidade, diversas sdo
as situacbes que se apresentam ao professor e exigem dele uma resolucdo que atenda
adequadamente a essas demandas. A maioria dessas situacfes estd relacionada com as
mudangas sociais ocorridas nos ultimos anos. Entre elas, podem-se citar as dificuldades de
aprendizagem, as novas configuracfes familiares dos alunos e as situac@es dai decorrentes, a
violéncia crescente, a vulnerabilidade social, a banalizacdo da sexualidade e do corpo, entre
inimeras outras.

Brito (2006) corrobora esse pensamento, afirmando que os saberes que permeiam a
formacdo do professor devem estar de acordo com a realidade social mais ampla, ndo se
restringindo apenas ao ato de transmitir conhecimentos neutros e deslocados no cenario

social.

Efetivamente, uma sociedade complexa, em constante mudanca, requer
dinamismo na formacdo do professor. Nesse sentido, postula-se que a
formagdo meramente técnica, estatica, devera ceder espago para um processo
dindmico de formacao de professor, no bojo da qual a busca de autonomia, a
capacidade de reconstrucdo de saberes e de competéncia pedagdgica seja
pratica permanente. (BRITO, 2006, p.43)
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Dessa maneira, a formacéo de professores da atualidade deve se pautar na capacitacdo
desse profissional para o enfrentamento das mais variadas situagdes que o contexto
socioeducacional lhe apresentar. Para que o professor tenha possibilidades de desenvolver seu
trabalho de forma satisfatoria, envolvido no processo de construgdo da cidadania numa
sociedade de contradigdes e desigualdades, precisa-se de um percurso de formacdo que
abarque esses fendbmenos sociais.

Observa-se, portanto, o delineamento de uma nova racionalidade formativa, cujo foco
é dar origem a um profissional que, para além de ter dominio de conhecimentos especificos da
profissdo, constitua-se um agente capaz de responder as diversas exigéncias e & multiplicidade
de situacbes que marcam a atividade docente. Em face da especificidade e complexidade da
acao docente, evidencia-se, pois, a importancia de um profissional extremamente qualificado
para exercer a docéncia nessa sociedade do conhecimento, da informagdo e do avango
tecnoldgico. (BRITO, 2006, p. 42-43).

Bastos e Mafra (2010) expdem sua visdo sobre a deficiéncia na formacdo docente e
atribuem a essa problematica também a necessidade de recrutamento de professores iniciantes
ou que ainda ndo tenham bagagem tedrica suficiente para lidar com o contexto educacional de

forma satisfatéria. A citacdo abaixo demonstra a percepcéo das autoras.

Este fendmeno parece estar também relacionado a necessidade de
recrutamento de professores, muitas vezes sem uma solida formac&o inicial,
para atender ao aumento da demanda de alunos; afetando como o0s
professores representam e desempenham seu trabalho; gerando visdes
parciais e até pessimistas em relagdo & funcdo social da escola e do papel do
professor. (BASTOS; MAFRA, 2010, p.02).

Assim, um professor sem uma formacdo adequada podera enfrentar muito mais
dificuldades em seu cotidiano profissional, por falta de um aporte teérico e metodoldgico que
Ihe ajude a superar os impasses e situacOes inesperadas. Essa realidade pode acarretar
problemas em como o professor percebe a si e a sua profisséo.

Brito (2006, p. 44) explica que pensar que a formacdo inicial poderia fornecer todo
esse aporte necessario para o enfrentamento de situacdes adversas seria ingenuidade. Porém é
possivel pensar numa formacdo inicial que ofereca um suporte tedrico/pratico solido,
“oportunizando, com base nas diferentes leituras de sala de aula, novas apropriacdes sobre o
ensinar e o aprender”.

Além da formacgéo inicial, a formagdo continuada tem sido bastante discutida

exatamente por ser ela uma possibilidade de complementagdo das lacunas deixadas pela
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formacdo inicial. A formacdo continuada é um processo que deve promover, pelo menos, a
reflexdo por parte dos professores sobre as contradi¢bes existentes no ensino formal e a
consciéncia do impacto de suas acfes na vida dos alunos que encontram. Seria uma forma de
perceber as subjetividades envolvidas no processo educativo e avangar em relacdo a
racionalidade tecnocrética que se impGe de maneira tdo forte a educagdo escolar atual.
(LOPES, 2006)

Percebe-se a importancia da formacdo de professores e como sua qualidade pode
afetar diretamente o trabalho do professor. Com uma formacdo limitada a correntes tedricas e
uma visdo simplista e distante dos problemas sociais, o professor sente-se desarmado diante
das novas demandas que surgem no cotidiano de trabalho. Dessa forma, percebe-se que a

formacéo profissional mantém grande relacdo com as condi¢des de trabalho do professor.

2.2 Consequéncias das mas condic6es de trabalho do professor

Todas as problematicas que permeiam a profissdo docente, citadas anteriormente,
podem trazer sérias consequéncias para o professor, para o aluno, para a Educacdo e para a
propria sociedade. Entre as consequéncias mais apontadas pela literatura e observadas no
cotidiano educacional podem ser citados os problemas de saiude que afetam o professor, o
abandono da profissdo docente, a diminuicdo da qualidade da educacéo e os problemas sociais

associados a uma educacao precaria.

2.2.1 Problemas de salde fisica e mental

O adoecimento fisico e psicologico do professor € uma das consequéncias de mas
condigdes de trabalho mais destacadas na literatura. Entretanto, Aradjo e Carvalho (2009, p.
445) afirmam que a saude do professor ainda ndo recebe o lugar de destaque que merece nas
discussdes sobre a educacéo e a profissao docente. Por ser um profissional que tem a fungéo
de cuidar do outro, o professor termina esquecendo-se de si ¢ de sua saude. “Sintomas de
adoecimento sdo negados ou minimizados; apenas quando um problema atinge um patamar de
severidade elevada ¢ que se atenta para a sua existéncia”. Em decorréncia disso, 0
adoecimento do professor ao invés de ser analisado como algo diretamente relacionado com
sua profissdo, é distanciado da realidade do trabalho e considerado como um problema de
cunho individual, seja por uma inadequacdo do professor ou uma dificuldade puramente

pessoal.
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Bastos e Mafra (2010, p.03) fizeram um levantamento histérico sobre o adoecimento
de professores no Estado do Espirito Santo e constataram que esse tipo de situacdo nao é
recente. Ainda no século XIX, entre os anos de 1882 e 1885, quase metade dos professores
efetivos dessa provincia “tiveram licencas médicas remuneradas. Nesse tempo, a remuneragéo
para o afastamento sd era concedida se o exercicio profissional fosse o causador do
adoecimento do professor”.

Essa realidade mostra como o ambiente de trabalho do professor pode desencadear
problemas de saude fisica e mental. Em 1981, o relatorio da Organizacao Internacional do
Trabalho aponta a profissdo docente como uma das categorias profissionais com grande risco
de esgotamento psiquico. (BASTOS; MAFRA, 2010).

Uma pesquisa realizada com professoras que atuam no ensino fundamental da rede
publica da cidade de Betim—MG demonstrou os principais tipos de adoecimento psicoldgico
que acometem esse grupo (BASTOS; MAFRA, 2010).

A partir da analise dos relatos das professoras constatamos um quadro de
adoecimento diagnosticado como stress, depressdo ou problemas
emocionais. Elas manifestaram uma diversidade de sintomas fisicos e
psicolégicos, que foram desencadeados diante destes adoecimentos, tais
como: ansiedade, angustia, impaciéncia no exercicio da fungdo docente,
choro compulsivo, irritabilidade, desanimo e apatia. (BASTOS; MAFRA,
2010, p. 08)

Dentre as situacdes de salde mental, ainda foram citados problemas de concentracao e
esquecimento, mau humor, tensdo, nervosismo, dificuldades de relacionamento interpessoal
no trabalho com tendéncia ao isolamento. Além dos fatores fisicos como cansaco extremo,
cefaleias, alteracdes do sono, surgimento de hematomas pelo corpo e fadiga constante. Em
decorréncia de todos esses problemas, muitas professoras relataram necessitar de consultas
psicolégicas efou psiquiatricas, bem como a utilizacdo de medica¢Bes antidepressivas e
ansioliticas.

Uma situacdo de adoecimento fisico e mental muito comum entre professores é
denominada de sindrome de burnout. Esse termo é considerado uma doenga relacionada ao
ambiente de trabalho e resulta de um esgotamento fisico e psicologico do trabalhador.
Segundo Bastos e Mafra (2010, p.04), “o termo ‘Burnout’ foi usado para descrever e explicar
que, de alguma forma, uma quantia finita de energia estava sendo consumida, traduzida no

fendomeno de frustragdo do professor”.
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Essas frustraces estdo relacionadas ao ambiente de trabalho, as relagcBes que se
estabelecem nesse espaco e as condicdes de trabalho as quais estdo submetidos esses
docentes. Com isso, verifica-se uma associacdo direta entre as condi¢cdes de trabalho do

professor e as questdes de saude fisica e psiquica.

2.2.2 Abandono da profissdo docente

Todos os fatores destacados anteriormente sdo imprescindiveis para um bom exercicio
profissional docente. Sem as devidas condicOes de trabalho, o trabalho do professor e a
qualidade do ensino oferecido sao prejudicados intensamente. A partir disso, surge o que tem
sido chamado de mal-estar docente, “uma doenga social produzida pela falta de apoio da
sociedade aos professores, tanto no campo dos objetivos do ensino, cComo nas recompensas
materiais ¢ reconhecimento do seu status social”. (BASTOS; MAFRA, 2010, p.05)

Esse mal-estar docente estd intimamente relacionado com fatores sociais que
influenciam a imagem que o professor tem de si mesmo e do trabalho que desenvolve. Na
atualidade, com as condigdes de trabalho de que dispde, 0 professor passa por um processo de
depreciacao pessoal e profissional. (BASTOS; MAFRA, 2010).

Em decorréncia disso, além do adoecimento j& citado anteriormente, outro
acontecimento bastante frequente € o abandono da profissdo. Abandono esse que pode se
configurar como uma desisténcia efetiva do cargo de professor, mas pode acontecer de forma
velada através de praticas de recusa em participar das atividades do cotidiano escolar. Sobre

isso, Lemos (2010, p.01) explica que

E preciso considerar que, muitas vezes, o abandono da docéncia néo ocorre
de forma abrupta, mas mediante pequenos abandonos: as constantes faltas
dos professores ao trabalho, as inimeras licencas, a desisténcia em
concentrar esforgos em relagdo aos alunos com maiores dificuldades de
aprendizagem, a recusa em participar de agdes de formacao continuada no
ambito da unidade escolar, a desisténcia de investir na aprendizagem pela
auséncia da reprovacao, os afastamentos para cargos burocraticos, etc.

A pesquisa realizada por Lemos (2010, p.03) demonstrou que 0s motivos que levaram
os professores a abandonarem a profissdo estavam diretamente relacionados as “condicdes
internas da escola, que diziam respeito especificamente as condigdes de trabalho e aos

problemas enfrentados rotineiramente no exercicio da profissao”.
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Na escola publica, especificamente, Paro (2008, p. 96) explica que se tem observado
uma falta de professores para preencher o quadro docente minimo nao porque “estas
promovem uma selecdo que demonstra ndo haver professores qualificados a altura do ensino
que se espera, mas porque mesmo os altamente (mal) formados ndo querem submeter-se aos
salarios e as condigdes de trabalhos ai reinantes”.

Uma pesquisa realizada com estudantes do ensino médio de oito cidades de diversas
regibes do Brasil demonstrou que a docéncia sO surgiu como primeira op¢do de carreira
profissional para 2% de um universo de 1501 alunos participantes do estudo. Os motivos
relatados pelos sujeitos para ndo escolherem a docéncia como profissao partiram desde fatores
relacionados as suas caracteristicas pessoais como falta de vocagdo para a docéncia ou ndo
identificacdo com a funcdo, até fatores relacionados com as condicBes de trabalho do
professor, m& remuneracgdo, desvalorizacdo social (falta de prestigio social) e desinteresse e
desrespeito dos alunos. (TARTUCE; NUNES; ALMEIDA, 2010).

Assim, percebe-se 0 quanto as mas condicdes de trabalho e tudo que a elas se
relaciona podem influenciar na permanéncia ou abandono do professor, ou mesmo na escolha

dos estudantes pela carreira docente.

2.2.3 Diminuicdo da qualidade da educacdo

Uma terceira consequéncia das mas condicGes de trabalho do professor enfatizada na
literatura refere-se ao seu impacto negativo na qualidade da educacgéo. A qualidade do ensino
oferecido através da atuacdo docente estaria, portanto, intimamente ligada as condicdes de
trabalho as quais o professor teria acesso. Para iniciar esta discussao, todavia, cabe uma breve
explanagdo sobre o conceito de qualidade e como ele tem se associado as questbes
educacionais.

Segundo Oliveira e Aradjo (2005, p. 08), o conceito de qualidade pode variar, sendo
dificil encontrar uma definicdo clara. No caso da qualidade da educacdo ou do ensino, essa
dificuldade também se apresenta, pois seu conceito sera influenciado pelos “valores,
experiéncias e posi¢cao social dos sujeitos”.

De acordo com Cabral Neto (2011, p.271), “o tema da qualidade do ensino vem, nos
ultimos anos, ocupando espago de destaque na agenda politica”. No Brasil, essa qualidade do
ensino foi medida de trés formas diferentes ao longo da histdria. Inicialmente, a qualidade do
ensino era medida a partir do acesso da populagéo a escola. Durante muito tempo, a educacao

formal foi direcionada a uma minoria privilegiada.
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O primeiro indicador foi condicionado pela oferta limitada. Isso significa
gue a primeira no¢do de qualidade com a qual a sociedade brasileira
aprendeu a conviver foi aquela da escola cujo acesso era insuficiente para
atender a todos [...]. Portanto, a definicdo de qualidade estava dada pela
possibilidade ou impossibilidade de acesso. (OLIVEIRA; ARAUJO, 2005,
p.08)

Com base nesse indicador, a educacdo de qualidade era aquela de dificil acesso, da
qual poucos grupos da sociedade poderiam usufruir. Uma educacédo elitizada, direcionada
aqueles que possuem poder e status social. A educagdo que pudesse ser desfrutada por pessoas
de outros setores da sociedade n&o poderia ser considerada de qualidade.

A partir da década de 1940, houve uma mudanca no sentido de ampliar a rede de
ensino e possibilitar 0 acesso de toda a populacdo em idade escolar a educacdo formal. Com a
pressdo popular, o que se observou foi a constru¢do de muitas escolas, porém sem o cuidado
com os critérios de qualidade no ensino. Priorizou-se a quantidade em detrimento da

qualidade.

Assim, a partir de 1940 a politica de ampliacdo das oportunidades de
escolarizagdo concentrou-se, basicamente, na construgdo de prédios
escolares, na compra de material escolar, muitas vezes de segunda categoria,
e na precarizagdo do trabalho docente pelo aviltamento dos salarios e das
condicdes de trabalho. (OLIVEIRA; ARAUJO, 2005, p.09)

A partir de entdo, outro critério de qualidade de ensino comeca a permear as
discussbes e agdes da sociedade e das instancias governamentais, a qualidade baseada no

fluxo dos alunos pelo ensino.

[...] teve inicio um novo tipo de seletividade que deu origem a um outro
conceito de qualidade, agora relacionado a ideia de fluxo, definido como
namero de alunos que progridem dentro de determinado sistema de ensino.
Assim, no final dos anos de 1970 e nos anos de 1980, um segundo indicador
de qualidade foi incorporado ao debate educacional no Brasil. A partir da
comparagdo entre a entrada e a saida de alunos do sistema de ensino, era
medida a qualidade da escola. Se a saida se mostrasse muito pequena em
relacdo & entrada, a escola ou o sistema como um todo teria baixa qualidade.
(OLIVEIRA e ARAUJO, 2005, p.10).

Percebe-se que, naquele momento histérico, a qualidade da educacéo era medida néo
mais pela acessibilidade, pois o acesso foi largamente ampliado e todos em idade escolar
poderiam desfrutar da educagéo formal. Uma educagéo de qualidade passou a ser aquela que

possibilitasse a progressdo dos alunos pelo sistema de ensino. Ou seja, a educagdo de
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qualidade daria subsidios para que os alunos evoluissem nas series e concluissem a
escolarizacdo bésica.

Percebe-se que as camadas menos favorecidas da populacdo obtiveram acesso a
educacao formal, porém outro problema surgiu, a dificuldade de permanéncia nessa escola,
que era formatada nos padrdes da elite. “Os obstaculos a democratizagdo do ensino foram
transferindo-se do acesso para a permanéncia com sucesso no interior do sistema escolar”. A
grande parcela da populacdo ndo tinha condicbes de permanecer nessa escola, que ndo se
modificou para recebé-la, a quantidade de repeténcia e evasdo era muito grande. (OLIVEIRA,
ARAUJO, 2005, p.10).

A partir desse novo indicador de qualidade na educacdo — o fluxo de alunos —
adotaram-se efetivamente na década de 1990 os programas que tentavam dar conta do
problema da permanéncia dos alunos no sistema de ensino. Passaram a vigorar os chamados
ciclos de escolarizagdo, os programas de aceleracdo da aprendizagem e da promogéo
continuada como forma de regularizar o fluxo dos alunos ao longo da vida escolar. De fato,
puderam-se observar resultados positivos, visto que se diminuiram as reprovacgdes e a evasao
escolar. No entanto, explicam Oliveira e Aradjo (2005, p.11) que esse combate a reprovacao
com programas de aprovagdo automatica e progressao continuada afeta diretamente os indices
de produtividade do sistema escolar, gerando um problema novo quanto a avaliacdo da
qualidade de ensino, pois “esses mesmos indices deixam de ser uma medida adequada para
aferir a qualidade”. Se até entdo a qualidade do sistema escolar era medida pela aprovagédo dos
alunos, agora esse parametro ndo mais satisfaz, pois existem politicas que induzem a
aprovacao dos alunos.

Um terceiro indicador de qualidade da educacdo passou a ser utilizado pelo Brasil, 0s

testes padronizados em larga escala.

A partir de diretrizes e de matrizes curriculares para as diferentes etapas e
niveis de escolarizacdo, sdo preparados exames padronizados que, em tese,
aferem o conhecimento que o aluno tem dos contetdos prescritos para essa
etapa ou nivel de escolarizagdo. Com a aplicacdo do teste, o pressuposto é
que seja possivel avaliar, segundo essa l6gica, se o aluno aprendeu ou ndo
aqueles contetidos. (OLIVEIRA; ARAUJO, 2005, p.12).

A qualidade da educacéo passa a ser medida pelo desempenho dos alunos nesses testes
padronizados. De acordo com esse indicador, uma educagdo de qualidade é aquela que

possibilita as melhores notas ou o melhor desempenho nos testes aplicados aos alunos.
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De acordo com Cabral Neto (2011, p.272), as avaliacbes feitas pelo Ministério da
Educacdo — MEC, utilizando como indicador de qualidade os testes padronizados, vém
demonstrando um avanco quase imperceptivel na qualidade da educagdo brasileira. “As
melhorias estdo em processo, mas sio muito lentas”. O autor apresenta os resultados do Indice
de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (Ideb), ferramenta de avaliacdo da qualidade da
educacdo, referente aos anos de 2005, 2007 e 2009. As notas de cada nivel educacional nos

anos citados podem ser visualizadas no quadro que segue.

Quadro 1: Notas do Ideb nos anos de 2005 a 2009.

Ano 2005 2007 2009
Nivel
Ensino fundamental (séries iniciais) 3,8 4,2 4,6
Ensino fundamental (séries finais) 3,5 3,8 4,0
Ensino medio 3,4 3,5 3,6

Fonte: Inep (2010), citado por Cabral Neto (2011).

Observa-se gue, nas series iniciais do ensino fundamental, tém-se obtido os melhores
avancos, que ainda sdo pouco significativos, levando em consideracdo a meta minima
aceitavel em paises desenvolvidos, que seria a nota 6,0.

Oliveira e Araujo (2005) afirmam que essa forma de avaliar a qualidade do ensino
ainda sofre algumas resisténcias por parte de alguns profissionais, o que pode ser explicado
pela novidade desse tipo de parametro de avaliagdo no pais. Inclusive, essa discussao € valida
devido a amplitude de fatores que influenciam na qualidade da educacdo. Um deles esta
relacionado com as condicGes de trabalho do professor.

Cabral Neto (2011, p.272) complementa a ideia acima.

Essa situagdo decorre, certamente, de uma série de fatores que ainda
persistem no sistema educacional em todos os niveis, tais como: falta de
condicbes de trabalho e salariais dos docentes, infraestrutura, condigdes
socioecondmicas dos alunos, falta de mecanismos de gestdo que funcionem
de forma democratica, dentre outros.

Com isso, percebe-se que a realidade demonstrada pelas notas do Ideb conduz a uma
precariedade da qualidade da educacéo brasileira, que advém de diversos fatores, incluindo as
condigdes de trabalho do professor.

Corroborando o que foi dito, Bruggen (2001), citado por Oliveira e Araujo (2005, p.
18), defende que deve haver um grupo de indicadores e ndo apenas um indicador para avaliar
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a qualidade das escolas e do sistema de ensino. Ao se basear nos indicadores usados pelos
paises europeus, 0 autor “estabelece uma classificacdo em trés categorias: indicadores de

investimento, de desempenho dentro da realidade educativa e de sucesso/fracasso escolar”.

Os indicadores de investimento sdo aqueles relacionados a remuneracao
docente, proporgéo de alunos por professor, custo-aluno etc. Os relativos ao
desempenho na realidade educativa sdo aqueles que dizem respeito ao clima
e a cultura organizacional da escola. E, enfim, os indicadores de
sucesso/fracasso escolar estdo associados ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades para determinado nivel ou etapa de
escolarizagdo. (OLIVEIRA; ARAUJO, 2005, p.18).

A primeira categoria de indicadores — indicadores de investimento — apresenta uma
ligacdo muito forte com as condi¢cbes de trabalho do professor, visto que envolve questdes
salariais, quantidade de alunos por turma e o custo-aluno. Com condicGes de trabalho
favoréveis, o professor parece ter mais facilidade para desenvolver seu potencial tedrico e
metodoldgico, podendo melhorar, assim, a qualidade do ensino oferecido.

Por outro lado, com condi¢des de trabalho inadequadas, o professor torna-se um
profissional desmotivado, ndo desempenhando suas tarefas de forma satisfatoria. E como
consequéncia disso, também pode surgir a desmotivacdo do aluno, pois sabe-se a grande
influéncia que professor e aluno exercem mutuamente um sobre o outro.

A relacdo professor-aluno é uma tematica bastante discutida devido a sua grande
importancia no processo de ensino-aprendizagem. Morales (2004, p.13) explica que, como um
profissional do ensino, o professor tem como objetivo profissional o sucesso dos seus alunos e
a qualidade da relacdo que estabelece com eles sera de extrema importancia para alcancar essa
meta. Para o autor, a relacdo professor-aluno “¢ uma relagdo profissional que deve
potencializar seu aprendizado integral”.

E importante ressaltar que se entende como uma boa relagdo professor-aluno uma boa
relagdo didatica do professor com os alunos. Quando se fala em relacdo professor-aluno
dentro da sala de aula, esta-se referindo a forma como o professor conduzira didaticamente o
ensino, buscando o sucesso de seus alunos. Morales (2004) expGe sobre essa distingdo que

[...] a qualidade da relacdo professor-aluno ndo deve ser confundida com a
dimensdo mais relacional (ser boa pessoa e amével com os alunos) e que
costumamos denominar de relagbes humanas. [...] Sem uma boa e eficaz
relacdo didatica com os alunos, simplesmente ndo ha uma boa relacdo
professor-aluno. Ndo vamos a sala de aula para fazer os alunos rirem (o que
ocasionalmente vem bem a calhar) tampouco para ser carinhosos, a fim de
que eles se sintam bem, e sim para ajuda-los em sua tarefa de aprender. Se,
em contrapartida, faltar a tarefa didatica o componente de relagdo humana
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[...], a qualidade do aprendizado padecera e até mesmo se deixaré de ensinar
e aprender coisas importantes. (MORALES, 2004, p.51).

A discussdo sobre a relacdo professor-aluno é muito ampla e envolve diversos
aspectos, podendo ser percebida de forma mais geral, ou a relacdo do professor com os alunos
em momentos especificos, tais como quando o professor realiza perguntas orais, a avaliacao
formal, o primeiro dia de aula, o compartilhar de experiéncias pessoais. Em todas essas
situacBes especificas, a relagdo professor-aluno esta acontecendo e seus desdobramentos
incidirdo na qualidade do ensino e da aprendizagem. (MORALES, 2004).

Outro fator envolvido na qualidade do ensino é a motivacéo tanto do professor quanto
do aluno. A motivacdo pode ser conceituada como “um fator psicologico que predispde o
individuo, animal ou humano, a realizar certas acfes ou a atender a certos fins”. (DEJOURS;
ABDOUCHELLI, 1994, p. 35).

A motivacdo dos atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem pode ser
consequéncia de uma boa relacdo professor-aluno. As pesquisas em educacdo tém
demonstrado as condutas mais eficazes dos professores para proporcionar a motivacdo dos
alunos. Algumas das condutas motivadoras séo: orientar os alunos, mostrar entusiasmo e
afeto, elogiar sinceramente, estimular a curiosidade e o interesse, criar um clima de confianca.
(MORALES, 2004).

Num ambiente em que o aluno ndo se sente seguro e tranquilo para errar e aprender
com 0s erros, em que percebe a prova como algo assustador e angustiante, provavelmente,
serd um ambiente desmotivador para ele. “Sem paz interior ndo se pode aprender nada de
modo significativo. Aqui entra naturalmente o estilo de relagdo do professor”. (MORALES,
2004, p.56).

Por ser a relacdo professor-aluno uma relacdo bidirecional, o professor também ¢é
influenciado pela conduta dos alunos. “A dedicac¢do do aluno influi muito sobre as condutas
do professor”. Assim como o aluno capta atitudes e sentimentos do professor, a reciproca
também ocorre. O professor percebe a dedicagdo ou a sua falta, bem como os sentimentos dos
alunos em relacdo a ele. Quando a turma ndo corresponde aos estimulos e inten¢Ges do
professor, este se sente menos motivado a buscar esforgos extras, sentindo-se incompetente.
(MORALES, 2004).

Com base nisso, vé-se que um processo educacional em que 0s principais envolvidos
se encontram em estado de apatia e desanimo torna-se um processo sem qualidade e, portanto,

fadado ao fracasso. Dessa maneira, conclui-se que a qualidade da educacdo envolve muitos
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aspectos e diversos sdo os fatores que a influenciam, como as condi¢es de trabalho do

professor, a sua motivacao para o trabalho e a relacdo professor-aluno, aqui destacados.

2.2.4 Estagnacao sociocultural

Essa seria uma consequéncia das méas condi¢bes de trabalho do professor a longo
prazo. Sabe-se da importancia da educacdo e da figura do professor para a sociedade. Lopes
(2006) explica que “a educagdo ¢ um ato social decorrente da vida em sociedade, esse
processo educativo acontece mediado pela acdo pedagogica de instituicbes destinadas a
transmitir a cultura as geragdes mais jovens, na familia ou na escola”. Assim, a educagéo
formal € um dos principais meios de propagacdo da cultura, da ciéncia e do conhecimento. E
0 professor entra em cena como um facilitador desse processo de transmissao cultural.

Diante de todo o exposto neste capitulo, verifica-se uma forte relagdo entre as
condicdes de trabalho do professor e a efetivacdo dos objetivos da educacdo, qual seja,
transmitir a cultura e formar cidad&os criticos e transformadores da realidade em que vivem.
Sem boas condic¢des de trabalho, com professores insatisfeitos e desmotivados, a educacgédo
ndo pode atingir seu objetivo, o que agrava ainda os problemas sociais existentes na
atualidade.

Longe de esgotar tudo o que a literatura apresenta sobre as condicdes de trabalho do
professor, conclui-se que esse tema é vasto e possibilita fecundas discussdes. Assim, 0
capitulo seguinte apresenta a trajetoria metodoldgica percorrida para encontrar as
representacdes sociais que 0s sujeitos participantes deste estudo partilham sobre a tematica
das condicdes de trabalho do professor da escola publica, que foi abordada neste capitulo

tedrico.



3 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Este capitulo apresenta a trajetoria metodologica percorrida para alcancar os objetivos
desta pesquisa. No intuito de proporcionar um bom entendimento, séo destacadas informacoes
relevantes como o tipo de estudo, o0 campo onde a pesquisa foi realizada, o perfil dos sujeitos
que contribuiram com a pesquisa, 0s instrumentos e os procedimentos utilizados para a coleta

de dados, bem como o procedimento para analisar os dados disponibilizados pelos sujeitos.

3.1 Tipo do estudo

O estudo realizado nesta pesquisa foi do tipo qualitativo, visto que foram abordados,
ao longo do trabalho, os aspectos da subjetividade como significados, afetos e atitudes
relacionados com as vivéncias dos sujeitos (MINAYO, 2007). E classificado como um estudo
exploratdrio, pois se pretendia conhecer sobre o tema das condicdes de trabalho do professor.
Segundo RICHARDSON (2009, p.67), o estudo exploratério se aplica as situacbes em que
“nao se tem informacgdes sobre determinado tema e se deseja conhecer o fendmeno”. Este tipo
de pesquisa, portanto, foi adequada para abordar as condic¢des de trabalho do professor, que

ainda é um assunto pouco explorado na literatura.

3.2 Campo de investigacao e sujeitos da pesquisa

O campo de investigacdo escolhido foi a Universidade Federal do Piaui — UFPI, por
ser a instituicdo de ensino da autora da pesquisa, por ser uma instituicdo publica de grande
porte e possuir uma variedade de cursos de licenciatura. Os centros que participaram da
pesquisa foram: o Centro de Ciéncias da Educacdo - CCE e o Centro de Ciéncias Humanas e
Letras - CCHL. O primeiro centro foi escolhido por estar plenamente relacionado com a
Educacéo, por agregar o curso de Pedagogia e o programa de Mestrado ao qual se vincula esta
pesquisa. O segundo centro mostrou-se acessivel pela proximidade espacial com o CCE e por
agregar uma grande quantidade de cursos de licenciatura.

Os cursos que compbem o CCE sdo: Bacharelado em Comunicagdo Social,
Bacharelado em Moda, Licenciatura em Educacdo Artistica e Licenciatura em Pedagogia
(Magistério). O CCHL, por sua vez, agrega os cursos de Bacharelado em Administracéo,
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Bacharelado em Ciéncias Econémicas, Bacharelado em
Ciéncias Sociais, Bacharelado em Direito, Bacharelado em Servi¢o Social, Licenciatura em
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Filosofia, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Histdria, Licenciatura em Letras
(Lingua Inglesa), Licenciatura em Letras (Lingua Portuguesa e Lingua Francesa),
Licenciatura em Letras (Lingua Portuguesa e Literaturas Brasileira e Portuguesa).

Os sujeitos da pesquisa foram 24 licenciandos de ambos os sexos, de licenciaturas
diversas, que ainda ndo tinham vivenciado uma experiéncia profissional na area da docéncia.
A quantidade de sujeitos se justifica pelo fendmeno da saturacdo. Esse fenémeno
fundamenta-se na evidéncia de que existe certo limite na quantidade de representagdes sociais
de um objeto por um determinado grupo. H& um momento em que ndo se encontram mais
variacOes nas representacdes ou novas categorias, ou seja, ocorre a saturagdo das falas dos
entrevistados. “Quando os temas e/ou argumentos comegam a se repetir isto significaria que
entrevistar uma maior quantidade de outros sujeitos pouco acrescentaria de significativo ao
contetido da representagdo.” (SA, 1998).

A decisdo de entrevistar sujeitos de licenciaturas diversas se baseou na tentativa de
ndo se prender as especificidades de uma s6 area ou campo do saber, mas de investigar as
representacdes sociais das condicdes de trabalho do professor independentemente de sua
disciplina. A opcdo por entrevistar sujeitos sem experiéncia docente justifica-se porque as
representagdes sociais produzidas sem a contribuicdo da relacéo direta do sujeito com o objeto
sdo mais suscetiveis as informacdes veiculadas na midia e nas interacGes sociais. Tentou-se,
assim, controlar o viés da diversidade de experiéncias que cada licenciando (estagiario ou ex-
estagiario) obteria nas mais variadas escolas publicas, as quais ndo séo iguais.

A escolha dos sujeitos se deu de forma aleatéria. O perfil dos entrevistados foi o
seguinte: dos 24 sujeitos participantes da pesquisa, 13 sdo do sexo feminino e 11 sdo do sexo
masculino. Possuem faixa etaria entre 17 e 25 anos. Todos 0s sujeitos cursam entre 0 1° e 0 5°
periodo do curso. As licenciaturas dos sujeitos foram: Letras Portugués, Letras
Portugués/Francés, Historia, Pedagogia, Filosofia e Artes.

3.3 Instrumentos de coleta de dados

Os instrumentos utilizados para coleta de dados foram o Teste de Evocacéo Livre de

Palavras e a entrevista semiestruturada.
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3.3.1 Teste de evocacdo livre de palavras

O teste de evocacdo livre de palavras surgiu com Carl Gustav Jung, psicanalista sueco,
no inicio do século XX como forma de investigacdo do inconsciente de pacientes em clinicas
psicanaliticas. Com o passar do tempo, passou a ser utilizado pelas ciéncias humanas e sociais
com o objetivo de coletar dados latentes dos sujeitos, em relacdo a determinados assuntos.
(COUTINHO, 2001).

Para Carvalho et al (2005, p. 228), “o teste de associacdo ou evocagdo livre de
palavras se constitui num tipo de investigagdo aberta que se estrutura na evocagdo de
respostas dadas com base num estimulo indutor”. Segundo Coutinho (2001, p.98), esse tipo
de investigacdo “permite colocar em evidéncia universos semanticos de palavras que agrupam
determinadas populagdes”. Nesta pesquisa, 0 estimulo indutor foi a expressdo condicdes de
trabalho do professor. Os sujeitos eram solicitados a relatar as seis primeiras palavras que
Ihes vinha a mente quando ouviam a expressdo condi¢des de trabalho do professor.

De acordo com Coutinho (2001), essa técnica de levantamento de dados ja foi
experimentada e possui validade em pesquisas envolvendo representacdes sociais. S& (1998)
acrescenta que, além de se conhecer o contetdo das representacdes, é possivel obter, com o
teste de evocacdo livre de palavras, a organizacdo interna dessas representacfes. Dessa

maneira, configura-se como uma técnica valiosa de coleta de dados em representacdes sociais.

3.3.2 Entrevista como instrumento de coleta de dados

De acordo com Minayo (2009, p.65), a entrevista € um dos instrumentos mais
utilizados no trabalho de campo, devido a sua caracteristica de possibilitar ao pesquisador o
acesso a dados denominados primarios, aqueles que somente podem ser alcancados a partir da
contribuicdo do sujeito. Para a autora, esses dados alcangados pela entrevista representam a
realidade através de “ideias, crengas, maneira de pensar, opinides, sentimentos, maneiras de
sentir, maneiras de atuar, condutas, projecbes para o futuro, razdes conscientes ou
inconscientes de determinadas atitudes e comportamentos”. Essas caracteristicas tornam a
entrevista um rico instrumento de coleta de dados em representagdes sociais, visto que essas

estdo vinculadas a maneira de perceber e agir sobre o mundo.

As técnicas verbais sdo, sem sombra de ddvida, a forma mais comum de
acessar as representagdes. [...]. Dar voz ao entrevistado, evitando impor as
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preconcepcdes e categorias do pesquisador, permite eliciar um rico material,
especialmente quando este é referido as préaticas sociais relevantes ao objeto
da investigacdo e as condicGes de producdo das representacdes em pauta.
(SPINK, 1995, p.100).

Para Richardson (2009, p.207), “a entrevista ¢ uma técnica importante que permite o
desenvolvimento de uma estreita relaco entre as pessoas. E um modo de comunicagio no
qual determinada informacgao ¢ transmitida de uma pessoa” para outra.

O tipo da entrevista foi a semiestruturada, que é definida por Minayo (2009, p.64)
como uma entrevista que “combina perguntas fechadas e abertas, em que o entrevistado tem a
possibilidade de discorrer sobre o tema em questdo sem se prender a indagagdo formulada”.

O roteiro de entrevista continha, inicialmente, sete questdes abertas que estavam
relacionadas aos objetivos da pesquisa. Apds o pré-teste (ver procedimentos para coleta de
dados), esse roteiro foi ampliado para oito itens (ver apéndice).

3.4 Procedimentos para coleta de dados

Ap6s a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa — CEP, iniciou-se a coleta de
dados desta pesquisa, que se deu em trés momentos: a aplicacdo do teste de evocacéo livre de
palavras, o pré-teste e a entrevista propriamente dita.

Por se tratar de uma tematica ainda pouco discutida na literatura e de pouco
conhecimento da pesquisadora, foi necessario um contato inicial com o tema através de um
levantamento sobre o universo semantico relacionado as Condic¢des de Trabalho do Professor.
Esse levantamento foi realizado com base no Teste de Evocacdo Livre de Palavras. Essa
primeira etapa foi realizada com um grupo de 26 estudantes do 2° periodo de Pedagogia, dos
quais apenas 21 foram considerados, em cumprimento ao critério de investigar apenas sujeitos
sem experiéncia docente.

Os resultados do teste de evocacdo livre de palavras contribuiram com a
aproximacdo da pesquisadora com a temética das condi¢bes de trabalho do professor e
ajudaram na elaboracdo do roteiro de entrevista, que foi utilizado no pré-teste. Esse teste
configurou o segundo momento da coleta de dados desta pesquisa, e consistiu na aplicacdo do
instrumento da pesquisa com um ndmero reduzido de sujeitos antes da coleta efetiva dos
dados. No caso desta pesquisa, foram cinco sujeitos, pertencentes ao grupo que respondeu ao
teste de evocacdo livre de palavras. Segundo Richardson (2009, p.67), o pré-teste tem como

objetivos principais adquirir novas informacdes sobre o tema; verificar a clareza das questdes
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da entrevista, “acrescentar novas questdes ao instrumento e possibilitar a familiarizagdo” e
maior destreza ao entrevistador.

ApOls essa etapa, seguiu-se a pesquisa propriamente dita, em que foi aplicado o
roteiro de entrevista reformulado, contendo oito itens, com os 24 sujeitos da pesquisa. A
aplicacdo da entrevista deu-se na propria instituicdo de estudo dos sujeitos, de forma
individual. A duracdo média das entrevistas foi de 10 minutos. Todas as entrevistas foram

gravadas, com a permissdo prévia dos sujeitos.

3.5 Procedimentos para anélise dos dados

As entrevistas gravadas foram transcritas pela pesquisadora e para analisar os dados
coletados na entrevista foi utilizada a analise de contedo por meio da técnica de anélise
categorial.

Através da analise de conteldo podemos encontrar respostas para as
questbes formuladas e também podemos confirmar ou ndo as afirmacgdes
estabelecidas antes do trabalho de investigacdo (hip6teses). A outra fungéo
diz respeito a descoberta do que esta por tras dos conteddos manifestos, indo
além das aparéncias do que esta sendo comunicado (GOMES, 2003, p. 74).

Segundo Bardin (1991), essa técnica tem sido muito utilizada pelas ciéncias
humanas, consistindo em desmembrar o texto em unidades e reagrupamento anal6gicos,
formando categorias, configurando-se num método rapido e eficaz. Coutinho (2001, p. 100)
acrescenta que “o objetivo da andlise de contetido € compreender, criticamente, o sentido das
comunicagdes, seu conteudo manifesto ou latente, as significagdes explicitas ou ocultas”.

Coutinho (2001) ainda afirma que a analise de conteudo, além de analisar as
condicBes em que um discurso € produzido, efetua inferéncias sobre as mensagens e permite a
articulacdo do discurso com o seu contexto. Dessa forma, € uma técnica que se ajusta
plenamente as pesquisas em representacfes sociais, que buscam desvelar os produtos de uma
comunicacgédo social, que serve para ajudar 0s sujeitos a se situar no grupo, compreender a
realidade social que os cerca e atuar sobre o0 mundo.

Todo esse percurso metodoldgico foi de fundamental importancia para o alcance dos
objetivos desta pesquisa. O capitulo seguinte apresenta, portanto, os resultados alcangados por
meio da metodologia utilizada e levanta algumas discussbes sobre as representacOes

partilhadas pelos sujeitos sobre condicGes de trabalho do professor da escola publica.



4 AS REPRESENTACOES SOCIAIS DAS CONDICOES DE TRABALHO DO
PROFESSOR DA ESCOLA PUBLICA: RESULTADOS E DISCUSSAO

As entrevistas realizadas com os licenciandos foram transcritas e analisadas a partir da
analise de conteudo, por meio da técnica de analise categorial. Assim, foi possivel encontrar
respostas para 0s questionamentos que nortearam a pesquisa. Este capitulo, portanto, pretende
apresentar os resultados da pesquisa e foi organizado seguindo a ordem dos oito itens do
roteiro de entrevista. Dessa forma, seguem-se oito subsessdes correlacionadas com os itens.

A apresentacdo do capitulo da-se da seguinte forma. Em cada subsecéo, faz-se uma
introducdo sobre o seu conteudo, apresentam-se uma tabela e um grafico com as porcentagens
das categorias, evidenciam-se as categorias encontradas, que sdo descritas, exemplificadas
com alguns relatos dos sujeitos e, em seguida, procura-se estabelecer um didlogo com as
teorias que fundamentam a pesquisa. Somente as categorias com menos de 10% sdo apenas

descritas.

4.1 O que vocé ja ouviu falar sobre condic6es de trabalho do professor?

Esta pergunta tinha como objetivo sondar o conhecimento dos sujeitos sobre a
tematica. A partir dela foi possivel conhecer o que, para eles, compde as condi¢Ges de
trabalho do professor. Das falas dos sujeitos, emergiram oito categorias: Salario, Estrutura
fisica da escola, Reconhecimento social da profissdo, Materiais didatico-pedagdgicos,
Seguranca, Formacao/capacitacdo docente, Motivacdo do aluno e Quantidade de tarefas

desempenhadas pelo professor.

Tabela 1: Categorias relacionadas as condicdes de trabalho do professor, Teresina, 2011.

Categorias %
Salario 62,5
Estrutura fisica 37,5
Reconhecimento social 33,3
Fatores didatico-pedagdgicos 25,0
Seguranca 12,5
Formacéo/capacitacdo 12,5
Motivacéo do aluno 8,3
Quantidade de tarefas 4,2

Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.
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Gréfico 1: Categorias relacionadas as condicGes de trabalho do professor, Teresina, 2011.
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Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.

Na Tabela 1 e no Grafico 1, sdo apresentadas as porcentagens das categorias. Percebe-
se que o salario foi a categoria mais citada pelos sujeitos, com 62,5%. Em seguida, a estrutura
fisica da escola (37,5%); a valorizacdo social do papel do professor (33,3%) e os fatores
didatico-pedagdgicos (25,0%) se destacaram como aspectos relacionados as condicGes de
trabalho do professor. A seguranca e a formacao/capacitacdo ndo ganharam tanto destaque,
visto que foram citadas por 12,50% dos sujeitos. E ainda foram mencionadas categorias como
a motivacao do aluno (8,3%) e a quantidade de tarefas atribuidas ao professor (4,2%).

E interessante perceber que as representacdes sociais de um objeto ou fendmeno
partilhadas por um grupo de sujeitos nem sempre estdo de acordo com o0 que dizem 0s
especialistas, pois elas se ancoram em experiéncias pessoais e tém origens diversas, tais como
0 imaginario cultural, os eventos especificos e ndo somente a popularizacdo da
ciéncia.(WAGNER, 2000). Assim, na literatura existente sobre as condicdes de trabalho do
professor, ndo ha uma correspondéncia direta com o que 0s sujeitos da pesquisa representam.
Sabe-se que a valorizagdo da profissdo docente inclui dimens6es como salario digno, boas
condicBes de trabalho e formag&o docente satisfatoria. (FONTINELES, 2008). No entanto, 0s
sujeitos da pesquisa consideram o salario, a valorizagdo da profissdo e a formacdo docente
como aspectos incluidos nas condicGes de trabalho. Ou seja, condi¢bes de trabalho é uma
dimensdo da valorizacgdo da profissdo, ndo o contrario, como afirmam os entrevistados.

Com base no exposto, a analise dos dados desta pesquisa considerou 0s sentidos
atribuidos pelos sujeitos aos objetos sociais, visto que se trata de uma pesquisa em
representacdes sociais, em que se destaca a realidade dos grupos sociais. Pela teoria das

representagdes sociais, valorizam-se os discursos produzidos no senso comum, 0S Universos
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consensuais partilhados pelos sujeitos (JOVCHELOVITCH, 2001). Isso pode ser observado

em todas as subsecOes seguintes.

4.2 Para vocé, como sao as condicdes de trabalho do professor?

A segunda pergunta pretendia conhecer a opinido dos sujeitos da pesquisa sobre as
condicdes de trabalho do professor na atualidade. Assim, os sujeitos qualificaram as
condigdes de trabalho e a maioria demonstrou que ndo as consideram suficientes para que o
trabalho do professor possa ser realizado de forma satisfatdria e para que haja uma educacgao
de qualidade. Algumas ressalvas foram feitas em relacdo ao segmento educacional, que pode
apresentar variacbes nas condicGes de trabalho. Dessa forma, emergiram duas categorias:
Insuficientes ou ruins e Relativas quanto ao segmento. Dois sujeitos ndo responderam ao

guestionamento.

Tabela 2: Opinido dos sujeitos sobre as condi¢cdes de trabalho do professor na atualidade,
Teresina, 2011.

Categorias %
Insuficientes ou ruins 70,8
Relativas quanto ao segmento 20,8
Nao responderam 8,3

Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.

Gréafico 2: Opinido dos sujeitos sobre as condicdes de trabalho do professor na atualidade,
Teresina, 2011.
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Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.

4.2.1 Insuficientes ou ruins

Esta categoria foi formada por 70,8% dos sujeitos, e aponta para uma insuficiéncia nas
condicdes de trabalho do professor na atualidade. Os sujeitos afirmaram que o professor da
escola puablica, principalmente, ndo dispde de condi¢cdes que possibilitem uma realizagdo

plena do seu trabalho, o que implica diretamente a qualidade do servico oferecido a
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populagéo. Logo abaixo podem ser observados alguns exemplos de relatos dos sujeitos para

ilustrar essa categoria.

Sao relativamente ruins, né? Pelo que eu posso ver. Eu ainda ndo trabalhei
nas escolas, ndo estagiei. Mas, as vezes, a gente passa por cada escolas
publicas que a gente vé& que ndo tem estrutura nenhuma. E € triste, né? E pra
desenvolver o trabalho, é precério. (S2, 3° periodo de Pedagogia)®

Entdo, as condicBes de trabalho, atualmente elas sdo precéarias, né? Sao
precérias. (S3, 3° periodo de Pedagogia)

Muito ruins. Ruins.(S6, 3° periodo de Filosofia)

Sao muito limitadas. (S7, 3° periodo de Historia)

Percebe-se que, apesar de os sujeitos ainda ndo terem passado por uma experiéncia
profissional na docéncia, eles partilham uma representacdo negativa sobre as condicGes de
trabalho do professor. Essas representaces sociais sdo elaboradas e partilhadas pelo grupo
social de que fazem parte. As discussdes de que participam, as opinides dos seus professores
antigos e atuais, as informacgBes transmitidas pela midia sdo matéria-prima para as
representacfes que esses sujeitos partilham. Essa é uma caracteristica muito forte das

representacdes sociais e, nesse caso, pode ser facilmente observada. (DURVEEN, 2007).

4.2.2 Relativas guanto ao segmento

Esta categoria foi formada pelas falas dos sujeitos que apontavam para uma
relativizacdo das condicGes de trabalho quanto ao segmento educacional do professor ou ao
nivel de escolarizacdo/formacdo. Esses sujeitos (30,8%) acreditam que as condi¢cdes de
trabalho sdo melhores para professores que dao aula nas universidades e/ou que possuem um
nivel mais elevado na sua formacdo académica. Logo abaixo seguem alguns exemplos de

relatos.

O que a gente pode ver é que, quando diz respeito ao professor no ensino
basico, existe um contraste muito diferente do professor no meio académico.
(S9, 5° periodo de Letras Portugués)

3 Optou-se por apresentar as falas dos sujeitos seguindo a formatacéo da ABNT para citagdes com
mais de trés linhas, porém com a fonte em italico para se diferenciar das demais citacoes
bibliogréficas.
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Entdo se eu estudar bastante, se eu me especializar, fizer mestrado,
doutorado, tudo isso ai, eu posso ter um salario digno. (S13, 2° periodo de
Letras Portugués)

Essa categoria foi formada por representacGes elaboradas a partir da experiéncia
desses sujeitos como alunos, ou seja, da observacdo e da vivéncia desses sujeitos num meio
social no qual os (seus) professores que possuem maior nivel de formacgéo recebem um salério
melhor. A representacdo social das condi¢des de trabalho do professor, neste caso, esta
ancorada principalmente no aspecto salarial, muito enfatizado pelos sujeitos ao longo de toda
a pesquisa (MOSCOVICI, 2007). Assim, outra evidéncia encontrada através dessa categoria
refere-se a sociogénese dessa representacdo, que estd fortemente vinculada ao imaginario
cultural dos entrevistados. (WAGNER, 2000).

4.3 Em sua opinido, o que acontece quando se melhoram as condicdes de trabalho do

professor?

Essa pergunta objetivou conhecer a relacdo que os licenciandos fazem entre as
condicdes de trabalho do professor e o desempenho de sua funcdo. O questionamento foi
bastante aberto para que os sujeitos ficassem livres para se manifestarem sobre a realizacéo
dessas relacOes de causa e efeito. Emergiram seis categorias: Melhor aprendizagem, Melhor
desempenho do professor, Melhoria da educacdo, Melhor qualidade de vida do professor,

Mudancas sociais e Aumento na procura pela docéncia.

Tabela 3: Consequéncias de boas condicGes de trabalho do professor, Teresina, 2011.

Categorias %
Melhor desempenho do professor (motivacéo) 54,2
Melhor aprendizagem 50,0
Melhoria da qualidade da educacéo 33,3
Melhor qualidade de vida do professor 8,3
Mudancas sociais 8,3
Aumento na procura pela docéncia 4,2

Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.
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Gréfico 3: Consequéncias de boas condicdes de trabalho do professor, Teresina, 2011.
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Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.

Mais de cinquenta por cento dos sujeitos citaram a categoria Melhor desempenho do
professor (54,2%.). E quase o mesmo percentual de sujeitos citou a categoria Melhor
aprendizagem (50,0%). A terceira categoria mais citada foi Melhoria da qualidade da
educacdo (33,3%). Essas trés categorias juntas apontam para a evidéncia de que, para 0s
sujeitos da pesquisa, as condi¢cdes de trabalho influenciam diretamente a qualidade da
educacdo, visto que o professor fica mais motivado para desempenhar sua funcdo, o aluno

aprende mais e a educacdo melhora.

4.3.1 Melhor desempenho do professor

Esta categoria foi a mais evidente na fala dos sujeitos da pesquisa, com 54,2% do total.
Aqui os sujeitos afirmaram que a consequéncia mais perceptivel seria um melhor desempenho
do professor na sua atividade diaria. Com salarios melhores, estrutura fisica adequada,
disponibilidade de recursos materiais e pedagogicos, o professor sente-se mais motivado para

trabalhar. Logo abaixo, podem ser observados alguns relatos para ilustrar a categoria.

Se uma pessoa sabe que ela vai ter condicbes, que ela vai dispor de
condigdes que ela precisa pra desenvolver um trabalho e ela vai saber que
ela poder contar com essas condicBes, que ela vai ter isso, ela vai
desenvolver um trabalho bem mais bem feito, o trabalho vai atingir o
objetivo que ela realmente quer, o objetivo que ela realmente se dispGe.
(S10, 5° periodo de Letras Portugués)

Se conseguir melhorar as condicdes de trabalho do professor, com certeza o
professor vai trabalhar entusiasmado, vai poder passar de melhor forma o
assunto. (S12, 4° periodo de Letras Portugués)
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Entéo, acho que melhorando as condigdes, ele vai se ligar muito mais em
ensinar, ter muito mais qualidade no que ele t& passando. Acho que melhora
muito, ajuda muito. (S15, 4° periodo de Letras Portugués)

A opinido dos sujeitos € comum ao pensamento de Morales (2004), quando diz que
um professor motivado consegue direcionar muito mais esfor¢os no sentido de melhorar seu
desempenho e atingir seu objetivo de ensinar aos alunos. Essa motivacdo, por sua vez, pode
ser influenciada por diversos fatores, desde condi¢des de trabalho satisfatorias até a propria

motivacao e desempenho dos alunos, aspecto citado na categoria seguinte.

4.3.2 Melhor aprendizagem

Esta categoria foi a segunda mais frequente, citada por 50,0% dos sujeitos da pesquisa.
Eles afirmaram que, quando as condicdes de trabalho do professor melhoram, a consequéncia
imediata é a melhoria da aprendizagem dos alunos. Isso se daria por um aumento da sua
motivacdo e vontade de ir a escola, visto que esta Ihe ofereceria um ambiente adequado e
professores engajados. Alguns exemplos de relatos dos sujeitos podem ilustrar melhor essa

categoria:

[...] o aluno aprende com prazer... (S7, 3° periodo de Historia)

E consequentemente, os alunos véo ter aquela ansia de sempre querer
estudar pelas condigdes também de trabalho. (S9, 5° periodo de Letras
Portugués)

Porque vocé, com certeza, conseguiria uma aprovagdo maior. Se vocé pegar
uma caderneta [...]. Os resultados sdo imediatos, sdo rapidos. O aluno
comeca apresentar mais... ele tem prazer de ir pra escola. Ou seja, ele
frequenta mais, € mais assiduo. E com certeza, vai ter um desempenho
melhor. (S18, 3° periodo de Letras Portugués)

Para os sujeitos da pesquisa, com condicGes de trabalho favoraveis, ndo somente o
professor vai obter beneficios, mas também o aluno, que é o outro polo do processo ensino-
aprendizagem. Essa ideia é confirmada por Morales (2004), quando explica que, em um
ambiente acolhedor e seguro, o aluno tem muito mais capacidade de aprender e desenvolver

seu potencial intelectual.
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4.3.3 Melhoria da qualidade da educacdo

Nesta categoria, a terceira maior desta pergunta, os sujeitos da pesquisa demonstraram
que, com a melhoria das condigdes de trabalho do professor, a educa¢do como um todo passa
por modificagdes positivas. Essa categoria foi citada por 33,3% dos sujeitos. Seguem alguns

relatos para exemplificar.

Melhora a educacdo. Melhora a educacdo, sem davida. (S7, 3° periodo de
Histdria)

Bom, eu acho que a gente vai dar um salto qualitativo na educacgéo do pais.
Porque assim, vocé melhorando, vocé dando a estrutura, vocé dando a
condigdo necessaria pra um professor desenvolver a atividade que ele vai
desenvolver, com certeza ele via ter éxito no desenvolvimento dessa pratica
e ai isso vai ser refletido diretamente na qualidade do ensino que é passado
pros alunos. (S10, 5° periodo de Letras Portugués)

Oliveira e Araujo (2005) expGem que a qualidade do ensino é algo bastante variavel
nas discussdes educacionais. O préprio conceito de qualidade pode variar e € influenciado,
inclusive, pelos valores e experiéncias de um grupo social. No que tange a educacgdo, 0s
autores apontam que a qualidade é medida através de alguns indicadores, que mudam de
acordo com o momento histdrico e a situacdo da educacdo. Na atualidade, a qualidade da
educacdo vem sendo medida a partir de testes padronizados aplicados em larga escala com os
alunos dos diferentes niveis. Segundo esse indicador, uma educacdo de qualidade é aquela que
possibilita ao aluno obter boas notas nesses testes.

Nesta pesquisa, 0s entrevistados partilham uma representacdo social de que com boas
condicdes de trabalho para o professor é possivel obter uma educacdo de qualidade. Isso
significa, de acordo com os novos indicadores de qualidade, que boas condicdes de trabalho
para o professor irdo resultar em boas notas, 0 que, teoricamente, indicaria um bom
aprendizado dos alunos. Percebe-se, entdo, que essa representacdo esta ancorada na categoria
anterior (Melhor aprendizagem). E ainda é possivel inferir que é uma representacdo
influenciada pela midia, pois se tem acompanhado, nos ultimos anos, muitas divulgacdes e
propagandas do Governo nos veiculos de comunicagdo sobre esses testes padronizados, seus
resultados e aspectos positivos para a qualidade da educagcdo (DURVEEN, 2007;
MOSCOVICI, 2007; ARAUJO; OLIVEIRA, 2005).

A partir daqui, a frequéncia das categorias comecgou a sofrer um declinio, o que

demonstrou ndo serem essas representacdes sociais tao relevantes para esse grupo de sujeitos.
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As categorias Melhor qualidade de vida do professor e Mudangas sociais, especificamente,
foram presentes na fala de 8,3% dos sujeitos da pesquisa. A primeira foi formada por falas
dos entrevistados afirmando que boas condi¢Ges de trabalho ajudariam o professor a
conseguir uma melhoria na sua qualidade de vida, especificamente boa saude fisica e
psicologica. Isso se justificaria pela diminuicdo do esforco fisico e mental do professor
durante a execucdo de suas atividades. A segunda categoria direciona as consequéncias de
boas condicBes de trabalho para as mudancgas positivas na sociedade. Aqui ha uma forte
relacdo entre boa educacéo e superacao dos problemas sociais.

A Ultima categoria, Aumento na procura pela docéncia, foi citada apenas por 4,2%.
Essa categoria afirmou que, a partir de boas condicGes de trabalho para o professor, haveria
um interesse maior dos estudantes do ensino medio para ingressar nos cursos de licenciatura.

Ou seja, a profissdo docente seria mais atrativa do que é na atualidade.

4.4 Em sua opinido, o que acontece quando as condi¢bes de trabalho do professor sdo

ruins?

Assim como a questdo anterior (subsecdo 4.3), esta pergunta também objetivou
conhecer a relacdo que os licenciandos fazem entre as condicdes de trabalho do professor e o
desempenho de sua funcdo. A partir das respostas dos sujeitos, surgiram sete categorias:
Desmotivacdo do professor, Aluno ndo aprende, Trabalho mal realizado, Problemas de
saude, Estagnacéo sociocultural, Greves/abandono da profisséo e Uso de recursos proprios.
As duas primeiras categorias ganharam destaque em relacdo as demais em termos
guantitativos e seu conteido é exatamente o oposto do conteldo das duas primeiras categorias

da subsecéo 4.3.

Tabela 4: Consequéncias de mas condic¢des de trabalho do professor, Teresina, 2011.

Categorias %
Desmotivacao do professor 50,0
Prejuizos na aprendizagem 45,8
Prejuizos a qualidade da educacéo 20,8
Problemas de saude 16,7
Estagnacéo sociocultural 12,5
Greves/abandono da profissao 12,5
Uso de recursos proprios 8,3

Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.
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Gréfico 4: Consequéncias de mas condicdes de trabalho do professor, Teresina, 2011.
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Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.

4.4.1 Desmotivacdo do professor

Esta categoria foi a mais significativa desta pergunta, formada por 50,0% dos sujeitos,

que afirmaram a existéncia de uma relacdo direta entre mas condicdes de trabalho e

desmotivacdo do professor. Ou seja, esses sujeitos da pesquisa acreditam que, quando as

condicdes de trabalho do professor sdo ruins, a consequéncia imediata seria uma

desmotivacdo do docente, pois ndo haveria meios para realizacdo de seu trabalho, trazendo-

Ihe sentimentos de frustracdo com a profissdo. Seguem alguns relatos para exemplificar.

O proprio professor perde a vontade de ser professor, ele empobrece a sua
experiéncia. (S4, 3° periodo de Pedagogia)

Se for ruim, inicialmente, o professor fica totalmente desmotivado pra dar
aula. Falta sem justificativa, porque a pessoa sair de casa pra ir pra um
lugar que ndo tem nenhuma motivagdo pra ta exercendo a sua fungdo...
Acho que ele néo vai ficar motivado ndo pra exercer suas atividades. (S9, 5°
periodo de Letras Portugués)

O professor trabalha mal, ndo trabalha com gosto. N&o tem aquele prazer
de trabalhar. (S24, 4° periodo de MUsica)

Essa representacdo social partilhada pelos sujeitos encontra confirmagédo nas ideias de

alguns autores que demonstram que, com condic¢des de trabalho insuficientes ou ruins, o

professor ndo consegue desenvolver seu trabalho de forma plena, o que o leva a um estado de

desanimo, denominado por Bastos e Mafra (2010) como um mal-estar docente, em que 0

professor passa por uma depreciagdo da sua funcdo social. Morales (2004), por sua vez,
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explica que tudo isso pode levar a uma falta de motivagdo por parte do professor para

continuar o trabalho de forma prazerosa e dedicada.

4.4.2 Prejuizos na aprendizagem

Esta categoria, a segunda maior desta pergunta em termos quantitativos (45,8% dos
sujeitos), foi formada pelos relatos que apresentavam prejuizos na aprendizagem do aluno
como consequéncia das méas condicdes de trabalho do professor. Os exemplos abaixo podem
ilustrar a categoria. Para os entrevistados, com condi¢des de trabalho insuficientes, o

professor ndo desenvolve uma boa aula, o que reflete na aprendizagem do aluno.

E acaba por prejudicar a escolaridade dos alunos, a aprendizagem dos
alunos. (S8, 5° periodo de Letras Portugués)

O desenvolvimento dos alunos néo vao ser o que era pra ser, a disciplina... e
vai gerando uma bola de neve até virar uma avalanche. (S13, 2° periodo de
Letras Portugués)

E aquilo dali vai ter um reflexo no aluno. Ele vai enxergar aquilo ali e ja
aula ja é chata pro aluno, né, ndo tem aquela atracé@o e tudo. (S14, 2°
periodo de Letras Portugués)

Percebe-se algo semelhante a um ciclo nessa situacdo. Com condicGes de trabalho
ruins, o professor se desmotiva, que desmotiva o aluno, que ndo aprende de forma satisfatéria
e que também influencia na motivacdo do professor. Essa ideia pode ser encontrada em
Morales (2004), quando discute sobre a relacdo professor-aluno e confirma essa representacéo
social partilhada pelos sujeitos da pesquisa.

4.4.3 Prejuizos a qualidade da educacéo

Esta categoria foi a terceira mais evidente desta pergunta, presente em 20,8% dos
sujeitos. Os respondentes afirmaram que, com mas condi¢Ges de trabalho, o exercicio
profissional do professor é afetado de forma global. Isto é, o trabalho nédo é realizado de forma
satisfatoria, levando a um prejuizo na qualidade da educacdo oferecida aos alunos. Alguns

exemplos podem ilustrar a categoria.

O professor ndo vai conseguir dar uma boa aula [...]. Ele ndo vai render... 0
trabalho ndo vai render. (S3, 3° periodo de Pedagogia)
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E se a condicdo de trabalho dele t& ruim, se o estresse dele t&4 grande, se
nada ta ajudando pra que ele desenvolva, é claro que o reflexo vai ser ali no
momento da sala de aula, a aula ndo vai se desenvolver do jeito que era pra
ser, e tudo vai levando a uma série de outras coisas. (S13, 2° periodo de
Letras Portugués)

Ent&o o ensino vai perder a qualidade. Eles vao dar s6 o B-A-BA, aquilo
mastigado, que eles ndo vao procurar mostrar com detalhes, como é
mostrado hoje, que faz parte da qualificacdo. Entdo o ensino ndo vai ser
muito bom. (S21, 1° periodo de Letras Portugués/Francés)

Sabe-se que a qualidade da educagéo brasileira tem sido medida de diversas formas e
utilizando diversos indicadores de avaliacdo. Essa representacdo partilhada pelos sujeitos
afirma que as condicGes de trabalho influenciam na qualidade da educacdo. Segundo Oliveira
e Aradjo (2005, p.18), com base nos indicadores estabelecidos pelos paises europeus, a
qualidade da educacdo pode ser avaliada a partir de trés categorias, uma delas esta relacionada
aos indicadores de investimento que “sdo aqueles relacionados a remuneracao docente,
proporcdo de alunos por professor, custo-aluno etc.”. A qualidade da educacdo serd
considerada boa quando houver maiores investimentos do Governo, ou seja, quando houver
melhores condic¢des de trabalho. Ao contrario, com condi¢des de trabalho ruins, a qualidade

da educacdo cai, o que confirma a categoria revelada pelos sujeitos da pesquisa.

4.4.4 Problemas de salide

A quarta categoria desta pergunta, composta por 16,7% dos sujeitos da pesquisa,
demonstra que, para eles, uma das consequéncias das mas condicdes de trabalho do professor
sdo os problemas de saude fisica e psiquica que o afetam. A falta de estrutura adequada, a
sobrecarga de trabalho e outros aspectos citados pelos sujeitos exigem um desgaste maior por
parte do professor, que acaba por adoecer e se estressar no cotidiano laboral. Os exemplos das

falas abaixo exemplificam essa ideia.

Quando sao ruins, s6 faz agravar mais a questdo, né? Agravar mais essa
questdo que eu ja falei anterior. O professor ja vive estressado. Com as
condigdes de trabalho ruins ainda piora cada vez mais. (S16, 4° periodo de
Letras Portugués)

O professor ja chega na sala de aula ja cansado, estressado com o que ele
tem que fazer, com tudo o que ele tem que resolver. (S22, 3° periodo de
Letras Portugués/Francés)
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Problemas psicolégicos pro professor, né? [...] Ou ent&o ele fica deprimido
mesmo, sem nenhum estimulo em sala de aula. E isso é terrivel. (S23, 3°
periodo de Histdria)

Percebe-se, a partir das falas dos sujeitos, uma énfase nos prejuizos emocionais que 0
professor obtém quando estd submetido as méas condi¢bes de trabalho. Visualiza-se, pelo
menos, dois problemas de salde apontados pelos sujeitos: o estresse e a depressdo, sintomas
que podem ser encontrados no quadro patologico denominado de Sindrome de Bounout,
caracterizada por total esgotamento fisico e mental, desencadeado a partir das funcdes
laborais (BASTOS; MAFRA,2010).

Além disso, é possivel observar que a fala dos sujeitos encontra suporte em situacoes
vivenciadas por eles no cotidiano educacional. A convivéncia com professores estressados,
deprimidos, desanimados com a profissdo influencia essa representacdo negativa da profissdo
docente, relacionada com as mas condicBes de trabalho. A sociogénese dessa representacdo,
portanto, esta fortemente vinculada ao imaginario cultural de grupo de sujeitos. (SILVA,
2006; WAGNER, 2000).

4.4.5 Estagnacdo sociocultural

Esta categoria teve pouca frequéncia, apenas 12,5% dos sujeitos a citaram. Ela foi
formada pelo discurso dos sujeitos que afirmaram ser uma consequéncia das mas condigdes
de trabalho os problemas socioculturais. Para os sujeitos participantes da pesquisa, com
condigdes de trabalho inadequadas, a educacdo ndo alcanca seu objetivo de transmitir o
conhecimento e a cultura, comprometendo a formacao de cidadaos criticos que possam mudar

a realidade social. Os exemplos abaixo possibilitam melhor compreenséo.

Ai a gente num vai sair do lugar. Vai ficar s6 nisso mesmo, né? Os
poderosos vao continuar se aproveitando das pessoas, 0s professores que
cumprem o papel de formuladores de opinido, né? Nao vao poder exercer
esse poder que eles tém, de fazer as pessoas pensarem, de ensinar as
pessoas, de mostrar pra elas como crescer. E ndo vai sair do lugar. (S6, 3°
periodo de Filosofia)

N&o é satisfatorio. E ruim pra sociedade, é ruim pro individuo professor,
pra o individuo aluno. Vocé ndo cresce em termos de conhecimento, em
termos de relacionamento pessoal, em termos de crescimento pessoal. (S7,
3° periodo de Historia)
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Lopes (2006) corrobora essa categoria, quando explica que a educacdo formal € um
dos principais meios de propagacéo da cultura, da ciéncia e do conhecimento. O professor é o
facilitador desse processo de transmissdo cultural. Com condi¢bes de trabalho ruins, o
professor ndo pode realizar sua funcdo plenamente, o que pode levar a um processo de
estagnacdo sociocultural.

4.4.6 Greves/abandono da profissdo

Esta categoria, assim como a anterior, foi apresentada apenas por 12,5% dos sujeitos
participantes da pesquisa, ndo consistindo numa representacdo tdo relevante relacionada as
condicdes de trabalho para este grupo de sujeitos. Para eles, quando o professor ndo tem
condigdes de trabalho adequadas, observam-se situacdes de abandono da profissdo e greves
por parte daqueles que ja exercem a docéncia e pouco interesse pela profissdo por parte

daqueles que irdo decidir que carreira seguir. Logo abaixo seguem alguns exemplos.

O resultado disso é o que a gente t4 vivenciando, a greve, principalmente
nas escolas estaduais. Gente, as condigdes de trabalho do professor séo tao
complicadas que uma universidade chegou a ficar em greve por seis meses.
A UESPI ficou em greve, agora é que os alunos estdo retornando as suas
atividades. E eu acho um absurdo. E isso é reflexo das mas condicdes. (S10,
5° periodo de Letras Portugués)

Se piorar ainda mais, pelas informac6es que eu tenho, realmente eu nem sei
aonde isso pode chegar. Eu acho que até as pessoas que iriam fazer
licenciatura, desistam de fazer a licenciatura. Porque tem muita gente que
faz licenciatura, mas diz que ndo quer dar aula de jeito nenhum. (S12, 4°
periodo de Letras Portugués)

Essas ideias apresentadas pelos sujeitos da pesquisa corroboram o pensamento de
Lemos (2010) ao afirmar que as condi¢Oes internas da escola e da educacdo, mais
especificamente, as mas condicbes de trabalho sdo as principais causa de desisténcia e
abandono da profissdo docente. Além disso, € importante perceber que o abandono da
profissdo ndo ocorre somente da forma convencional e abrupta como se conhece. O abandono
da profissdo também se apresenta de forma simbolica, através de faltas por motivos triviais,
licengas médicas excessivas ou as greves.

Outra situacdo evidenciada pela categoria refere-se a desisténcia da carreira docente,
antes mesmo de inicia-la, apontada na fala do sujeito S12, quando o estudante do ensino

médio ndo percebe a docéncia como atrativa ou mesmo quando, apds sua entrada na
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licenciatura, o estudante afirma que n&o deseja ser professor. Sales e Lopes (2006, p.26), em
pesquisa realizada com licenciandos da UFPI, encontraram resultados condizentes com essa
categoria, visto que “a cada 4 (quatro) licenciandos, 1 (um) ndo quer ser professor”. A
justificativa para isso esta totalmente relacionada com as mas condicdes de trabalho que esses
sujeitos observam permear a vida profissional de (seus) professores, principalmente, no que
toca ao aspecto salarial.

A Ultima categoria desta pergunta, Uso de recursos proprios, com apenas 8,3% dos
sujeitos, refere-se a necessidade de os professores utilizarem recursos proprios para sanarem
os déficits resultantes das condicBes de trabalho insatisfatorias, como comprar materiais
didaticos para os alunos ou materiais de uso do professor, mas que deveriam ser

disponibilizados pela escola (pincel, apagador, papel, etc.)

4.5 Que fatores levariam vocé a trabalhar em uma escola publica?

Com esta pergunta foi possivel verificar que aspectos da rede publica de ensino atraem
os licenciandos a almejarem trabalhar neste setor. Foram encontradas sete categorias:
Contribuicdo social/altruismo, Mudanca do ensino puablico, Estabilidade profissional,
Retribuicdo social, Experiéncia profissional, Falta de alternativas e Nenhum fator. Todos 0s
motivos citados pelos sujeitos giram em torno de contribui¢des sociais ou beneficios proprios
como estabilidade e acimulo de experiéncia profissional.

A Tabela 5 e 0 Gréafico 5 apresentam as categorias e suas respectivas porcentagens.

Tabela 5: Fatores de atratividade docente ao ensino publico, Teresina, 2011.

Categorias %
Contribuicdo social/altruismo 41,7
Mudanca do ensino publico 29,2
Estabilidade profissional 25,0
Retribuicao social 20,8
Experiéncia profissional 12,5
Falta de alternativas 4,2
Nenhum fator 4,2

Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.
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Gréfico 5: Fatores de atratividade docente ao ensino publico, Teresina, 2011.

50,0% 41,7% H Contribuicdo social/altruismo
40,0% H Mudanga do ensino publico
30,0% M Estabilidade profissional
20,0% H Retribuigdo social
10,0% M Experiéncia profissional
0,0% M Falta de alternativas
Categorias 4 Nenhum fator

Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.

4.5.1 Contribuicdo social/altruismo

Esta categoria foi a mais enfatizada pelos sujeitos, citada por 41,7% do total. O
contetido desta categoria refere-se aos relatos dos sujeitos que afirmaram que um dos motivos
que os faria trabalhar na rede publica esta relacionado a vontade de contribuir com a
sociedade, ajudar aqueles alunos menos favorecidos economicamente, que ndo podem custear
uma educacdo privada. O que se percebe é um sentimento altruista de doacdo de
conhecimentos que adquiriram na universidade. Os relatos abaixo exemplificam esta

categoria.

Também acho que a partir do momento que a gente ta4 indo pra escola
publica, a gente ta olhando pra aquelas pessoas menos favorecidas, né? O
que é bastante importante a gente o olhar pra essas pessoas e fazer algo que
venha a ajudar, né? Pra que eles tenham a mesma oportunidade que a
gente, que ta aqui, né? Chegarem até aqui. (S2, 3° periodo de Pedagogia)

Entdo assim... eu iria pra uma sala de aula na escola publica... eu iria ndo,
eu vou pra uma sala de aula numa escola publica pra realmente
proporcionar ao aluno da escola publica o que eu ndo tive, a educacéo de
qualidade que eu nao tive por desinteresse do professor, por desmotivacédo
do professor.” (S10, 5° periodo de Letras Portugués)

Porque eu quero também passar o que eu sei para aqueles alunos, pra ver se
eu consigo mudar a visdo deles. Dar o melhor de mim com certeza. Quero
contribuir com a sociedade. (S12, 4° periodo de Letras Portugués)

Essa categoria encontra suporte em trabalhos como o de Tartuce, Nunes e Almeida
(2010), demonstrando que a docéncia e a escola publica sdo campos de trabalho que atraem os
estudantes devido ao caréater altruista da funcdo do professor. Em pesquisa realizada pelas
autoras com estudantes do ensino médio de oito cidades de diversas regifes do Brasil,

perceberam que um dos fatores que mais atrai 0s sujeitos para a docéncia é a possibilidade de
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ensinar, contribuindo com a sociedade na transmissdo de conhecimentos. As pessoas desejam
essa profissdo por se sentirem motivadas a lidar com o aprendizado do outro, com a
transmisséo de conhecimentos, que se caracteriza como principal funcdo do professor.

Sabe-se que as representacdes ndo envolvem somente aspectos cognitivos dos sujeitos,
mas também fatores afetivos e atitudinais, pois norteiam e justificam a pratica dos individuos.
(MOSCOVICI, 2007; SILVA, 2006). Dessa forma, a profissdo docente, como fungdo de
doacdo, evidencia-se na fala dos sujeitos e envolve os afetos ao prazer e a satisfagdo em poder
ajudar. Essa representacdo do professor como alguém que se doa com a finalidade de
contribuir com o conhecimento e com a sociedade tem raizes no proprio imaginario cultural
desses sujeitos, justificando essa atitude dos entrevistados. (WAGNER, 2000).

Além dessas observacOes, enfatiza-se a contradi¢do que essa categoria e a proxima a
ser discutida (Mudanca do ensino publico) apresentam em relacdo a outras categorias citadas
anteriormente, referentes as consequéncias das mas condi¢cdes de trabalho do professor e as
que sao discutidas no item 4.6, que discute sobre os motivos apontados pelos sujeitos para ndo
desejarem atuar na rede publica de ensino. Os entrevistados afirmam que o professor da
escola publica ndo possui condi¢des de trabalho adequadas e, por isso, o professor ndo realiza
bem seu trabalho, adoece e abandona a profissdo. Assim, a qualidade da educacdo cai, o0 aluno
ndo aprende e surgem varios problemas sociais. Mas, ainda assim, 0s sujeitos desejam atuar
na rede publica de ensino por acreditarem que vao contribuir com a sociedade, ajudar 0s
alunos a aprender e mudar a realidade da escola publica.

A partir da Teoria das Representacfes Sociais, essas contradi¢cbes confirmam que um
mesmo objeto ou fendmeno pode ter maultiplas representacdes sociais partilhadas por um
mesmo grupo de sujeitos. Essa € uma caracteristica das representacGes, elas podem coexistir
mesmo sendo contraditérias, demonstrando o quanto o cotidiano e o imaginario cultural séo

ricos e férteis para elaboracdo de representacdes sociais. (MOSCOVICI, 2007).

4.5.2 Mudanca do ensino publico

Esta categoria, formada por 29,2% dos sujeitos, refere-se aos relatos que demonstram
um interesse de trabalhar na rede publica de ensino para promover mudancas no ensino e na
gualidade deste. Esses sujeitos percebem problemas nas escolas publicas que podem ser
resolvidos com boa vontade e esforco dos professores, tais como motivar os alunos, repassar o
conhecimento de forma efetiva e melhorar a qualidade do ensino da rede publica,

aproximando-se das escolas privadas. Os relatos abaixo exemplificam essas ideias.
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Com certeza, mudar a situacdo de hoje. E tentar ser mais... somar, somar,
ser mais um pra modificar a realidade, né? Principalmente aqui do Piaui,
que é triste, né? (S3, 3° periodo de Pedagogia)

Olha que, atualmente, considerando essas condi¢cbes de trabalho do
professor, o Gnico fator que me levaria a trabalhar numa escola publica é sé
interesse mesmo pessoal de fazer a diferenca. (S6, 3° periodo de Filosofia)

E, com certeza, as turmas que eu pegar na rede publica, tanto a rede publica
como privada vai ser assim pra melhoria. Vou ser interdisciplinar, ndo vou
trabalhar sé a disciplina em si. Eu pretendo mesmo, na rede publica, é
desenvolver eles, né? E nao deixar aquele enorme espago entre a rede
publica e a particular. ‘Ah, na particular eu dou aula, tudo certinho, ensino
meus alunos e na publica ndo’. Eu vou ser igual pra todos, democratico.
(S13, 2° periodo de Letras Portugués)

Valle (2006) explica que as razdes para escolher a docéncia como profissao,
geralmente, estdo relacionadas a questdes altruistas, ao desejo de contribuir com a sociedade.
Essa ideia também se aplica a essa categoria que emergiu do discurso dos sujeitos, mesmo
que direcionada ao magistério publico. O que motiva 0s sujeitos a desejar esse campo de
atuacdo é a possibilidade de modificar a realidade do ensino publico, contribuir com seus
conhecimentos para melhorar a educacéo, equiparando-a ao ensino da rede privada de ensino.

Essa categoria possui forte vinculo com as representacdes negativas que surgiram
guanto as condicdes de trabalho do professor da escola publica. Esse vinculo é, ao mesmo
tempo, de complementaridade e de contradicdo. De complementaridade porque 0s sujeitos
afirmam, ao longo da pesquisa, que as mas condicbes de trabalho do professor da escola
publica prejudicam a qualidade do ensino oferecido, dai o desejo em trabalhar nesse campo
profissional para mudar essa situacdo (de um ensino sem qualidade). E de contradicdo, como
discutido no item anterior (4.5.1), porque 0s sujeitos percebem uma série de consequéncias
das méas condigdes de trabalho do professor, geralmente, direcionando a responsabilidade da
qualidade do ensino as instancias governamentais e, paralelamente a isso, afirmam que
desejam melhorar a qualidade da educacdo a partir de sua futura pratica. Entretanto, essa
evidéncia de contradicdo, longe de prejudicar a validade desses dados, pelo contrario,
reafirma o carater dindmico e multifacetado das representagdes sociais. (MOSCOVICI, 2007).

4.5.3 Estabilidade profissional

Esta foi a terceira categoria em termos quantitativos, presente no discurso de 25,0%

dos sujeitos. Seu contetdo se refere ao interesse dos sujeitos em trabalhar na rede publica
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devido & estabilidade profissional e financeira que um concurso puablico pode lhes oferecer.
Os sujeitos da pesquisa afirmaram que a ideia de estabilidade, de ndo depender da vontade de
outrem para permanecer no emprego, € 0 que 0s atrai no servico publico. Logo abaixo,

encontram-se alguns exemplos para ilustrar a categoria.

Eu tenho vontade de fazer um concurso publico pra ficar numa escola
publica, que é mais estavel, né? Porque na escola privada a qualquer
momento vocé pode ser colocada pra fora. Se vocé tiver uma richinha com
um dos superiores 14 da escola, tchau e bénc¢éo pra vocé. No publico ndo, no
publico os diretor pode é lhe achar a pessoa mais feia, mais chata do
mundo, mas eles ndo tem como fazer, o0 maximo que eles podem fazer é te
colocar pra outra escola. Mas vocé ainda continua na mesma rede, na rede
publica. Mas estabilidade, acho que eu iria pra escola publica, é
estabilidade. (S4, 3° periodo de Pedagogia)

E a questdo da... € vocé ser seguro até por parte de um concurso. Vocé ter
uma coisa permanente. N&o é como vocé ta numa coisa particular e a toda
hora vocé ta4 sendo pressionado. Vocé fica ou sai? Vocé fica ou sai?
Dependendo de outros que vdo chegando. Na publica tem isso também,
realmente tem, mas ndo é tdo agravante como tem num érgdo particular.
(S16, 4° periodo de Letras Portugués)

Essa categoria também é discutida por Valle (2006), quando explica que, além das
questdes altruistas, as pessoas também escolhem a docéncia pensando em interesses pessoais,
tais como a estabilidade profissional e financeira. Nessa categoria, 0s sujeitos apresentaram
como motivo para buscar o magistério pablico a garantia de uma estabilidade na profisséo,
principalmente, quando o ingresso se da através de concurso publico. Percebe-se, aqui, uma
representacdo fortemente ancorada no discurso da sociedade capitalista, que se baseia na
competicdo de mercado. Especificamente falando da area educacional, verifica-se que, como
forma de superar as dificuldades de se manter num emprego na rede privada de ensino, 0s
sujeitos vislumbram uma estabilidade profissional, que podera ser alcancada por meio de

concurso para atuar na rede publica de ensino.

4.5.4 Retribuicdo social

Esta categoria foi formada pelos relatos dos sujeitos que afirmaram que um dos
motivos para almejarem o trabalho na rede publica de ensino seria o desejo de retribuir suas
conquistas educacionais. 1sso se daria por terem concluido a educacgdo basica na rede publica

de ensino e ainda permanecerem numa escola pablica, uma universidade federal. Citaram essa
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categoria 20,8% dos sujeitos participantes da pesquisa. Abaixo seguem, como exemplo,

algumas falas.

Bom, no meu caso seria bem pessoal mesmo. Porque assim, eu sempre
estudei em escola publica. A minha vida toda eu estudei em escola pablica e
eu sei a dificuldade que o aluno de escola publica enfrenta. (S10, 5° periodo
de Letras Portugués)

Porque eu vim de escola publica. Estudei a minha vida toda em escola
publica. (S17, 3° periodo de Letras Portugués/Francés)

Essa categoria encontra-se ancorada em representacfes construidas ao longo da vida
escolar desses sujeitos. Por serem egressos da escola publica, visualizam-se atuando nesse
espaco. Segundo Moscovici (2007, p.61), “ancorar ¢, pois, classificar e dar nome a alguma
coisa”. Ele explica que ancorar € 0 movimento de encaixar objetos e ideias em paradigmas
preexistentes. Assim esses objetos e ideias novas tomam a forma e as caracteristicas dessa
categoria preexistente.

Como os sujeitos da pesquisa ndo passaram por uma experiéncia profissional, isso se
torna algo estranho, que precisa ser decodificado para seu entendimento. O que de mais
comum existe para eles é a vida de estudante na rede publica de ensino, portanto, ancoram o
trabalhar na rede publica (o ndo-familiar) no estudar na rede pubica (o familiar). Portanto,
essa representacdo surge como produto do imaginario cultural partilhado por sujeitos
entrevistados nesta pesquisa. (WAGNER, 2000).

4.5.5 Experiéncia profissional

Nesta categoria, 0s sujeitos afirmaram que o seu objetivo em trabalhar na rede publica
de ensino esta relacionado ao acimulo de experiéncias profissionais. Ou seja, 12,5% dos
sujeitos desejam atuar numa escola publica para adquirir conhecimentos, aumentar seu
repertério pratico e/ou ascender profissionalmente. O ensino publico seria uma forma de

alcancar outras metas profissionais.

Definitivamente, eu ndo queria trabalhar numa escola publica, mas eu
entendo isso como um fator importante pro meu crescimento como
profissional. (S5, 2° periodo de Pedagogia)

Acho que ndo vou discriminar particular nem publica ndo. Porque eu vou
ser professor, porque eu gosto de ser professor e ndo por remuneracdo. Até
porque também eu quero alcangar outros patamares, eu quero chegar a
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universidade federal, ser professor da universidade federal também. (S20, 5°
periodo de Letras Portugués/Francés)

No tocante as representacdes sociais, 0s processos de objetivar e ancorar permitem
tornar familiar o ndo-familiar. Percebe-se que, nesta categoria, entra em cena o processo de
objetivacdo. A objetivacdo, especificamente, consiste em buscar uma imagem que possa
reproduzir um conceito (MOSCOVICI, 2007). Sabe-se que a experiéncia profissional, o
acumulo de experiéncia, pode ser alcangado a partir de qualquer campo de atuacdo. Mas é a
partir do magistério publico que os sujeitos da pesquisa vislumbram alcancar essa experiéncia.
Ou seja, os entrevistados encontraram nisso a justificativa para o desejo de atuar na escola
publica, que se torna algo mais concreto ao ser associado a alguma situacéo que ja pertence ao
universo dos sujeitos.

Além das categorias explicitadas acima, outras duas categorias foram citadas por 4,2%
dos sujeitos, a Falta de alternativas profissionais, em que somente na auséncia de outra
possibilidade, a escola publica seria foco do trabalho e a categoria Nenhum fator, em que nada
faria o sujeito desejar atuar na escola publica, por ndo existirem fatores de atratividade nesse

campo profissional.

4.6 Que fatores levariam vocé a ndo trabalhar em uma escola publica?

Com essa pergunta, objetivou-se saber quais 0s aspectos das condigdes de trabalho do
professor sdo decisivos para que 0s sujeitos ndo queiram atuar na rede publica. Dessa
maneira, surgiram nove categorias: Falta de seguranca, Baixo salario, Estrutura fisica
inadequada, Desrespeito ao professor, Escassez de recursos materiais e pedagdgicos,
Desmotivacdo do aluno, Falta de compromisso social, Adoecimento e Nenhum. As duas
primeiras categorias Falta de seguranca e Baixo salario foram bastante enfatizadas pelos
sujeitos participantes da pesquisa, demonstrando serem estes dois aspectos os que mais
incomodam os futuros professores na realidade atual do trabalho docente.

Na Tabela 6 e no Grafico 6, podem ser observadas as percentagens de cada categoria

encontrada nesta pergunta.
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Tabela 6: Fatores de ndo atratividade docente ao ensino publico, Teresina, 2011.

Categorias %
Falta de seguranca 41,7
Baixo salério 37,5
Estrutura fisica inadequada 25,0
Desrespeito ao professor 16,7
Escassez de recursos materiais e pedagdgicos 8,3
Desmotivacdo do aluno 8,3
Falta de compromisso social 4,2
Adoecimento 4,2
Nenhum 4,2

Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.

Gréfico 6: Fatores de ndo atratividade docente ao ensino publico, Teresina, 2011.
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Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.

4.6.1 Falta de sequranca

Essa categoria foi a mais relevante quantitativamente, formada por 41,7% dos sujeitos.
Seu conteudo demonstra preocupacdo dos sujeitos com a violéncia e a inseguranca a que 0S
professores estdo sujeitos nas escolas publicas. Os participantes da pesquisa afirmaram que as
escolas publicas sdo deficientes em termos de seguranca, pois tém acesso facilitado e,
portanto, deixam os seus membros em estado de vulnerabilidade a violéncia do local no qual
estdo inseridas. Logo abaixo seguem alguns exemplos de relatos dos entrevistados.

Dependendo do lugar, a violéncia do bairro. Porque realmente é bem, é
visivel, a gente sabe que tem muita violéncia. Dependendo do bairro, é
muito violento. Eu acho que isso ndo me levaria, mas o resto... (S2, 3°
periodo de Pedagogia)

Eu acho que um dos pontos principais seria esse ponto da seguranca. A
escola publica que ndo oferece nenhuma seguranca, eu acho que ndo me
motivaria nem um pouco a ta indo pra l4. Questdo mesmo de seguranca.
N&o oferecer o minimo de seguranga a pessoa nao se motiva a ir pra um
lugar desprotegido. (S9, 5° periodo de Letras Portugués)
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O que me deixa com o pé pra trds, é uma questdo muito séria que é a
questao da violéncia. A falta de seguranca da rede publica, que é diferente
das particulares, né? Tem toda uma estrutura que faz ser diferente. Na rede
publica, assim que ja falaram, também que eu via quando eu estudava, é que
é um espac¢o muito aberto. Os alunos sdo mais provindos assim da violéncia,
até pelo fato da comunidade em que eles vivem, as mas companhias. [...] No
caso, 0 que eu mais me assusto mesmo € a violéncia, pelo fato de vocé saber
que hoje aluno bate no professor, espanca, da na cara, cospe, faz tudo
enquanto. E uma humilhag&o muito grande. Isso ai me assusta muito. (S12,
4° periodo de Letras Portugués)

Cunha (2009) corrobora essa ideia dos sujeitos da pesquisa ao afirmar que, na
atualidade, a violéncia é uma realidade social que se concretiza dentro das escolas.
Professores e alunos estdo vulneraveis a violéncia e as suas consequéncias, pois 0 espago
escolar ndo é isolado, e a escola publica, menos ainda. Assim a violéncia, seja ela fisica ou
verbal, permeia as instituicBes escolares, justificando o receio dos sujeitos da pesquisa a se

interessarem em trabalhar, no futuro, em escolas publicas.

4.6.2 Baixo salério

A segunda categoria, formada pelos relatos dos sujeitos que afirmaram ser a questdo
salarial um dos problemas da profissdo docente, contou com 37,5% do total de sujeitos. Para
esse grupo de participantes da pesquisa, 0 baixo salario do professor € um fator que impede o
exercicio pleno de suas atividades, por refletir diretamente na sua motivacdo. Dessa forma,
esse fator seria decisivo para o desinteresse em trabalhar na rede publica. Seguem os relatos

para exemplificar a categoria.

Ah, tem também a questao salarial, vocé pensa: “Poxa, eu estudei tanto.
Vou ganhar tdo pouco”. (S12, 4° periodo de Letras Portugués)

E o salario também, que as vezes nem vale tanto a pena 0 suor que a
pessoa... enfim.”’(S8, 5° periodo de Letras Portugués)

O salério também ndo ajuda muito. Entdo, o jeito é a gente puxar o peixe 14
no privado. (S22, 3° periodo de Letras Portugués/Francés)

A questdo salarial do professor ha muito tempo tem sido discutida e a insatisfacdo
apontada pelos sujeitos da pesquisa ndo surge do nada. Sabe-se que as representacdes sociais
sdo bastante influenciadas pela midia, que transmite informagdes que sdo apropriadas e
transformadas pelos grupos sociais (DURVEEN, 2007). Assim, as discussdes recentes nos

meios de comunicacdo sobre o salario do professor que, geralmente, apontam para uma
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insuficiéncia e a experiéncia dos entrevistados com professores que reclamam do seu salario
justificam essa representacdo social partilhada pelos sujeitos participantes deste estudo.

Os professores da escola pablica, na atualidade, reclamam por melhores salérios, visto
que n&o se sentem recompensados pelo esforco que desprendem diariamente para desenvolver
suas atividades. Os baixos salérios da classe docente chegam a prejudicar, em alguns casos, 0
poder de consumo dos professores, pois viver numa sociedade capitalista exige do individuo
capital para satisfazer, pelo menos, as necessidades basicas. Dessa forma, o salario do
professor da escola publica é um dos fatores que mais distancia os sujeitos da pesquisa de
almejarem esse campo de atuagédo profissional. (BASTOS; MAFRA, 2010; GONCALVES,
2010).

4.6.3 Estrutura fisica inadequada

Esta categoria foi formada com os relatos dos sujeitos da pesquisa que afirmaram que
a estrutura fisica da escola publica seria um fator que os faria ndo ir trabalhar nesse campo.
Com estrutura fisica deficiente, o professor ndo consegue proporcionar aos alunos uma
educacdo de qualidade. E isso gera desinteresse dos futuros professores em atuar na rede
publica. Logo abaixo, encontram-se alguns exemplos dos relatos dos 25,0% de sujeitos que

citaram essa categoria.

Se nao tivesse, por exemplo, se ndo tivesse carteira pra o aluno sentar, pra o
aluno, né? E também nem pro professor mesmo, o quadro tivesse
deteriorado, alguma coisa do tipo. Ai eu néo iria trabalhar, né? (S1, 3°
periodo de Pedagogia)

Mas se eu fosse destacar um, eu acho que seria mais o espaco fisico. A
questao das cadeiras, a questdo de ndo ter uma boa ventilagdo. (S17, 3°
periodo de Letras Portugués/Francés)

A condicdo, primeiro. A condicéo de trabalho do professor aqui, que é... a
estrutura é muito precaria. Nao da certo. Dificil. (S22, 3° periodo de Letras
Portugués/Francés)

Gasparini, Barreto e Assuncdo (2005) corroboram essa representacdo social partilhada
pelos sujeitos da pesquisa, pois afirmam que a escola publica atual sofre uma grande
precariedade em sua estrutura fisica. Os professores, muitas vezes, precisam modificar suas
aulas, adaptando metodologias para suprir a falta de espagos adequados para o

desenvolvimento das atividades escolares, tais como laboratérios, bibliotecas, etc.



82

Rebolo e Carmo (2010) também contribuem com essa ideia afirmando que as
exigéncias sdo feitas ao professor, em forma de propostas curriculares, os deixam insatisfeitos
exatamente por ndo estarem de acordo com a infraestrutura da escola. As exigéncias sdo

feitas, mas ndo séo oferecidas condicdes estruturais para que o trabalho possa ser realizado.

4.6.4 Desrespeito ao professor

Esta categoria foi citada por 16,7% dos sujeitos. Nesta categoria, 0s sujeitos afirmaram
que o desrespeito por parte dos alunos, pais de alunos e sociedade seria um fator que os faria
ndo trabalhar na rede pulblica. Para eles, o professor que atua neste campo passa por
constantes situacfes de desrespeito por parte da comunidade escolar, que ndo reconhece a

importancia do seu trabalho e sua funcao social. Seguem os exemplos da categoria.

Vocé ndo tem mais aquele respeito. O professor ndo é mais respeitado. Na
verdade, ele €, s6 que uma parcela maior ndo respeita. Ndo tem aquele
respeito. (S7, 3° periodo de Histdria)

E a questdo da falta de respeito dos alunos com o professor. (523, 3°
periodo de Historia)

Sabe-se que as representacOes sociais de um objeto ou fendmeno nem sempre
condizem com a literatura. No entanto, é a partir das representacfes construidas pelos grupos,
influenciadas pelas suas vivéncias, que 0s atores sociais agem sobre a realidade e podem
transforma-la. (MOSCOVICI, 1978). Assim, apesar de esse aspecto (desrespeito) ndo estar
relacionado as condic@es de trabalho do professor, segundo a literatura, esse grupo de sujeitos
partilha dessa representagéo social. Indiretamente, entende-se que o desrespeito do aluno para
com o professor pode desencadear, entre outras coisas, situacdes de violéncia, expondo o
professor a inseguranca citada em outra categoria (item 4.6.1).

Bastos e Mafra (2010) explicam que, nos dias de hoje, o professor ndo é uma figura
que recebe respeito e admiracdo por parte da sociedade. Em épocas anteriores, a funcao
docente era reconhecida e respeitada socialmente pela sua importancia, o professor possuia
status social mais elevado do que hoje.

Como resposta a esta pergunta, emergiram ainda outras categorias que ndo alcangaram
a frequéncia de 10%: Escassez de recursos materiais e pedagogicos (8,3%), formada pelas
falas dos sujeitos que afirmavam que a indisponibilidade de materiais necessarios para

realizacdo da pratica docente seria 0 motivo para ndo trabalhar numa escola publica;



83

Desmotivacdo do aluno (8,3%), que inclui falas no sentido de ndo desejar a rede publica de
ensino por causa da desmotivacdo e do interesse do aluno para aprender, ndo colaborando
com o processo ensino-aprendizagem; Falta de compromisso social (4,2%), na qual o motivo
para ndo atuar na rede publica seria uma atitude de descompromisso com a sociedade;
Adoecimento (4,2%), categoria que contém falas que apontam o adoecimento como fator de
ndo-atratividade da profissdo docente e Nenhum (4,2%), em que ndo ha motivos para nao

atuar nas escolas publicas.

4.7 Se fosse um(a) gestor(a) da educacéo, o que vocé mudaria nas condicOes de trabalho

do professor da escola publica?

Nesta pergunta, os sujeitos da pesquisa falaram sobre os principais aspectos que
mudariam se tivessem o poder de um gestor da educacdo em suas maos. A maioria das
categorias desta pergunta ja haviam sido citadas em outras perguntas, tais como: Estrutura
fisica, Salario, Recursos materiais e pedagdgicos, Motivacéo do aluno, Desvalorizacéo social
do professor, Seguranca e Motivagdo do professor.

Outras categorias foram novidade, visto que 0s sujeitos da pesquisa ainda ndo as
tinham mencionado: Sobrecarga de trabalho, Formacao/capacitacdo, Merenda escolar,
Apoio psicologico para o professor e Deslocamento/transporte. Nesta subsecdo, séo
discutidas apenas as categorias inéditas, evitando-se a repeticdo desnecessaria das categorias
ja analisadas.

Tabela 7: Aspectos que os licenciandos mudariam nas condicdes de trabalho do professor da
escola publica, Teresina, 2011.

Categorias %
Estrutura fisica 54,2
Salario 54,2
Recursos materiais e pedagogicos 37,5
Sobrecarga de trabalho 20,8
Formacao/capacitacéo 16,7
Motivacao do aluno 12,5
Desvalorizacéao social do professor 12,5
Merenda escolar 8,3
Apoio psicoldgico para o professor 8,3
Seguranca 8,3
Deslocamento/transporte 4,2
Motivagao do professor 4,2

Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.
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Gréafico 7: Fatores que os licenciandos mudariam nas condi¢des de trabalho do professor da
escola publica, Teresina, 2011.
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Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.

4.7.1 Sobrecarga de trabalho

Esta categoria foi formada pelos relatos de 20,8% dos sujeitos, sendo a quarta maior
desta pergunta. Os participantes da pesquisa afirmaram, que se pudessem mudar algo nas
condicdes de trabalho do professor, seria no tocante a sobrecarga de trabalho, no sentido de
diminuir as atribui¢bes que, hoje, sdo atreladas ao professor.

Segundo os sujeitos, essa diminuicdo da sobrecarga poderia ser feita com o auxilio de
outros profissionais da area da educacdo ou reducdo do numero de alunos por sala. Para 0s
sujeitos, a sobrecarga de trabalho dificulta a qualidade do ensino oferecido ao aluno. Seguem

alguns exemplos de relatos.

Ah, eu poderia, realmente diminuir a jornada de trabalho, poderia colocar
as turmas com menos alunos, a quantidade bem menor de alunos que a
professora pudesse dar a aula direitinho, tudo aquilo que ele planejou ele
teria condicdo de passar para aqueles alunos, pois 0 que importa €
qualidade. Quantidade ndo é nada, né? Diminuir a quantidade pra
aumentar a qualidade. (S12, 4° periodo de Letras Portugués)

Acho que seria assim, eu faria mais escolas, porque sdo muitos alunos pra
poucas escolas, por isso a reclamacgdo de salas superlotadas. (S15, 4°
periodo de Letras Portugués)
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Eu acho que a gente poderia... meu Deus, é tanta coisa! Dividir as fungdes,
contratar mais pessoas pra fazer as funcgBes. (S22, 3° periodo de Letras
Portugués/Francés)

Essa sobrecarga que os sujeitos citaram como algo que mudariam nas condicGes de
trabalho do professor tem sido foco de inimeras discussdes académicas e trabalhistas. Alves-
Mazzotti (2010) afirma que, se por um lado, foram positivas as mudangas no cenario
educacional e as conquistas dos docentes por maior participacdo nas decisdes e
planejamentos, na chamada gestdo democratica, por outro lado, resultaram num acréscimo de
funcgdes para o professor que extrapola a sala de aula.

Rebolo e Carmo (2010) acrescentam que, além disso, a sociedade tem esperado cada
vez mais da educacao escolar e do professor, depositando, neste ultimo, responsabilidades que
nem sempre estdo relacionadas com suas competéncias. Todas essas situacdes sobrecarregam
o professor de atribuicbes que nem sempre ele estd apto a desenvolver. E isso pode trazer

como consequéncia uma queda na qualidade do ensino.

4.7.2 Formacao/capacitacio

Esta categoria foi citada por 16,7% dos sujeitos e estd relacionada a necessidade,
percebida por eles, de se fornecer uma formacdo inicial e/ou continuada de qualidade para que
o professor tenha suporte tedrico-metodoldgico para atuar satisfatoriamente. Alguns sujeitos
afirmaram que a formacéo atual dos professores ndo esta adequada as novas demandas sociais
que se lhe apresentam no cotidiano de trabalho. Entdo esse seria um fator, dentro das
condigdes de trabalho, que poderia ser modificado. Seguem exemplos de falas dos sujeitos.

Pra comecar, eu como um gestor, eu promoveria cursos de capacitagdo
voltado aos professores da area. Pra que, com esses CUrsQS, €sses
professores pudessem t&4 ampliado seus conhecimentos. Principalmente isso,
estaria promovendo cursos de capacitacdo para o0s profissionais,
trabalhando nessa rede publica. (S9, 5° periodo de Letras Portugués)

Também apoio em graduacdo, especializacdo pro professor, abrir mais
portas pra ele. Essas coisas assim, extensdo pra ele. Tudo isso,
aperfeicoamento pra ele como profissional. E de uma maneira que ele nédo
precise tirar do bolso. Mas tipo um curso pra aperfeicoamento, pra
mestrado, abrir essas coisa, disponibilizar mais aperfeicoamento pro
professor. (S13, 2° periodo de Letras Portugués)

[..] a valorizacdo do professor, através de cursos de qualificagdo
obrigatorios e ndo, digamos assim, voluntarios. Obrigatorio! O professor
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teria que fazer, teria que apresentar na sua grade curricular. Teria que
fazer esses cursos. (S18, 3° periodo de Letras Portugués)

As falas citadas demonstram a importancia dada pelos entrevistados a formacéo
docente. Uma das situagdes que influencia essa valorizacdo pode estar relacionada com o
momento que 0s sujeitos estdo vivenciando, a formac&o inicial. 1sso 0s remete as discussdes
de que participam nas aulas, com seus professores e colegas, sobre as consequéncias de uma
boa ou m& formacdo para o exercicio da profissdo. Desta feita, outra relacdo pode ser
observada, a intima ligacdo entre esta categoria e a outra descrita no item 4.2.2, em que 0S
sujeitos afirmam que professores com niveis de formagcdo mais avancado tém melhores
condicdes de trabalho.

Autores como Ferreira, Ventorim e Coco (2010) corroboram ao explicar que o
problema da formagdo docente geralmente é mencionado nas discussdes sobre a qualidade da
educacdo. Sabe-se que um professor que possui uma formacdo inicial e continuada satisfatoria
tende a estar mais apto a desenvolver sua funcdo de forma mais engajada, comprometida,
estando mais preparado para lidar com as novas situacdes e problematicas que a atualidade
Ihe apresenta.

4.8 Cite alguns fatores que prejudicam o trabalho do professor.

Este item teve como objetivo conhecer os fatores que, para os sujeitos, prejudicam o
trabalho do professor. Todas as categorias que emergiram neste item ja haviam sido citadas
em outras perguntas, o que aponta para uma confirmagdo das representagdes que esse grupo

de sujeitos partilham sobre as condicdes de trabalho. Seguem a Tabela 8 e o Grafico 8.

Tabela 8: Fatores que prejudicam o trabalho do professor, Teresina, 2011.

Categorias %
Baixos salarios 41,7
Poucos recursos materiais 37,5
Sobrecarga de trabalho 37,5
Estrutura fisica inadequada 33,3
Desvalorizacéao social do professor 33,3
Desmotivacéo do aluno 29,2
Falta de seguranca 12,5
Relagao ruim com o aluno 8,3
Familia ausente 8,3
Choque de realidades 4,2

Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.
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Gréfico 8: Fatores que prejudicam o trabalho do professor, Teresina, 2011.
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Fonte: Entrevista realizada com licenciandos da Universidade Federal do Piaui, 2011.

As categorias para essa pergunta foram: Baixos salarios (41,7%), Poucos recursos
materiais (37,5%), Estrutura fisica inadequada (33,3%), Desvalorizacéo social do professor
(33,3%), Sobrecarga de trabalho (29,2%), Desmotivacdo do aluno (29,2%) e Falta de
seguranca (12,5%). Ainda foram citados por menos de dez por cento dos sujeitos os itens
Relagéo ruim com o aluno (8,3%), Familia ausente (8,3%) e Choque de realidade (4,2%).

Percebe-se que, para os sujeitos, os baixos salarios dos professores interferem de
forma decisiva em sua atuacdo. Para eles, existe uma relagdo muito forte entre o salério e a
motivacdo para o trabalho. Assim, as categorias Baixos salérios e Desvalorizagdo social do
professor se complementam. Apesar de aqui essa desvalorizacdo docente estar muito mais
voltada para a percepc¢do de uma falta de reconhecimento da importancia do professor para a
sociedade e falta de autonomia, o salario também seria uma forma de reconhecimento
profissional.

Seguem abaixo dois exemplos de relatos sobre a questdo salarial e dois sobre a

desvalorizacéo social do professor, respectivamente.

E o0 que eu ja venho falando ao longo da entrevista: ma remunerag&o. (S5,
2° periodo de Pedagogia)

A questdo da melhoria salarial do professor. Eu acho que isso é
fundamental, porque eu acho que o fato de vocé saber que ndo importa o
quanto que vocé vai se esforcar que no final do més, sabe, vai ser aquele
salario que, as vezes, nao da pra tirar do aperreio. Eu acho que seria uma
motivacao pra o professor. (S10, 5° periodo de Letras Portugués)
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Também outra coisa que impede o bom trabalho do professor sdo algumas
imposi¢des assim do sistema mesmo, que o0 sistema impde... né? Que o
professor, muitas vezes, ele... ele é levado a seguir a risca ali uma imposicéo
dada pelo sistema, sendo que ele pode introduzir varias outras... outras
maneiras de trabalhar, né? Com seus alunos. Como, por exemplo, eu posso
citar o exemplo de uma imposicao do sistema gue o sistema ele cobra muito
a avaliacdo escrita por meio de notas, sendo que ha outras formas de
avaliar.” (S3, 3° periodo de Pedagogia)

Na rede publica, geralmente, é a falta de reconhecimento, né? Por parte do
governo, por parte dos 6rgaos administradores. Os professores ndo séo
reconhecidos como deveriam ser no seu trabalho. (S9, 5° periodo de Letras
Portugués)

Outros aspectos bastante enfatizados pelos sujeitos referem-se a escassez de recursos
materiais e pedagogicos (categoria Poucos recursos materiais), bem como a deficiéncia da
estrutura fisica das escolas publicas (categoria Estrutura fisica inadequada). Os participantes
da pesquisa afirmaram que, além da motivacdo do professor, o trabalho docente s6 pode ser
desenvolvido com qualidade a partir de um suporte material oferecido pela escola. Inclusive,
para o professor, que ja € mal remunerado, ndo necessite utilizar recursos proprios para

desenvolver seu oficio. Seguem alguns exemplos dessas categorias.

Os materiais didaticos que sdo restritos, ainda restritos. Muitas vezes eles se
deparam com uma escola que ndo oferece meios pra que esses alunos se
desenvolvam. (S3, 3° periodo de Pedagogia)

Falta de recursos pro professor trabalhar dentro de aula, o livro didatico,
que as vezes ndo é tdo adequado pra realidade daqueles alunos. (S4, 3°
periodo de Pedagogia)

Eu acho que primeiro vem a questdo da estrutura fisica da escola. (S10, 5°
periodo de Letras Portugués)

Isso é uma grande dificuldade, porque atrapalha muito o professor, sdo as
carteiras muito proximas umas das outras. As salas é um ventilador por
sala. Ai vocé imagina aqui em Teresina, vocé dar aula a tarde com um
ventilador funcionando e outro quebrado, com goteira, com janela
guebrada, carteira quebrada. O aluno consegue uma cadeira, mas a cadeira
nao tem apoio pra ele pbr os bracos, pér os livros. (S18, 3° periodo de
Letras Portugués)

A Sobrecarga de trabalho e a Desmotivacdo do aluno foram categorias equivalentes
guantitativamente, ambas com 29,2%. A primeira, de acordo com o0s sujeitos, atrapalha o
trabalho do professor, pois exige dele grande esforco para atuar em todas as situacfes que se
Ihe apresentam. O professor ndo tem sua funcéo limitada ao repasse de conhecimentos, mas

também deve preparar os alunos para a cidadania, para a transformacéo social, muitas vezes,



89

agregando funcbes da familia. Com excesso de atribuicfes, alta carga horéria e salas
superlotadas, a qualidade do trabalho do professor é afetada negativamente Seguem dois

exemplos da categoria Sobrecarga de trabalho.

Um dos fatores que prejudicam o trabalho do professor € alta carga horéaria
gue o sistema impde a ele. Também, devido a essa alta carga horaria, ele
muitas vezes, ele ndo pode continuar os estudos, aquela questdo, num tem
aquela educagdo continuada, né? Entéo, a alta carga horéaria do professor,
ele impede que o professor venha a realizar um bom trabalho, porgue ele
ndo consegue planejar uma boa aula. (S3, 3° periodo de Pedagogia)

E essas turmas superlotadas, porque vocé chegar na sala superlotada com
aguele monte de aluno é desesperador. Aquele monte de aluno pro professor
dar conta. Ele ndo consegue dar conta ndo. Ele s6 passa por cima. (S12, 4°
periodo de Letras Portugués)

A desmotivacdo do aluno, apesar de ndo ser algo que possa ser modificado pelas
instancias responsaveis pela Educacdo, surge como algo que atrapalha um bom desempenho
docente. Os sujeitos da pesquisa partilham esta representacdo social de que a motivacdo do
aluno, o seu desejo de aprender interfere na atuacdo do professor, pois seria uma espécie de
feedback, de resposta a sua atuacdo. Sobre essa categoria, seguem dois exemplos de falas dos

entrevistados.

[..] os proprios alunos também. As vezes, o professor vai todo cheio de
ideia, faz uma aula bem dindmica, vai com uma aula na cabeca, ai chega la
0 aluno num quer fazer nada, o professor tem que mudar a aula dele
todinha. (S3, 3° periodo Pedagogia)

O interesse do aluno também. Eu acho que quando ndo tem, por exemplo,
guando o aluno nédo vé a escola como uma coisa boa, pra vocé aprender,
pra vocé querer mais. Que o professor vendo o desinteresse dos alunos, gera
uma certa... um desanimo, quando ele ndo vé. (S11, 3° periodo de
Pedagogia)

Essa categoria tem forte relacdo com outra que foi citada neste item, a Relacéo ruim
com o aluno (8,3%), visto que, sem uma boa relacdo professor-aluno, ha uma desmotivacédo
de ambos (professor e aluno). Assim a qualidade do ensino e da aprendizagem cai
consideravelmente.

A Falta de seguranca (12,5%), categoria citada em outras perguntas, também surge
aqui como um fator que impede uma boa atuacdo docente. Sem seguranca, a mercé da

violéncia que circunda os bairros periféricos e os centros urbanos, o professor ndo pode
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desenvolver todo o seu potencial. Essa situagédo interfere de forma direta na qualidade da
educacéo.

Emergiu ainda a categoria Choque de realidade, citada apenas por 4,2% dos sujeitos,
ao afirmar que a realidade social do professor, quando diferente da dos alunos, pode provocar
um mal-estar, uma dificuldade de o professor compreender as necessidades daqueles alunos,
uma dificuldade de desenvolver um sentimento de empatia, visto que sua realidade social é
diferente.

Percebe-se, com a apresentacdo e discussdo dos dados neste capitulo, que as condi¢bes
de trabalho séo representadas de diversas formas pelos sujeitos que participaram da pesquisa.
As categorias que mais se destacaram quantitativamente, levando em consideracdo todas as
perguntas e itens do roteiro de entrevista, relacionam-se aos aspectos negativos da profissao
docente. De todas as categorias emergentes neste estudo, a maior delas, com 70,8%, apontou
para a representacao de que as condicdes de trabalho do professor da escola publica sdo ruins
ou insuficientes. Em seguida, a categoria que inclui o salario entre os fatores que comp&em as
condicdes de trabalho do professor foi citada por 62,5% dos sujeitos.

Além disso, as categorias que demonstraram uma relacdo diretamente proporcional
entre as condicdes de trabalho e a motivagdo do professor ficaram evidentes nas porcentagens
de 54,2% e 50%, respectivamente relacionadas as perguntas dos itens 3 e 4 do roteiro de
entrevista (ver apéndices). Dessa maneira, quanto melhor as condi¢des de trabalho oferecidas
ao professor, maior serd sua motivacdo para desenvolver seu trabalho, segundo os
entrevistados.

A categoria Retribuicdo social/altruismo, com 41,7%, revelou-se como o principal
motivo para que os licenciandos desejem atuar na rede publica de ensino. Por outro lado, a
Falta de seguranca, também com 41,7%, foi o principal motivo para os sujeitos ndo
almejarem a atuacdo nas escolas publicas. Apos todas essas representacdes expostas pelos
entrevistados, ao serem questionados sobre o que mudariam nas condi¢cdes de trabalho do
professor, duas categorias emergiram com a mesma porcentagem (54,2%): Estrutura fisica da
escola e Salario. Este dltimo também foi citado como o principal fator que prejudica o
trabalho do professor em sala de aula.

Com base em todas essas evidéncias, que surgiram das falas dos sujeitos e foram
analisadas a partir do referencial tedrico adotado, a luz da Teoria das representagdes sociais,
apresentam-se, no capitulo seguinte, algumas considera¢es sobre as representa¢fes sociais
que os sujeitos desta pesquisa partilham sobre as condi¢6es de trabalho do professor da escola

publica.



5. CONSIDERACOES FINAIS

As condicgdes de trabalho do professor € um tema que se debate ha algum tempo na
midia, na academia, nos sindicatos, levando a alguns questionamentos que ddo origem a
diversas reflexdes e buscas por respostas. A pesquisa realizada teve como objetivo principal
conhecer as representacfes sociais que os licenciandos partilham sobre as condices de
trabalho do professor da escola publica. Os objetivos especificos, por sua vez, eram identificar
aspectos das condigdes de trabalho do professor, considerados importantes pelos licenciandos,
para melhorar a qualidade da educacdo e analisar as possiveis relagdes, consideradas pelos
sujeitos, entre as condic¢des de trabalho e a atuacdo do professor em sala de aula.

Todo o percurso da pesquisa baseou-se na busca de respostas aos seguintes
guestionamentos: a) quais as representacdes sociais, partilnadas pelos licenciandos, sobre as
condicGes de trabalho do professor da escola publica? b) quais 0s aspectos importantes das
condicdes de trabalho do professor, apontados pelos entrevistados, para melhorar a qualidade
da educacdo? c) quais as possiveis relacdes entre condi¢des de trabalho e atuacdo do professor
em sala de aula, segundo os sujeitos da pesquisa?

Sabe-se que as representacdes sociais sdo uma forma de que 0s grupos sociais langam
mé&o para compreender 0 mundo a sua volta para, entdo, poder agir sobre ele. Existem, porém,
diferentes origens para as representacbes, podendo ser a popularizacdo da ciéncia, 0
imaginéario cultural ou os eventos especificos. No primeiro caso, a midia e 0os meios de
comunicacgdo transmitem um saber produzido pela ciéncia (universos reificados), que chega
ao publico em geral, as pessoas produtoras de senso comum. No segundo caso, esse
conhecimento é elaborado a partir das vivéncias dos sujeitos com o0s objetos que permeiam
seu cotidiano, criando representacbes mais duradouras e complexas. E na terceira situagéo,
sdo criadas representacdes menos duradouras, visto que sdo partilhadas por grupos menores,
ndo tendo tanta abrangéncia social.

Em todas as situacBes de sociogénese de representacfes sociais ha, entretanto, uma
caracteristica comum: as representacfes sociais sao elaboradas por sujeitos pensantes, sujeitos
ativos, que modificam, acrescentam e retiram informacGes de determinado objeto ou
fendmeno para que ele possa ser compreendido e passe a fazer sentido para esse grupo social,
que faz parte dos universos consensuais.

No tocante as condicBes de trabalho do professor da escola publica, foi possivel
perceber esse processo de producdo de um saber. Os sujeitos participantes da pesquisa eram

estudantes de licenciaturas diversas que ndo possuem experiéncia docente. Ou seja, todas as
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informacdes que eles detém advém de relatos de seus professores, dos noticiarios da televiséo,
das discussdes académicas em torno da tematica, etc. E importante ressaltar, no entanto, que
esses sujeitos ndo recebem essas informacdes totalmente desprovidos de um conhecimento
prévio. Ao entrar em contato com um objeto ou fenbmeno, eles ja possuem um repertorio
anterior, ao qual somam as novas informacdes, modificando-as de forma a tornar familiar o
ndo familiar, através dos processos cognitivos de objetivacao ancoragem.

Percebeu-se que 0s sujeitos da pesquisa objetivaram as condi¢des de trabalho do
professor, ou seja, tornaram-nas concretas para que pudessem pensar e falar sobre elas ao
longo da entrevista. Os principais fatores que, para eles, estdo relacionados com as condicgoes
de trabalho do professor sdo, em primeiro plano, o salario, seguido da estrutura fisica da
escola, do reconhecimento social do professor e de fatores didatico-pedagogicos. Com isso, 0s
sujeitos afirmaram que ter boas condicOes de trabalho € ter um bom salario, dispor de uma
estrutura fisica adequada, com salas iluminadas, ventiladas, espacos especificos para
atividades extraclasses e materiais didaticos apropriados as diversas atividades, e receber da
sociedade o reconhecimento da importancia do papel do professor. Outros fatores também
estdo incluidos nas condicBes de trabalho, segundo os sujeitos: a seguranca, a formacéo
docente, a motivagéo do aluno e quantidade de atribui¢fes do professor.

Aqui € importante pontuar dois aspectos interessantes. Primeiro, que essa
representacdo social partilhada pelos sujeitos reorganiza os fatores em relacdo a literatura
existente sobre 0 assunto. Para os sujeitos, condi¢des de trabalho incluem salério, formacéao e
valorizacdo da profissdo. Enquanto, na literatura, valorizacdo da profissdo inclui salério,
formacdo e condi¢bes de trabalho (FONTINELES, 2008). Isso tem justificativa na origem
dessa representacdo, que estaria ancorada nas vivéncias dos entrevistados com a tematica das
condic@es de trabalho através, principalmente, dos discursos de seus professores, mas também
da midia. O segundo aspecto a ser observado é que alguns fatores nem sempre dependem
exclusivamente das instancias governamentais, tais como a motivacao do aluno e valorizacao
social da profissdo. Os proprios professores sdo corresponsaveis na mudanca desses fatores,
pois a motivacdo do aluno depende, entre outros aspectos, da motivacdo do professor
(MORALES, 2004), bem como a valorizacdo social do professor, que muitas vezes ndo €
observada nem mesmo no seu préprio discurso.

Em relagdo as representagdes que 0s sujeitos partilham sobre as condi¢des de trabalho
do professor da escola publica, percebeu-se que a grande maioria dos entrevistados comunga
de uma representacdo negativa, considerando as condi¢des de trabalho do professor ruins ou
insuficientes para o desempenho do seu trabalho. Entretanto, um grupo pequeno admitiu a
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possibilidade de varia¢des quanto ao nivel educacional ou mesmo quanto a formacao/titulacdo
do professor. Ou seja, as condigdes de trabalho sdo piores para professores da educacéo basica
e/ou professores que possuem apenas a graduacao.

Os fatores que, na opinido dos sujeitos, contribuem para que a escola publica tenha
condigdes de trabalho ruins sdo os baixos salarios, a estrutura fisica precéria, a escassez de
recursos materiais e pedagogicos, a falta de seguranca que deixa os professores vulneraveis a
violéncia, a formacdo/capacitacdo insuficiente para que o professor consiga lidar com o0s
problemas educacionais/comportamentais dos alunos, a falta de respeito e valorizagéo da
sociedade para com a profissdo docente e a sobrecarga de trabalho. Esses mesmos fatores
foram também mencionados pelos licenciandos como justificativas para ndo quererem, no
futuro, trabalhar na rede pablica de ensino.

Todas essas representacées sociais partilhadas pelos sujeitos sao fruto das informagdes
que circulam nos grupos de conversagdo, que ouvem dos seus professores ou pessoas da
familia e dos meios de comunicacdo, além da experiéncia pessoal, de muitos dos entrevistados
serem oriundos da escola publica. Todavia, apesar dessa representacdo negativa, a maioria dos
sujeitos demonstrou o desejo de atuar na rede publica de ensino. Os motivos para esse desejo
estdo ancorados na vontade de transformar a realidade da escola publica, melhorando a
qualidade do ensino, que é ruim na atualidade, segundo o0s sujeitos. Outro aspecto que 0s
impulsiona a trabalhar na rede pablica, ainda pautado nessa atitude altruista, foi denominado
pelos sujeitos como contribuicao/retribuicdo social. Eles afirmaram que desejam contribuir
com a sociedade, devolvendo um conhecimento que acumularam durante a graduagdo. Ainda
existiram outros motivos para atuar na rede publica, menos altruistas e mais pessoais como a
estabilidade financeira proporcionada pelo concurso publico e o acimulo de experiéncia
profissional.

Ficou claro que os beneficios que a escola publica pode oferecer ao professor estéo
bem distantes dos aspectos considerados pelos sujeitos da pesquisa como pertencentes as
condicGes de trabalho. Ou seja, nada nas condigdes de trabalho do professor da escola publica
¢ atrativo para os sujeitos. Essa informacdo ndo esta diretamente ligada aos objetivos da
pesquisa, visto que elucida questbes referentes a atratividade da escola publica. Porém foi
importante para perceber como os sujeitos representam as condicgdes de trabalho do professor.
Sugere-se inclusive que essa tematica possa ser abordada em pesquisas futuras.

No que se refere a relacdo entre as condicdes de trabalho do professor e a qualidade da
educacdo, foi visivel que os sujeitos estabeleceram uma relacdo diretamente proporcional.

Assim, para eles, quanto melhor as condicGes de trabalho, mais qualidade na educacdo. Essa
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representacdo social sofre bastante influéncia dos meios de comunicagdo, que transmitem
frequentemente essa ideia de aproximacdo entre as condicdes de trabalho e a qualidade da
educacdo. Um exemplo citado algumas vezes pelos sujeitos refere-se ao discurso de uma
professora do Estado do Rio Grande do Norte, professora Amanda Gurgel, em maio de 2011,
ao falar da contradicdo entre as precarias condicGes de trabalho oferecidas ao professor e a
cobranca que é feita a ele em relacdo a qualidade do ensino e os resultados na aprendizagem
do aluno®. Esse discurso teve grande repercusséo em todo o pais, sendo noticiado em diversos
telejornais. Ao mencionar a fala da professora Amanda Gurgel, os sujeitos da pesquisa
demonstram e confirmam a grande importancia da midia na formacgdo de representacdes
sociais.

A qualidade da educacdo, por ser um conceito que envolve aspectos subjetivos de
guem avalia, torna-se algo bastante polissémico. No caso desta pesquisa, a qualidade da
educacdo esta fortemente relacionada com as condicGes de trabalho do professor, visto que,
com boas condi¢bes de trabalho (bom salério, estrutura fisica da escola adequada,
disponibilidade de recursos matérias e pedagogicos, quantidade reduzida de alunos por turma,
etc.), o professor desenvolve seu trabalho de forma mais satisfatoria, tornando-se mais
motivado. Os alunos tém mais prazer de ir a escola, sentem-se motivados a estudar,
melhorando a aprendizagem. O resultado disso tudo é uma educacdo de qualidade.

Porém, é necessario ressaltar uma das grandes contradicdes encontradas nesta
pesquisa, a partir da fala dos sujeitos. Os entrevistados afirmam que, com méas condi¢des de
trabalho, a qualidade da educacdo sofre um declinio, pois o professor sente-se desmotivado
para trabalhar sem material adequado, numa escola com estrutura precéaria, exposto a
violéncia e, entre outros fatores, receber uma remuneracdo abaixo dos seus esforcos. Dessa
forma, ha uma repercussao negativa na qualidade do ensino. Todavia, os licenciandos desejam
atuar nas escolas publicas para contribuir com a sociedade e melhorar a qualidade da
educacdo. Os sujeitos afirmam que a boa qualidade da educacdo esta condicionada as boas
condigdes de trabalho do professor e, a0 mesmo tempo, dizem que desejam atuar num campo
em que ndo ha boas condic¢des de trabalho, segundo eles mesmos, para melhorar a qualidade
do ensino. Isso reafirma o carater complexo das representacdes sociais, que permite que elas
coexistam, mesmo sendo contraditorias.

E interessante perceber que a motivacio do professor e do aluno sdo aspectos

subjetivos do processo de ensino e aprendizagem por estar relacionados, também, com as

* Disponivel em: http://www.youtube.com/watch?v=yFkt0O7lceA
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caracteristicas individuais e de personalidade de cada pessoa. Assim, a motivacdo para
realizar alguma atividade ndo depende somente de fatores concretos e observaveis como 0s
que foram elencados pelos sujeitos da pesquisa, referentes as condi¢des de trabalho. No
entanto, os sujeitos ndo se detiveram a essa peculiaridade. A tendéncia dos participantes da
pesquisa foi de objetivar, tornar concreta a motivagéo do professor e do aluno direcionando-a
para aspectos mais palpaveis e, portanto, mais faceis de compreender.

Outro aspecto que merece destaque na pesquisa refere-se a ligacdo direta que 0s
sujeitos da pesquisa realizam entre as condigOes de trabalho do professor e sua atuacdo em
sala de aula. Quando questionados sobre as consequéncias de boas ou méas condicBes de
trabalho, a primeira resposta em termos quantitativos foi a influéncia positiva ou negativa,
respectivamente, sobre o desempenho do professor em sala de aula. Isto é, a atuacdo do
professor serd plenamente satisfatoria se ele for recompensado financeiramente com um bom
salario, se estiver numa escola com boa estrutura fisica e seguranga, com recursos materiais 0s
mais variados para desenvolver suas atividades, se receber uma formacdo continuada para
lidar com os desafios educacionais do cotidiano escolar, se for valorizado socialmente pela
sua funcao, etc.

Essa representacdo social engloba diversas questdes que permeiam uma boa atuacéo
do professor em sala de aula, excluindo, porém, os fatores subjetivos do professor, tais como
sua personalidade e sua afinidade com a profissdo docente. A representacdo social de que,
com todas essas condicOes de trabalho favoraveis, o professor podera desempenhar seu papel
de forma satisfatéria em sala de aula pode apontar algumas problematicas. Primeiramente,
essa visdo pode demonstrar um repasse de responsabilidades para 0 Governo/Estado por parte
dos futuros professores, visto que estes se isentam da participacdo efetiva na vida escolar dos
alunos e do esforgo para realizar um bom trabalho. Essa atitude contradiz, entretanto, o desejo
demonstrado pelos sujeitos de atuar na escola publica para contribuir com a sociedade e
mudar a realidade precéria do ensino publico. Ou seja, por um lado depositam nas instancias
governamentais a responsabilidade pela qualidade do ensino, por outro, colocam-se como co-
participantes desse processo.

Um segundo problema parece ser a visdo pessimista da profissdo docente, em que 0s
sujeitos ndo conseguem vislumbrar bons resultados de sua futura pratica docente sem que haja
excelentes condigOes de trabalho. Realidade esta que, novamente, entra em contradi¢do com o
desejo manifestado pelos entrevistados em proporcionar aos seus alunos um ensino de
qualidade. Essas contradi¢cdes encontradas nas falas dos sujeitos levam a um questionamento

sobre a veracidade desse desejo em atuar nas escolas publicas, visto que ha uma énfase muito
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grande nos aspectos negativos das condi¢des de trabalho do professor da escola publica.
Pode-se pensar que esse altruismo seja manifestacdo de uma atitude politicamente correta a
pergunta sobre os motivos que teriam para atuar na rede publica de ensino. A pesquisa,
porém, ndo se focou nesses aspectos, sendo apenas inferéncias a partir do que efetivamente
foi dito pelos sujeitos participantes. Inclusive, esses levantamentos podem ser tratados em
pesquisas futuras.

Outra possibilidade de desdobramento deste estudo refere-se as possiveis influéncias
que as representacdes sociais das condic¢Oes de trabalho do professor podem exercer sobre a
formagé&o desses sujeitos, que sdo licenciandos e estdo, portanto, em fase de preparacéo para a
docéncia. Por um lado, representar sua futura profissdo de forma tdo negativa poderia gerar
desmotivacao e falta de investimento afetivo no curso. Por outro lado, poderia desenvolver
um desejo de mudar, de lutar pelas mudancas em prol de melhores condicdes de trabalho para
a categoria docente. Além disso, pesquisas com licenciandos da area das ciéncias exatas e
bioldgicas poderiam, talvez, apresentar resultados diferentes dos encontrados neste estudo,
gue teve como participantes apenas estudantes das Ciéncias Humanas. Porém, essas
especulacbes ndo podem ser respondidas neste estudo, necessitando de investigagcbes mais
direcionadas em futuras pesquisas.

Falar sobre condicBes de trabalho ndo é algo simples, pois € um campo de estudo
ainda ndo muito explorado, apesar de muito discutido no senso comum e na academia. Uma
das principais dificuldades na elaboracdo deste estudo se referiu exatamente a escassez de
bibliografia impressa sobre a tematica das condigdes de trabalho. O levantamento tedrico
sobre 0 assunto se deu principalmente a partir de artigos de periodicos e revistas cientificas
publicados em meios eletrbnicos. Espera-se, entretanto, que esta pesquisa possa contribuir
com a evolucgéo dos estudos sobre as condi¢6es de trabalho do professor e, consequentemente,

resulte em mais discussdes e melhorias trabalhistas para a classe docente.
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APENDICES



APENDICE A - Teste de evocacao livre de palavras

Quando eu digo a expressdo condicbes de trabalho do professor, quais as seis primeiras
palavras que lhe vém a mente?

1. 3.

2. 4.

5. 6.
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APENDICE B - Roteiro de entrevista

O que voce ja ouviu falar sobre condicGes de trabalho do professor?

Para vocé, como sdo as condicdes de trabalho do professor?

Em sua opinido, o que acontece quando se melhoram as condi¢Ges de trabalho do
professor?

Em sua opinido, o que acontece quando as condi¢des de trabalho do professor séo ruins?
Que fatores levariam vocé a trabalhar em uma escola pablica?

Que fatores levariam vocé a ndo trabalhar em uma escola publica?

Se fosse um gestor da educacdo, o que vocé mudaria nas condi¢Ges de trabalho do
professor da escola publica?

Cite alguns fatores que prejudicam o trabalho do professor.
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ANEXO A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO-PPGEd
MESTRADO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisador responsavel- Luis Carlos Sales -CPF 131.761.883-15
Instituicdo: Universidade Federal do Piaui

Area: Mestrado em Educacio

Departamento: Centro de Ciéncias da Educagéo - CCE

Campus Ministro Petrdnio Portela -Ininga-FoneO(xx)8632371214/32155820
CEP 64049-550 - TeresinalPl E-Mail:educmest@ufpi.br

Pesquisadores participantes: Juliana Gomes da Silva Soares

Telefones para contato: (86) 9414 6934

Vocé estd sendo convidado (a) para participar, como voluntario, em uma pesquisa ha Linha B
do Programa de Mestrado em Educacgdo — Educagdo e Representagdes Sociais. VVocé precisa decidir se
quer participar ou ndo. Por favor, ndo se apresse em tomar a decisdo. Leia cuidadosamente o que se
segue e pergunte ao responsavel pelo estudo qualquer davida que vocé tiver. Apds ser esclarecido (a)
sobre as informagfes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine ao final deste
documento, que estd em duas vias. Uma delas € sua e a outra é do pesquisador participante. Em caso
de recusa vocé ndo seré penalizado (a) de forma alguma.

Este estudo como objetivos conhecer as representacdes sociais que licenciandos partilham
sobre condicOes de trabalho do professor da escola publica, identificar que aspectos sdo considerados
importantes para melhorar a qualidade do ensino e analisar as possiveis relagdes entre as condi¢Ges de
trabalho e a atuacéo do professor em sala de aula..

Vocé sera entrevistado sobre o tema do estudo que se centra sobre as condicdes de trabalho do
professor da escola publica. A entrevista consta de sete perguntas ordenadas a partir das questdes
abstratas para as mais concretas. Toda entrevista sera gravada em um aparelho gravador de dudio e o
gue vocé disser sera depois transcrito, impresso e entregue a vocé. Apos leitura, vocé podera solicitar
gue sejam retiradas partes daquilo que ndo considera apropriado para ser usado como depoimento.

Sua contribuicdo neste estudo € de inestimavel gentileza e relevancia social, tendo em vista
que, este estudo, ir4 aprofundar os conhecimentos na &rea da profissionalizagdo docente. Nesse
sentido, suas respostas escritas ou orais serdo usadas e divulgadas de forma andnima. Seu verdadeiro
nome nao sera usado, a ndo ser que vocé prefira e manifeste por escrito esta preferéncia. Trechos da
entrevista poderdo ser usados em relatorios, apresentacoes e artigos sobre esta pesquisa.

Ao assinar seu nome, vocé esta concordando em participar do estudo. No entanto, seu home e
identidade serdo mantidos em sigilo, como ja mencionados. A menos que requerido por lei ou por sua
solicitagdo, somente o pesquisador, a equipe do estudo, representantes do patrocinador (quando
presente) Comité de Etica independente e inspetores de agéncias regulamentadoras do governo
(quando necessario) terdo acesso a suas informac@es para verificar as informacoes do estudo).

Vocé tem direito de retirar o consentimento a qualquer tempo, mas pedimos por gentileza que
faca isso até 02 meses antes da defesa, que neste caso, esta prevista para fevereiro de 2012. Apoés esta
data, tal acdo inviabiliza a concluséo do estudo.

Consentimento da participacéo da pessoa como sujeito

Eu, , RG

CPF abaixo assinado, concordo em participar do estudo sobre as
Representagdes Sociais como sujeito. Fui suficientemente informado a respeito das informagdes que li



mailto:E-Mail:educmest@ufpi.br

106

ou que foram lidas para mim, descrevendo o estudo Representaces sociais das condicfes de
trabalho do professor da escola publica partilhadas por estudantes de licenciatura. Eu discuti
com a Orientanda, Sra. Juliana Gomes da Silva Soares sobre a minha decisdo em participar nesse
estudo. Ficaram claros para mim quais sdo 0s propésitos do estudo, os procedimentos a serem
realizados, seus desconfortos e riscos, as garantias de confidencialidade e de esclarecimentos
permanentes. Ficou claro também que minha participacéo € isenta de despesas e que tenho garantia do
acesso ao relatério final ou a Dissertacdo. Concordo voluntariamente em participar deste estudo e
poderei retirar o0 meu consentimento a qualquer momento, antes ou durante 0 mesmo, sem penalidades
ou prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido.

Teresina, / /

Nome e Assinatura do sujeito ou responsavel:

Presenciamos a solicitacdo de consentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e aceite do sujeito
em participar

Testemunhas (ndo ligadas a equipe de pesquisadores):

Nome:

RG: Assinatura:
Nome:

RG: ____Assinatura

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e esclarecido
deste sujeito de pesquisa ou representante legal para a participacdo neste estudo.

Teresina, / /

Assinatura do pesquisador responsavel

Observagdes complementares

Se vocé tiver alguma consideracao ou divida sobre a ética da pesquisa, entre em contato:

Comité de Etica em Pesquisa — UFPI - Campus Universitario Ministro Petronio Portella - Bairro Ininga
Centro de Convivéncia L09 e 10 - CEP: 64.049-550 - Teresina - Pl

tel.: (86) 3215-5734 - email: cep.ufpi@ufpi.edu.br web: www.ufpi.br/cep



