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EPIGRAFE

Frente a esse mundo de objetos, pessoas
acontecimentos ou idéias, ndo somos (apenas)
automatismos, nem estamos isolados num
vazio social: partilhamos esse mundo com os
outros, que nos servem de apoio, as vezes de
forma convergente, outras pelo conflito, para

compreendé-lo, administrd-lo ou enfrentd-lo.

Eis por que as representacbes sdo sociais e
tdo importantes na vida cotidiana. Elas
circulam nos discursos, sdo trazidas pelas
palavras e veiculadas em mensagens e
imagens mididticas, cristalizadas em condutas

e em organizacoes materiais e espaciais.

Denise Jodelet, 2001.



SOUSA, Raimundo Nonato. As Representacoes Sociais partilhadas por Licenciandos
acerca do salario de professor. Dissertacdo (Mestrado em Educagdo). 102f. Universidade
Federal do Piaui, Centro de Ciéncias da Educacao, Programa de P6s-Graduacao em Educagao,
Teresina, 2012.

RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo conhecer o contetido das representacdes sociais partilhadas por
licenciandos da UFPI acerca do saldrio de professor, tendo como objetivos especificos identificar as
relacdes entre as representagdes sociais acerca do saldrio de professor e as atitudes dos licenciandos
em relacdo ao curso, bem como verificar como as representacdes sociais se relacionam com as
expectativas em relacdo a futura profissdo. Para alcangar esses objetivos, optou-se por um estudo
qualitativo do tipo exploratdrio. Para a compreensdo e explicacdo do fendmeno pesquisado, utilizou-
se a Teoria das Representacdes Sociais de Serge Moscovici (1978). Outros autores foram de
fundamental importincia no didlogo com a teoria das representacdes sociais: Jodelet (2001), Alves-
Mazzotti, 1994), Spink (1993), Farr (1998), Sa (1998) e Markova (2006). Na tematica salarial, foram
importantes os trabalhos de Vincentini e Lugli (2009); Gatti e Barreto (2009, 2011); Gatti et al (2009,
2010, 2011), Monlevade ( 2000), os relatérios da OECD (2004, 2005, 2006, 2009) entre outros. A
pesquisa foi realizada em Teresina no ano de 2011. Participaram da pesquisa 30 estudantes de
licenciatura dos vérios cursos oferecidos pela UFPI em Teresina do 6° ao 8° bloco. Essa quantidade foi
baseada no conceito de saturagdo no campo de representacdes sociais. O instrumento para a coleta de
dados foi a entrevista semiestruturada. Para a andlise dos dados, as falas foram transcritas e
submetidas a uma anélise de conteido, por meio da técnica andlise categorial, conforme Bardin (1973)
e Franco (2003). Foram identificadas, nos relatos dos licenciandos, representa¢des sociais negativas
acerca do saldrio de professor, como sendo muito baixo, degradante, pouco valorizado, entre outros
com conteddo semantico semelhante. Ainda foram identificadas relagdes entre essas representacdes e
atitudes na forma como se dedicam ao curso escolhido. Tais atitudes sao caracterizadas como sendo de
luta para melhorar a trajetdria negativa que acompanha o profissional docente, tendo em vista que os
sujeitos objetivam crescer nos estudos em niveis de mestrado e doutorado. Apesar de representarem
negativamente o saldrio do professor e suas condi¢cdes de trabalho, os sujeitos t€m expectativas
salariais razodveis e vislumbram um futuro até promissor, quando afirmam que irdo investir em cursos
de pods-graduacdo. Outras representacdes sociais foram identificadas no contexto das condi¢des de
trabalho do professor que podem servir de subsidios para futuras pesquisas. Enfim, pdde se observar
também, que, embora os licenciandos revelem representacdes sociais negativas acerca do saldrio de
professor, o estudo revela também que esses futuros professores sdo esperangosos, pois 0S mesmos
apontam como saida para essa problemdtica, politicas governamentais mais eficazes para combater o
problema da desvalorizacio social do magistério.

Palavras-chave: Saldrio de professor. Representagdes Sociais. Profissdo docente. Desvalorizagdo do
professor.



SOUSA, Raimundo Nonato. The social representations shared by undergraduates about
the teacher's salary. Dissertation (Master in Education). 102 f. Post Graduation Program in
Education, Center of Sciences of Education, Federal University of Piaui, Teresina, 2012.

ABSTRACT

This study aimed to discover the content of social representations shared by UFPI undergraduates
about the teacher's salary, aiming to identify the specific relationships between the social
representations about the salary of teachers and student teachers' attitudes about the course and
observe how the social representations relate to the expectations of the future profession. To achieve
these goals, we chose an exploratory qualitative study. For the understanding and explanation of the
phenomenon studied, we used the Theory of Social Representations of Serge Moscovici (1978). Other
authors were of fundamental importance to dialogue with the theory of social representations: Jodelet
(2001), Alves-Mazzotti, 1994), Spink (1993), Farr (1998), Sa (1998) and Markova (2006). To shed
light to the issue of teacher’s salary were important Vincentini and Lugli (2009); Gatti and Barreto
(2009, 2011), Gatti et al (2009, 2010, 2011), Monlevade (2000), the OECD reports (2004, 2005, 2006,
2009) among others. The survey was conducted in Teresina in 2011. The participants were 30
undergraduate students of various courses offered by UFPI from the 6th to the 8th semesters. This
amount was based on the concept of saturation in the field of social representations. The instrument
for data collection was the semi structured interview. For data analysis, the speeches were transcribed
and subjected to content analysis, using the technique of categorical analysis, according to Bardin
(1973) and Franco (2003). The result showed that these undergraduates share negative social
representations about the teacher's salary. They are labeled as being low, underpaid, devaluated,
among others with similar semantic content. It was also identified relationships between these
representations and the way attitudes are dedicated to the course chosen. Such attitudes are
characterized by the undergraduates’ struggle to improve the negative course that follows the teaching
profession since the subjects aim to grow in the studies in programs of master's and doctoral degrees.
Despite representing negatively teacher's salary and working conditions, the subjects have reasonable
wage’s expectations and have glimpsed even a bright future, when they say they will invest in
postgraduate courses. Other representations were identified in the working conditions of teachers that
can serve as a basis for future research. Summing up, it might also be noted that, although
undergraduates show negative social representations about the teacher's salary, the study also shows
that these future teachers are hopeful because they point out as a solution to this problem, more
effective government policies to combat problem of social devaluation of teaching.

Keywords: Teacher Salary. Social Representations. Teaching profession. Devaluation of the teaching.
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INTRODUCAO

A literatura que procura historicizar o saldrio pago aos professores, desde o Brasil
coldnia até os dias atuais, € unanime em descrever as lutas por melhores saldrios por parte dos
professores, pelo fato de os mesmos nunca receberem bem (CAMPOS, 2002; MONLEVADE,
2000; ALMEIDA, 2001; TANURY, 2000). Tal condicdo se configurou por aquilo que ficou
conhecido como processo de desvalorizacao social do magistério.

No inicio do século XX, em vdrios estados do Brasil, o magistério teve que conviver
com saldrios tdo aviltantes, que, de acordo com os citados autores, eram insuficientes para
cobrir despesas basicas de sua subsisténcia. Vérios estados brasileiros, entre eles, maranhdo e
Piaui, pouco fizeram em termos de politicas de valorizacdo desse profissional. Os estudos
desse periodo mostram que os professores, muitas vezes, recebiam saldrios menores do que
pedreiros, carpinteiros e carroceiros (ALMEIDA, 2001).

Nas décadas de 1930 e 1940, ha relatos, de acordo com Almeida (1989), de
reclamacdes sobre os vencimentos ao longo dessas décadas.

H4, no entanto, relatos mais otimistas acerca da valorizacdo do professor nesse
periodo. Angela Martins (1996) descreve que, na segunda metade da década de 1940 e ao
longo da década de 1950, em Sao Paulo, a remuneracdo do professor era bastante
significativa. Nesse periodo, os professores recebiam mais de dois salarios minimos, quando o
salario minimo tinha um poder de compra que atendia as necessidades bdsicas, como
alimentacdo, habitacdo e vestudrio. Nesse periodo, a profissdo era atrativa do ponto de vista
salarial.

O periodo que compreende os anos de 1950 até os anos de 1980, € visto
essencialmente pela explosdo das matriculas no ensino publico devido ao processo de
democratizacdo da educag¢do. Como resultado, ocorre a precarizacdo das condi¢des de
trabalho e o desprestigio da profissdo. Varios fatores contribuiram para que isso ocorresse.
Houve o crescimento vegetativo e imigratério que aceleraram as taxas de crescimento
demografico da populagdo; a industrializacio que acelerou a emigracdo campo-cidade e
fortaleceu a demanda por escolarizagdo, e o extraordinirio aumento de matriculas exigiu a
multiplicagdo de postos de trabalho docente em ritmo superior ao crescimento da arrecadacao
de impostos disponiveis para o pagamento de vencimentos dos professores, resultando assim

nos baixos saldrios para a classe (MONLEVADE, 2000).
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A década de 1990 vai presenciar o projeto de reforma da educagdo, que inicia com a
promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da educagio (LDB, 9394/1996). E nesse periodo
que o Brasil vai ter a influéncia dos varios organismos internacionais, dando, assim, formato
aos vdrios desenhos das politicas educacionais dos anos de 1990. Pode-se citar a elaboracdo
dos Parametros Curriculares, adocdo de modelos de avaliagdo externas como o Programa
Internacional de Avaliacdo de Alunos (PISA). E nessa década que € criado o Fundo de
desenvolvimento do ensino fundamental e valorizagao do magistério (FUNDEF).

Tal década € também o periodo onde acontece um aumento gigantesco de matriculas
que passam de 5 milhdes. Tal década é marcada pelo desenvolvimento de politicas de
valoriza¢do dos profissionais da educagdo como parte do pacote da reforma educacional e
implementagdes de politicas curriculares de orientacdo neoliberal a fim de atender as
exigéncias dos organismos internacionais como World Bank, UNESCO, entre outros.

Essa década é marcada também por lutas por melhorias salariais e das condi¢des de
trabalho, que sdo consideradas aviltantes, pelo descaso do poder publico em oferecer a
sociedade uma educagdo de qualidade. A luta vai se concentrar também na busca pela fixacao
de um Piso Salarial Nacional pelo Governo Federal.

No entanto, a aprovacdo da Lei do Piso Salarial Nacional ocorre apenas em 2008,
depois de anos de lutas por parte da categoria, tendo como valor inicial R$ 950,00 para uma
jornada de 40 horas semanais. Esse fato histérico € considerado uma conquista para a classe,
mas também de desapontamento.

Antes de sua aprovacdo, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE) se manifestou e apresentou sua proposta, por meio de um substitutivo, no qual o
valor do piso seria de R$1.050,00 (um mil e cinquenta reais), para os professores habilitados
em nivel médio e de R$1.575,00 (um mil quinhentos e setenta e cinco reais), para os
habilitados em nivel superior, excluidas vantagens e/ou gratificacdes de qualquer ordem ou
natureza, para uma carga hordria de 30 horas semanais. Além disso, o substitutivo previa que
nenhum gestor fizesse rebaixamento de saldrio, caso pagasse o valor a mais do que o
estipulado no piso.

Contudo, as discussdes que antecederam tanto a regulamentacdio da Lei N°
11.738/2008 quanto a do substitutivo proposto pela CNTE serviram de base apenas para
alterar o valor do piso, de R$850,00 para R$950,00. Tais fatos podem ser indicios da falta de
empenho dos politicos pelo valor dado ao magistério e a uma educagao de qualidade.

Como se pode perceber, ao se tratar da valorizagdo da profissdo docente, o saldrio do

professor tem sido um dos itens centrais das discussoes. Por isso, o saldrio de professor &,
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entre outras coisas, um assunto que suscita muitas discussdes e pontos de divergéncias visto
que o mesmo, historicamente, estd associado aos vdrios aspectos que envolvem perda de
status social e a valoriza¢do do magistério.

Embora haja um grupo de pesquisadores que afirmem que a média salarial do
professor € relativamente satisfatoria (MARICONI, 2008; LIANG, 1999; BARBOSA FILHO;
PESSOA, 2008), hd outro grupo que conclui que tal remuneracdo € inferior quando
comparada a outras profissdes que exigem formagdo superior (ALVES ; PINTO, 2011;
GATTIL BARRETO, 2011, OECD, 2009).

Este dltimo grupo reconhece que, na dltima década, tem havido algumas mudangas na
remuneracdo do professor por exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(LDB/1996) e mais recentemente pela substituicdo do Fundo de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental (FUNDEF) pelo Fundo de Desenvolvimento da Educaciao Basica (FUNDEB).

Este dltimo foi importante, pois passou a abranger toda a educacdo bdsica, e ndo
somente o ensino fundamental, passando também a especificar as responsabilidades de
estados e municipios com a politica de valorizacdo dos profissionais da educagdo e um prazo
para o Poder Publico definir o Piso Profissional Nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo bdsica, o que s6 aconteceu, conforme j4 citado, em 16 de julho de 2008,
com a aprovacdo da Lei 11.738/08.

Conforme os citados autores, esses fundos permitiram certa melhoria sobre os saldrios
dos professores, mas com variagdes, de acordo com a localizacdo, o tamanho e os diferentes
niveis de riqueza regional. Por exemplo, na regido Nordeste, essa percep¢ao foi mais visivel,
pelo simples fato de professores receberem um “‘salario” muito inferior as das demais regides
do pais.

Mesmo apés a aprovagdo da Lei do Piso, parece ainda haver muita insatisfacio e
muito descontentamento por parte desses profissionais. Essa insatisfacdo, conforme Pinto
(2007), pode estar relacionada a vdrios aspectos que abrangem a profissdo docente: a nao
contemplacdo dos demais trabalhadores da educagdo, a forma pouco democritica como a
proposta foi elaborada, resultando em um piso de R$ 950,00 que ndo se articulava ao um
plano de carreira profissional, entre outros.

Outros aspectos que estdo associados as lutas dos professores por uma politica salarial
mais justa estdo as condicdes de trabalhos, unificagdo dos planos de carreiras, garantia de um
nimero méaximo de alunos por turma e professor em todos os niveis da educacdo bésica,

aplicacdo de 10% do PIB, garantia dos direitos adquiridos, entre outros.
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Gatti et al (2011) destaca que, desde a aprovacdo da Lei do Piso, tem havido grandes
mobilizacdes e movimentos de greves pela defini¢io de saldrios e carreiras, bem como para a
implementagdo de infraestruturas as redes de ensino e apoio pedagdgico.

Outro aspecto importante a ser mencionado diz respeito a questdo do financiamento
publico, que, nas discussdes de ajustes e melhorias salariais, sempre sdo apontadas as
limitagdes orcamentdrias do poder publico para atender as reivindicagdes da classe (GATTI,;
BARRETO, 2011).

O aspecto do financiamento publico da educacio traz em si a discussao da elevagao do
PIB do pais a ser aplicado na educacdo escolar. Nessa discussdo, o governo federal defende
7% do PIB até 2020. Outros setores reivindicam a aplicagdo de 10% a fim de sanar sérios
entraves, existentes hoje, para uma educacao de qualidade.

Todos esses aspectos mostram a complexidade que envolve a questao da remuneracao
do professor, fazendo, assim, parte do dia a dia dos licenciandos, contribuindo para a
formacdo de representacdes sociais acerca do salario de professor.

Esses aspectos que permeiam o cotidiano podem, por sua vez, influenciar a forma
como os licenciandos constroem seus saberes, afetando sobremaneira seu discurso, poderao,
por sua vez, afetar o seu interesse pelo curso, bem como as suas expectativas em relagdo a sua
futura profissao.

Todas essas questdes emergiram entre os licenciandos, revelando, assim, a existéncia
de representacdes sociais sobre o saldrio de professor.

Para estudar as representagdes sociais do saldrio de professor, a partir de licenciandos,
futuros professores, é fundamental se ter presente o conceito de representacdo social de

Moscovici (1976, p. 26 apud SA, 1998, p. 31). Para esse autor, representacdes sociais sao

um conjunto de conceitos, proposicdes e explicacdes originado na vida
cotidiana no curso das comunicagdes interpessoais. Elas sdo equivalentes,
em nossa sociedade moderna, dos mitos e sistemas de crencas das
sociedades tradicionais; podem também ser vistas como a versdo
contemporanea do senso comum.

Essa forma de conhecimento é definida como “socialmente elaborada e partilhada,
com um objetivo pratico, e que contribui para a constru¢ao de uma realidade comum a um
conjunto social”. (JODELET, 2001, p. 22).

Serge Moscovici descreve dois processos constituintes das representacdes sociais que
s30 a ancoragem e a objetivacdo. A objetivacdo € uma operacdo estruturante e formadora de
imagem das representacdes, onde se busca tornar concreto, materializado, aquilo que ¢é

abstrato. Assim, o sujeito procura expressar através de palavras as suas idéias e suas vivéncias
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(MOSCOVICI, 2003; JODELET, 2001). A ancoragem, por sua vez, ¢ a concretiza¢ao social
da representacdo e de seu objeto. O objeto nesse caso € associado a formas de pensamentos ja
existentes, adquirindo significado e utilidade sociais. A partir dessa realidade e estidgio da
representacdo, a interpretacdo da realidade ird orientar as condutas e atravessar as relacdes
sociais dos sujeitos (JODELET, 2001).

A temdtica deste trabalho tem sido discutida por especialistas e docentes, sendo
também objeto de discussao e lutas entre professores e gestores, 0s quais buscam equacionar a
melhor relacdo entre saldrio e qualidade do ensino.

Assim, o interesse pela temdtica da questdo salarial do professor surgiu a partir dos
estudos de Alves-Mazzotti (1994), Vincentini e Lugli (2009), Gatti e Barreto (2009) Gatti et
al, (2009), Gatti e Barreto (2011), André (2004), Alves e Pinto (2011), entre outros, que tém
revelado achados importantes sobre a profissdo docente, mais especificamente sobre as
discussdes e entraves que tém se desenvolvido em torno da questdo da remuneragdo e saldrio
do professor.

Na década de 1990, André (2004), ap6és uma andlise das teses e dissertacdes
defendidas entre 1990 a 1996, ao classificar a distribuicdo dos trabalhos por metodologia
empregada, afirma que apenas 14,4% visavam conhecer as opinides e representacoes dos
professores sobre as condi¢des de trabalho, incluidas ai referéncias pouco aprofundadas sobre
como de fato os professores representam seu proprio saldrio.

Dessa forma, a autora destaca que, dentre os aspectos silenciados nos trabalhos
analisados, “a formacdo politica do professor, suas condicdes de trabalho, formas de
associacdo profissional, questoes salariais e de carreira, sdo conteidos muito pouco
investigados”. (GRIFO NOSSO) (ANDRE, 2004, p. 31).

Vincentini e Lugli (2009), em seu trabalho de investigacdo sobre a histéria da
profissdo docente e suas representacdes, apontam algumas dificuldades no mapeamento da
profissdo, especialmente as relacionadas a histéria da remuneracdo dos professores nas quais
sdo destacados os principais elementos dificultadores para um mapeamento: as variagdes
histéricas da moeda brasileira, os niveis de satisfacdo por periodo histérico, entre outros
(VINCENTINI; LUGLI, 2009, p. 90).

Ainda nessa perspectiva, outros estudos que fazem uma retrospectiva historica da
constitui¢do da docéncia em profissdo abordam a temdtica da luta do professor por melhoria
da sua condicao socioecondmica, como a relagdo entre o saldrio que recebem e a qualidade de

ensino e aprendizagem (NOVOA, 2002; TARDIFF, 2007; GATTI et al, 2009).
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Assim, a temdtica da questdo salarial do professor tem instigado reflexdes e discussoes
e sido um elemento de movimentos grevistas através da historia da profissdo, e também sobre
as varias relagdes que podem existir entre o0 bom desempenho do profissional da educagdo e o
saldrio que recebe (ANDRE, 2004; TARDIFF, 2007; GATTI et al, 2010).

A boa remuneracdo € um elemento, se ndo o mais importante, que atrai bons
profissionais para a carreira do magistério. Em relatério recente da Fundagdo Carlos Chagas,
intitulado A atratividade da profissao docente, Gatti et al (2010) da detalhes importante de
como a profissdo docente estd se configurando neste cendrio atual. Entre outros aspectos da
baixa atratividade destacada pela autora, o saldrio se constitui como um dos fatores mais
evidentes.

A questdo da baixa atratividade poderd ser compreendida a partir das representacoes
sociais, tendo em vista que as mesmas orientam as atitudes e expectativas no que diz respeito
ao interesse pela permanéncia no curso e ao futuro exercicio da profissdo. O salédrio, conforme
estudo, se configura como um fator que influencia na escolha da profissdao, embora nao seja
determinante.

O aspecto salarial, embora seja fator forte quando ha a possibilidade de escolha, nao
abrange todas as questdes que envolvem a atratividade de uma profissdo. Outros elementos,
tanto de ordem individual quanto contextual, também compdem a motivacao, os interesses €
as expectativas, interferindo nas escolhas das profissdes. Muitas vezes, até ndo hd escolha
aprioristica, mas insercao por oportunidades pontuais. Assim, os bons alunos do ensino médio
geralmente procuram cursos que lhes deem mais status social e financeiro.

Dessa forma, tentar entender a op¢do de estudantes da UFPI pela licenciatura, apesar
da baixa atratividade, tomando como referéncia a teoria das representagdes sociais € como
foco o saldrio do professor, serd de grande importancia, ndo s6 para ampliar o estado da arte
acerca do saldrio do professor, mas também para sensibilizar os gestores e a classe politica
sobre a histérica luta que trava o professor desde o inicio do assalariamento do professor
publico no Brasil, via subsidio literério.

Segundo Monlevade (2000, p.98), desde entdo existe uma tensdo valorativa entre “o
suficiente para o sustento € o necessdrio para a qualidade”, que puxam para cima e “as
limitagdes do Tesouro, a desimportincia do oficio e o nimero de professores” que puxam
para baixo.

Este estudo buscou contribuir com a discussao sobre o saldrio do professor, a partir de
um olhar psicossocial, a uma questao que é parte integrante das politicas educacionais e de

formacdo do profissional da educacdo e dos Planos de Carreira docente.
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Através deste estudo, procurou-se apresentar uma explicacdo sobre os mecanismos
que agem sobre os processos de escolha e as expectativas do futuro professor em relacdo ao
exercicio da profissao.

Em termo de saldrio, a Teoria das Representacdes Sociais nos permite estudar o
desenvolvimento e transferéncia de conhecimentos entre individuos e grupos. Se um
estudante escolhe um curso cuja remuneracdo é baixa quando comparada com outras que
exigem a mesma formacdo, € possivel analisar os fatores que determinaram na escolha do
curso de licenciatura e também as representagdes sociais que tem do saldrio e como estas se
relacionam com as expectativas do exercicio da futura profissao.

A identificacdo ou caracterizacdo das representacdes sociais possibilitam uma andlise
ou interpretacdo do que os sujeitos dao as suas praticas (VERGES, 2005). Ao identifica-las,
torna-se mais fécil caracterizar e compreender como se dd a constru¢do social da realidade
(ARRUDA, 2002).

Portanto, este estudo teve como objetivo geral conhecer as representacdes sociais
partilhadas por licenciandos acerca do saldrio de professor. Especificamente, o estudo
procurou identificar as relagdes entre as representagdes sociais acerca do saldrio de professor
e a escolha do curso, bem como verificar como as representagcdes sociais se relacionam com
as expectativas em relacdo a futura profissdo e com curso escolhido.

O estudo procurou, assim, responder as seguintes questdes: Qual a relagdo entre as
representacdes sociais dos licenciandos e os fatores que influenciaram na escolha do curso de
licenciatura? Como essas representagdes se relacionam com as expectativas em relacdo a
futura profissdo e com curso escolhido?

Partiu-se do pressuposto de que as representacdes sociais elaboradas pelos
licenciandos podem orientar suas atitudes e suas expectativas em relacdo ao curso escolhido,
com possiveis reflexos na motivacdo ou mesmo na desmotivacdo desses sujeitos para sua
formacdo universitdria.

Trata-se de uma pesquisa exploratéria, de natureza quali-quantitativa, uma vez que
procuramos abstrair, dos sujeitos envolvidos na pesquisa, as representagdes sociais que 0s
mesmos detém no seu repertério pessoal a questao salarial do professor.

Este trabalho esta distribuido como se segue:

O capitulo 1 apresenta alguns estudos que t€ém buscado compreender a correlagio
entre condi¢des de trabalho e saldrio; saldrio e atratividade da profissdo docente no Brasil e
uma sintese histérica da remuneracdo do professor no Brasil com base em autores que t€m se

destacado na pesquisa da temética.
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O capitulo 2 apresenta a Teoria das Representacdes Sociais (TRS), estabelecendo um
didlogo com autores que realizaram pesquisas utilizando a TRS para compreender e explicar
fenomenos na educacdo. Ao apresentar uma conexao com os estudos realizados sobre a
profissdo docente, esses autores tentam apreender como as representagdes sociais estdao
intrinsecamente relacionadas com os estudos que tratam das condi¢des de trabalho do
professor.

O capitulo 3 apresenta a metodologia utilizada na pesquisa, definem-se os critérios
utilizados na escolha dos sujeitos, informa-se sobre o tipo de instrumentos de coletas de dados
empregados e os procedimentos analiticos realizados.

O capitulo 4 apresenta as andlises das entrevistas realizadas com estudantes de
diversas licenciaturas da UFPI com apoio da teoria das representacdes sociais, que deu
suporte as questdes levantadas por esta investigacao, as categorias que emergiram a partir das

falas dos sujeitos entrevistados e as representagdes sociais desses sujeitos.
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CAPITULO 1 - PROFISSAO DOCENTE E SALARIO

Introducao

Este capitulo apresenta um resumo da literatura que trata da profissdo docente,
condig¢des de trabalho e saldrio, estabelecendo um didlogo com os autores que t€ém realizado

pesquisas utilizando a Teoria das Representacdes Sociais (TRS).

1.1 Profissao docente: condicoes de trabalho e salario

Os estudos cujas tematicas estdo na linha de formagdo de professor, suas praticas e
saberes, a partir dos anos 90, tém basicamente focalizado na cultura escolar e cultura docente,
sendo que esta ultima tem dado atencdo as condi¢des de trabalho do professor, suas
representacOes sobre o trabalho docente e a formacdo em servico (GATTI er al, 2009;
NOVOA, 1991).

Essa importancia dada aos fendmenos ligados a profissdo docente estd diretamente
associada ao papel central dessa profissdo tanto do ponto de vista econdmico, politico quanto
cultural (GATTI et al, 2009). Econdmico porque os docentes “desempenham um dos mais
importantes grupos ocupacionais e uma das principais pecas da economia das sociedades
modernas”(GATTI et al, 2009 p.15); politico e cultural, pois “por mais de dois séculos o
professorado constitui a forma dominante de socializacdo e de formacdo das sociedades
modernas” (GATTI et al, 2009, p. 15).

Embora ndo seja o objetivo fazer uma andlise da trajetéria desses estudos centrados na
formacgao do professor, serdo apresentados de forma breve alguns estudos que tém explorado
as representacdes das condicoes de trabalho do professor, a partir da analise psicossocial,
especialmente quando visto pela Teoria das Representagcdes sociais. O objetivo € servir de
ponte para explicar os aportes tedricos que subsidiardo o trabalho de pesquisa a ser realizado.
Também serd mostrado o porqué da escolha da Teoria das Representagdes Sociais (TRS)
entre vdrias outras que estudam os fendmenos em educacdo, fazendo uma retrospectiva da
Teoria desde a sua génese até os dias atuais.

Nos estudos que tém como foco as condicdes de trabalho dos professores, os recortes
tétm sido basicamente sobre trajetorias profissionais, representacdes sobre a docéncia,

motivacdo e comprometimento do professor, sua afetividade, seus saberes e suas praticas, as
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relacdes entre os conhecimentos da formacdo e a formacgdo continuada, os docentes e o
curriculo escolar, entre outros (TARDIFF, 2007; ANDRE, 1999; ANDRE, 2004; ALVES-
MAZZOTTI, 1994; GATTI et al, 2009). Tais trabalhos tém dado uma grande contribui¢ao
para uma compreensao ampla da pratica real da profissao docente.

Gatti e Barreto (2009), ao realizar um estudo sobre a trajetéria da profissao docente no
Brasil, intitulado Professores do Brasil: impasses e desafios, afirma que € impossivel tratar
das condi¢des de trabalho do professor sem considerar as questdes relacionadas a sua
remuneracdo. No entanto, reconhece que é um terreno dificil de trilhar pelo fato de que no
Brasil os estados e municipios tiveram suas préprias politicas de saldrio pelo grau de
autonomia previsto na propria Constituicdo do Brasil. Por isso, ndo € possivel ter uma
imagem precisa das condi¢des de saldrio dos profissionais da educacdo (GATTI; BARETO

2009). Assim, a autora situa esta questao:

O estudo de diversas carreiras profissionais no ambito das sociedades
contempordneas mostra caracteristicas ligadas ndo s6 a especializacdo
associada ao exercicio do trabalho, como também ligadas ao valor
simbdlico, social, a elas atribuido, o que varia no tempo e nos espacos, em
funcao de aspectos da cultura, da educacdo e de formas politicas de regides
onde uma determinada profissao € exercida. O que se constata por estudos na
drea de sociologia do trabalho é que a valorizacdo social real de uma &rea
profissional traz reflexos nas estruturas de carreira e nos saldrios, e/ou

condi¢des de trabalho, a ela relativos (GATTI; BARRETO, 2009, p. 238).

Ao situar as primeiras representagdes sobre a docéncia, que estava associada a idéia de
“vocacao, sacerddcio, missdo, afastou a categoria de lutas por melhores saldrios o que de certa
forma perdura ainda hoje” (GATTI; BARRETO, 2009, p. 239).

A autora lembra que carreiras pouco atraentes do ponto de vista salarial afastam as
novas geracoes dessa modalidade de profissdo. Gatti assim afirma:

O saldrio inicial de professores no geral tem sido baixo quando comparado a
outras profissdes que exigem formacdo superior (como se verd adiante), e
isso tem peso sobre as caracteristicas de procura por esse trabalho. Entre
outros fatores, carreira e saldrios que estdo associados a desprestigio
profissional com certeza pesam tanto na procura por esses cursos, como
sobre o ingresso e permanéncia na profissio (GATTI; BARRETO, 20009, p.
240).

Nos trabalhos de André (2004), Ibernom (2009) e Gatti e Barreto (2009), a questao
salarial do professor € identificada como uma categoria pouco explorada e investigada de
forma timida, contribuindo dessa forma para uma compreensdo um tanto superficial do

processo de profissionalizacdo dos professores a partir deste recorte. E isso que Ibernom
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conclui em sua andlise dos trabalhos que tém sido produzidos e que tratam das condi¢des de
trabalho dos professores:

Nos estudos sobre os saberes e praticas dos professores, o foco tem sido
mais nos eixos de formacdo inicial e continuada, as condi¢des de trabalho,
ficando pouco explorado os eixos que dizem respeito ao saldrio e a carreira
docente. Tais trabalhos de pesquisas mostram que o conhecimento
pedagégico do professor estd diretamente associado a acdo que realiza em
sala de aula. IBERNON, 20009, p. 58).
Cassassus (2002) também enfatiza a questdo salarial do professor no seu estudo sobre
o perfil da escola brasileira a partir dos anos 90. O citado autor associa o desprestigio da
profissdo docente, colocando a categoria salarial como um dos fatores para tal desvalorizacao.
Isso pode ser visualizado através do baixo saldrio que obriga o docente a ter mais de
um local de trabalho e que, “quando os docentes estdo satisfeito com a remuneracdo que
recebem por seu trabalho, o impacto se traduz em um aumento de cerca de oito a dez pontos
no rendimento dos seus alunos (CASSASSUS, 2002, p. 123).
Ele é contundente ao afirmar:

Durante os anos 80, o salario dos docentes diminuiu em termos absolutos,
em relagc@o a outras profissdes e a sua capacidade aquisitiva. Isso originou
uma situacdo de desvalorizagdo da profissdo e os ingressos na carreira
comegaram a ocorrer somente como uma segunda opg¢do. Por isso, durante
os anos 90, foram estimuladas politicas no sentido de aumentar seu nivel
salarial. (CASSASSUS, 2002, p. 122).

Diante destes estudos, a Teoria das Representacdes Sociais se apresenta como uma
ferramenta para compreender melhor, por meio da apreensdo das representacdes partilhadas
por um determinado grupo, os processos que constituem a profissao docente.

Alves-Mazzotti (1994), em sua pesquisa intitulada Representacoes Sociais: aspectos
teoricos e aplicacoes a educagdo, conclui que os estudos que procuram compreender o “como
e o porqué” das percepcdes, concepgdes, representagdes e atitudes construidas e mantidas
pelos sujeitos tém um maior impacto sobre a pratica educativa (1994, p. 61), sendo, portanto,
as Teoria das Representacdes Sociais um caminho muito promissor para a compreensao dos

problemas relacionados a educacdo. Textualmente a autora afirma:

O estudo das representacdes sociais parece ser um caminho promissor para
atingir esses propésitos, na medida em que investiga justamente como se
formam e como funcionam os sistemas de referéncia que utilizamos para
classificar pessoas e grupos e para interpretar os acontecimentos da realidade
cotidiana. Por suas relacdes com a linguagem, a ideologia e o imagindrio
social e, principalmente, por seu papel na orientacdo de condutas e das
préaticas sociais, as representacdes sociais constituem elementos essenciais a
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andlise dos mecanismos que interferem na eficdcia do processo Educativo
(ALVES-MAZZOTTI, 1994, p. 61).

Ferreira (2002) destaca, em seu artigo As expectativas de professores e licenciandos
sobre carreira e remuneragdo e a politica de valorizagdo do trabalho docente no Brasil, que,
apesar de uma producdo fértil em torno do tema condi¢des de trabalho do docente aqui no
Brasil, ha ainda poucos trabalhos que filtram as especificidades da remuneracdo do professor.
Segundo o referido autor, no Brasil:

os estudos sobre o trabalho docente que focalizam a questao da carreira e da
remuneracio ainda sdo poucos e aparecem principalmente em uma vertente
que, no ambito da discussdo sobre a formagdo de professores, estd
aprofundando a reflexdo em torno do “estatuto” de profissdo da atividade.
Assim, embora existam alguns poucos trabalhos isolados, sdo as linhas de
investigacdo que estdo preocupadas com a questdo da profissionalizagdo
docente que vém apresentando as principais contribuicdes para as
abordagens do tema. Entretanto, mesmo nessas linhas, o nimero de estudos
€ pequeno e aqueles que focalizam a carreira e a remuneragdo docente é
ainda menor (FERREIRA, 2002, p.09).

Arruda (2002, p. 37) afirma que “as representagdes sociais oferecem uma abertura
para o entendimento de como se dd a compreensdo/constru¢io do mundo pelos sujeitos,
partindo daquela indissociabilidades, que incluem a do pensamento-a¢cdo”. E ainda destaca
que “a Teoria das Representacdes Sociais permitiu alargar o foco de visdo da psicologia ao

incluir nele o contexto em que se inseriam os objetos e sujeitos”.

1.2 Salario e atratividade da profissao docente no Brasil

No Brasil, o relatério da OCDE (2006) serviu de referéncia para o desenvolvimento do
estudo da Atratividade da carreira docente no Brasil, publicado em 2009 pela Fundagao
Carlos Chagas sob a responsabilidade da professora pesquisadora Dra. Bernadete Gatti.
Nesse estudo, s@o confirmados muito dos achados no relatério da OCDE, como, por exemplo,
a baixa atratividade da profissdo docente por parte dos jovens aqui no Brasil quando diz
respeito a procura por uma profissao.

Entre outras coisas, o estudo destaca: a atratividade da carreira docente; fatores ligados
a atratividade das carreiras profissionais; fatores ligados a atratividade da carreira docente; o
perfil dos alunos de cursos de formagdo de professores; escassez de docentes em futuro
préximo; como atrair, formar e manter bons professores; percepcdes sobre o “ser professor” e

sobre o trabalho docente; docéncia como possibilidade de escolha.
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O estudo ainda revela que no Brasil a falta de interesse pela profissdo docente, por
parte dos jovens, tem uma relagdo com a desvalorizagdo da profissdo docente ligada
diretamente com a trajetéria de baixa remuneragdo do magistério. Assim, desde 2007, tem
havido uma diminui¢cdo na demanda pelas licenciaturas e no nimero de formandos como
também na mudanca de perfil do publico que busca a docéncia (GATTI er al, 2009; GATTI;
BARRETTO, 2009).

Essa falta de interesse pela profissdo docente estd também presente em paises onde
historicamente o magistério tem sido valorizado através de politicas de incentivo e uma boa
remuneracdo. A Finlandia, por exemplo, tem tido dificuldades para atrair docentes mais
qualificados, de acordo com o relatério da OCDE (2006). Esse pais tem um indice bastante
satisfatorio de uma educacao e condi¢des de trabalho de alta qualidade, além de uma profissao
com uma imagem bastante positiva vista pela sociedade. (GATTI et al, 2009; GATTI,
BARRETTO, 2009).

Na primeira parte do estudo, Gatti et al (2009) elencam alguns fatores ligados a falta
de atratividade da profissdao docente no Brasil. Esses fatores, segundo o estudo, estdo ligados
as mudancas ocorridas no mundo do trabalho desde a década de 80. Essas mudancas alteraram
as formas e as relagdes de trabalho nos diversos campos de atividade como a educagdo.

Essas transformagdes envolvem aspectos de natureza objetiva e subjetiva. Do ponto de
vista objetivo, tém-se as condi¢des histdricas, sociais e materiais. Assim, cada pais tem um
retrato que exibe suas peculiaridades no desenvolvimento da profissdo docente. Do ponto de
vista subjetivo, tém-se as maneiras como os individuos percebem a profissdo e a si mesmos
no contexto do trabalho.

Embora o estudo de Gatti et al (2009) apresente fatores que apresentam semelhancas
nos diversos contextos em que se originam, hd, no entanto, singularidades nos seus

significados. Segundo os autores, a profissdo docente:

E uma palavra de construgdo social que remete as questdes socioecondmicas
e culturais de um pais em um dado momento, o que afeta as opgdes
profissionais e torna relevante analisar a representacio social das profissoes.
As mudancas no mercado de trabalho, e a sua relacdo com a formacao
profissional exigida, e as representacdes sociais das profissdes, associadas a
status e saldrio, sdo fatores que certamente influenciam a atratividade para a
escolha entre as diferentes areas de trabalho (GATTI et al, 2009, p. 10).

O supracitado estudo ainda declara que a atratividade pela profissao docente é
mesclada por fatores extrinsecos e intrinsecos que se combinam. Assim, temos motivagoes

assentadas em valores altruistas e a busca por uma estabilidade no emprego publico. Esses
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fatores poderiam explicar a l6gica que sustenta a escolha profissional dos sujeitos que buscam
na carreira docente a sua profissionalizagdo.

Quando assentadas mais em motivagdes intrinsecas, a procura e escolha da profissio
docente estdo fortemente ancoradas na imagem de si e na experiéncia cotidiana tais como:
amor pelas criangas, pela profissdao, pelo dom, o amor pelo saber, etc. O estudo ainda destaca

que:

A literatura disponivel na drea da formacgdo de professores tem analisado
questdes que, direta ou indiretamente, mantém relacdo com a discussdo
sobre a atratividade da carreira docente, como a massificacdo do ensino, a
feminizacdo no magistério, as transformacdes sociais, as condi¢des de
trabalho, o baixo saldrio, a formacdo docente, as politicas de formacido, a
precarizacdo e a flexibiliza¢do do trabalho docente, a violéncia nas escolas, a
emergéncia de outros tipos de trabalho com hordrios parciais. Um aspecto
que merece destaque diz respeito ao aumento das exigéncias em relagdo a
atividade docente na atualidade. O trabalho do professor estd cada vez mais
complexo e tem exigido uma responsabilidade cada vez maior. As demandas
contempordneas estabelecem uma nova dindmica no cotidiano das
instituicdes de ensino que se reflete diretamente sobre o trabalho dos
professores e sua profissionalidade. (GATTI et al, 2009 p. 12).

No contexto dos fatores da atratividade da profissdao docente, a pesquisa ainda coloca

como fatores da atratividade o desejo dos jovens de serem agentes de transformacgao social:

O desejo de desempenhar um papel na educa¢do também aparece no estudo
de Valle (2006), em que os professores interrogados, na sua maioria, se
veem como ‘“‘agente de transformagdo social” e procuram orientar-se
segundo algumas circunstancias conjunturais, que combinam valores de
natureza intrinseca (claramente privilegiados nas légicas de integragdo e de
profissionalizacdo) com valores exdgenos, estes relacionados sobretudo com
o dever comunitario, o valor social. A autora também analisou as
expectativas dos professores diante da possibilidade de exercer outra
profissdo e verificou que, mais de dois tercos, se diziam satisfeitos e ndo
pretendiam abandonar a docéncia e um terco estaria pronto a deixar o
magistério se tivesse outra oportunidade profissional. Algumas
caracteristicas da profissio motivaram esses professores a escolher o
magistério: o fato de ser uma profissdao “adequada e desejavel” as mulheres,
horérios flexiveis, liberdade de ac¢do na sala de aula, a estabilidade, as
perspectivas que proporciona (“E um mercado em expansdo™), as facilidades
de acesso (baixas exigéncias de formacdo) e, principalmente, seu prestigio
em relagdo as ocupagdes manuais (com afirmagdes como: “O ensino ainda é
valorizado”, “Os saldrios continuam atraentes se compararmos com outras
profissdes”). (GATTI et al, 2009 p.11)

Esses fatores sdo, no entanto, atravessados por dilemas que operam no momento em
que os jovens revelam porque decidiram escolher a profissio docente. De um lado, hd o

interesse demonstrado em ser professor, tornando-se um agente de mudancas sociais, por
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outro lado, o espago onde se desenvolverd este sonho, € um lugar desestimulante, provocando
dessa forma, um conflito interior desse futuro profissional.

Outros aspectos apontados por Gatti et al (2009) sdao as péssimas condicdes de
trabalho e a desvalorizacdo da profissao que t€ém gerado desinteresse pela profissdo docente.
Estes aspectos sdao destacados também nos relatérios da OCDE (2005, 2006), como fatores
negativos para atrair futuros profissionais para a carreira docente. Por exemplo, o estudo
revela que, nos ultimos 20 anos, os vencimentos dos profissionais dessa drea, na maioria dos
paises pesquisados, em torno de 25 paises, tém diminuido de forma acentuada quando
comparados a outras profissdes que exigem os mesmos niveis de educacdo e formagdo. Este
relatdrio, portanto, aponta para a necessidade de se melhorar as condicdes de trabalho e de
salério.

No relatério final, Gatti ef al (2009) ao fazerem uma anélise das condi¢des de trabalho

dos professores e o perfil desses profissionais, assim sintetizam:

Na Inglaterra, por exemplo, a formacdo inicial de professores sofreu nos
ultimos anos uma reformulacdo que envolveu diversas estratégias, por
exemplo: redefinicio de normas para autorizacdo e reconhecimento de
instituicdes formadoras com base em dimensdes que estabelecem critérios
que envolvem desde a forma de selecdo dos estudantes para ingressar nos
cursos até a adequacdo dos programas para atender as necessidades
individuais dos estudantes e o trabalho conjunto com as escolas da educagio
basica, entre outros aspectos. Em 1994, a Inglaterra criou a Teacher Training
Agency, que, a partir de 2005, passou a chamar Training and Development
Agency for Schools (TDA). Trata-se de um organismo publico que assumiu
a gestdo e a supervisdao da formacdo inicial e da formag@o permanente com o
objetivo de melhorar a qualidade da educagdo nas escolas. Esse organismo
desenvolve agdes visando o aprimoramento da formacdo docente com a
intengdo de atrair professores qualificados e comprometidos com seu
trabalho. A Training and Development Agency for Schools tem a fun¢do de
identificar, designar e avaliar as instituicdes responsdveis pela formacao
inicial com base em critérios e padrdes estabelecidos pela Secretaria de
Estado da Educagdo, assegurando, assim, o cumprimento do curriculo
nacional nas instituicdes responsdveis pela formacao inicial. A Noruega, um
dos paises da Europa com melhores niveis educativos, adotou politicas que
tém tornado a docéncia uma carreira atrativa. Nos ultimos anos, ela tem
buscado melhorar a competitividade dos saldrios dos professores e as
condig¢des de trabalho, tem dado as provincias, aos municipios e as escolas
maior responsabilidade na selecdo e contratacio de professores, tem
procurado valorizar e manter nas escolas os bons professores e tem oferecido
maior apoio aos professores principiantes por meio de programas de
inicia¢do a docéncia. (p. 18)

A OCDE confirmou que a preocupacdo ndo s6 em atrair, mas também
manter os professores na profissdo docente prevalece entre as nagdes. De
acordo com o relatdrio, existem duas grandes preocupacdes em relacido a

N

carreira docente que sdo inter-relacionadas: uma diz respeito a escassez
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quantitativa de professores, especialmente em algumas dreas, e a outra
inquietacdo € de natureza qualitativa, ou seja, existe a preocupagdo com o
perfil do profissional em termos de background académico, género,
conhecimentos e habilidades. Apontam-se dois indicadores como os mais
utilizados para medir a extensdo da escassez de professores e a falta de
demanda para essa formagao: as “taxas de vacancia”, normalmente avaliadas
pelo nimero de vagas de professor ndo preenchidas nas escolas e pelo
nimero de vagas “dificeis” de preencher, e, a “escassez oculta”, que se
registra quando o ensino € exercido por pessoas ndo plenamente qualificadas
a ensinar para determinado nivel escolar ou disciplina. Além desses dois
indicadores, considera-se também o envelhecimento da for¢ca de trabalho
docente: a propor¢do de docentes préximos da aposentadoria. Nos paises da
OCDE, 26% dos professores do ciclo inicial do ensino fundamental e 31%
do ciclo final do ensino fundamental e do ensino médio t€ém mais de 50 anos
de idade e muitos estardo aposentados nos préximos anos. (p. 16)

Gatti et al (2009), ainda no seu relatério final, também delineiam as formas como o0s
paises podem atrair, formar e manter bons professores. Os autores recorrem novamente aos
relatérios da OCDE (2005, 2006) para detalhar as estratégias que alguns paises estdo usando
para alcancgar estes objetivos.

Embora essas iniciativas sejam bastante proveitosas e tenham mostrado avangos
significativos na valorizacdo do magistério, as mesmas estdo ancoradas em um contexto
especifico destes paises € com um quadro de politicas educacionais bastante avancadas em
termos de melhorar a imagem da profissdo docente. J4 nos paises da America Latina, essas
politicas assumiriam contorno e nuances diferenciadas pelas caracteristicas e evolucao da
valoriza¢do do magistério. Ao citar um estudo de Fanfine (2007), os pesquisadores apontam a

heterogeneidade da profissdo aqui no Brasil:

Nos estudos que tem desenvolvido sobre a condi¢do docente em paises da
América Latina, chama a aten¢do para o fato de a atividade docente possuir
uma heterogeneidade crescente. Um conjunto de fatores combinados tem
favorecido ndo s6 a heterogeneidade do corpo docente como também graus
crescentes de desigualdade. Ele considera que a heterogeneidade e a
desigualdade no magistério constituem fendmenos objetivos que estio na
base de uma série de consequéncias no plano da subjetividade e nas praticas
individuais e coletivas dos docentes. (p. 19).

E ainda que a heterogeneidade “tem contribuido para aumentar as possibilidades de
fracasso das politicas publicas, bem como para manter os cursos de formacdo distantes das
transformagdes requeridas ao oficio docente” (p. 19).

O resultado da pesquisa revelou, entre outros aspectos: que se sabe muito pouco da
atratividade da carreira docente no Brasil; que os achados ndo podem ser generalizados

devido a heterogeneidade do Brasil, portanto, somente hipéteses e constatacdes podem ser
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levantadas; as razdes para a escolha da profissdo estdo impregnadas de aspectos negativos e

positivos da profissdo. Como exemplo de aspectos negativos, sempre hd uma associa¢cao com

a remuneracdo. Como exemplos de aspectos positivos s@o citados os valores mais altruistas

dos jovens pesquisados.

A pesquisa conclui listando os principais achados entre os jovens sobre a profissao de

professor:

as percepgdes dos alunos sobre o “ser professor” e sobre o “trabalho do
professor” nio divergem muito entre os alunos da escola ptblica e da
particular.

- a profissdo docente envolve, para os estudantes pesquisados, uma
dificuldade intrinseca, pois exige ouvir e fazer o outro se envolver no
processo de aprendizagem.

- os alunos reconhecem a complexidade da docéncia e associam a ela
aspectos negativos e positivos.

- em geral, “ser professor” é trabalhar muito, ser mal remunerado e ter
nenhum ou quase nenhum reconhecimento social.

- os jovens destacam que a desvalorizag¢do social da docéncia € excessiva no
caso brasileiro.

- os estudantes, de modo geral, acreditam que os docentes da escola privada
sdo mais motivados e mais bem remunerados.

- os jovens das escolas publicas idealizam o professor da escola particular.

- na percepcdo dos estudantes, os alunos da escola privada sdo “mais
educados” e os da publica “sdao mais dificeis”.

- a maioria dos jovens enaltece a profissdo docente, como uma “profissdao
bonita”, uma “funcdo nobre”, porque véem nela um trabalho fundamental
para a formacao do individuo.

- os alunos percebem que uma caracteristica forte da docéncia estd na
dependéncia do outro para alcangar suas metas profissionais e, nesse sentido,
a realizacdo pessoal do professor depende também do “sucesso” do aluno.
Quando isso se realiza, o trabalho torna-se, de fato, gratificante.

- 0s alunos concluem que, para ser professor, é preciso gostar muito do que
faz, amar a profissdo e, especialmente, ser muito paciente. H4 os que
enxergam a docé€ncia nao como profissdo, mas como sacerddcio, uma
missdo em resposta a uma vocagdo. (GATTI et al, 2009, p. 41).

Gatti et al (2009) concluem ao destacar que, embora os jovens das classes C e D falem

de op¢ao, talvez essa op¢ao se dé por se tratar de cursos baratos, aligeirados, de facil acesso,

nao s6 do ponto de vista econdmico, mas também das exigéncias de natureza académica.

Embora saldrios atrativos sejam importantes para atrair mais pessoas para a profissao,

a percepcao que se tem € que € preciso mais do que um saldrio atrativo.

Os relatérios da OECD e o relatério final da professora Bernadete Gatti sdo unanimes

em colocar que os jovens que aspiram a profissdo de professor colocam uma énfase muito

forte na qualidade da relacdo professor-aluno, professor e colegas de trabalho e condicdes de

trabalho adequadas.
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1.3 Histéria do salario do professor: dos jesuitas até os anos de 1980

Historicamente, desde a expulsdo dos jesuitas em 1759, por Marqués de Pombal, as
ordens religiosas que assumiram a educagdo, especialmente nas escolas monadsticas,
comegaram a nomear professores leigos, deixando um legado de desprestigio social e baixa
remuneracdo da profissdo (CAMPOS, 2002).

Fernandes (2000) descreve que, na Paraiba, em 1821, o saldrio oferecido para o
magistério era tdo baixo, que os professores nao se habilitavam para tal encargo. O mesmo
autor ainda revela que no Maranhdo, Pernambuco e Piaui, além de nd3o haver pessoas
preparadas para exercer a profissdo, as vagas niao eram totalmente preenchidas por causa do
baixo saldrio oferecido.

Vincentini e Lugli (2009), ao fazerem uma retrospectiva da ‘histéria da remuneracgdo’
dos professores, destacam que no periodo colonial e imperial “os professores de primeiras
letras recebiam muito pouco, além de em muitas regides, os professores receberem esse soldo
somente 3 vezes ao ano” (p.90).

No século XIX, di-se continuidade ao desprestigio da profissdo docente através de
saldrios insuficientes pagos aos professores. Isso aconteceu nas provincias da Bahia, Cear,
Santa Catarina, Paraiba do Norte (VINCENTINE; LUGLI, 2009).

Outro aspecto que deve ser destacado naquele periodo, € a variagdo salarial que
comega a se estabelecer nas provincias. Algumas provincias pagavam “menos aos professores
de primeiras letras, enquanto os professores de disciplinas ‘nobres’ recebiam mais”
(VINCENTINE; LUGLI, 2009, p. 91).

Almeida (citado por RABELO, 2010) descreve que:

Nas primeiras décadas do século XX, apesar do discurso dos educadores e
intelectuais que atribuiam ao magistério primdrio caracteristicas que mais 0s
aproximavam de um sacerdécio ou de uma missdo do que do trabalho
assalariado, encontram-se escritos em revistas que demonstram que o0s
professores ndo somente reclamaram dos baixos vencimentos da categoria,
mas procuraram organizar-se em associag¢des, ou seja, o propalado prestigio
nio impedia que a categoria fosse extremamente mal-remunerada (p.68).

Segundo Rabelo (2010), entre 1906 e 1918 havia dentdncias de que os vencimentos dos
professores eram tdo baixos, que ndao davam para atender as necessidades mais urgentes.
Kuleska (citada por RABELO, 2010) descreve um famoso discurso do Governador do Piaui

em 1910 justificando o baixo salario oferecido aos professores, declarando que o baixo saldrio
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que o Estado podia oferecer ndo permitia ao homem exercé-lo, cabendo a mulher exercer tal
funcdo por a mesma ser assistida por seu marido.

Este tipo de discurso assume lugar na sociedade de forma que, segundo Tanuri (2000),
o magistério passa a ser a profissio que concilia as func¢des domésticas da mulher,
favorecendo o surgimento de uma representacdo social de uma profissdo tipicamente
feminina, pelo menos para a escola priméria.

Dois fatores favorecem o desenvolvimento do magistério feminino nequele periodo.
Em primeiro lugar, havia o problema da mao de obra insuficiente, devido a pouca procura dos
homens pelo magistério primdrio em vista da reduzida remuneragdo. Assim, as mulheres
preenchiam essa lacuna. Em segundo lugar, havia uma representacdo social do magistério
como vocacdo e doacdo de si, € novamente as mulheres sdo as que podem preencher esse
quadro (RABELO, 2010).

A representacdo social do magistério como vocagdo e sacerddcio, afasta os homens da
profissdo pelos baixos saldrios oferecidos, que segundo Almeida (1998), eram menores que os
salarios de pedreiros, carpinteiros e carroceiros. Assim, as mulheres sdo consideradas como a
saida para o problema da mao-de-obra para as escolas primarias.

As mulheres também sdo vistas como portadoras de habilidades educacionais,
portanto, mais aptas para educar criangas, aspecto que ndo era visto nos homens. Por isso, as
mulheres detém o perfil por muito tempo, de alguém que poderia atender as condicdes
oferecidas no magistério (TANURI, 2000).

O autor citado também revela que a feminizacdo do magistério provocou certo
bloqueio no movimento de profissionalizacdo da profissdo, pelos fatores citados acima.
Somente nas trés primeiras décadas do século 20, os professores comegcam a se organizar € a
reivindicar melhores saldrios para os baixos vencimentos da categoria (ALMEIDA, 1998).

Segundo Bruscini e Amado (citado por RABELO, 2010), havia no imagindrio social a
ideia de que o magistério era uma profissdo feminina devido a influéncia de correntes de
pensamento que consideravam a mulher biologicamente mais apta para socializar criangas,
como parte da suas fungdes maternas.

Vincentini e Lugli (2009) descrevem que, no final da década de 1950, as professoras
primdrias de vdrios estados do Brasil, como Sergipe, Sdo Paulo e Bahia comecam a
demonstrar grande insatisfacdo em relagdo ao baixo saldrio que ganhavam, culminando, dessa
forma, na criacdo da Confederacdo dos professores primdrios do Brasil na década de 1960.

Mas ha também na histéria do saldrio do professor relatos que dizem que nem sempre

os professores ganhavam baixo saldrio. Angela Martins (citada por RABELO, 2010), em sua



33

tese, afirma que nos anos de 1940 e 1950, no Rio de janeiro, por exemplo, professoras
recebiam um saldrio bastante significativo, acima de dois saldrios minimos. Nesse periodo, o
poder de compra do saldrio minimo atendia as necessidades bdsicas, como alimentagdo,
habitacao e vestudrio. Por isso, a remuneracao atraia as normalistas da época.

Mas € na década de 1960 que os autores concordam que a remuneracdo docente
alcanca seu auge de desvalorizacdo. Os fatores que provocaram esse fendmeno foram a
ditadura militar que impedia os movimentos de lutas e melhoria das condicdes de trabalho e
salario, acentuando o processo de proletarizacdo do magistério, e o0 aumento do nimero de
normalistas associado com o surgimento de especialistas (TANURI, 2000; VINCENTINE;
LUGLI, 2009; RABELO, 2010; MONLEVADE, 2000).

Ferreira Juinior e Bittar (2006) descrevem como as condi¢des socioecondmicas

afetaram a categoria docente pelas politicas da ditadura militar:

A proletarizagcdo do professorado nao significou apenas o empobrecimento
econdmico, mas também a depauperacdo do préprio capital cultural que a
antiga categoria possuia, ou seja, a velha formacdo social composta de
profissionais liberais — como advogados, médicos, engenheiros, padres etc. —
constituia um cabedal cultural amealhado em cursos universitdrios de sélida
tradicdo académica. Ao contrdrio, as licenciaturas instituidas pela reforma
universitdria do regime militar operaram um processo aligeirado de
formacgdo com graves conseqiiéncias culturais (p. 162).

No final dos anos de 1970, alguns direitos sdo garantidos aos profissionais como
jornada de trabalho compativel, saldrios ndo diferenciados dos saldarios masculinos,
aposentadoria aos 25 anos de servico, licencas de saide e maternidade e muitos outros. No
entanto, para a remuneracdo, a profissdo ainda tinha os saldrios mais baixos (ALMEIDA,
1998).

Nos anos de 1980, com o inicio do processo de democratizacdo do pais, houve um
periodo de participagcdo dos movimentos sociais que buscavam mais direitos e participagao
dos cidaddos na vida politica brasileira.

H4, nesse periodo, lutas mais intensas por direitos igualitirios e melhores condi¢des de
trabalho das diferentes camadas sociais. Os professores avangam nas lutas no sentido de que
sejam conseguidos novos direitos e de serem asseguradas melhores condi¢des para o exercicio
das suas profissoes e, por conseguinte, melhores salérios.

Apesar dessas lutas, Cassassus (2002) afirma que, nesse periodo, o saldrio de professor
e a sua capacidade aquisitiva diminuiram muito em termos absolutos em relacdo as outras

profissdes. Esse mesmo autor relata em sua pesquisa que isso originou uma situagdo de
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desvalorizacdo da profissdo, sendo que os estudantes de ensino médio ja ndo se sentiam

atraidos pelo magistério.

1.4 Histéria do salario do professor: dos anos de 1990 até os dias atuais

Nos ano de 1990, Monlevade (2002) vai destacar a luta por uma lei para a
“implantacdo do Piso Salarial”, salvaguardando outros direitos ja conquistados pela categoria
profissional. Nessa luta, o citado autor destaca trés fatores que parecem ter contribuido para

que esta lei ndo vingasse. Naquele periodo:

1) conjuntura adversa: a vitéria de Collor em novembro de 1989 e sua posse
em 1990 transfere para o patamar econdmico todas as preocupacdes que
antes se concentravam no social, inclusive projetadas na esperanca da vitéria
de Lula-Presidente. O ministro de educacdo de Collor, Carlos Chiarelli,
inibiu a tramitagdo da LDB na Camara, inclusive por ser pessoalmente
contra vdrios dispositivos de seu texto. 2) os sindicatos da educagdo
concentravam todas as suas forcas em grandes mobiliza¢des locais, com
pardmetros de reivindicagdo paroquiais, sem vislumbrarem na prética os
beneficios que um PSPN fixado por lei federal poderia ter para resolver suas
reivindicagdes de “reposicdo de perdas”. 3) havia suspeitas sobre a
inconstitucionalidade do PSPN, que ameacava o Projeto Gumercindo e ja
havia destinado ao arquivo dois projetos de carreira unificada, um do Dep.
Ubiratan Aguiar e outro do Dep. Haroldo Lima. Em outras palavras: a
discussdo sobre a viabilizacdo financeira e politica do PSPN ainda estava
imatura. E os rescaldos do embate constitucional eram muito recentes a
ponto de gerar mais dividas do que certezas (p. 146-147).

Na andlise do autor, tais lutas ndo foram inférteis, pois as mesmas foram contempladas
em 2007 com aprovagdo da Lei n° 11.494/2007 que regulamentou o FUNDEB e finalmente a
regulamenta¢do do Piso Salarial do professor, no dia 16 de julho de 2008, por meio da Lei N°
11.738/2008.

As politicas de valorizacdo nessa década vao estar direcionadas a qualificacdo dos
professores através de programas de formacao inicial e continuada. Ha também politicas de
reformulacdo do curriculo escolar com base na nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(1996) -LDB. Essas mudangas foram tentativas de mudar os péssimos indicadores de
repeténcia e evasao escolar do periodo.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacido (1996) —-LDB, apontou para avangos na
melhoria das condi¢des de trabalho do professor, como a participagao do professor na gestao
escolar, formacao superior para todos os profissionais da educagdo bésica e a garantia do Piso

Salarial.
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Para garantir a remuneragdo dos profissionais da educagdo, a Lei preconiza a criacao
de um fundo de modo a assegurar a remuneracdo condigna dos professores de ensino
fundamental publico e a melhoria da qualidade do ensino (BRASIL, 1996b).

A LDB € considerada, por Castro (1998), importante nesse momento histdrico de lutas
dos profissionais por melhores condicdes de trabalho, pois a mesma destaca entre outras
coisas o papel equalizador existente nessa politica, quando ressalta a valorizagdo dos
profissionais da educacdo, mediante a melhoria salarial decorrente da subvinculacdo de parte
dos recursos (60%) a remuneracdo. Entretanto, a maior parte dos posicionamentos
encontrados avalia essa circunstancia como fragil.

Essa fragilidade é mostrada nos estudos de Monlevade (2000) e Pinto (2008), entre
outros autores que tém estudado essa questdo, os quais nos permitem inferir que os objetivos
propostos por exemplo no FUNDEF, no que diz respeito a valorizacdo dos profissionais da
educagdo, nao foram alcancados com éxito; e o primeiro aspecto a ser destacado a esse
respeito se relaciona a necessidade de os Estados, o Distrito Federal e os municipios
elaborarem seus Planos de Carreira e Remuneracgao, que, até os dias atuais, muitos ainda ndo
possuem ou estdo em processo de implantacao.

Com o fim do prazo de vigéncia do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério FUNDEF, em 2006, outro Fundo o
substituiu — o Fundo de Manutencido e Desenvolvimento da Educacdo Basica-FUNDEB-,
criado pela Emenda Constitucional n° 53, de 19 de dezembro de 2006, e regulamentado pela
Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e pelo Decreto n° 6.253, de 13 de novembro de 2007.

O FUNDEB néo trouxe avanc¢os na politica salarial do professor, pois, embora tenham
surgido propostas que apresentavam 80% de subvinculacdo dos recursos do Fundo para o
pagamento dos profissionais do magistério da Educacdo Bésica, a lei aprovada manteve o
mesmo percentual do FUNDEF, permanecendo 60% dos recursos para pagamento desses
profissionais, e legitimou os elementos ‘Planos de Carreira e Remuneracdo’ e ‘salario
condigno’, como aspectos centrais de valorizacao.

No aspecto salarial, Monlevade afirma que “o saldrio ndo € determinante da
valorizacdo do professor. Mas ele expressa, simboliza, manifesta como que um grau de
valorizagdo e o sustenta materialmente” (MONLEVADE, 2000, p. 269).

Diante destas questdes, para que se efetive a valoriza¢do do professor pode-se concluir
que para tal devem existir trés fatores principais: s6lida formacgao intelectual, constituicao de
sua identidade profissional e decis@o politica do Estado em pagar saldrios dignos e garantir

melhores condi¢des de trabalho na escola (MONLEVADE, 2000).
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Em relacio a luta histérica para a implantacdo do Piso Salarial da categoria,
Monlevade (2000) destaca os caminhos percorridos para se garantir essa implantacao e outros

direitos destes profissionais:

E bom lembrar ainda que a forma juridica da proposi¢cio do PSPN nunca
chegou a tanta perfeicdo como no inciso II do artigo 100. “Piso salarial
profissional, nacionalmente unificado, fixado em Lei Federal, com reajuste
periddico que preserve o seu valor aquisitivo” Nao é demais recordar que os
primeiros meses de 1990 foram os dos maiores indices inflaciondrios de
nossa histéria: quase 100% em sessenta dias. O Plano Collor, reduzindo a
circulacio dos ativos e tomando outras medidas financeiras, havia
proporcionado uma inflexdo ao aumento do custo de vida. Entretanto, nio se
respirava nenhuma seguranga quanto a um futuro préximo, o que exigiu uma
redacdo de fixacdo de Piso “com reajuste periddico que preserve o seu valor
aquisitivo”. Esta luta por reajuste, infelizmente, era a fun¢do das greves do
magistério, que também ja se haviam tornado “periddicas” e quase
integradas ao calenddrio escolar: tentar minimizar as perdas inflaciondrias
refletidas nos saldrios dos educadores. O Piso, nesta conjuntura, expressa
mais a conotagdo de salvaguarda do valor de compra do salario minado pela
inflacdo do que seu sentido original de balizador minimo do valor salarial de
uma carreira profissional (MONLEVADE, 2000, p. 145).

Vinte anos depois, Alves e Pinto (2011) destacam que esse contexto de luta por uma
remuneracdo digna e pelo cumprimento da Lei do piso salarial pode ser visto como um
aspecto fundamental, tendo em vista que por trds da discussao da remuneracao estao presentes
fatores relevantes para se garantir uma escola publica de qualidade. Os autores destacam, pelo
menos, 3 fatores nessa discussao:

a)atratividade de bons profissionais para a carreira e de alunos bem
preparados para os cursos de licenciatura (b) valorizacdo social do professor
num contexto de precarizacdio e flexibilizacdo do trabalho docente
decorrente das reformas educacionais recentes, e (c) financiamento dos
sistemas de ensino, uma vez que o custeio dos saldrios dos professores
representa em torno de 60% dos custos das secretarias de educacdo e é,
portanto, um item chave para as projecdes de investimentos no setor (p. 3).
A questdo da atratividade apontada por Alves e Pinto (2011), para que haja uma
educacgdo de qualidade, também vem sendo discutida nos relatérios da OECD de 2005, 2006 e
2009 e nos trabalhos de pesquisa da professora Bernadete Gatti. Esses estudos confirmam que
as dificuldades em atrair novos profissionais para a docéncia t€ém um impacto tanto na
profissdo docente como na qualidade da educacao.
A importancia dada a atratividade de profissionais qualificados tem sido apontada,
nesses relatérios, como variaveis determinantes no sucesso educacional dos estudantes. O

relatério da OECD de 2005 conclui afirmando que ““o saldrio da profissao docente precisa ser

competitivo com as demais profissdes a fim de atrair professores talentosos e motivados”

(p.39).
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A valorizagdo social do professor num contexto de precarizagdo e flexibilizacdo do
trabalho docente decorrente das reformas educacionais recentes aponta para as péssimas
condi¢cdes de trabalho enfrentadas pelos docentes. Estas péssimas condi¢cdes ndo foram
corrigidas pelas politicas educacionais de melhoria da educagdo que veem sendo
implementadas desde os anos de 1990.

As queixas dos profissionais da educacdo se pautam na justificativa de que os padrdes
minimos das condi¢des de trabalho preconizadas pela legislacio federal ndao tém sido
atendidas. Mesmo considerando as tentativas na dire¢io da melhoria das condi¢des de
trabalho dos professores de educagdo bdsica do Brasil, Carreira e Pinto (2007) destacam como
exemplos a serem melhorados os saldrios, jornada de trabalho, propor¢do de aluno por
professor, a incorporagao da triade ensino/pesquisa/extensao (hoje restrito as universidades).

Em relagdo ao item financiamento dos sistemas, a discussdo acontece sempre nha
questdo da limitagdo orcamentdria para atender as reivindicacdes da classe. Gatti e Barreto

(2011) destacam nessa discussao que:

Nao se pode desconsiderar, por um lado, os limites or¢camentarios publicos
quanto ao montante de verbas destinadas a educacdo e, por outro lado, a lei
de responsabilidade fiscal que também impde limites ao gasto com pessoal.
No entanto, o paifs, em seu desenvolvimento democrético e econdmico, ndo
pode deixar a deriva ou em segundo plano o papel dos professores na
formacdo de seus cidaddos, formagcdo que € condicdo para seu
desenvolvimento social, econdomico e cultural. Buscar fontes de novos
recursos para a educacdo escolar publica e atribuir saldrios condignos aos
professores da educagdo bdsica €, hoje, urgente. O que se tem defendido é
que haveria necessidade de se destinar percentual maior do Produto Interno
Bruto (PIB) nacional para essa drea, considerando a importancia da educacio
para todos os aspectos da vida social: sadde, trabalho, exercicio da
cidadania, cuidados financeiros, planejamento de vida, enfim,
sustentabilidade de uma existéncia digna em uma nacdo respeitdvel. Nesse
sentido, seria importante fazer uma convergéncia de recursos para a
educacdo publica, garantindo a parte de seu emprego na melhoria da
remuneracao dos professores, com gestdo e monitoramentos bem conduzidos
(p-139).

Os citados autores ainda (2011) destacam que:

Sob o aspecto do financiamento da educacgdo basica, garantias politicas sdo
dificeis de assegurar, na medida em que recursos de outros setores deverdo
diminuir na distribuicdo proporcional do or¢amento. Recursos publicos sdo
um campo de disputas. A Lei do Plano Nacional de Educacdo anterior (PNE
2001-2010), mesmo sendo lei aprovada pelo Congresso Nacional, ndo foi
suficiente para assegurar seus propositos, e isso pode estar repetindo-se na
proposta atual. Ag¢des politicas fortes serdo necessdrias para garantir a
prioridade a educag@o bésica e a uma carreira digna aos professores desse
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nivel de ensino. Acdes da sociedade civil e dos sindicatos nessa dire¢do sdo
imprescindiveis, e temos assistido a varias mobiliza¢des (p. 141).

Essas mobilizacdes podem revelar, entre outras coisas, o desconforto salarial dos
profissionais e das condicdes de trabalho. A autora destaca que essas mobilizagdes sdo
necessdrias, tendo em vista que estes profissionais dependem do poder ptblico, dos governos
de estados e municipios, para a definicdo de seus saldrios e carreiras, bem como para a
implementagdo de infraestrutura fisica as redes de ensino e apoios pedagdgicos.

Nos dias atuais, as discussdes t€ém se centrado na compreensdo da relacdo entre o
saldrio e desempenho ou qualidade da educacdo no pais e sobre a atratividade da carreira e
permanéncia nela (ALVES; PINTO, 2011; GATTI; BARRETO, 2011; CNTE, 1997). Tais
discussdes levam em consideragdo os dados que revelam a perda permanente de profissionais
em favor de outras areas profissionais e dentro das proprias redes educacionais escolares
(CAMARGTQO, 2010; CARREIRA; PINTO, 2007; GATTIL; BARRETTO, 2009; GATTI et al,
2010).

Gatti e Barreto (2011) constatam no estudo realizado por Alves e Pinto (2011), a partir
dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009 (PNAD), que a baixa
remuneracdo dos professores comparada a outros ramos profissionais € ainda uma realidade
na maioria dos estados brasileiros. A citada autora, no entanto, destaca alguns achados que
sdo importantes na busca de uma compreensdo mais equilibrada da questdo dos baixos
salarios que acompanham a profissdo. Assim, a autora destaca, a partir do estudo desses

autores, que:

1) quanto mais jovem o alunado com que trabalha, menor a remuneracio
média do(a) professor(a) — o que pode vir a impactar a ampliacdo e o
desenvolvimento da educacio infantil; 2) a rede estadual, no geral, apresenta
os maiores valores salariais relativos, mas h4 diferencas considerdveis nos
saldrios médios dos professores nos contextos estaduais; 3) em 12 estados,
os professores sem formacdo superior recebem rendimentos mensais
inferiores ao piso nacional; 4) em dez estados, professores com formacdo em
nivel superior apresentam saldrios médios que ndo chegam a R$ 1.500,00; 5)
a rede privada de ensino, na média do pais, paga menos o(a) professor(a) do
que a rede publica; 6) a remuneracio na rede privada mostra-se maior apenas
no ensino médio; 7) os professores apresentam rendimento médio
significativamente aquém daquele obtido por profissionais com nivel de
formagdo equivalente; 8) os professores compdem o grupo de ocupacdes
com menores rendimentos entre as ocupacdes de nivel superior no grupo de
profissdes assemelhadas (p. 145/146).

O estudo ainda confirma que em 24 estados brasileiros, a média salarial dos docentes

com formacgdo de nivel superior e que trabalham de tempo integral estd abaixo do que o
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Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) declara
como saldrio suficiente para atender as necessidades bdsicas do ser humano, que, em 2009,
estava estimada em R$ 2.065,47.

Percebe-se, através desses dados, que a luta por melhoria salarial € algo que ainda vai
perdurar por algum tempo e que as discussOes entre governo € o movimento sindical para o
atendimento das reivindicagdes educacionais parece que ainda deve continuar por mais

tempo.
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CAPITULO 2 A TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS

2.1 A histéria da Teoria das Representacoes Sociais

A teoria das representacdes sociais, na sua curta trajetoria de existéncia, em torno de
50 anos, estd em expansdo, sendo absorvida pelas vdrias ciéncias sociais e humanas, como um
caminho alternativo para a compreensdo dos fendmenos que sdo pertinentes aos campos de
estudo (FARR, 1998; SA, 1998: JODELET, 2001, ALMEIDA, 2009). Essa adesao as

diferentes ciéncias se explica porque esta teoria:

Contém conceitos importantes que funcionam como principios gerais que
oferecem uma estrutura de andlise capaz de detalhar o processo de
construgdo ou génese de uma representacdo social, mas que ndo tem a
pretensdo de esgotar todas as possibilidades tedricas que este campo de
estudo suscita (ALMEIDA, 2009, p. 717).

A génese da Teoria das Representacdes sociais se encontra nos primeiros estudos
sobre os fendmenos sociais feitos por Wundt ao distinguir a Psicologia fisiolégica da
“Volkespsycologie”, que equivaleria a psicologia social cujo objeto de estudo era a cultura,
diferente da fisiolégica cujo objeto era o individuo (FARR, 2008). Le Bon foi outro tedrico
que tratou de distinguir o individuo das massas para a compreensao dos fendmenos humanos.

Estes e outros estudos serviram de referéncia para que Moscovici desenvolvesse a sua
teoria, mais tarde chamada de Teoria das Representacdes Sociais. No entanto, sem a
contribuicilo de Durkeim, ao elaborar e distinguir representacdes individuais das
representacdes coletivas, no estudo da sociedade, o trabalho de Moscovici seria insipido, pelo
simples fato do trabalho de Durkeim representar um aprofundamento das teorias tanto de
Wundt quanto de Le Bon. (FARR, 1998).

A razdo para creditar a Durkeim como o maior influenciador de Moscovici, € que para
o desenvolvimento de sua teoria, Moscovici fez um estudo profundo das concepgdes
Durkeimianas, especialmente da sua distingdo entre Representagdes Individuais e
Representacdes Coletivas.

Assim, Moscovici cria a nog¢do de “representacdo social” na pesquisa La psychanalyse,
son image, son public, publicada na Franca em 1961. Ao propor esta nocdo, o autor se
fundamenta em uma andlise critica que faz de ideias e conceitos ja existentes nos campos da
psicologia, da sociologia e da antropologia. Um dos mais centrais € o conceito de
“representagdes coletivas”, de Emile Durkheim. Moscovici reconhece a contribuicio de

Durkheim quanto a considerar a no¢do de representacdo no campo das ciéncias do homem,
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ressaltando sua importancia. Para o autor, por meio dela, Durkheim revela o elemento
simbodlico da vida social, tanto quanto o interesse de seu estudo metédico. Um simbolo
representa outra coisa diferente de si mesmo: e uma idéia sobre um objeto compartilhada por
homens, independente do préprio objeto (MOSCOVICI, 2001).

Dentro dessa perspectiva, Moscovici retoma o conceito socioldgico de representacao
coletiva tentando superd-lo, ao considerar que as representacdes sdo caracterizadas pelas
interacdes humanas. O conceito de representacdo coletiva nao supde um sujeito ativo, visto
que ele absorve passivamente as ideias que circulam na sociedade, sem intencdo de
transformé-las. Para Moscovici (2001), sdo as interacdes com o outro e com o mundo social
que dao sentido as representacdes que esse sujeito constrdi. Para o autor, reconhecendo-se que
as representagdes sdo, a0 mesmo tempo, construidas e adquiridas, tira-se lhes esse lado
preestabelecido, estdtico, que as caracterizava na visao cldssica. Nao sao os substratos, mas as
interacoes que contam. (MOSCOVICI, 2001).

No entanto, a aproximagdo e semelhanga dos termos nio significam a mesma coisa.
Para Moscovici, o conceito de Representagdes Coletivas de Durkeim, que sdo estéticas,
homogenias e estdo ligadas as tradicoes, sao diferentes das Representagcdes Sociais que estao
marcadas pelo dinamismo e heterogeneidade.

Outra diferenca é que as Representagdes Coletivas sdo produzidas em sociedades
simples, enquanto as Representacdes Sociais sdo pertencentes as sociedades mais complexas
ou contemporaneas.

Moscovici (apud SA, 1994), ao propor o conceito de representacdes, abriu novas
perspectivas de estudo no campo da psicologia social, quando reconheceu nos fendmenos
psicossociais os aspectos sociodindmicos dos mesmos. O autor rompeu, assim, com uma
tradicdo da psicologia predominantemente norte-americana, que até entio tratava os objetos
de estudo psicossocioldgicos apenas do ponto de vista dos individuos. Sua proposta trouxe a
perspectiva de investigar os mecanismos pelos quais um dado conhecimento € coletivizado,
distribuido e assumido como vdlido e instrumental para um dado grupo, comunidade ou
conjunto de pessoas.

Pode-se dizer que as representacdes sociais sdo objetos de conhecimento estruturados,
que transitam de sujeito para sujeito, importando neles uma dada orientacdo compartilhada,
revelando uma natureza aglutinadora e consensual dentro do grupo ou do conjunto de pessoas
considerados (MOSCOVICI, 2003).

Cabe aqui uma definicao do que realmente sejam representacdes sociais. Este conceito

ja tem sido alvo de vdrios questionamentos, especialmente porque o termo pode significar
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tanto a teoria como o proprio objeto de estudo ou fendmeno. Por isso, definiremos, primeiro,

representacdes sociais como o fendmeno ou objeto de estudo. Para Moscovici:

As representacdes sociais sdo entidades quase tangiveis. Elas circulam, se
entrecruzam e se cristalizam continuamente, através duma palavra, dum
gesto, ou duma reunido, em nosso mundo cotidiano. Elas impregnam a
maioria das nossas relagdes estabelecidas, os objetos que produzimos ou
consumimos ou as comunicagdes que estabelecemos. Nds sabemos que elas
correspondem, por outro lado, & pratica especifica que produz esta
substancia do mesmo modo como a ci€éncia ou o mito correspondem a uma

pratica cientifica. (2008, p. 10).

O conceito de Representagcdes Sociais foi desenvolvido por Serge Moscovici com base

2

na noc¢ao de representagdo coletiva de Durkheim, conforme mencionado anteriormente. E

assim conceituado por Moscovici (1978):

Por representacdes sociais entendemos um conjunto de conceitos,
proposi¢des e explicagdes originadas na vida cotidiana no curso das
comunicacdes interpessoais. Elas sdo o equivalente, em nossa sociedade, aos
mitos e sistemas de crencas das sociedades tradicionais; podem também ser
vistas como a versdo contemporédnea do senso comum. (p. 181).

Assim, para Moscovici (1978), as representagdes sociais sdo sistema(s) de valores,
ideias e praticas com uma fun¢do dupla: primeiro, elas sdo usadas para estabelecer uma ordem
que vai permitir aos individuos orientar se em seu mundo material e social e dominé-lo, e, em
segundo lugar, para permitir a comunicacdo entre os membros de uma comunidade,
fornecendo-lhes um cddigo para trocas sociais € um cdédigo para nomear e classificar, de
forma clara, os varios aspectos de seu mundo e sua historia individual e em grupo.

Markova (2006, p.12) afirma que a teoria de Moscovici sobre Representacdes Sociais

pode:

[...] fornecer a forga conceitual no elo entre a dialogicidade e o pensamento.
A teoria das representagdes sociais concebe o pensamento e a linguagem
exatamente como siao usados no senso comum e nos discursos didrios. Em
contraste ao pensamento cientifico que tenta se aproximar do conhecimento
cientifico, o pensamento do senso comum traduz as representacdes sociais
dos fendmenos naturais e sociais. A ciéncia busca a verdade através do poder
da racionalidade individual. As representagdes sociais buscam a verdade
através da confianga baseada em crencas, no conhecimento comum e através
do poder da racionalidade dialdgica. As representagdes sociais ndo surgem
do raciocinio absoluto ou do processamento de informacdes. Elas estdo
enraizadas no passado, na cultura, nas tradi¢des e na linguagem.

Uma defini¢do mais simples do ponto de vista de um leitor € esta feita em 1973, no

prefacio do livro Social influence and social change:
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representagdes, ndo somente sdo ‘opinides a respeito de alguma coisa’,
‘imagens’, ou ‘atitudes’ em relagdo a algo ou alguém, mas ‘teorias’ ou
recortes de conhecimento criados pelos sujeitos para descobrir e organizar a
realidade... sistemas de valores, idéias e praticas com duas funcdes: em
primeiro lugar a de estabelecer uma ordem que capacita os individuos a se
orientarem no mundo material e social e dominéd-lo; em segundo lugar,
possibilita a comunicacdo entre os membros de uma determinada
comunidade ou grupo, proporcionando um cddigo para contatos sociais € um
c6digo para nomear e classificar de forma concreta os varios aspectos do seu
mundo e da histdria do seu grupo (TRADUCAO NOSSA- MOSCOVICI IN
FOREWORD TO HERZLICH 1973, P. XII).

As representacdes sociais, tal como proposto por Moscovici (1973), sdo indispensdveis
para a compreensdo da dinamica social e das relagdes dos individuos. Além do mais, torna-se
um elemento fundamental para a compreensdo dos elementos constituintes da representagcao
do trabalho docente.

Jodelet (1984, p. 174) conceitua as representacdoes como: “sistemas de referéncia que
permitem identificar a nossa realidade e inclusive dar um sentido ao ‘inesperado’, categorias
que servem para classificar as circunstancias, os fendmenos e os individuos, com os quais
mantemos relacao.”

Para Jodelet (2001), as representagOes sociais se constituem como uma série de
opinides, explicacOes e saberes que sdo produzidas a partir do cotidiano dos grupos,
contribuindo para a constru¢do de uma realidade comum a um conjunto social.

As representagdes sociais, assim, tanto permitem a aquisicio de conhecimentos,
quanto a compreensdo e explicagdo da realidade. Estes saberes, igualmente, orientam as
praticas e justificam as tomadas de decis@o por parte dos sujeitos. Além disso, situam o0s
individuos e os grupos na elaboracdo de uma identidade grupal/social e a protecdo de sua
especificidade.

Assim, pode-se perceber, a partir dessas defini¢des, que as representacdes assumem
varias funcgdes, dentre as quais podemos destacar: construir a realidade, facilitar a
comunicacdo e a interagdo social, demarcar e identificar grupos e finalmente permitir que os
individuos dentro de diferentes comunidades e grupos diferentes da sociedade tornem o
estranho familiar MOSCOVICI, 2003).

Jovchelovitch (2000) explica que é no encontro publico de atores sociais, nas vdrias
mediacdes da vida publica, nos espacos em que sujeitos sociais se retinem para falar e assim
dar sentido ao cotidiano, que as representacdes sociais sdo formadas. A autora assim destaca:

Enquanto fendmeno elas expressam, em sua estrutura interna, permanéncia e
diversidade, tanto a histéria como a realidade atuais. Elas contém em si tanto
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resisténcia 2 mudanca como sementes de mudanca. A resisténcia 2 mudanca
se expressa pelo peso da histdria e pela tradi¢do.” ( p.40).

Segundo Jovchelovitch (2000), as sementes de mudanca sdo encontradas no meio
essencial das representagcdes sociais, ou seja, as conversacoes, sendo a fala “o produto de um
processo continuo de didlogo, conflito e confrontacdo entre o novo e o velho, de idéias que se
formam precisamente enquanto sao faladas”. Nesse sentido, explica a autora, “as
representagdes sociais permanecem em constante mudanca” (p. 41).

Na explicacao de Jovchelovitch (2000), as representacdes sociais fazem parte da busca
do ser humano em dar sentido ao mundo, oferecendo uma possibilidade de autonomia:

Representam o espago do sujeito social, lutando para dar sentido, interpretar
e construir o mundo em que ele se encontra. Oferecem a possibilidade da
autonomia, daquilo que ainda nio existe, mas poderia existir. Elas sdo, neste
sentido, uma relagdo com o ausente e um meio de evocar o possivel (p.45).

Nesse sentido, Jovchelovitch (1995) discute a necessidade de recuperar a relagdo do
individuo com a sociedade e entender como se d4 esta relagdo. Segundo a autora, esta
necessidade se impde a fim de evitar que o individuo fique ““ fechado no ambito de um Eu
abstraido do mundo que o constitui” e nem trate a “sociedade e a histéria como abstragao”.
(p.63).

Como ja descrito, as representacdes sociais se expressam através das comunicagdes e,
preferencialmente, na linguagem falada. Moscovici e outros (MOSCOVICI, 2003; DUVEEN;
LLOYD 1990) destacam o papel importante da comunica¢iao no desenvolvimento de qualquer
representacao social.

A representacdo sobre a realidade comum é desenvolvida através da linguagem, ou
seja, na diversidade de assuntos que produzimos e informamos e que, articulados ao nosso dia
a dia, atribuimos valores aos diferentes sujeitos e objetos. “As representagcdes sao resultado de
um continuo burburinho e um didlogo permanente entre os individuos” (MOSCOVICI, 2003,
p. 31).

Uma vez que as Representagdes Sociais se originam no contexto das comunicacdes
sociais, necessariamente tém um carater dinimico. Porém, um estudo mais cuidadoso das
representacdes mostra que elas sdo compostas ndo apenas de conteidos dindmicos, mas
também de alguns contetidos mais estaticos que se referem aos conhecimentos historicamente
sistematizados. Portanto, as representacdes sociais apresentam ndo apenas o aspecto multiplo
e diverso que representam 0s seus sujeitos, mas também os componentes ji estabelecidos e

permanentes na cultura deste meio social.
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Moscovici (2003) reafirmou a importancia da comunica¢do e que as representacdes
sociais devem ir além do nivel semantico e levar em consideracdo os contextos pragmaéticos,
representacional e social.

Assim, quando as pessoas se comunicam, elas nao estdo livres de suas historias
individuais e coletivas. As representacdes sociais oferecem um "mundo de sentido" pelo qual
acoes e pensamentos tornam-se compreensiveis (MOSCOVICI, 2003).

Nesse contexto, as representacdes sociais surgem como compreensao de assuntos e
explicacdes emitidas pelas pessoas, ou seja, a conversacdo facilita a formacdo de nossa
identidade nos grupos a que pertencemos. Compreensdo alcancada por individuos que
pensam, ou como o autor se refere, a “sociedade pensante” (MOSCOVICI, 2003).

Na perspectiva psicossocioldgica de sociedade pensante, os individuos ndo sao meros
portadores de ideologias, mas sdo pensadores ativos, que produzem e comunicam
incessantemente suas proprias representacdes € buscam solugdes especificas para as questdes
que se lhes colocam.

Os fendmenos em representacdo social sao complexos e, portanto, para compreendeé-
los é preciso ter sempre em mente o entendimento de como o pensamento individual se
enraiza no social e vice-versa; e como isso acontece. Para tal, torna-se necessario desconstruir
o pensamento de que uma representacao € algo separado do individuo.

Markova (2006) afirma que a teoria de Moscovici sobre Representacdes Sociais pode
fornecer a forca conceitual no elo entre a dialogicidade e o pensamento. A teoria das
representacdes sociais concebe o pensamento e a linguagem exatamente como sdo usados no
senso comum e nos discursos didrios. Em contraste ao pensamento cientifico que tenta se
aproximar do conhecimento cientifico, o pensamento do senso comum traduz as
representacdes sociais dos fendmenos naturais e sociais. A ciéncia busca a verdade através do
poder da racionalidade individual. As representacdes sociais buscam a verdade através da
confian¢a baseada em crengas, no conhecimento comum e através do poder da racionalidade
dialdgica.

A citada autora, ao descrever o objetivo da Teoria, afirma: ““a teoria das representacoes
sociais pressupde que os conteidos e os significados das representacdes sociais sao
estruturados, e que o objetivo da teoria € o de identificar, descrever e analisar estes conteudos
e estes significados estruturados” (MARKOVA, 2006 p. 243).

As representagdes sociais nao surgem do raciocinio absoluto ou do processamento de

informacdes. Elas estdo enraizadas no passado, na cultura, nas tradicdes e na linguagem.
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Spink (1994) afirma que “E necessério entender, sempre, como o pensamento individual se
enraiza no social e como um e outro se modificam mutuamente” (p.39).

Ao analisar o pensamento natural, Moscovici (2003) percebe a relagdo entre o social e
o cognitivo, identificando trés elementos bdsicos existentes no social: a dispersdo das
informacdes que faz com que os dados de que o sujeito dispde sobre um novo objeto social
sejam ao mesmo tempo, excessivos e insuficientes, contribuindo para a incerteza quanto as
questdes envolvidas; a pressdo para a inferéncia na medida em que o sujeito precisa a
qualquer momento, no curso das conversacdes, estar pronto para dar sua opinido, tomar
posicdo ou agir, tornando estdveis impressdes com alto grau de incerteza; e a focalizagdo
sobre um determinado ponto de vista, o que influencia o estilo de reflexdo do sujeito
(ALVES-MAZZOTTI, 1994).

Tais elementos levam os individuos a formularem ideias sobre os objetos, sem a
necessidade de uma integracdo de total coeréncia. Dessa forma, o sujeito estabelece o primado
de conclusdao, uma vez que o raciocinio serve apenas para demonstrar o que ja estava
previamente estabelecido.

Segundo Moscovici (1978) estes processos podem se passar por trés processos de
transformacgdo: sociogénese, ontogénese € microgénese. A sociogénese € o processo pelo qual
as representacdes sociais sdo espalhadas e conhecidas.

Os meios pelos quais representagdes sociais sdo produzidas por grupos sociais em
relacdo especial objetos. Moscovici (1978) ilustra este ponto em seu trabalho sobre a
disseminag¢do do conhecimento cientifico, usando o exemplo de como o conhecimento da
psicandlise foi entendido e representado por diferentes grupos sociais. Ela ocorreu ao longo
do tempo. Por isso, € um conceito dinamico e deve ser visto em um contexto histdrico.

A ontogénese é o processo pelo qual as criancas, adultos e grupos tém acesso as
representacdes sociais mais relevantes que sio mantidas por seus grupos. Nesta etapa, ha a
aquisicdo e aceitacdo das representagdes sociais pelos individuos produzidas por seus grupos
sociais. Duveen e Lloyd (1990) sugerem que é na ontogénese onde os individuos
reinterpretam as representacdes sociais aprendidas, a fim de criar as suas préprias identidades
sociais.

Ja a microgénese € o processo onde os individuos discutem, conhecem, falam e
resolvem conflitos entre os membros de grupos sociais. Esta comunicacdo desenvolve as
identidades sociais dos individuos e dos grupos. No entanto, estas identidades sociais podem
mudar em diferentes interagdes sociais e permitir que diferentes representacdes sociais sejam

construidas dentro e entre grupos. Pode-se dizer que as identidades sociais sdo mediadas por
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estas interagdes sociais, e as identidades sociais resultantes sdo funcdes das representacdes
sociais da época.

A Teoria das Representagdes Sociais de Moscovici traz também os conceitos de
ancoragem e objetivacdo e de universos consensuais e universos reificados, que sdo

apresentados a seguir:

2.2 A Teoria das Representacoes Sociais e os conceitos de ancoragem e objetivacao

Os dois pilares principais da Teoria das Representacdes Sociais sdao ancoragem e
objetivacdo. Para Moscovici (1978), a representacdo tem, em sua estrutura, duas faces
indissocidveis: a figurativa e a simbdlica, denominada pelo autor, respectivamente, de
objetivacdo e ancoragem. A objetivacdo € o processo pelo qual as palavras e conceitos sao
transformados em coisas, onde o abstrato torna-se concreto. A ancoragem, por sua vez, € a
constituicdo de uma rede de significagdes em torno do objeto, relacionando-o a valores e
praticas sociais, ou seja, a integragdo de novas idéias a algo preexistente.

A andlise destes processos, segundo Alves-Mazzoti (2006), permite compreender a
influéncia entre o sistema cognitivo e o social.

Assim, em uma linguagem mais ampliada, a ancoragem € o processo pelo qual as
pessoas compreendem e aceitam as experiéncias desconhecidas ou estranhas ou informacdes
em categorias familiar, que fazem parte da sua vida cotidiana e da sua cogni¢do. J4 a
objetivacdo € o meio pelo qual conceitos abstratos e ideias sao transformadas em
conhecimento concreto e percepcdes.

Esses dois processos sdo ilustrados no trabalho de Jodelet (2001), em que ela estuda
uma aldeia na Franca em que ha pacientes de um asilo mental local, abrigado por moradores
de uma comunidade local. Os aldedes viam esses pacientes como sendo de meia-inteligéncia,
vagabundos e deficientes mentais, embora tais pacientes ndo tivessem tais caracteristicas.

Tais categorias recebem essas classificagdes porque estdo dentro dos seus limites de
conhecimento, assim se tornam possiveis e aceitaveis a sua discussao e sua comunicagao.

Moscovici assim define Ancoragem:

Ancorar €, pois classificar e dar nome a alguma coisa. Coisas que sdo
classificadas e que ndo possuem nomes sdo estranhas, ndo existem e ao
mesmo tempo sdo ameacgadoras. Classificar alguém ou alguma coisa
significa escolher um dos paradigmas estocados em nossa memodria e
estabelecer uma relacao positiva ou negativa (MOSCOVICI, 2009, p. 70).
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A objetivacdo € definida assim:

7

Objetivacdo € a idéia de ndo-familiaridade com a realidade, torna-se a
verdadeira esséncia da realidade. Percebida primeiramente como um
universo puramente intelectual e remoto, a objetivagcdo aparece, entdo diante
de nossos olhos, fisica e acessivel (MOSCOVICI, 2009, p. 71).

Moscovici (1978) afirma que o processo de ancoragem nunca pode ser um processo
neutro. E inerentemente um processo de julgamento. Segundo esse autor, na objetivacio o
individuo ou grupo social transformam uma nog¢ao abstrata em algo concreto. Nesse processo,
a linguagem e a memdria serdo duas ferramentas essenciais pelas quais os individuos irdo
objetivar seus pensamentos abstratos.

Um exemplo usado por Moscovici (1978) é quando se compara Deus a um pai, as
pessoas automaticamente transpdem um conceito abstrato invisivel em algo de que todos nés
temos uma imagem concreta com todos os sentimentos correspondentes. Ancoragem e
objetivacdo fornecem significado onde o significado estava ausente.

As representacdes sociais, sejam elas representadas por pessoas leigas, cientistas,
jornalistas ou outra categoria, sempre irdo fazer uso desses dois processos: a ancoragem e a
objetivacdo. Esses processos ndo somente asseguram os valores e normas existentes na
sociedade, como também conduzem para uma muta¢do ao longo do tempo (JOFFE, 2003).
Um bom exemplo, para se perceber como a ancoragem e a objetivacdo sofrem mutagdes ao
longo do tempo, sdo as representagcdes sobre a AIDS, que inicialmente era considerada “The
Gay plague” ou o Cancer gay. Na atualidade, essa representacdo estd superada, isso devido ao
nivel e quantidade de informacdes sobre as formas de contdgios e perspectivas de viver um
longo tempo com a doenga (JODELET, 2001).

Segundo Jodelet (2001), as pessoas, ao se situarem em um determinado contexto,
precisam fabricar representagdes sociais concretas para se apoiarem, compreendé-lo,
administrd-lo ou afronti-lo. Dessa forma, as representagdes sdao formas de as pessoas se
orientarem no meio social e dominé-lo.

Essas consideracdes sobre a Teoria das Representagdes Sociais permitem afirmar que
a mesma se constitui em uma ferramenta capaz de acessar os objetos que estao no imagindrio
social, portanto, no universo simbdlico.

Willem Doise (2001) propde uma anélise da ancoragem das representacdes sociais a
partir de uma classificacdo em trés modalidades: em primeiro lugar, a ancoragem do tipo
psicolégico diz respeito as crencas ou valores gerais que podem organizar as relacdes

simbdlicas com o outro; em segundo lugar, a ancoragem do tipo psicossocioldgico inscreve
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os conteddos das representacdes sociais na maneira como os individuos se situam
simbolicamente nas relagdes sociais € nas divisdes posicionais € categoriais proprias a um
campo social definido; e, em terceiro lugar, a ancoragem do tipo socioldgico refere-se a
maneira como as relagdes simbdlicas entre grupos intervém na apropriacdo do objeto.

Esses dois processos, objetivacdo e ancoragem, sdo complementares, ainda que
aparentemente opostos: a objetivacdo busca criar verdades 6bvias para todos e independentes
de todo determinismo social e psicolégico, enquanto a ancoragem, ao contrério, refere-se a
intervencdo de tais determinismos na génese e transformacao dessas verdades. A primeira cria
arealidade em si; a segunda lhe dé significacdo.

Uma das caracteristicas da Teoria Moscoviciana é que a representacdo social tem
potencial transformador, na medida em que o sujeito, ao representar um objeto, pode construir
e reconstruir a realidade em que vive.

Dentro deste contexto, 0 mesmo autor afirma que as representagcdes sociais devem ser
vistas como uma maneira especifica de compreender e explicar o que nds ja sabemos. Elas
ocupam, com efeito, uma posicdo curiosa, em algum ponto entre conceitos, que tem como seu
objetivo abstrair sentido do mundo e introduzir nele ordem e percepg¢des, que reproduzam o
mundo de uma forma significativa. (MOSCOVICI, 2003).

A nocgdo de representacio € considerada polissémica, havendo diferencas entre autores
e campos de pesquisa. Embora o préprio Moscovici tenha evitado propor um conceito com
uma so defini¢do, pode ser citada aqui uma de suas referéncias cldssicas: em poucas palavras,
a representacdo social é uma modalidade de conhecimento particular que tem por funcdo a
elaboracdo de comportamentos € a comunicagdo entre individuos (MOSCOVICI, 1978).

Jodelet, discipula e colaboradora de Moscovici, também propde defini¢des bastante

elucidativas para esta nocao, como a explicitada a seguir:

[...] as representacdes sociais sdo fendmenos complexos sempre ativados e
em acdo na vida social. Em sua riqueza como fendmeno, descobrimos
diversos elementos (alguns, as vezes, estudados de modo isolado):
informativos, cognitivos, ideoldgicos, normativos, crengas, valores, atitudes,
opinides, imagens, etc. Contudo, estes elementos sdo organizados sempre
sob a aparéncia de um saber que diz algo sobre o estado da realidade. E esta
totalidade significante que, em relagdo com a acdo, encontra-se no centro da
investigacdo cientifica, a qual atribui como tarefa descrevé-la, analisé-la,
explicd-la em suas dimensdes, formas, processos e funcionamento
(JODELET, 2001, p. 21).

Como afirma Farr (1998), a teoria das representacdes sociais, por valorizar o

conhecimento empirico e a interacdo entre o individuo e o social, provocou uma ruptura com
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os parametros orientadores da Psicologia Social e por isso enfrentou resisténcia,
permanecendo desprestigiada durante muito tempo.

Desde o final da década de 1980 e inicio dos anos 1990, principalmente devido aos
abalos vividos pela tradi¢do positivista e cartesiana, a Teoria das Representagdes Sociais vem
oferecendo a pesquisa educacional novas possibilidades para lidar com a diversidade e
complexidade da educagdo e do contexto escolar na sociedade moderna, constituindo-se como
um valioso suporte tedrico para estudos nesse campo. Sua contribuicdo reside,
principalmente, na compreensdao da formagdo e consolidagdo de conceitos construidos e
veiculados pelos sujeitos.

Gilly (2001) destaca a importancia da nocdo de representacdo social para a
compreensdo dos fendmenos educacionais ndo apenas numa perspectiva macroscopica, mas
também para andlises mais detalhadas de aspectos do cotidiano escolar, da turma, dos saberes,
instituicdes educacionais, relacdes pedagdgicas, entre outros. Atualmente a teoria vem se
difundindo nos meios académicos brasileiros, solidificando-se em diferentes dominios como
Historia, Antropologia, Saide e Educagao.

O crescente ndimero de pesquisas fundamentadas na Teoria das Representacdes Sociais
pode ser, portanto, decorrente de dois fatores, que ndo podem ser vistos de forma isolada:
primeiro, o desenvolvimento e solidificacdo da teoria como aporte tedrico-metodoldgico; e,
em segundo lugar, decorre da crise de paradigmas cientificos que colocou em discussdo a
tradicdo cientifica cartesiana como método infalivel de compreensdo da realidade até entdo
predominante na pesquisa nesse campo (ALVES - MAZOTTI, 2006).

Esse referencial vem se consolidando no Brasil sendo os autores mais estudados
Moscovici, Jodelet, Abric, Flament, Wagner e outros. Contudo, como afirma S4 (1998),
Jodelet é quem mais se destaca devido ao amplo programa de coopera¢do que mantém com
América Latina.

A teoria também se consolida no Brasil devido a criagdo de grupos de estudos e
pesquisas principalmente junto aos programas de pds-graduagdo, o intercambio e colaboragdo
de professores como Jodelet, Wagner e o proprio Moscovici, a criagcdo da rede internacional
de comunicacdo sobre representagdes sociais, os debates e trocas entre esses grupos nos
encontros regionais. E o caso do Nordeste em que, a cada dois anos, acontecem 0s encontros
regionais e, sobretudo, devido as Jornadas Internacionais de Representacdes Sociais (JIRS)

que vém sendo realizadas sistematicamente no Brasil.
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2.3 A Teoria das Representacoes Sociais e os conceitos de universos consensuais e
universos reificados

E importante notar que Moscovici faz uma distingio entre os universos consensuais e
universos reificados. Sua distingdo € muito importante tendo em vista que, para esse estudo, o
conhecimento cientifico € bem distinto do conhecimento produzido no comum.

Moscovici (1978) explica que a ciéncia tenta construir um mapa das forcas, objetos e
eventos afetados por nossos desejos e por nossa consciéncia e estimula e forma a nossa
consciéncia coletiva, explicando as coisas e eventos, de modo que sejam acessiveis para cada
um de noés e relevante para nossas preocupacdes imediatas.

Isso permite que a sociedade opere o conhecimento do senso comum em conjunto com
conhecimento cientifico. Assim representacdes sociais sdo os meios pelos quais os individuos
ou grupos constroem uma compreensdo dos objetos ou conceitos que estio no seu entorno
(MOSCOVICI, 1978).

As representagdes sociais estdo vinculadas a valores, nocdes e praticas individuais que
orientam as condutas no cotidiano das relagdes sociais e manifestam-se por meio de
esteredtipos, sentimentos, atitudes, palavras, frases e expressoes. E um conhecimento do
“senso comum”, socialmente construido e partilhado, diferente do conhecimento cientifico,
que ¢ reificado e fundamentalmente cognitivo. Tais representacdes envolvem a participacao
dos individuos na sociedade em que estdo inseridos e também a absorcdo e interpretacdo
pessoal dos conceitos e ideias enraizados no ambito social, que sdo transmitidos pela
comunicacdo entre os membros do grupo (OLIVEIRA, 2006).

Nesse processo, a comunicagdo é um elemento central para o desenvolvimento de
qualquer representagdo social. Moscovici diz, na introdu¢do de Herzlich (1973), que uma
representacao:

Permite a comunicacdo entre os membros de uma determinada comunidade,
fornecendo-lhes um cdédigo para o intercAmbio social e um cdédigo para
nomear e classificar de forma inequivoca os diversos aspectos de seu mundo
e sua histéria individual e em grupo (Moscovici, € os pontos de vista de
individuos e grupos sdo, entdo, visto como muito do ponto de vista da
comunicagio como da sua expressio (TRADUCAO NOSSA).

Moscovici afirma que héd trés formas pelas quais uma representagdo pode tornar-se
social. Essas representacdes podem ser categorizadas em trés tipos: hegemonica, emancipadas
e polémicas. As representacdes sociais hegemoOnicas sdo as que predominam e muitas vezes
formam as identidades entre grupos sociais. As representacdes sociais emancipadas podem ser

consideradas como sendo as representacdes sociais de objetos e pessoas por " experts" dentro
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do contexto de qualquer grupo ou grupos. Estas complementam as representacdes sociais
hegemonicas, oferecendo uma andlise mais detalhada do assunto. Por ultimo, hd as
representacdes polémicas, que sao geradas no decurso de um conflito ou controvérsia social, e
que ndo sdo partilhadas pela sociedade. Essas representacdes devem ser consideradas no
contexto de uma oposi¢do ou luta entre grupos (MOSCOVICI, 1978).

Moscovici entende as Representagdes Sociais como sendo um campo de conhecimento
especifico que tem por fun¢do a constru¢do de condutas comportamentais, e estabelece a
comunicacdo entre sujeitos em um grupo social produtor de interagdes interpessoais
(MOSCOVICI, 1978).

As Representagdes Sociais constituem formas de conhecimento que sdo elaboradas e
compartilhadas socialmente e favorecem a producdo de uma realidade comum, viabilizando a
compreensdo e a comunicagdo dos individuos com o mundo. Ou seja, conjuntos de
conhecimentos socialmente elaborados e partilhados a partir de uma visdo pratica,
possibilitando a formagdo de um contexto comum a um grupo social (JODELET, 2001).

Ao referir-se as Representacdes Sociais como uma “versao contemporanea do senso
comum”, Moscovici ndo quis com isso relegar o conhecimento de senso comum a um plano
de conhecimentos menos confidveis € de menor valor, mas percebé-lo como um
conhecimento genuino que tem o poder de levar a cabo as mudancas sociais.

Trata-se de um campo de conhecimento multidisciplinar, que € entendido por muitos
tedricos como uma interface entre sociologia e psicologia social. Para além dessas duas dreas,
por estabelecer relagdes entre fendmenos individuais e coletivos, a Representagdao Social tem
a vocagdo de ser um campo de interesse de todas as ci€ncias humanas. Uma vez que as
Representagdes Sociais articulam elementos mentais, sociais e afetivos, vinculando a
cognicdo, a comunicacdo e a linguagem com as relacdes sociais que intervém nestas
representacdes, ndo podem ser entendidas como pertencentes a uma drea particular do
conhecimento humano (JODELET, 2001).

As representacdo sociais situam-se na relagdo entre o universal e o particular, ndo
podem estar localizadas em nenhum desses dois polos, mas se constroem nas relacdes
interpessoais, e € por meio dessas relacdes que o individuo pode reconstruir significados e
estabelecer novas relagdes.

Sob esse aspecto, Jovchelovitch (1995) estabelece a relacdo entre mediacOes sociais e

representacdes sociais ao afirmar que:
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Sdo as mediagdes sociais, em suas mais variadas formas, que geram as
representagdes sociais... elas sdo estratégias desenvolvidas por atores sociais
para enfrentar a diversidade e a mobilidade de um mundo que, embora
pertenca a todos, transforma cada um individualmente... enquanto mediagdo
social, elas expressam por exceléncia o espaco do sujeito na sua relacdo com
a alteridade, lutando para interpretar, entender e construir o mundo
(JOVCHELOVITCH, 1995, p.81).

A partir desses conceitos, pode-se perceber o cardter dinamico das representacdes
sociais, e também o seu grande potencial para criar e transformar a realidade social em que os
sujeitos estao inseridos.

Sendo assim, a compreensdo das Representacdes Sociais pode ser entendida como a
linguagem do senso comum, tomado como um campo de conhecimento e de interacdo social.
Particularmente, quando se trata da comunicacdo da vida cotidiana, as palavras sdo
fundamentais. Elas sdo dotadas de ideologia e estdo envoltas por tramas e relacdes sociais em
todos os dominios e areas do conhecimento (MINAYO, 2007).

Nesse sentido, Minayo ao referir-se a palavra enquanto pratica discursiva afirma que
“a palavra é, a0 mesmo tempo, uma producdo histérica e arena onde se confrontam interesses
contraditorios, servindo ao mesmo tempo como instrumento e como material de compreensao
da realidade” (2007, p. 238). Os contextos sociais nos quais as representacdes se baseiam
podem ter um curto ou longo alcance histérico. Todas as amplitudes deste alcance histérico
sd0 importantes.

Na construciao das representagdes sociais, embora exercam papéis bastante distintos,
os contextos com maior alcance histérico possuem um cardter mais estdtico, sendo
denominados de imaginério social. Assim, compdem de certa maneira a cultura daquele grupo
social, suas crengas, comportamentos e padrdes firmemente estabelecidos (SPINK, 1993).

Por outro lado, os contextos mais recentes sdo igualmente importantes na dinamica das
representacdes sociais, pois a novidade é responsdvel pelas mudancas e fomentam este
dinamismo e ajudam na compreensdo da pluralidade dos sujeitos sociais. Nota-se entdo que
embora as representacdes sociais tenham primordialmente um cardter dinamico, sdo

simultaneamente estruturas estaticas, mesmo que isso pareca algo contraditorio.
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CAPITULO 3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Introducao

O presente capitulo apresenta a metodologia utilizada na pesquisa, define os critérios
utilizados na escolha dos sujeitos, informa sobre o tipo de instrumentos de coletas de dados

empregados e os procedimentos analiticos realizados.

3.1 Pressupostos para a construcio da metodologia da pesquisa

Por serem multiplas as representagcdes, relacionadas ao objeto de estudo, houve a
constru¢do de um modelo metodolégico que possibilitou apreender as representacdes sociais a
partir dos referenciais, apoiado na teoria de Serge Moscovici.

Partiu-se do pressuposto de que as representacdes sociais elaboradas pelos
licenciandos sobre o saldrio de professor orientam suas atitudes e as expectativas construidas
em relacdo ao curso escolhido, com possiveis reflexos na motivacao dos licenciandos para sua
formacao.

Para Serge Moscovici (1978), as representagdes sociais regulam a nossa relagdo com
0s outros e orientam o nosso comportamento. As representacdes intervém ainda em processos
tdo variados como a difusdo e a assimilacdo de conhecimento, a constru¢do de identidades
pessoais e sociais, o comportamento intra e intergrupal, as agdes de resisténcia e de mudanca
social.

As representacOes sociais como fendmeno cognitivo, segundo Jodelet (2001):

envolvem a pertenga social dos individuos com as implicagdes afetivas e
normativas, com as interiorizagdes de experiéncias, praticas, modelos de
condutas e pensamento, socialmente inculcados ou transmitidos pela
comunicacao social, que a ela estdo ligadas (p.22).

No processo de construcdo das representacdes sociais, os meios de comunicacdo
mididticos ou informais t€m um papel muito importante, pois 0s mesmos intervém na sua
elaboracdo por meio de processos de influéncia social. Jodelet refere ainda que as
representacdes sociais formam sistemas e ddo origem a ‘teorias espontineas’, versdes da

realidade que encarnam em imagens cheias de significagcao (JODELET, 2001).
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A pesquisa em representacdes sociais faz uso de metodologias variadas:
experimentacdo em laboratdrio e em campo; entrevistas; questiondrios; técnicas de associagdo
livre de palavras; observacdo participante; andlise de documentos e de discursos; etc.
(JODELET, 2001).

Farr (1998) expressa que a teoria das representacdes sociais ndo privilegia nenhum
método de pesquisa em especial. Em termos praticos, os pesquisadores, ao desenvolverem um
processo de investigacdo, podem recorrer as contribuicdes de um método ou outro. Contudo,
isto ndo implica que todos os métodos sdo aplicaveis e autorizados independentemente de seu
enquadramento tedrico conceitual.

Alves-Mazzotti (1994) procura sintetizar os estudos que procuram compreender o
“como e o porqué” das percepgdes, concepgOes, representacdes e atitudes construidas e
mantidas pelos sujeitos, sendo, portanto, a Teoria das Representacdes Sociais um caminho
muito promissor para a compreensao dos problemas relacionados a educagdo. A autora assim

descreve:

O estudo das representacdes sociais parece ser um caminho promissor para
atingir esses propésitos, na medida em que investiga justamente como se
formam e como funcionam os sistemas de referéncia que utilizamos para
classificar pessoas e grupos e para interpretar os acontecimentos da realidade
cotidiana. Por suas relacdes com a linguagem, a ideologia e o imagindrio
social e, principalmente, por seu papel na orientacdo de condutas e das
praticas sociais, as representacdes sociais constituem elementos essenciais a
andlise dos mecanismos que interferem na eficicia do processo educativo
(ALVES-MAZZOTTI, 1994, P. 61).

Tal justificativa parece estar de acordo com as quatros premissas destacadas por
Moscovici (2003) acerca da Teoria das Representacdes Sociais, quais sejam: as
representacdes sociais sdo racionais, porque sdo elaboradas e espalhadas socialmente; nas
ciéncias humanas e sociais prevalece uma tendéncia dualista, isto €, ou se adota uma visao do
mundo individual ou uma visao de mundo social, muitas vezes, incorporando-se o primeiro
no segundo. No entanto, o conjunto normativo e de regras sociais de todas as sociedades
conduz os individuos tanto aos processos de individualizagdo quanto aos processos de
socializagdo; o carater de complexidade e de elasticidade que lhes permite modificar e alterar-
se em funcdo das diversidades dos problemas que ela deve resolver ou fendmenos que deve
explicar; e finalmente seu cardter criativo que a torna adaptavel a uma variedade de métodos

(MOSCOVICIL 2003 p. 11-14).
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Assim, por serem multiplas as representacdes, relacionadas ao objeto de estudo,
importava a construcdo de um modelo metodolégico que possibilitasse essa captacdo e sua
interpretacdo a partir dos referenciais apoiado na teoria de Serge Moscovici.

Nesse sentido, a constru¢ao da metodologia para a investigacdo das representagcdes
sociais teve como base os conceitos e principios exposto no livro de Celso Pereira de Sa, “A
constru¢do do objeto de pesquisa em representacdes sociais’.

Primeiramente, foi necessario compreender que este estudo partiu do principio de que
a partir dos fendmenos das representacdes sociais € que se constituiria o objeto de pesquisa.
Este objeto € a propria simplificagdo de um fendmeno, que sé seria possivel através da Teoria
das Representacdes Sociais (SA, 1998).

Em segundo lugar, o objeto de pesquisa deste estudo se constituiu em uma das dreas
mais privilegiadas nos estudos das representagdes sociais, a educacdo. Dessa forma, este
estudo poderd ser um importante instrumento de discussdo e aplicabilidade teoricamente
fundamentada das representacdes de futuros professores acerca do saldrio do professor (SA,
1998).

Em artigo intitulado “Muito merecimento, pouca valorizag¢do: representacdes sociais
de licenciandos sobre a docéncia”, Sales e Lopes (2004) apontam a necessidade de se estudar
as representacdes de licenciandos sobre a temdtica e como estas exercem influéncia e como
vivenciam isso na sua formacdo, tendo em vista que boa parte de trabalhos que investigam
essa temdtica utilizam professores como sujeitos de pesquisa, dando-se pouco atengdo aos
licenciandos.

A metodologia aplicada estudou as representacdes como produto, apreendendo seus
contetidos e sentidos através de seus elementos constitutivos: informagdes, crengas, imagens,
valores, expressos pelos sujeitos apreendidos através das falas (ALVES-MAZZOTI, 1994) e

obtido por meio da entrevista semiestruturada pelas razdes descritas seguir.

3.2 Consideracoes sobre o uso da Entrevista semiestruturada

A entrevista semiestruturada foi a técnica principal para a coleta de dados dos sujeitos
da pesquisa. Ela foi constituida por um roteiro com 08 perguntas ( APENDICE 1 ), que foram
usadas para captar, através das respostas, as possiveis representacdes dos licenciandos acerca
do objeto de estudo.

Embora a Teoria das Representagdes Sociais ndo privilegie nenhuma metodologia ou
instrumental de coleta de dados, para S& (1998), esta técnica é ainda a melhor forma de se

saber qual ou quais as representagdes sao partilhadas pelos sujeitos entrevistados.
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Para Richardson (2009), a entrevista pode ser considerada como uma importante
técnica na drea das ciéncias sociais, visto que possibilita uma relagdo mais proxima entre as
pessoas envolvidas na pesquisa. Apesar de o pesquisador buscar certa neutralidade, tem
grande valor em ciéncias sociais essa aproximagdo na comunicacdo entre pesquisador e
sujeito da pesquisa.

Para o mesmo autor, o uso da entrevista ndo estruturada permite conhecer o “que,
como e por que algo ocorre, em lugar de determinar a frequéncia de certas ocorréncias, nas
quais o pesquisador acredita” (2009, p.208).

Liidke e André (2004) afirmam que nesse tipo de entrevista o sujeito tem a
possibilidade de discorrer sobre o tema proposto de acordo com suas informagdes pessoais e
que isso € o objetivo real da entrevista.

Segundo Liidke e André (2004), essa técnica pode ser definida como um processo de
comunicacdo entre pessoas, em que uma Serd 0 emissor € a outra serd o receptor, ou ainda
entrevistado e entrevistador. Dessa forma, percebe-se que a entrevista € um processo bilateral.

Sobre isso, Liidke e André (2004) afirmam:

De inicio, é importante atentar para o cariter de interacdo que permeia a
entrevista. Mas do que outros instrumentos de pesquisa, que em geral
estabelecem uma relag@o hierdrquica entre o pesquisador e o pesquisado,
como na observacdo unidirecional, por exemplo, ou na aplicacdo de
questiondrios ou de técnicas projetivas, na entrevista a relacdo que se cria é
de intera¢do, havendo uma atmosfera de influéncia reciproca entre quem
pergunta e quem responde (p.33).

Além dos tipos de entrevista ji citados, pode-se falar em técnicas de entrevista, que
variam de acordo com o objetivo da pesquisa.

As técnicas de entrevista variam segundo o contexto no qual estdo inseridas;
a forma de levar a cabo a entrevista dependerd do tipo de informacdo
necessdria em fungdo do problema a ser pesquisado. As técnicas utilizadas
variardo se apenas se deseja obter informagdes sobre certos acontecimentos,
explorar as atitudes e motivacdes de um individuo ou modificar os
comportamentos (RICHARDSON, 2009, p. 209).

Ainda de acordo com Richardson (2009), a entrevista pode ser considerada como uma
importante técnica na area das ciéncias sociais, visto que possibilita uma relacdo mais
proxima entre as pessoas envolvidas na pesquisa. Apesar de o pesquisador buscar certa
neutralidade, tem grande valor em ciéncias sociais essa aproximacao na comunicagdo entre

pesquisador e sujeito da pesquisa, constituindo-se em um processo bilateral.
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Oliveira (2007) também afirma que a entrevista semiestruturada € uma das técnicas de
coleta de dados mais usada para captar dos sujeitos o maximo de informagdes que permitam,
posteriormente, uma andlise mais completa possivel. E ainda um instrumento que melhor se
adequa ao paradigma qualitativo por permitir interacdes ricas e respostas pessoais.

Assim, para este estudo, a entrevista semi-estruturada permitiu acessar e identificar as

representacdes dos sujeitos acerca do salario de professor.

3.3 Sujeitos participantes

Os sujeitos da pesquisa de campo foram 30 estudantes, selecionados acidentalmente
entre os estudantes dos cursos de Letras, Historia, Geografia e Biologia da Universidade
Federal do Piaui. Esses estudantes estavam cursando do 6° ao 8° periodo. Possuem uma faixa
etdria entre 18 e 30 anos.

Foram escolhidos licenciandos ja no final do curso, porque os mesmos, na sua maioria,
jéa trabalhavam como professores estagidrios e sao remunerados pelo servico prestado.

Todos os sujeitos foram informados dos seus direitos conforme descritos no Termo de
Consentimento Livre Esclarecido (APENDICE 2 ).

A fim de preservar o anonimato dos sujeitos participantes, foram usadas as
nomenclaturas para identificacdo dos sujeitos como S1, S2, S3, S4 consecutivamente,
respeitando assim os itens de anonimato que constam do Termo de Consentimento Livre

Esclarecido.

3.4 Local da pesquisa

A pesquisa desenvolveu-se na cidade de Teresina-PI, com licenciandos dos cursos de
Licenciatura Plena oferecidos pela UFPI nas areas de Biologia, Geografia; Historia; Letras

(Portugués).
3.5 Os procedimentos de coleta de dados

De acordo com o Cronograma, Anexo do Projeto de Pesquisa registrado Conselho de
ética em 24/11/2010 e aprovado em 19/01/2011, foi realizado primeiramente o pré-teste com
8 perguntas que foram elaboradas a partir dos objetivos do projeto e do referencial tedrico que
sustenta este estudo.

O pré-teste foi realizado com um grupo de 5 estudantes do curso de histéria que

cursavam o 6° periodo no primeiro semestre de 2011 do CCHL.
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O grupo de licenciandos foi informado acerca do tema, objetivos da pesquisa, seus
direitos como voluntdrios para possiveis ajustes ou adequacdes das perguntas que haviam sido
elaboradas para a realiza¢do da pesquisa cientifica.

Ap6s o pré-teste, duas perguntas (de um roteiro de 8 perguntas) foram ajustadas para
uma maior clareza e compreensdo dos entrevistados.

Assim, durante os meses de margo, abril e maio de 2011 foram entrevistados 30
estudantes de licenciaturas dos cursos de histdria, geografia, letras, biologia da Universidade
Federal do Piaui.

Esses sujeitos foram selecionados acidentalmente e foram convidados a participar
como voluntérios da pesquisa, assinando assim o Termo de Consentimento Livre Esclarecido
(APENDICE 2), confirmando sua voluntariedade na pesquisa.

A quantidade de sujeito foi definida pelo parametro de saturacdo. De acordo com Sa
(1998), nas entrevistas em profundidade a questdo do tempo e da quantidade de sujeitos
pesquisados € um aspecto relativo, tendo em vista que o critério de “satura¢do” costuma ser o
mais empregado para determinar o nimero-limite de sujeitos que participardo da pesquisa.

Ao completar o 30° entrevistado, percebemos que o conteido das respostas nao

apresentava informacdes novas, implicando num processo de repeticdo e saturacao.

3.6 Procedimentos para analise de dados

Todas as entrevistas foram gravadas em dudio. As perguntas foram feitas partindo-se
de perguntas mais gerais (questdes de 01 a 4 ) e finalizando com aquelas relacionadas as
experiéncias dos sujeitos (questdes 05-08). Ao concluir essa etapa, iniciamos o processo de
transcricao das falas dos sujeitos.

Seguimos os passos abaixo descritos para a andlise dos dados:

1. os dados foram reunidos (transcritos), primeiramente, segundo um significado comum de
primeira ordem (dados brutos), e em seguida em torno de categorias para andlise categorial,
de acordo com a problemadtica da pesquisa;

2. foi feito um desmembramento do texto em unidades de andlise;

3. apds essa etapa, fez-se uma investigacdo dos temas ou unidades temdticas pelo uso de
técnicas mais especificas em andlise de conteido (BARDIN, 1977, P. 153).

A andlise dos dados levou em consideragdo os critérios e pressupostos definidos por
Bardin (1977) e Franco (2003) que estdo assentados numa concepg¢do critica e dindmica da

linguagem, combinada com os principios de uma semantica que busca descrever
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analiticamente a interpretacdo do sentido que um individuo ou grupos diferentes atribuem as
mensagens verbais ou simbdlicas (FRANCO, 2003).

Também, na andlise dos dados descritas no préximo capitulo, foram levados em
consideragdo quatro pontos de partida, todos eles assinalados por Moscovici (2003 p. 13)
acerca das representagdes sociais:

a) as representacdes sociais sdo racionais, ndo por serem sociais, mas por serem
coletivas, pois um individuo isolado jamais poderia ser racional, tendo em vista que o
processo de constituicdo do préprio homem se da nas relagdes sociais;

b) nas ci€ncias humanas e sociais, prevalece uma tendéncia dualista, isto €, ou se adota
uma visao do mundo individual ou uma visao de mundo social, muitas vezes, incorporando-se
o primeiro no segundo;

c) a teoria das representacdes sociais é suficientemente flexivel para que perdure
enquanto teoria e para que ela possa se modificar em funcio da diversidade dos problemas e
dos fendmenos sociais a serem analisados;

d) finalmente, o autor sublinha que as dicotomias nos impedem de olhar para as
dissonancias e conflitos da realidade social em toda a sua amplitude.

Ao final das transcricdes, foi possivel apreender as representacdes sociais dos sujeitos
entrevistados. Das respostas dos licenciandos, pudemos identificar as categorias que

proporcionaram as discussoes e explicacdes acerca da problematica da pesquisa.

A seguir sdo apresentados os resultados da pesquisa destacando-se os principais
achados. No préximo capitulo, serd feita a andlise e interpretacdo dos dados, conforme o
aporte tedrico mencionado no capitulo 1 Profissdo docente e saldrio e no capitulo2 A Teoria

das Representacdes Sociais.
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CAPITULO 4 - RESULTADOS E DISCUSSOES

Introducao

Este capitulo apresenta as andlises das entrevistas realizadas com estudantes de
diversas licenciaturas da UFPIL. As entrevistas, apos terem sido transcritas, foram submetidas a

uma anélise de contetido por meio da técnica anélise categorial.

4.1 Descricao e analise dos dados

A andlise dos dados obedeceu a seqiiéncia das perguntas abertas feitas durante a
entrevista. Sao descritas e analisadas as perguntas 1, 2 e 3 que tinham o objetivo de apreender
as representacoes sociais de saldrio do professor, partilhadas pelos licenciandos entrevistados,
considerando a perspectiva de sua familia e de outras pessoas. As perguntas 1 (O que as
pessoas acham do saldrio do professor?), 2 (O que sua familia acha do saldrio do
professor?) e 3 (E 0o que vocé acha do saldrio do professor?) tentam identificar como,
segundo o licenciando, as pessoas, sua familia e ele proprio veem o saldrio do professor.

As perguntas 4 e 5 tinham o objetivo de verificar como as representacdes orientam as
expectativas e atitudes dos licenciandos em relacdo ao curso escolhido. As perguntas 4
(Dentre as outras profissoes, como vocé situa o saldrio do professor) e 5 (Qual a sua
expectativa salarial em relacdo a sua futura profissdo de professor?) tratam da questdo da
valorizacdo salarial da profissio quando o estudante compara com outras profissdes que
exigem o mesmo nivel de instrucdo e da expectativa salarial do licenciando da sua futura
profissao.

As perguntas 6, 7 e 8 objetivaram identificar as relacdes que ha entre as
representacdes sociais acerca do saldrio de professor e a escolha do curso realizado pelo
licenciando.

As perguntas 6 (Por que vocé decidiu fazer um curso de licenciatura e o que mais
prevaleceu na sua decisdo?), T (A prdtica do professor tem relacdo com o saldrio que ele
recebe?) e 8 (Vocé acha que os bons alunos do Ensino Médio se sentem atraidos pela
profissdo docente?) procuraram identificar os fatores que influenciaram na decisdo do
licenciando de ser professor € o que mais prevaleceu nesta decisdo; as atitudes dos
licenciandos em relacdo ao exercicio da futura profissdo e a atratividade da profissdao de

professor para os bons alunos do ensino médio.



62

As andlises foram fundamentadas na perspectiva psicossocial, por meio da teoria das
RS de Moscovici (1978), por ser o referencial teérico adequado para a apropriacdo e
interpretacdo do universo simbdlico dos estudantes entrevistados.

Para Jodelet (2001), as Representagdes Sociais sdo uma forma de conhecimento
construido e partilhado por um grupo social. Esse conhecimento ndo é somente tedrico, mas €
também e principalmente pratico, na medida em que seus autores — as pessoas que produzem
0 senso comum — necessitam dele para poder atuar sobre a sua realidade.

Jovchelovitch (2001, p. 12) explica que o ser humano é um ser heterogéneo e,
portanto, produz diversos tipos de saberes: o senso comum cientifico, esse ultimo € o que
detém maior validade, embora, ele seja mais um tipo de saber.

A seguir serd apresentada cada questdo do questiondrio, seguida de uma tabela com os

resultados e andlise categorial.

4.1.1 Analise das categorias que emergiram a partir da questao 1

A pergunta 1 do roteiro da entrevista (O que as pessoas acham do saldrio do
professor?) buscou apreender o que as pessoas acham do saldrio do professor, segundo os
licenciandos.

Na tabela 1, 43,3% dos sujeitos entrevistados afirmam que o saldrio que o professor
recebe ¢ muito baixo; 16,6% responderam que o professor nao € valorizado; 13,3% declaram
que os professores sdo “mal pagos, mal remunerados”; 10% desses sujeitos afirmam que o
saldrio precisa melhorar. Outras categorias surgiram com um percentual menor (3,3%), que
revelam expressdes cujos contetidos semanticos sdo bastante proximos. No entanto, sao

expressoes de valor negativo quanto ao saldrio do professor.

A Tabela 1, a seguir, detalha as categorias de respostas que expressam 0O quanto 0s

licenciandos afirmam que o saldrio do professor € baixo.
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TABELA 1 - O que as pessoas acham do saldrio do professor, Segundo os

licenciandos.

CATEGORIAS (%)
Muito baixo 43,3
Pouco valorizado 16,6
Mal remunerado/ mal pagos 13,3
Acho que deveria melhorar 10,0
Péssimo 3,3
Bem abaixo do que deveria ser 3,3
Degradante/desprezivel 3,3
Salario razoavel 3,3
Nao da para sobreviver com este saldrio 3,3
Nao corresponde ao trabalho realizado 3,3
Uma verdadeira vergonha. 3,3

Fonte: Questiondrio aplicado aos estudantes de licenciaturas dos varios cursos da UFPI

As falas dos sujeitos 11 e 19 revelam suas representagdes acerca da desvalorizacao

social da imagem do professor. Para o entrevistado 11, ser professor é degradante.

Degradante. Assim como as condic¢oes de trabalho. O custo-beneficio de ser
professor com relacdo ao saldrio ¢ triste. Dai a carreira de professor hoje é
muitas vezes humilhante. O saldrio do professor se resume a... Ao sacrificio
dele, né? De querer dar aula, jd que a profissdo estd ligada a paixdo (S11).

As pessoas em geral acham que o saldrio é baixo. O saldrio do professor em
geral é muito baixo, principalmente da rede publica de ensino. O professor
passa 5 anos se formando para receber pouco mais de um saldrio de 40
horas semanais. Aqui mesmo em nosso estado, né? é um absurdo. Agora
aqui no estado vizinho o maranhdo o professor ganha bem melhor. Mas aqui
mesmo a faixa de saldrio é muito baixa (S19).

Os sujeitos 7, 8 e 21 afirmam também que o saldrio é muito baixo e que ndo compensa

financeiramente, considerando a atividade que o professor exerce.

Bem abaixo do que deveria ser. Ainda é um saldrio muito baixo e que
precisa ser repensada essa questdo (S7).

E baixo, baixo. A maioria das pessoas, até mesmo os proprios professores,
acha que essa remuneracdo é pouca, pela atividade, pela propria atividade
que é dar aula. Pelo trabalho que é vocé dd, dando aula, exercendo essa
profissdo e ser tdo mal remunerado (S8).

Em geral eles acreditam que o saldrio é muito baixo, né? E, ndo compensa,
né? Financeiramente a pessoa exercer uma carreira docente (S21).
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As expressdes ‘“mal remunerados”, “mal pagos”, e outras do mesmo campo
semantico, revelam que os estudantes t€m uma clareza acerca do que as pessoas pensam sobre
a baixa remuneracao da sua profissdao. Para os estudantes, ndo resta sombra de divida de que
as pessoas t€m consciéncia de que o professor, embora preste servi¢o relevante para a

sociedade, ganha muito pouco. As falas a seguir sdo bastante representativas.

A maioria das pessoas que eu convivo tem um certo temor de ser professor
pelo fato dos baixos saldrios, por conta de que o professor é mal
remunerado na fun¢do em que exerce. Entdo pelo baixo saldrio em si ndo
compensa a carga hordria que o professor exerce (S13).

Olha, eu acho que é muito diversa, né? A percepgcdo dessa questdo da
remuneracdo. Muitas pessoas, muita desinformagcdo, muitas vezes tem a
imagem de que a remuneragdo do professor é assim, equivalente ao que ele
exerce, a fungdo que ele exerce na sociedade, algumas pessoas, por
desinformacdo. Mas a maioria, pelo menos na minha percepgdo, elas tém,...
Elas questionam mesmo essa remuneragdo por ser uma remuneracdo que
ndo td no nivel da importdncia que o professor tem pra formar pessoas.
Porque o professor é a grande referencial, né? Quando elas estdo se
formando (S20).

Em geral, o saldrio do professor é desprezivel. E assim, a quantidade ndo
compensa o trabalho, o professor tem bastante dificuldade no manejo da
aula e carga hordria, ele necessita de uma... de uma base salarial maior
para poder conseguir ter um melhor trabalho no desenvolvimento das aulas
dele. Assim, eu acredito que o saldrio do professor ainda td, muito longe de
ser o ideal, né? (54).

Os sujeitos 4, 13 e 20 sdo enféticos ao afirmarem que ‘“‘o professor € mal remunerado
na funcido em que exerce”, “questionam mesmo essa remuneragio por ser uma remuneracao
que ndo t4 no nivel da importancia que o professor tem pra formar pessoas”.

Essas falas podem revelar um conflito que vivem os licenciandos, visto que a
sociedade reconhece a importancia do trabalho do professor na formac¢do das novas geracoes
, mas ndo consegue alterar esse quadro de desmotivacdo para o exercicio da profissdo de
professor.

Gatti et al (2009), Gatti e Barretto (2009), Vincentini e Lugli (2009) levantam
algumas hipéteses relacionadas a essa motivacdo. Para os autores citados, os estudantes
associam a possibilidade de serem professores através das qualidades inatas como “vocagdo”,
“gostar de ensinar”, “afinidade com a disciplina”, entre outras expressdes. Podem ainda estar

associados a influéncia de seus professores, que revela uma visdo romantizada para exercer a

profissao.
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Na andlise, observou-se que quase todos os entrevistados afirmam que o saldrio do
professor é baixo (43,3). No entanto, aparecem outras palavras de sentido negativo sobre a
baixa remuneragao do professor.

Os dados aqui encontrados corroboram com os estudos de autores como: Gatti et al
(2009), Gatti e Barretto (2009) Vincentini e Lugli (2009), Serbena (2002), Lapo e Bueno
(2003), Tardif (2007), Oliveira (2004), Esteve (1997), André et al (1999, 2004), OCDE
(2004, 2005, 2006, 2009), os quais mostram aspectos da baixa remuneracdo aliada a outras
formas de desvalorizagdo da profissio  do professor, como condi¢des de trabalho
inadequadas, desrespeito e a luta da categoria por melhores condicdes de trabalho e uma
melhor remuneragao.

Em um estudo com licenciandos da UFPI que procurou compreender como se
constitui a docéncia, a partir da andlise da trajetdria escolar de licenciandos, Sales e Lopes
(2006) constataram que os licenciandos consideram sua futura profissdo como desvalorizada
socialmente. 60% dos licenciandos acham que a sociedade tem uma imagem super
desvalorizada devido ao saldrio que o professor recebe.

As respostas dadas a primeira questdo (O que as pessoas acham do saldrio do
professor?) revelam que, de acordo com os licenciandos, as pessoas t€ém representacdes
sociais muito negativas sobre o saldrio de professor. Além disso, as falas dos licenciandos
também mostram que essas representacdes sociais estdo ancoradas sobre as condi¢des em que
a profissao docente é exercida.

Os licenciandos, ao se manifestarem, revelam que os mesmos acreditam que a
sociedade tem uma imagem bastante negativa acerca da recompensa financeira que um
professor merece como profissional. Isso coincide com o estudo supracitado da imagem super

desvalorizada do professor devido ao baixo saldrio que este recebe.

4.1.2 Analise das categorias que emergiram a partir da questao 2

Na questao 2 (O que sua familia acha do saldrio do professor?), todos os sujeitos
entrevistados, com excec¢do de um apenas, responderam que a familia considera o saldrio do
professor muito baixo. Nas falas, os licenciandos manifestam diversos graus de intensidade
acerca da baixa remuneracdo do professor. 66,6% dos sujeitos entrevistados afirmam que suas
familias consideram o saldrio do professor muito baixo, baixissimo; 13,3% afirmam que suas

familias acham que o professor é mal remunerado, mal pago, pouco valorizado; 10%
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afirmam que suas familias consideram o saldrio do professor degradante, desprezivel,

péssimo.

A tabela 2 traz de forma detalhada as categorias que surgiram em resposta a essa

questao.

TABELA 2 — Segundo os licenciandos, o que dizem suas familias sobre o saldrio do professor

CATEGORIAS (%)
Muito baixo/baixissimo 66,7
Mal remunerado/ mal pagos/ pouco valorizado 13,3
Degradante/desprezivel/ Péssimo 10,0
Bem abaixo do que deveria ser 3,3
Razoavel 3,3
Uma verdadeira vergonha. 3,3

Fonte: Questiondrio aplicado aos estudantes de licenciaturas dos varios cursos da UFPI

Os sujeitos 5, 10 e 16 descrevem como a familia reconhece o desprestigio da profissao

docente em funcdo dos baixos salarios que os professores recebem. Muitos pais sdo contrarios

a opcao do filho na escolha da profissdo. As falas a seguir revelam essas afirmacoes:

Muito baixo. Muito baixo. E tanto que a minha familia ndo queria que eu
seguisse essa carreira, que eu seguisse outra carreira. Eu faco também
outro curso, entdo eles queriam que eu continuasse o outro curso (S5).

Muito pouco. Inclusive ndo gostam do curso. Falam, me questionam o
porqué da escolha. Porque, tanto é da questdo anterior que falei, pela falta
de respeito, que acho que sdo mal pago, principalmente professores do
ensino médio. Meu Deus, é baixissimo (S10).

A minha familia ndo quer que eu seja professora. Porque eles dizem que o
saldrio é muito baixo e acham que os professores ndo tém condicoes
adequadas na escola, né? Para dar aula (S16).

Entender o que os licenciandos dizem sobre o que os pais pensam a respeito da a

remuneracdo do professor nos ajuda a compreender o papel dos pais na tomada de decisao do

filho na escolha da futura profissdo. Nesse sentido, de acordo com Gatti (2009), ha um

percentual, que, embora pequeno, aponta para a influéncia dos pais na escolha da profissao.

Com base nos dados do ENADE (2005), 2% dos estudantes foram influenciados pelos seus

pais na escolha da profissao docente.
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4.1.3 Analise das categorias que emergiram a partir da questao 3

A questdao 3 ( E o que vocé acha do saldrio do professor?) procurou apreender quais
as representacdes do saldario de professor, partilhadas pelos licenciandos entrevistados. Na
andlise dessa questdo, obtivemos poucas categorias, as quais estdo relacionadas ao baixo
saldrio que o professor recebe. 50% dos sujeitos entrevistados responderam que acham o
saldrio do professor muito baixo; 16,6% acham que os professores sdo mal remunerados,
mal pagos; 16,6% acreditam que o saldrio dos professores é pouco valorizado; 10% acham
que a o professor deveria ser bem remunerado; e 3,3% acham que o saldrio do professor é
degradante. Essa questdo também revelou que 3,3% acham que professor ganha razodvel. A

tabela 3 detalha os achados conforme as respostas dada a questao 3.

TABELA 3 - Como os licenciandos veem o salario do professor

CATEGORIAS (%)
Muito baixo 50,0
Mal remunerado/ mal pagos/ 16,6
Pouco valorizado 16,6
Deveria ser mais bem remunerado 10,0
Degradante 3,3
Salario razoavel 3,3

Fonte: Questiondrio aplicado aos estudantes de licenciaturas dos vérios cursos da UFPI

Analisando a Tabela 3, podemos perceber que 50% dos sujeitos entrevistados
consideram o saldrio de professor “muito baixo”. As falas dos sujeitos 14, 15, 18 e 24 seguem

essa mesma consideracdo sobre o salario do professor:

Muito ruim. Acho que tem que melhorar. Td péssimo (S14).

Basicamente, acho que os saldrios sdo baixos. Todo profissional depende do
professor. Entdo o saldrio do professor deveria ter um saldrio que desse
pelo menos para pessoa se sustentar. O saldrio do professor, hoje em dia, é
baixissimo (S15).

Na minha opinido pessoal, o saldrio é muito baixo, ndo corresponde ao
tempo, ao tempo de estudo de um profissional. Na verdade, o profissional
ndo é valorizado (S18).

Rapaz, como jd tinha dito, eu acho que o professor ganha muito pouco,
relacionado com o trabalho que faz. Eu acho que se esforca muito pouco
que realmente ganha. O saldrio é muito pouco (524).
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Duas categorias tiveram o mesmo percentual. Assim, 16,6% das respostas dos sujeitos
entrevistados disseram que consideram os professores “mal remunerado/ mal pagos” e
“pouco valorizados™.

Analisando-se essas categorias de respostas, constatou-se a existéncia de uma
insatisfacdo por parte desses licenciandos. Os sujeitos 4, 5, 8 e 13 revelam que o professor de
fato ganha muito mal. No entanto, as falas também revelam expectativas positivas por parte
dos mesmos acerca de possivel melhoria salarial.

O sujeito 5 enxerga a profissdo como vocagdo, portanto, acredita que sua realiza¢ao
ndo estd ligada ao saldrio que o mesmo recebe. Veja, a seguir, o trecho em que 0 mesmo
expressa essa.

Eu acho que em parte ele é mal remunerado em comparagcdo a outros tipos
de profissées. Mas, é tdo compensatorio vocé saber que um aluno, é que
vocé conseguiu passar os conteiidos pra ele. Acho que a compensagdo,
satisfatorio é superior a salarial (S5).

Os sujeitos 4, 8 e 13 apesar de afirmarem que o professor é muito mal remunerado,

vislumbram melhora em um futuro préximo.

Eu acredito que ainda td muito longe de ser o ideal. O saldrio do professor
tem que melhorar muito. Do jeito que td, acho que daqui hd 10 anos, talvez,
o saldrio do professor possa melhorar e atender as necessidades dele como
deveria (S4).

Também creio que o professor é muito mal remunerado. E também como jd
disse, porque ndo compensa o saldrio. Ndo é compativel com a fungcdo que o
professor exerce (S8).

Acho que pelo menos dd pra tentar sobreviver. (S13)

A categoria “pouco valorizado” nao diverge muito das categorias “mal remunerado/
mal pagos” em termos de significados. No entanto, pode se perceber nas falas certa
compreensdo ao sentido que dao a profissionalizacdo e ndo mais aquela visd@o romantizada da
profissdo docente (OECD, 2004, 2005, 2006, 2009), Vincentini e Lugli (2009), Gatti et al
(2009), e Gatti et al (2010, 2011).

O sujeito 12, além de revelar uma imagem de desvalorizacdo social e baixa
remuneracao da profissdo, afirma explicitamente que se sente desmotivado pela docéncia em
virtude do saldrio que professores recebem.

Os sujeitos 2, 21 e 23 revelam em suas falas uma representacdo social de uma

profissdo redentora, quando afirmam que a consideram “pilar da sociedade” e “responsdvel
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por todas as outras dreas”, mas sempre relacionando isso com um saldrio que consideram

ideal para o exercicio da profissdo. A seguir o trecho dessas falas:

Na minha opinido, a educacdo ndo vai progredir, ndo vai atingir um
patamar bom enquanto o professor ndo for valorizado. Entdo, eu como um
profissional jd me sinto desmotivado pela questdo do saldrio (S12).

Sim, como eu havia falado, o professor deveria ser mais valorizado, é pelo
trabalho dele. Acho que é isso mesmo (520).

Ele deveria ser mais valorizado, pela questdo que nos professores, futuros
professores, somos pilares da sociedade. Creio eu que deveria ser mais
valorizados, tanto como medicina e as demais profissoes, deveria ser
também (S21).

Eu acho que deveria ser mais valorizada, jd que o professor é o grande
responsdvel pela formacdo de todas as outras dreas. Porque o médico, o
advogado, toda profissdo tem que passar pelo professor. Sem ele, eles ndo
chegariam a sua formacdo. Entdo, o professor deveria ser mais valorizado,
até mesmo para se sentir estimulados. Eu observo muito é que muitos
professores, pelo fato de ter um baixo saldrio, eles ndo tém aquele estimulo
de dar uma educacdo melhor. De dar o seu melhor. Isso reflete na educagdo
do Brasil como um todo (S23).

Os sujeitos 2 e 17 vislumbram mudangas substanciais na forma como a profissao é

vista atualmente pela sociedade. Deve-se destacar a mencao feita pelo sujeito 17 ao Piso

Salarial j4 implantado:

Eu acho que deveria melhorar, considerando que o professor é uma
profissdo que forma as demais profissoes, né? Entdo, acredito que isso é
toda uma questdo burocrdtica, politica, todo um sistema que deve ser
mexido, mas acredito que daqui hd algum tempo as pessoas vdo, os
politicos vdo abrir mais a mente pra isso, vdo atentar mais pra isso, no
sentido de aumentar mais o saldrio (S2).

Acho que o saldrio deveria pelo menos aumentar, ter um piso maior, né? E
pelo menos o governo pagar isso, que muitos ndo pagam (S-17).

Na categoria “acho que deveria ser mais bem remunerados”, destacamos 0s seguintes

trechos:

Acho que é geral essa opinido. Acho que todo mundo acha que o professor
deveria ser mais bem remunerado (S3).

Sobre o saldrio do professor, eu acho que o professor deveria ser mais
valorizado para melhorar a sua atuacdo da sala de aula isso acaba
implicando na maneira como ensina, e acaba prejudicando a vida
profissional do professor. E muito baixo, muito baixo. E tdo tal que hoje em
dia se for contar quem quer ser professor ninguém quer, sdo poucas as
pessoas (S25).
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Acho que devia ser mais alto, principalmente professor de universidade que
ganha muito pouco, tendo em vista que a maioria tem mestrado, doutorado.
Muito pouco (S27).

As respostas dadas a terceira questdo revelam a existéncia de representacdes sociais
com conteidos negativos, entre os licenciandos, em relacdo a profissdo docente. Essas
representacdes podem mobilizar, em muitos licenciandos, atitudes pessimistas em relagao a
profissdo escolhida, vindo a afetar, sobremaneira, sua autoestima, podendo comprometer,

inclusive, a motivacgdo, o interesse e especialmente a formacao do futuro professor.

4.1.4 Analise das categorias que emergiram da questao 4

A seguir, antes de apresentar a andlise da questdo 4 (Dentre as outras profissoes, como
vocé situa o saldrio do professor?), fazemos algumas consideragdes acerca das representacdes
do salédrio de professor. Apds essas consideragdes, serd apresentada a Tabela 4 com a andlise
das categorias que emergiram da pergunta supracitada.

Os estudos de Gatti er al (2009), Gatti e Barreto (2009) revelam que o baixo salario do
professor ¢ um dos fatores mais citados por jovem para ndo escolher o magistério (40%),
aliados a desvalorizac@o social da imagem do professor (17%). Essa desvaloriza¢do social
passa a ser mais perceptivel quando o saldrio inicial do professor é comparado com outras
profissdes que exigem formagdo superior, € isso tem um peso sobre as caracteristicas da
demanda por este trabalho (GATTI; BARRETO, 2009).

Com base nos dados do PNAD (2006), Gatti e Barreto (2009), ao compararem a média
salarial mensal dos professores com o salario médio de outras profissdes que também exigem
para o seu exercicio nivel superior de formacdo, verificaram que os professores tém
rendimentos muito menores.

No estudo intitulado “Remuneracdo e caracteristicas do trabalho docente no Brasil:
um aporte dos dados do Censo Escolar e da PNAD”, Alves e Pinto (2011) descrevem
algumas caracteristicas do trabalho docente e da remuneracdo do professor e de outros
profissionais que tém sua formagdo em nivel superior. Os dados utilizados pelos autores
tomaram como base os dados do PNAD e o Censo Escolar de 2009.

Dessas bases de dados, os autores supracitados chegaram a conclusdo de que os
professores compdem um grupo de ocupagdes, cujos rendimentos sdo inferiores aos de

profissionais que atuam em outras profissdes que exigem nivel superior. Os resultados
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mostram que, diferente do que se pensa, as escolas privadas ndo pagam melhor que as escolas
publicas no nivel fundamental. No entanto, hd uma leve diferenca em favor do professor da
rede privada, quando esse professor leciona no ensino médio.

Os dados revelam ainda que os rendimentos médios dos professores, com uma jornada
igual ou superior a 30 horas semanais nos 24 estados brasileiros, estdo abaixo do “salario
minimo necessario” estimado pelo DIEESE ( ALVES; PINTO, 2011).

Alves e Pinto (2011), apés analisarem os saldrios de professores da rede publica com
os saldrios de outras profissdes que exigem nivel superior, chegam a seguinte conclusio:

Os professores apresentam um rendimento médio aquém daquele obtido por
profissionais com nivel de formacdo equivalente, mesmo se levarmos em
conta uma eventual jornada inferior de trabalho semanal, o que, como ja
dissemos, ainda ndo estd demonstrada. E importante considerar que os
valores das remuneragdes se referem apenas a populacdo com jornada de
pelo menos 30 horas semanais. Assim, podemos ver que um professor que
atua no ensino médio, com formag¢do em nivel superior, ocupa a 20* posicao
da lista (de ocupagdes) e tem um rendimento que € cerca da metade daquele
obtido por profissionais, como os economistas, contadores ou advogados,
que ndo apresentam um perfil de formacdo, ou jornada de trabalho que
justifique tamanha discrepancia de rendimentos (p. 18).

Os dados ainda revelam que:

Os professores compdem o grupo de ocupagdes com menores rendimentos
entre as ocupacdes de nivel superior juntamente com os fisioterapeutas
(nivel de rendimento préximo dos professores do ensino médio) e os
assistentes sociais (com valores proéximos aos professores do ensino
fundamental com formacao superior).

Os resultados desta pesquisa sd@o coerentes com os resultados encontrados por Alves e
Pinto (2011), visto que os licenciandos revelam nas suas falas que reconhecem que os salarios
recebidos pelos professores sdo inferiores aos de outras profissdes que exigem nivel superior.

As respostas que emergiram da questdo 4 (Dentre as outras profissoes, como vocé
situa o saldrio do professor?) foram submetidas a andlise categorial e emergiram apenas duas
categorias. Para os sujeitos entrevistados, 90% acham que o saldrio de professor € baixo; e
10% consideram um saldrio razodvel/mediano.

A seguir apresentamos a tabela que detalha as respostas dadas a pergunta:
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TABELA 4- Como o licenciando situa o saldrio do professor em relagdo as demais profissoes

CATEGORIAS (%)
Baixo 90,0
Razoavel /mediano 10,0

Fonte: Questiondrio aplicado aos estudantes de licenciaturas dos varios cursos da UFPI

Para a categoria “Baixo”, pode-se identificar que os sujeitos 4 e 10 veem o baixo

saldrio do professor como um dos fatores de desvaloriza¢do da profissdo docente, se ndo, um

dos principais fatores. Os sujeitos 10, 12 15 e 22 compararam o saldrio dos professores com o

salario de outras profissdes e concluem que os professores ganham um saldrio muito baixo,

portanto, ndo atrai tanto, tendo em vista que esses sujeitos veem a profissdo como muito

importante na sociedade.

As falas, a segu

ir, sdo representativas do que responderam os licenciandos na questao

4, as quais revelam a falta de atratividade que tem a profissao de professor.

Comparando com as outras profissoes que a gente vé, é um descaso mesmo
com o professor. Que o professor é a base de todas as outras profissées. O
que ¢é mais desqualificado, ndo é valorizado e quando a gente vai comparar
com as outras profissoes, é que a gente vé que realmente o saldrio do
professor ndo é o ideal, que ndo atende as necessidades dele, ta faltando
melhorar muito (54).

Acho que é um dos mais baixos. O que deveria ser o contrario, tendo em
vista a sua importdncia na sociedade (S7).

Eu acho que é um dos mais mal pago [...] Eu sou, assim, sou da idéia que
deveriam ser bem mais pago. Légico que a valorizacdo do médico, policial,
nem tanto. Sdo as trés classes que regem o pais, que é educagdo, a saiide e
a seguranga. E dentre esses, o professor estd no patamar dos mais mal pago
(S10).

Perto das outras profissoes o saldrio do professor, como eu jd tinha dito
antes, existe uma grande diferenca, por exemplo, na universidade, os
melhores ndo vdo para a licenciatura, eles vdao ser médicos, advogados,
porque a questdo salarial jd traz melhora nas outras profissoes (S12).

Dentre as outras profissoes, acho que um professor formado acho que ele
ganha igual a uma pessoa que trabalha no comércio. Entdo, o professor é
muito desvalorizado (S19).

Comparado com as outras profissoes, o saldrio do professor é baixo. Hd
profissoes ai, digamos, eu também sou técnico de edificacbes, e como
técnico de Edificacbes eu ganho mais que um professor, s6 com o curso
técnico. Um professor, digamos da drea publica de ensino, da rede publica



73

de ensino, eu trabalhando o mesmo hordrio normal, durante o dia, eu tiro
mais que um professor que dd aula na rede piiblica (S15).

Olha, é como eu jd tinha dito na resposta anterior, o saldrio do professor
comparado com o do medico, do engenheiro, por exemplo, ele puxa, o
professor é que forma essa pessoas. E ele que dd conhecimento para elas.
Entdo, eu acho que o governo deveria dar uma melhor visdo. Deveria
incentivar mais o professor. Melhorar o saldrio do professor, para que
justamente a educagdo do Brasil fosse melhorada. Melhore a educagdo do
Brasil (S22).

Ndo tem nem comparag¢do. Ndo tem nem como se comparar com o saldrio
de um médico que extrapola a casa dos 5 mil reais e de um professor que se
quiser ganhar esse dinheiro, além de ser professor ainda tem que fazer
alguns extras, trabalhar com outras coisas (529).

4.1.5 Analise das categorias que emergiram da questao 5

Antes de analisarmos a questdo 5 (Qual a sua expectativa salarial em relacdo a
sua futura profissdo de professor?), apresentaremos algumas considera¢des acerca da
Teoria das Representacdes Sociais.

As representacdes sociais sdo elementos simbdlicos que as pessoas constroem no
cotidiano, as quais se manifestam nas suas acdes e nas suas falas, expressando suas opinides e
crengas sobre fatos que ocorrem no seu dia a dia. Jodelet (2001, p. 22), ao descrever as

representacdes afirma que estas:

[...] regem nossa relacio com o mundo e com os outros — orientam e
organizam as condutas e as comunicacdes sociais. Da mesma forma, elas
intervém em processos variados, tais como a difusdo e assimilacdo dos
conhecimentos, o desenvolvimento individual e coletivo, a defini¢cdo das
identidades pessoais e sociais, a expressdo dos grupos e as transformacdes
sociais.

A andlise das falas revela, entre outras coisas, que os sujeitos t€m uma posi¢do muito
clara do que esperam da futura profissdo em termos de remuneracdo. E essas expectativas
estdo ancoradas na imagem negativa da profissdo, nas préprias vivéncias dos estudantes e na
relacdo com o mundo que os mesmos travam no seu dia a dia, orientando dessa forma suas
atitudes em relacdo ao que esperam da futura profissdo (GATTI et al, 2009; GATTI,
BARRETO, 2009; JODELET, 2001).

A seguir, apresentamos a Tabela 5 com os percentuais que se referem a expectativa

salarial do licenciando sobre sua futura profissao de professor.
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N

TABELA 5- Expectativa salarial do licenciando em relagdo a sua futura profissdao de

professor
CATEGORIAS (%)
Razoavel 50,0
Baixa expectativa 30,0
Alta expectativa 13,3
Gosta de ensinar independente do saldrio 6,7

Fonte: Questiondrio aplicado aos estudantes de licenciaturas dos varios cursos da UFPI

Os percentuais encontrados nas respostas dadas a pergunta “Qual a sua expectativa
salarial em relacdo a sua futura profissdo de professor?, conforme a Tabela, 5, 50% tém
uma expectativa razodvel; 30% t€m uma baixa expectativa; e 6,7% gostam de ensinar e nao
estdo preocupados com a questdo salarial. Somente 13,3% t€m uma alta expectativa salarial
da futura profissdo. Apenas 13,3% dos sujeitos responderam que tém as melhores
expectativas em receber bons saldrios, quando estiverem exercendo a profissao.

Um aspecto a ser observado nas falas dos sujeitos 3, 7 e 16 é que mesmo tendo alta
expectativa de saldrio, os mesmos a relacionam com niveis mais elevados de formacao-
mestrado e doutorado (S3) e ao profissionalismo “quando vocé se dedica a ser um bom
profissional, vocé tende a ter bom saldrio” (S16).

Nas respostas a questdo 5, onde os licenciando revelam uma expectativa salarial
razodavel da sua futura profissdo, estes, ao se posicionarem, relativizam o seu discurso e
diminuem as manifestacoes que dizem que o saldrio de professor é muito baixo, pois
percebem existir uma hierarquia na profissdo de professor. Dessa forma, estes sujeitos
acreditam que eles precisam se esforcar bastante para atingir o nivel hierdrquico valorizado
dentro da profissdo, conforme os achados de Lustosa no seu estudo das representacdes sociais
de professor a partir de estudantes de licenciaturas (2008).

Outra leitura que se pode fazer a partir da mudanga no discurso destes licenciandos € o
seu posicionamento em acreditar que, embora se tenha um retrato bastante negativo da
realidade salarial do professor ancorada em uma imagem social desgastada, eles estdo
cursando porque acreditam que podem fazer diferente, mudar a prépria imagem dessa
profissao.

Nas falas dos licenciandos, fica evidente a preocupagcdo em avancar em seus estudos
para niveis de pds-graduacdo como programas de mestrado e doutorado. Os sujeitos 2 e 7

mostram-se determinados em fazer cursos de mestrado e doutorado, alegando que, se
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continuarem somente com a graduagio, ndo terdo um saldrio que atenda as suas expectativas.

Observe as falas destes sujeitos:

E uma expectativa boa, porque eu té me encaminhando desde o 2° periodo,
jd participo de pesquisas. Faco para melhorar meu curriculo. Quero fazer
pos graduacdo (S2).

Se eu ficar so apenas com o grau de licenciatura, ndo vai ser ld essas coisas,
vai ser ainda mesmo baixo. Mas tendo em vista que eu quero fazer mestrado
e doutorado, vai melhorar um pouco, né? Vai ser relativamente melhor (S7).

Bem, eu sei que ndo vai ser um dos bons saldrios e tudo, é aquela questdo,
mais pela dedicagdo que vocé vai ter e sabe que ta contribuindo para a
formagdo daquela pessoa, sei que o saldrio em si ndo é vantajoso como é um
coisa assim: puxa, como o saldrio é bom mas a gente vai mais pela aquela
questdo de ajudar uma pessoa, a ter uma qualificacdo, ajudar individuos
para a sociedade. Entdo, vocé vai mais por essas idéias (S10).

Com as novas medidas que estdo sendo tomadas eu espero que até ld, eu
atinja meu ... quando eu chegar a minha docéncia, eu espero que as coisas
tenham melhorado pro lado dos professores em relacdo ao saldrio, estrutura
da escola, em relacdo a oportunidades, em relagdo a capacitagdo (S12).

A expectativa ndo é muita boa, porque como e eu jd falei, a gente estuda
muito, estuda muito e a gente ndo é muito valorizada. Temos vdrios
exemplos na universidade, mesmo professor passa dez anos estudando,
vindo da graduacdo até chegar no doutorado, o professor chega a ganhar,
no mdximo, 7 mil reais (S18).

Bom, eu tenho conhecimento de que realmente como professor eu ndo vou
receber os melhores saldrios que existem no mercado de trabalho, mas eu
vou procurar me destacar como professor, ser um dos melhores professores,
pra que justamente eu... porque quando eu escolhi ser professor, eu tinha
consciéncia de todo o processo que veio acontecer e tal. Puxa, eu gosto da
ideia de passar conhecimento. Entdo, para mim, o saldrio é importante, mas
ndo é o essencial na minha profissdo. Que é muito importante. Que eu
espero que realmente tenha uma boa base salarial como professor (522).

Pode-se perceber, nessas falas, algo que pode estar velado, mas que poderia explicar a
decisdo em fazer licenciatura. Dessa maneira, a licenciatura nido seria um fim, mas um meio
que o licenciando encontrou para ter seu mestrado e doutorado ou até a realizacdo de
CONCUrsos.

No que diz respeito ao baixo saldrio, a maioria estd consciente de que a profissao de
professor ndo € bem remunerada e que, segundo eles, é preciso que se esforcem, que estudem
bastante para que possam se destacar como profissionais e almejarem uma remuneragao

melhor. A seguir as falas relacionadas a baixa expectativa em relacao ao futuro salério.
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Eu espero que daqui pra ld aumente. Ndo tenho uma perspectiva de aumento
de saldrio, ndo. E trabalhar mesmo pela hora aula esperar e conseguir uma
aula numa escola particular, algo do tipo (S8).

E, nédo tenho muita expectativa de ganhar muito, no caso é trabalhar. Pro
professor ganhar bem tem que trabalhar muito. Tem que trazer trabalho pra
casa, tem que fazer valer seu trabalho (S9).

Eu acho que no minimo vai dar pra viver bem. E o minimo que eu posso
esperar da minha profissdo é que eu consiga viver bem. Eu ndo tenho muito
idéia do quanto eu possa eu vir a ganhar. So que eu pretendo ter uma vida
estdvel. Sei que eu ndo vou ter uma vida assim, UAU!! QUE VIDA! Mas eu
pretendo viver estdvel (524).

Eu acho que vai ser pouco se eu continuar com licenciatura. Do jeito que td
licenciatura ndo td melhorando ndo, o saldrio de professor ta muito baixo
(526).

Os sujeitos 3, 4 e 16 revelam em suas falas uma alta expectativa de saldrio, mas
sempre condicionando isso ao seu esfor¢co e avangos nos seus estudos de mestrado e

doutorado. A seguir, apresentamos os trechos das entrevistas que ilustram o exposto acima:

A expectativa de valores? Valores mesmos estipulados? Acho que a
intengdo, da maioria dos que estdo aqui, é dar aula na universidade, né?
Acho que fica por volta de 4 mil a 6 mil, jd depois de vocé ter um mestrado,
doutorado (S3).

Assim, é um..., eu tenho as melhores expectativas. Eu gosto de dar aula, eu
gosto da profissdo que eu escolhi, assim, mas aqui em Teresina, ainda
comparando com os outros estados, o professor é ainda mais desvalorizado
ainda (S4)

Eu acredito que seja bom, eu quero, pelo menos eu tenho esse objetivo de
que seja bom o meu saldrio, porque eu me dedico aos meus estudos, e eu
quero ser um grande profissional, eu acredito que quando vocé se dedica a
ser um bom profissional vocé tende a ter bom saldrio (S16).

4.1.6 Analise das categorias que emergiram a partir da questao 6

A pergunta 06 (Por que vocé decidiu fazer um curso de licenciatura e o que mais
prevaleceu na sua decisdo?) indaga acerca dos fatores que levaram os estudantes a fazer o
curso de licenciatura e o que foi mais preponderante no ato da escolha. As respostas a essa
pergunta possibilitaram identificar 4 categorias que estdo assim ordenadas pela frequéncia de
respostas. Afinidade com a disciplina (53,3%); Vocacdo / porque eu gosto de dar aula (40%

); Forma mais fdcil de entrar na universidade (23,3%); e Influéncia de professores ( 6,7%).
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Apresentamos a seguir a Tabela 6 com as categorias que emergiram a pergunta 6 € 0s
respectivos percentuais.
TABELA 6- Razdes que influenciaram o licenciando a fazer um curso de licenciatura e o

que mais prevaleceu na sua decisao

CATEGORIAS (%)
Afinidade com a disciplina 53,3
Vocagdo / porque eu gosto de dar aula 40
Forma mais facil de entrar na universidade 23
Influéncia de professores 6,7

Fonte: Questiondrio aplicado aos estudantes de licenciaturas dos varios cursos da UFPI

A primeira categoria - Afinidade com a disciplina foi a resposta que teve uma
frequéncia maior nas respostas obtidas. 53,3% dos sujeitos responderam que a escolha do
curso se deu porque estes tém afinidade pela a disciplina; 40% associaram também a
categoria vocagdo; 23,3% sujeitos associaram a categoria forma mais fdcil para entrar na
universidade; e 6,7% dos sujeitos afirmam que tiveram influéncia dos professores na escolha
do curso que realizam.

A afinidade pela disciplina, associada com a vocagdo, confirma os achados nos de
Gatti (2009). Para a referida pesquisadora, “os estudantes também associam a possibilidade —

ou ndo — de ser professor as qualidades pessoais e inatas, como ‘amor’, ‘dom’ e ‘vocagdo

50).

(p-

A pergunta 6 estd também ligada a questdo da atratividade da profissao docente. Como
referenciado na revisdo da literatura, as pesquisas que procuram identificar o que levam os
jovens a buscar na docéncia sua profissionalidade revelam que muitos escolheram a profissao
porque sempre tiveram afinidade com a drea, gostam de lidar com criancas ou desejaram ser
professor (vocagao) (GATTI, 2009; OECD, 2005, 2006).

A primeira conclusdo que podemos extrair, a partir das respostas dadas, € que mesmo
o saldrio sendo um fator importante para atrair futuros professores, 0 mesmo nao se constitui
um fator determinante pelo menos para a profissdo docente (GATTI, 2009; OECD, 2005,
2006; PINTO, 2009).
As falas a seguir revelam um pouco esse aspecto:

Primeiramente, a decisdo por escolher a licenciatura, porque sempre gostei
de ensinar, né? E af licenciatura em biologia, perfeito pra mim, porque
sempre gostei de animais, das plantas, da vida em forma geral. Por isso, eu
escolhi licenciatura em biologia (54).
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Bom, porque licenciatura, eu ndo me lembro bem, mas o curso de biologia é
porque eu me identifiquei muito. Ah, eu também acho que no tempo, quando
eu ia tomar essa decisdo a licenciatura podia ser tanto trabalhar em sala e
em laboratorio. Entdo isso, facilitou bastante na minha decisdo de
licenciatura (S6).

Ah, meu Deus, por que eu decidi fazer um curso de licenciatura? Com
certeza ndo foi pensando no saldrio, porque se fosse ndo teria escolhido. O
que mais prevaleceu, foi o interesse pelo curso, pela drea mesmo, que é
historia. Ndo foi pela expectativa salarial, com certeza (S8).

E... Eu decidi fazer um curso de licenciatura por afinidade na drea que eu
faco e segundo momento, eu realmente gostei, me afeicoou a questdo da
historia da aula realmente, né? De... so0 do conhecimento coletivo, da
Jformagdo de uma nova geragdo, acho legal isso (S11).

Porque eu gosto de letras, eu adoro, eu gosto, apesar do saldrio ser baixo,
mas eu gosto da profissdo, em particular eu gosto. Mas eu vou me
especializar para ndo entrar no rol das pessoas que ganham, dos
professores que ganham saldrios baixissimo (S15).

Acho que o que justifica as duas perguntas é que é a questdo da afinidade
mesmo. Sempre me identifiquei com a drea de letras e ndo vou mentir, eu me
dedico muito a pesquisa e até o que mais me fascina na drea que e na
universidade é a questdo de projeto de pesquisa. Viso o mestrado também,
pois ndo quero ficar presa a ensino fundamental e ensino médio, embora
saiba que tenho que passar por essa experiéncia. So que foi realmente uma
questdo de afinidade, ndo so pela gramdtica, mas pela literatura que é o que
eu mais gosto na drea. (§24)

Vale apena destacar, na fala do sujeito 24 (acima), os contetidos paralelos aos fatores
que o influenciaram a optar pela profissdo docente. Esse licenciando revela nesta fala que o
mesmo tem uma representacdo social para professor de educagdo bésica e educagdo superior.

Ao mostrar interesse em fazer mestrado, o mesmo revela ter conhecimento de uma
escala hierarquica dentro da profissdo de professor, onde os mais qualificados estao no topo e
os menos qualificados estdo nos niveis iniciais, portanto, menos valorizados, confirmando,
assim, os estudos de Lustosa (2008), acerca da hierarquizacio da profissao.

Em relacdo a hierarquizacdo da profissdo docente, os resultados corroboram com
Lustosa (2008), ao estudar as representacOes sociais de professor de estudantes de
licenciaturas a partir das representagdes sociais de professor. Seus achados evidenciam que os
licenciandos colocam como prerrogativas fundamentais “o esforco pessoal, a competéncia e o
interesse em se destacar profissionalmente” (p.136).

Os licenciandos associam suas escolhas a certas atitudes que eles apontam como

prerrogativas para atingir um nivel hierdrquico valorizado dentro da profissdo docente, aqui



79

sendo exemplificados com os niveis de mestrado e doutorado. As falas dos sujeitos 1, 2, 7, 16
e 29 revelam estes aspectos:

Ah, porque eu gosto de dar aula. O que prevaleceu é, ter contato com os
alunos, fazer muitos amigos, amizades, e tem uma perspectiva de prosperar,
prosperar, ndo, crescer na profissao, mestrado, doutorado, enfim (S1).

O que prevaleceu na minha decisdo foi que eu sempre quis ser professor. Eu
gosto de passar os meus conhecimentos e sempre gostei da drea de ciéncias
biologicas. Entdo, de uma certa forma té unindo o iitil ao agraddvel. Entdo
se o aluno aprende comigo eu me sinto satisfeito. Entdo é por uma questdo
de satisfacdo pessoal (S2).

Na realidade, eu t6 fazendo porque eu gosto muito de historia, ndo
exatamente porque eu quero dar aula. Isso é uma consequéncia que ndo, me,
como é que eu posso dizer?, que eu fale... fazer sem nenhum problema. A
minha escolha foi mesmo mais pela drea , de historia, porque eu gosto muito
(S7).

Ah, sim, porque desde quando eu era mais novo, assim, no ensino
fundamental e médio e sempre gostei dessa coisa de explicar e o outro
entender. Sempre eu me identifiquei, quando eu falar uma coisa e todo
mundo aprender, e lideranca, sempre gostei dessa coisa de ensinar, entdo
eu acredito que isso tem influenciado na minha decisdo de ser um futuro
professor (S16) .

Foi gostar pela... Foi um gostar da ciéncia, pelo... Achar interessante a
ciéncia, achar uma profissdo bonita, que seja satisfatoria pra mim, que seja
de professor (S29).

Esses licenciandos, ao representarem a profissio docente como “vocagdo”,
incorporando valores da profissionalizacdo (S1, S15), ao revelarem que pretendem fazer
mestrado e doutorado, ou se especializar, estdo também mostrando que as representacdoes nao
sdo estaticas, mas sofrem mudangas no tempo (VINCENTINI; LUGLI, 2009), visto que, até
os anos de 1950, tais representacdes eram apenas “‘vinculadas a idéia de ‘vocagdo’, destinada
a iluminagdo das almas infantis” (VINCENTINI; LUGLI (2009, p. 184).

A categoria “influéncia do professor” recebeu apenas 6,7% das respostas dos sujeitos

entrevistados. As falas abaixo revelam esse aspecto:

Na verdade, o que prevaleceu foi no meu ensino médio, sempre tive
afinidade com o curso de geografia e os professores me incentivaram, na
verdade foi afinidade com a drea (S18).

Eu decidi desde que eu fazia ensino médio, eu ndo pretendia inicialmente
fazer licenciatura. Eu tinha de inicio programado fazer direito, mas eu tinha
um professor muito bom e isso me estimulou bastante. Assim, eu via as aulas
dele, e via que, puxa, como é legal ser professor, ter aquele conhecimento,
passar o conhecimento. E, aquilo me marcou muito, aquele professor me
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marcou muito. Desde entdo, decidi fazer licenciatura por causa daquele
professor (S22).

Na categoria, Forma mais fdcil para entrar na universidade, foi observado que os
licenciandos reconhecem a dificuldade que o estudante de escola publica tem para concorrer
as vagas de cursos como medicina, direito entre outros. Os estudos de Sales e Lopes (2006),
também chegaram a esses mesmos achados.

A seguir sdo apresentados trechos das entrevistas que exemplificam a categoria forma

mais fdcil de entrar na universidade:

Bem. Assim, quando foi pra mim fazer o vestibular e tudo, eu queria dreas,
queria fazer direito. na verdade, ai, eu vou fazer um curso de licenciatura,
de historia, porque ai futuramente eu vou trancar, ai posso fazer direito. Ai,
mas as dificuldades foram tantas que eu encontrei, assim, no decorrer e
tudo. . Vou continuar meu curso e tudo. Priorizei, a questdo do, da mais
facilidade de, o que foi mais cabeca pra minha escolha que era, que eu tinha
oportunidade de cursar dois cursos ao tempo, ai eu priorizei pela historia
(S10).

Honestamente, eu decidi primeiramente pela drea da educagdo por que eu
gosto. Eu gosto de trabalhar em sala de aula eu gosto de esta envolvido
nestes grupos. Em segundo, pela aquela questdo.. por eu ter vindo de escola
publica, eu acho que seria muito dificil eu concorrer a vaga que no caso, os
saldrios sdo maiores como medicina e direito (S12).

Nao vou mentir. Eu fiz o curso de licenciatura porque era o mais fdcil de
entrar na universidade. Pelas minhas proprias condigées mesmos achei que
era que mais fdcil para entrar na universidade. E dentre as dreas que
tinham, geografia porque era a que mais me identificava (S17).

Na verdade, eu queria um curso de bacharelado, eu faco curso de
licenciatura, para provavelmente para futuramente fazer especializacdo
para dar aula mesmo, objetivando mesmo a especializacdo. No futuro
mesmo, ndo quero da aula quero fazer especializacdo para trabalhar com
jovens (S19).

Porque... Bem eu vou ser sincera. Eu queria passar em direito, mas ai eu
passei 2 anos tentando, ai o que minha familia chegou: “ faca o que vocé
gosta’ assim, ai eu fiz letras portugués, porque eu amo portugués, e ajudaria
posteriormente no curso de direito. Como eu estou me apaixonando por
outra drea que € o latim, entdo vai, tudo indica que eu vou ficar no latim
mesmo, ndo vou pro direito ndo (S30).

As falas desses licenciandos corroboram o estudo de Sales e Lopes (2006) que
procurou apreender quais representacdes sociais os licenciandos t€ém sobre a docéncia como
profissd@o. O resultado revela que muitos destes licenciandos que optaram pela docéncia

tiveram trajetéria escolar acidentada, possuem capital econdmico e capital cultural baixos,
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favorecendo a sua “opcao” pela docéncia. Gatti (2009), também, ao investigar os fatores que
levam os estudantes das classes C e D a optarem pela docéncia, chega a questionar se essa

escolha € realmente uma opcao ou somente a tinica opg¢ao para esses estudantes.

4.1.7 Analise das categorias que emergiram a partir da questao 7

A questdao 7 (A prdtica do professor tem relacdo com o saldrio que ele recebe?)
procurou saber dos licenciando se o professor tem sua pratica alterada quando o mesmo
recebe melhores saldrios. 80% dos entrevistados afirmaram que os professores alteram sua
pratica e 6,7% responderam que eles ndo alteram, e 6,7% nao responderam. A Tabela 7
apresenta os resultados.

Tabela 7 — a pratica do professor tem relacdo com o saldrio que ele recebe?

RESPOSTAS (%)
Sim 80,0
Nio 6,70
Nao respondeu 6,70
As vezes 6,70

FONTE: Questiondrio aplicado aos estudantes de licenciaturas dos vérios cursos da UFPI

A maioria das respostas foi Sim (80%). Como se pode perceber, mostra que os
licenciandos acham que os professores tém sua pratica alterada em funcdo do saldrio que
recebem.

O fato de a maioria dos licenciandos afirmarem que os professores alteram sua pratica
em funcdo do saldrio que recebem, pode apontar para a existéncia de mais de um fator que
afeta a pratica de sala de aula do professor. Lima e Sales (2006) encontraram outros trés
fatores que afetam a pratica do professor, sdo eles: sua formacao, as representagdes sociais
partilhadas por professores sobre seus alunos e o habitus profissional instituido na escola, uma
espécie de cultura escolar.

A seguir, apresentamos trechos das entrevistas que ilustram o exposto acima:

Tem. Ndo era pra ter ndo, mas tem. O saldrio maior incentiva o professor
com certeza. O saldrio mais baixo perante as situagbes o professor fica
desestimulados sim (S3).

Tem sim. Tem total (relacdo). Que a maioria que td numa escola publica, os
professores ndo ddo aula, certo. E Unica e exclusivamente porque acham
que o saldrio deles ndo é suficiente, eles ndo cumprem com a obrigacdo que
eles se submeteram. Nas escolas particulares quando nos fomos analisar,
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eles tem uma renda maior,e eles sdo cobrados, e conseguem passar um
conteiido melhor para nos . Eles realmente ddo aula. Eu acho que a
comparagdo estd mais assim, no ambiente publico e provado, pelo saldrio
minimo (S5).

Eu acho que sim. Tem sim. Porque é vocé percebe que com o tempo, os
profissionais vdo deixando de ter o interesse pela sala de aula.. E sé vocé
pegar o exemplo de um estagidrio, td comecando a da aula, e de um
professor, de um profissional que jd td no ramo hd muito tempo. Vocé
percebe a diferenca de interesse mesmo, em relacdo ao fazer, ao da aula. E
totalmente diferente. O estagidrio estd mais interessado porque, ele ainda
ndo estd tdo cansado da situacdo que é de td trabalhando bastante e
recebendo tdo pouco (S8).

A pratica do professor tem ralacdo com o saldrio? Acho que tem. Por um
lado, o professor tem que trabalhar, tem que fazer por onde, mas ndo tem
muito assim ndo (S9).

Com certeza. Quando o professor é valorizado, quando é dado a ele a
oportunidade, o saldrio digno, ele consegue comprar livros, se especializar,
se capacitar, e com isso, ele consegue passar um dominio maior, ele
consegue ter uma relacdo melhor com os alunos.

Creio que sim . Porque o saldrio vai motivar o professor dessa forma. Numa
escola onde o professor é mal remunerado, tem péssimas condicdes de
trabalho, ele ndo vai se sentir motivado para poder desempenhar suas
fungées com a qualidade melhor (S13).

Muda. Acho que tem professor que na particular, acho que ele se esforca
mais, jd na escola publica... Mas é muito relativo, depende de cada
profissional, de cada professor (S15).

Tem. Acredito que sim. Porque um professor que ganha x numa escola, ele
ganha um saldrio minimo numa escola publica, por exemplo, ele se ver tipo
assim, ver como se o trabalho dele ali ndo fosse bem remunerado, ele ver
que ali que ele ndo tem aquele retorno do trabalho dele, entdo ele vai se
sentir reprimido e ndo da muita atengdo pro alunos e pra matéria. Se ele
recebe um saldrio numa quantidade maior num colégio Ele vai se sentir, ele
vai se sentir bem ta explicando a matéria dele, conseqiientemente sua a
matéria vai ser melhor produzida por ele (S16).

Ah, claro que sim. Os professores, ah, isso é real. Os professores de escola
publica, de escola particular a diferenca é muito gritante na dedicagdo que
eles fazem entre uma escola e outra (S18).

Tem . no caso varia da rede publica de ensino pra rede particular. Na rede
particular ele tem uma valorizacdo maior do professor, do profissional. Ele
recebe um saldrio maior. Jd na rede publica, o saldrio é inferior (S19).

O que eu ouco falar realmente é isso. Que... Eu quero seguir aquela
profissdo, realmente por causa que o saldrio é bom e tal. Mas professor
como vocé pode perceber ele é estigmatizado, entdo vocé tem que fazer o
que vocé acha que é bom (S21).
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E como jd tinha dito. Ndo posso dizer que sdo todos, que eu ndo posso
generalizar. Por ndo terem aquele estimulo salarial, acaba passando
conhecimento de qualquer forma. Tanto quanto a questdo salarial quanto a
questdo da cobrangca. O que vocé pode observar que nas escolas
particulares e nas escolas publicas, os professores atuam de forma
diferente. Justamente pela questdo salarial e da cobranga. Entdo, eu acho
que tem que ter um pouco de melhoramento, nestas duas questées, na gestdo
publica, tanto na piiblica quanto na privada, uma melhor valorizacdo da
profissdo do professor (S22).

Claro, dependendo do valor que ele ganha, ele vai mudar o ritmo de
trabalho e seu, e sua forma de dar aula também (S25).

Com certeza. O professor que ganha melhor com certeza ele vem mais
disposto para aula (S26).

Acredito que sim, porque vocé pode ser um bom profissional, mas se vocé
ndo ganha um bom saldrio vocé acaba ficando assim, é triste né? Em
relacdo ao saldrio que vocé ganha, entdo vocé de uma forma ou de outra
acaba mudando a metodologia de ensino (S27).

Com certeza. Se agente pegar um professor que dar aula num colégio do
municipio, da prefeitura, e o mesmo dar aula em colégio particular, ele
sempre vai querer dd mais aten¢do pro colégio particular, visto que o
saldrio é muito maior e a estrutura que lhe oferece é bem melhor do que o
do municipio e acho que o estimulo talvez seja bem maior (S29).

Acredito que sim, com certeza. Eu, como estudei ética, eu jd mudei mais essa
visdo. Eu pretendo ser do mesmo jeito que eu sou uma professora no ensino
publico, eu quero ser no ensino particular. Mas os professores todos ndo
sabem disso. E diferente no ensino piiblico vocé ndo é cobrado, enquanto
que no ensino particular vocé é muito cobrado sim. Mas eu quero ter essa
cobranca minha mesma (529).

A opinido dos sujeitos 7 e 24, que responderam que o professor “as vezes” altera sua
pratica, pode ser percebida nos trechos abaixo:

Muitos e muitos casos sim. Existem muitos professores que sdo meio que
frustrados pela remuneracdo. Eu acho que recebendo um saldrio melhor,
conseqiientemente, o seu oficio, a forma de exercer seu oficio vai ser
melhor, mais gratificante (S7).

Acho que sim, na maioria dos casos. Eu acho que ndo so com o professor,
mas com outras profissées também, que a partir do momento que vocé
recebe pouco, eu acho que acaba refletindo em tudo que vocé vai fazer.
Vocé se sente, desvalorizado, desmotivado, um professor que chega numa
sala de aula, muitas vezes falta pincel, falta... Entdo, acho um absurdo. E
até mesmo pelo saldrio, ndo so pelas condicoes de sala de aula, pelo saldrio
também, é muito pouco. Isso acaba refletindo na forma como o professor vai
ensinar para os alunos, porque ele vai se sentir desvalorizado. S6 que eu
acho que tem excecoes, também tem gente que gosta do que faz e se sente
bem. Eu tinha um professor que falava que quando vocé gosta do que faz,
vocé estd de férias sempre. S6 que sdo poucos os casos. Acho que reflete sim
na forma de como o professor vai ensinar ndo so o saldrio, mas o proprio
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método de ensino. A escola exige que o professor seja de uma forma, a gente
ver muito uma teoria dentro da universidade e quando vai partir para a
prdtica é completamente diferente (S 24).

Aqui sao destacadas as falas dos sujeitos entrevistados 10, 14 e 20, que afirmam que o

professor ndo muda sua prética.

Com certeza ndo. Porque é um desgaste muito grande, estressante, e
recompensa, e reconhecimento pouquissimo. Minha opinido é essa (S10).

Nao, acho que nado. E porque o Brasil de fato ndo valoriza o professor de
forma alguma. E uma hipocrisia. Preferem valorizar outras profissoes que
o professor (S14).

Eu acho que ndo, continua a mesma (S20).

4.1.8 Analise das categorias emergidas na questao 8

A questao 8 (Vocé acha que os bons alunos do Ensino Médio se sentem atraidos pela
profissdo docente?) procura saber se os licenciandos acham que a profissdao docente atrai os
bons alunos do ensino médio. 80% dos sujeitos entrevistados afirmam que a profissdo
docente ndo atrai; 16,6% acham que a profissdo atrai, so se o aluno tiver vocagdo, € um
percentual pequeno, 3,3%, acredita que a profissdo docente atrai. A sintese das respostas

dadas a questdo estd apresentada na tabela a seguir:

Tabela 8 - Vocé acha que os bons alunos do Ensino Médio se sentem atraidos pela profissao
docente?

RESPOSTAS (%)
N3o atrai 80,0
S6 se tiver vocagao 16,6
Sim, atrai 3,3

FONTE: Questiondrio aplicado aos estudantes de licenciaturas dos varios cursos da UFPI

Em resposta a questdo 8, os licenciandos apontam vdrios fatores que tornam a
profissdo de professor pouca atrativa.

A atratividade da profissdo docente entre os jovens estd relacionada a varias razdes
porque esse grupo decide pela profissdao. Existem diferentes fatores que tentam explicar o

porqué de os jovens ndo se sentirem atraidos pela profissao docente. O saldrio ndo € a razao
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principal pela qual um jovem procura a profissdo, mas tem uma influéncia muito grande na
escolha da carreira profissional (OCDE, 2005, 2009).

As pesquisas que procuram identificar os fatores que levam os jovens a buscar na
docéncia sua profissionalidade revelam que muitos escolheram a profissdo porque sempre
gostaram de lidar com criangas ou desejaram ser professor e ndo o saldrio, ja que este € visto
como muito baixo pela maioria de estudantes de ensino médio ( GATTI et al, 2009, 2011;
OCDE, 2005).

Alguns citam como fator que ndo atrai os jovens de ensino médio para a profissdo
docente, os salarios mais atrativos de outras profissdes que exigem nivel superior, como

advogados, médicos, engenheiros. Os sujeitos entrevistados 7,16 e 22 revelam este aspecto:

Nao. Eu acho que os bons alunos vdo pensar mais essa questdo que td
mesmo, a que jd é sagrado, ser médico advogado, engenheiro, essas
profissoes prometem uma remuneracdo melhor (S7).

Nao, ndo, acho que ndo. Na minha turma quando fazia ensino médio, eu era
uma das tnicas pessoas queria fazer licenciatura, pois geralmente as
pessoas escolhem direito, medicina, pela atracdo do saldrio (S16).

Ndo, ndo. Justamente pelas questoes anteriormente citadas. Assim, é uma
das poucas coisas que as pessoas querem ser é professor. Elas geralmente
escolhem engenharia, medicina, que realmente sdo as profissoes que tem
Sfuturo. Que vocé vai que tem uma base salarial e se vocé acha que tem
conhecimento para passar naqueles cursos, vocé vai com certeza querer
fazer um que lhe dé uma seguranca no futuro(S22).

Outro fator destacado nas falas dos sujeitos entrevistados sdo professores insatisfeitos
com a remuneracao que recebem. As falas dos sujeitos entrevistados 12 e 18 destacam este

aspecto em seus discursos.

Nao. Porque eles, acho que o professor ele é o espelho do aluno. Entdo o
aluno vai olhar pro professor, Vai ver que ele é uma pessoa estressada, uma
pessoa que ndo ganha bem, entdo assim, os alunos vdo fazer vestibular, jd
sabendo o que esperam por eles dentro da universidade e depois posterior
na universidade (S12).

E, ndo, de jeito nenhum. Eles tém exemplos chegam na sala de aula
reclamando do saldrio que ganham, eles incentivam, né?  Oh, eles
incentivam: -olha, pessoal, enquanto vocés sdo jovens vocé se dediquem a
outra profissdo, ser professor ndo dd futuro nenhum(S18).
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Um terceiro fator apresentado pelos licenciandos € a prépria baixa remuneracdo do

professor. Os sujeitos entrevistados 21, 24 e 30 responderam que a baixa atratividade da

profissdo estd associada mesmo ao baixo saldrio que o professor recebe.

Com certeza ndo. Ndo porque ele vé qual é a realidade do professor.
Principalmente hoje em dia. A questdo que ele recebe o saldrio é pouco.
Porque ele tem uma pressdao maior na escola (S21).

Ndo. Acho que ndo. Até porque foram feitas varias entrevistas. Eu assistir
jornais. Ndo faz nem um més onde um ou dois de numa turma de 50 e tanto
alunos queriam ser professores. Eu acho que hoje em dia a drea de
licenciatura ndo atrai, e eu acho que é justo até pensarem assim, eu acho
que nem o governo e nem a sociedade ddo credito o que o curso merece ter.
Entdo, eu ndo critico os que ndo queira mais fazer licenciatura porque
realmente, eu mesmo, escuto vdrios comentdrios, “olha, faca outra coisa,
mas ndo vire professora” eu acho que realmente ndo é mais uma drea que
chega a ser atrativa, ndo pelo ambiente que vocé vai ta em contato, e
nem... ndo que a escola seja o ambiente ruim, muitas vezes vocé se depara
com atos de vandalismo, entdo, o professor de certa forma corre um pouco
perigo, também, ndo que ndo exista em outras profissées e principalmente o
saldrio. Acho que o que pesa e o que faz com que os jovens ndo tenham
vontade de seguir a drea de licenciatura é o saldrio (S24).

Nao, de forma nenhuma. Eu fui aluna de ensino médio e todo mundo diz:
“Deus me livre de ser professor”, professor ganha uma mixaria, o
professor ndo é valorizado pela sociedade, o professor tem que.., nunca é
valorizado. Todo mundo diz, “deus me livre de ser professor” ( $30).

Esse ultimo fator, que aponta para a questdo salarial, como sendo um elemento que

leva os estudantes de ensino médio a ndo escolherem a docéncia como futura profissao,

coincide com os resultados da pesquisa de Gatti (2009) ao perguntar quais as razdes que O

jovem teria para nao ser professor. No estudo supracitado, a questdo salarial aparece como

segundo fator mais citado por esses jovens (25%). O primeiro fator diz respeito a

representacao social negativa da profissao.
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CONSIDERA COES POSSIVEIS

Segundo Moscovici (2003), a teoria das representagdes sociais busca entender como
os individuos e grupos sociais conseguem construir um mundo estdvel, mesmo sendo estes
individuos e grupos tao diversos.

As respostas dadas as questdes 1, 2 e 3 (O que as pessoas acham do saldrio de
professor; o que sua familia acha do saldrio de professor; e o que vocé acha do saldrio do
professor) revelam a existéncia de representacdes sociais com contetidos bastante negativos
sobre o saldrio de professor, entre os licenciandos. Essas representagdes podem mobilizar, em
muitos licenciandos, atitudes pessimistas em relagdo a profissdo escolhida, vindo a afetar
sobremaneira, sua auto-estima e especialmente a formacao do futuro professor.

Os resultados deste estudo vao ao encontro dos resultados dos estudos de Gatti (2009)
sobre a baixa atratividade da profissdo docente no Brasil. A autora aponta como um dos
fatores que tornam a profissdo pouco atrativa no Brasil, os baixos saldrios que tém
acompanhado a histéria da profissdo docente através dos anos.

Os resultados da questdo 4 (Dentre as outras profissoes, como vocé situa o saldrio do
professor?) revelam que os licenciandos, embora considerem a profissdo docente como
importante na sociedade, consideram o baixo saldrio pago aos professores como um elemento
que torna a imagem da profissdo negativa em comparagdo as demais profissdes que exigem
o mesmo nivel de formacdo. Essas representacdes revelam que estes licenciandos se sentem
desvalorizados, especialmente quando os mesmos veem as outras profissdes que exigem o
mesmo nivel de formagdo com saldrios mais atrativos.

Nos resultados, as falas dos licenciandos acerca da questdao 05 (Qual a sua expectativa
salarial em relagdo a sua futura profissdo de professor?) revelam que estes t€ém uma
expectativa razoavel em relacdo ao saldrio de professor. No entanto, essa melhoria esta
condicionada, segundo eles, se estes avancarem seus estudos em niveis de mestrado e
doutorado. Portanto, os licenciandos reconhecem uma hierarquia existente na profissdo
docente, conforme os achados de Lustosa (2008) em seu estudo das representacdes sociais de
professor a partir de estudantes de licenciatura.

Em relacdo a questdo 06 (Por que vocé decidiu fazer um curso de licenciatura e o que
mais prevaleceu na sua decisdo?), as falas revelaram que a afinidade com a disciplina foi um
dos fatores determinante na escolha do seu curso e ndo o saldrio. Isso pode indicar que,

embora a escolha do curso seja permeada por tensdes e dilemas devido aos vérios fatores
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negativos que cercam a profissao docente, o que prevalece no final € a sua identificagdo com a
area.

A pergunta estd também ligada a questdo da atratividade da profissao docente. Como
referenciado na revisdao da literatura, as pesquisas que procuram identificar o que leva os
jovens a buscar na docéncia sua profissionalidade revelam que muitos escolheram a profissao
porque sempre tiveram afinidade com a drea, gostam de lidar com criangas ou desejaram ser
professor (vocagao) (GATTI et al, 2009; OECD, 2005, 2006).

Dessa forma, o saldrio, sendo um fator importante para atrair futuros professores, o
mesmo ndo se constitui um fator determinante pelo menos para a profissao docente (GATTI;
BARRETO, 2009; OECD, 2005, 2006; ALVES; PINTO, 2011).

A questao 7 (A prdtica do professor tem relacdo com o saldrio que ele recebe?)
revelou que os licenciandos acreditam que o professor muda a sua pratica dependendo do
saldrio que recebe, evidenciando assim o poder prescritivo das representacdes sociais em
orientar as praticas dos grupos sociais que as elaboram.

A dltima questdo (Vocé acha que os bons alunos do Ensino Médio se sentem atraidos
pela profissao docente?) revela que os licenciandos acreditam que os bons alunos do ensino
médio ndo se sentem atraidos pela profissdo docente. A questio salarial € destacada como um
elemento que ird motivar a escolha por outras profissdes que oferecem saldrios mais
vantajosos.

Em sintese, o estudo revelou que os estudantes de licenciatura det€ém representagcdes
sociais negativas acerca do saldrio de professor. Essas representagcdes, no entanto, mobilizam
sentimentos de inquietacdo e de desejos de mudangas, pois para estes licenciandos, essas
representacdes sociais se constituem como o capital com o qual se trabalhara o futuro. Talvez
isso possa explicar a contradi¢do nos seus discursos. Para Arruda (2002), as representagdes
sociais ndo sdo apenas tributdrias do passado, mas elas sdo a passagem para se lidar com o
futuro.

O estudo também identificou que os licenciandos se sentem esperangosos, pois 0S
mesmos apontam como saida para esta problemadtica, politicas governamentais mais eficazes

para combater o problema da desvalorizag¢do social do magistério.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nas dltimas décadas, a Profissdo docente vem lentamente experimentando mudangas
provocadas pelas politicas de valorizacdo da profissdo. Dentre essas mudancas, houve a
aprovagao e implantacao do Piso Salarial Nacional da categoria.

No atual cendrio, pode-se perceber a luta ndo mais pela implantacdo, mas pelo
cumprimento da aplicabilidade do indice de corre¢do do piso para os demais niveis e classe
dos Planos de carreira da categoria.

Outras politicas educacionais estdo sendo implantadas em ritmo lento, atendendo ao
Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE, como formagdo continuada, programas de
mestrado e doutorado para qualificacdo profissional, melhoria salarial através dos Planos de
Carreira, Cargos e Saldrios. Mesmo assim, essas politicas ndao tém sido suficientes para
promover mudangas nas representagdes sociais, as quais permanecem bastante negativas na
perpespectivas dos licenciandos entrevistados.

O propésito deste estudo foi investigar as representacdes dos estudantes de
licenciaturas da UFPI acerca do saldrio de professor e como estas orientam suas atitudes em
relacdo ao curso escolhido. Esta pesquisa se concentrou basicamente na relagdo
saldrio/atitudes, tentando apreender como isso se dd na pratica dos licenciandos.

Portanto, as atitudes manifestadas pelos licenciandos entrevistados acerca do salario
do professor sdo orientadas pelas representacdes sociais € se expressam objetivamente por
meio da desmotivacgdo, resultado da imagem social de desprestigio do professor, mas também
de motivagdo, visto que esses sujeitos mostram se empenhados no curso em que estdo
fazendo.

O estudo foi conduzido com base nos fundamentos da Teoria das Representacdes
Sociais e na literatura que tem sido produzida através dos anos, acerca dos temas sociais
complexos que podem ser apreendidos e explicados pela Teoria.

Pdde-se observar que, na sua maioria, os licenciandos entrevistados representam o
saldrio do professor com categorias como baixo, muito baixo, degradante, desprezivel,
péssimo, entre outros adjetivos negativos.

Pdde-se observar também que essas representacdes sociais afetam suas expectativas
salariais, tendo em vista que a maioria acredita que terd um saldrio razodvel (50%) que dé
para viver bem, quando estiverem exercendo a profissao.

Enfim, pdde se observar, também, que as representacdes sociais dos licenciandos

acerca do salédrio de professor os levam a busca de uma saida para o quadro que vislumbram
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da profissdo. Eles sdo esperangosos, apontando como saida para essa problemdtica, politicas
governamentais mais eficazes para combater o problema da desvalorizacdo social do
magistério, e da parte deles, o seu aperfeicoamento através de estudos em niveis de pds-

graduagao.
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APENDICE A - Roteiro da entrevista

QUESTIONARIO

1. O que as pessoas acham do salédrio do professor?

2. O que sua familia acha do saldrio do professor?

3. E o que vocé acha do saldrio do professor?

4. Dentre as outras profissdes, como voceé situa o saldrio do professor?

5. Qual a sua expectativa salarial em relagcdo a sua futura profissao de professor?

6. Por que vocé decidiu fazer um curso de licenciatura e o que mais prevaleceu na sua
decisdo?

7. A pratica do professor tem relacdo com o salario que ele recebe?

8. Voceé acha que os bons alunos do Ensino Médio se sentem atraidos pela profissdo docente?
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido-TCLC

Vocé estd sendo convidado (a) para participar, como voluntirio, em uma pesquisa na
Linha B do Programa de Mestrado em Educacdo — Educagdo e Representacdes Sociais . Vocé
precisa decidir se quer participar ou ndo. Por favor, ndo se apresse em tomar a decisdo. Leia
cuidadosamente o que se segue e pergunte ao responsavel pelo estudo qualquer divida que
voceé tiver. Apds ser esclarecido (a) sobre as informagdes a seguir, no caso de aceitar fazer
parte do estudo, assine ao final deste documento, que estd em duas vias. Uma delas € sua e a
outra é do pesquisador responsavel. Em caso de recusa vocé ndo serd penalizado (a) de forma

alguma.

Este estudo tem o objetivo de conhecer as possiveis representagdes sociais partilhadas
por licenciandos dos cursos de Letras, Biologia, Histdria e Geografia da Universidade Federal
do Piaui acerca do saldrio do professor e como estas orientam as expectativas e atitudes em

relac@o a escolha e ao exercicio da futura profissao.

Vocé serd entrevistado sobre o tema do estudo que se centra sobre a questdo salarial
da profissdo docente. A entrevista consta de 08 perguntas ordenadas a partir das questdes
abstratas para as mais concretas. Toda entrevista serd gravada em um aparelho Modelo Nokia
5800 e o que voce disser serd depois transcrito, impresso e entregue a vocé. Apos leitura, vocé
podera solicitar que sejam retiradas partes daquilo que ndo considera apropriado para ser
usado como depoimento.

Sua contribuicdo neste estudo é de inestimdvel gentileza e relevancia social, tendo em
vista que, este estudo, ird aprofundar os conhecimentos na drea da profissionaliza¢do docente.
Nesse sentido, suas respostas escritas ou orais serdo usadas e divulgadas de forma andnima.
Seu verdadeiro nome ndo serd usado, a ndo ser que vocé prefira e manifeste por escrito esta
preferéncia. Trechos da entrevista poderao ser usados em relatérios, apresentacdes e artigos

sobre esta pesquisa.

Ao assinar seu nome, vocé estd concordando em participar do estudo. No entanto, seu
nome e identidade serdo mantidos em sigilo, como ja mencionados. A menos que requerido
por lei ou por sua solicitacdo, somente o pesquisador, a equipe do estudo, representantes do

patrocinador (quando presente) Comité de Etica independente e inspetores de agéncias
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regulamentadoras do governo (quando necessdrio) terdo acesso a suas informacdes para
verificar as informagdes do estudo).

Vocé tem direito de retirar o consentimento a qualquer tempo, mas pedimos por
gentileza que faca isso até 02 meses antes da defesa, que neste caso, estd prevista para

fevereiro de 2012. Apds esta data, tal acdo inviabiliza a conclusao do estudo.

Consentimento da participacao da pessoa como sujeito

Eu, ,RG

CPF abaixo assinado, concordo em participar do estudo sobre

as Representacdes Sociais como sujeito. Fui suficientemente informado a respeito das
informacdes que li ou que foram lidas para mim, descrevendo o estudo As representacoes
sociais partilhadas por licenciandos acerca do salario do professor. Eu discuti com o Prof.
Dr. Luis Carlos Sales sobre a minha decisdo em participar nesse estudo. Ficaram claros para
mim quais sdo os propositos do estudo, os procedimentos a serem realizados, seus
desconfortos e riscos, as garantias de confidencialidade e de esclarecimentos permanentes.
Ficou claro também que minha participagao € isenta de despesas e que tenho garantia do
acesso ao relatério final ou a Dissertagdo. Concordo voluntariamente em participar deste
estudo e poderei retirar o meu consentimento a qualquer momento, antes ou durante 0 mesmo,

sem penalidades ou prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido.

Teresina, / /

Nome e Assinatura do sujeito ou responsavel:

Presenciamos a solicitacio de consentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e aceite

do sujeito em participar

Testemunhas (ndo ligadas a equipe de pesquisadores):

Nome:

RG: Assinatura:
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Nome:

RG: Assinatura

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e

esclarecido deste sujeito de pesquisa ou representante legal para a participacdo neste estudo.

Teresina, / /

Assinatura do pesquisador responsavel

Observacoes complementares

Se vocé tiver alguma consideracdo ou duvida sobre a ética da pesquisa, entre em contato:

Comité de Etica em Pesquisa — UFPI - Campus Universitario Ministro Petronio Portella - Bairro Ininga
Centro de Convivéncia L0O9 e 10 - CEP: 64.049-550 - Teresina - PI

tel.: (86) 3215-5734 - email: cep.ufpi @ufpi.edu.br web: www.ufpi.br/cep



