Resoluciio N° 017/15
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UFPI

Estabelece normas e critérios quanto 2a
emissio de documentos relativos a
promocio e promociio acelerada e normas e
critérios para progressio funcional dos
docentes da Universidade Federal do Piaui,
integrantes da carreira do EBTT,
relativamente ao intersticio do artigo 34 da
Lei n® 12.772/2012.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a decisdo do
mesmo Conselho em reunido de 16/03/15 ¢, considerando:

- 0 que determina o artigo 34, da Lei n° 12.772/2012, quanto ao intersticio
para a primeira progressio dos docentes integrantes da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico;

- que a Resolugdo n° 007/92 do Conselho Universitario da UFPI ndo
regulamenta o caso especifico retratado no artigo 34 da Lei n° 12.772/2012 quanto ao
requisito da pontuago minima;

- Processon®2111.000117/2015-26.
RESQOLVE:

CAPITULO 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.1° Progressdo ¢ a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, na forma da Lei n® 12.772/2012.

Art. 2° Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de MagistéFio 40
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal. na data de 1° de margo de 2013, serd aplicado, para a primeira progr.esséo a ser
realizada, observando os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos na Leil

n° 12.772/2012 o intersticio de 18 (dezoito) meses. ’\}\j
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Art. 3° Estara habilitado a progressio funcional o docente que, fazendo jus
a0 intersticio de 18 (dezoito) meses, previsto no artigo 34 da Lei n° 127722012,
obtiver a pontuagfo minima de 150 (cento e cinquenta) pontos na escala de pontuagdo
estabelecida no Anexo II, da Resolucdo n ° 007/92 do Conselho Universitario da UFPL

DA PROMOCAO NA CARREIRA

- Art. 4° Promocio é a passagem do servidor de uma classe para outra
subsegiiente, na forma da Lei n° 12.772/2012.

Art. 5° Para os casos em que o docente fizer jus & mudanga de uma classe
para outra subseqiiente em razio do cumprimento do intersticio legal e da aprovagdo em
avaliacdo de desempenho, devera o Setor de Recursos Humanos da UFPI emitir
documento especificando que se trata de “PROMOCAQ”, em conformidade com o
disposto no artigo 14, §3° e incisos da Lern® 12.772/201 2.

Art. 6° Para os casos em que o docente fizer jus & mudanca de qualquer
nivel da Classe DI para o nivel 1 da Classe DIl devido a apresentagdo do titulo de
especialista, ou de qualquer nivel da Classe DI para o nivel 1 da Classe DII devido a
apresentagdo do titulo de mestre ou doutor, devera o Setor de Recursos Humanos da
UFPI emitir documento especificando que se trata de “PROMOCAO ACELERADA”
por titulagdo, em conformidade com o disposto no artigo 15 da Lei n® 12, 77212012,

DISPOSICOES GERAIS

Art.7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° Revoga-se as disposigdes em contrario.

Teresina, 17 de marco de 2015
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