Resolugiio N 178/14
CONSELHO DE ENSING PESQUISA E EXTENSAO

Estiabelece os Critérivs ¢ Procedimentos  da
Avaliagio  de Pesempenho  Docente para
Progressio du Classe C denominada de Professor
Adjunto IV para 2 Classe D denominada de
Professor Associado ¢ dentro da Classe D da
Curreira do Magistério Superior.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui ¢ Presidente do Consclho de
Ensino Pesquisa e Extensdo, no use de suas atribuigdes legais, tendo em vista decisdo do
mesmo Conselho em reunido de 15/0972014 ¢ considerando:

- o que dispde a Portaria MEC N 7 de 29 de junho de 20061
-aleiN®12.772de 28 de dezembro de 2012t
_aleiNe12.863de2d de setembro de 2013:

- o Processo N° 2311 1.020750/2014-50

RESOLVE:

Art. 19 [nstituir, nos lermos do art. 2°, da Portaria MEC N® 7 de 29.06.2006. 4
Comissio de Avaliagio de Desempenho Acadtmico Docente - CADAD, para 05 fins da
referida portaria, constiwida por sete (7) membros, sendo um (01) representante titular (com
seus respectivos suplentes) de cada drea do conhecimento a saber:

I - Ciéncias ixatas € da Terra ¢ (_“._ig_;;@_s_Bioii-giC§, o representante ¢ scul
suplente serdo indicados pelo Conselho Departamental do CC N:

11 - Engenharias, © representante ¢ seu suplente serdo indicados pelo € onselho
Departamental do Gl

11 - Ciéneias da Safide, o representanic € seu suplente serdo indicados pelo
Conselho Departamental do CCS;

1V - Ciéncias Agrdrias, 0 representante € seu suplente serdo indicados pelo
Conselho Departamental do CCA;

v - Ciéncias Sociais Aplicadas ¢ Lingitistica, Letras Artes, 0 representante €
seu suplente serio indicados pelo Conselho Deparamental do CCHL.:

V1 - Ciéncias Humanas. © representante e setl suplente scran indicados pelo
Conselho Departamental do CCE;

VI — Um (01) represcniante dos campi fora da sede Jda UFPL, desde que atenda
ao §2° do Art, 17 desta resoluglo.

§ 1° Todas as indicagdes devem ser homologadas pelo Consclho de Ensino.
Pesquisa ¢ kExtensdo — CEPEX.
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§ 2° A Comissdo de Avaliagio seri constituida por docentes ocupantes do
cargo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, integrantes do quadro de
servidores desta TPFES ou nao, ou professores, ou pesquisadores de outras carreirus, desde que

possuam o tilo de Doutor e que estejum no dltimo nivel da classe D em vigéncia na
Instituigiio.

§ 3° O Presidentc da Comissao sera aguele, dentre seus membros, eleito pelos
membros da prépria comissdo,

§ 4" O mandato dos membros da Comissio de Avaliagdo serd de (01) um ano,
podendao ser renovado por igual periodo,

§ 5° Em caso de ‘impossibilidade de participagio no processo de qualquer
membro da comissio, o Presidente deverd convocar um supiente.

§ 0° L vedada aos membros da comissdo Institucional a avaliago de conjuges,
companheiro(a) ou parente colateral de até 3° grau, por consanguinidade ou inimizade notéria
por algum dos requerentes.

§ 7 Cada campus fora de sede podera ter sua prépria Comisso de Avaliagio,
desde que atenda a0 §2° do Art. 1° desta resolugdio. Nio sendo possivel, 0 processo de
avaliagdo ficard a carge da Comissio instituida conlorme o capr deste artigo,

Art. 2¥ S3o atribuigOes da Comissdo de Avaliagdo:

T - Aplicar as normas ¢ diretrizes gcrais que regem a progressio funcional da
classe C (Professor Adjunio V) para a classe 1) (Professor Associado I) e dentro da classe D,
de acordo com o que estabelece a Portaria MEC N?7 de 29 de junho de 2006;

I - Aplicar as normas e os critérios especificos definidos pela UFPI:

I - Apurar o resultado da avaliagfio ¢ atribuira pontuaglio u cadu ducente:

IV - Constituir a primeira instineia de FCCursos;

V- Elaborar relatério resumido dos relatorios docentes avaliados pela
Comissdo, para encaminhamento ao Conselho de Ensino Pesquisa e Fxtensio da L FPI, para
homologagio,

Art. 3% Para pleilear a progressio 2 classe D (de Professor Associado). o
docente deverd preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - Estar hat dois unos, no minimo, ne altimo nivel da classe C (de Professor
Adjunto);

IT - Possuir titulo de Doutor ou Livre-Docente;

HI - Ser aprovado em avaliagiio de desempenho académico.

Parigrafo dinico. O docente podera requerer sua Progressdio Funcional
retroativa dentro da Classe D, desde que atenda as normas contidus nessa Resolugio,

Art. 4° A avaliagdo levard em consideracdo o desempenhe académico nas
seguintes attvidades;

I - De ensino na edueagio superior. conforme art. 44 e art. 57 da Lei
9.394:96, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizagio
curricular dos cursos de praduagao e pos-graduagdo desta IFES, ficando ¢ docente obrigado a
exercer. no minimo, U4(quatro) horas aulas semanais em sala de aula na gmdr/:aq;\n

(excluindo-se atividades de orientagiossupervisiio); N
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II - De produgio intelectual, abrangendo a produglio cientitica. artistica.
técnica ¢ cultural, representada por publicagdes ou formas de expressdes usuais e perlinentes
aos ambientes académicos especificos. avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES ¢
CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

Il - De pesquisa, relacionada @ projetos de pesquisa cadastrados nas
instiincias competentes desta TFES;

IV - De extensiio, relacionada a projetos de extensdio cadastrados nas
instancias competentes desta IFES;

V' - De administragio, compreendendo atividades de dircgdo, assessoramento.
chefia ¢ coordenagiio nesta IFES, ou em drgiios dos Ministérios da Educagdo. da Cultura e da
Ciéncia ¢ Tecnologia e Inovagiio ou outro, relacionado a drea de atuagio do docente:

VI — De representagiio. compreendendo a participagio em Orgdos colegiados,
nesta IFES, ou em orgiios dos Ministérios da Educagiio, da Cultura ¢ da Ciéncia ¢ Teenologia
¢ Inovacdo, ou outro, relacionado 4 drea de atagdo do docente, na condigdo de indicados ou
eleitos, bem como de representagio sindical:

VII - Qutras atividades niio incluidas no plano de integralizagao curricular de
cursos ¢ programas oferecidos pela instituigdo. twis como orientagfio ¢ supervisio.
parlicipagiio em banca examinadora e outras desenvolvidas na instituigio pelas quais o
docente ndo receba remuneragdo adicional especifica.

Parigrafo Gnico. Para a progressdc 4 classe D e para a progressio de um nivel
para outro imediatamente superior, 0 docente deverd obrigatoriamente comprovar a realizagiio
das atividades constantes nos incisos I e II deste artigo, exccto nos casos dos ocupantes de
cargo de diregio ¢ assessoramento desta [FES — previstos no Art. 2° da Res. 82/00-CEPLX —
ou fora da Institui¢iio — previstos no inciso V do presente artigo, que nessa condigiio estejam
dispensados somente da atividade constante do inciso 1.

Art. 5° Para fins de instrugdo du processo de avaliagio dc desempenho
académico, o docente deveré realizar 0s seguintes procedimentos:

I — Encaminhar, via protocolo geral da UFPI, o requerimento de solicitagiio de
avaliagio de desempenho académico e seu relatdrio de atividades a scr avaliade, 2
Superintendéncia de Recursos Humanos para fins de atestar a situagdo funcional do
requerente;

I1 - A Superintendéncia de Recursos Tlumanos encaminhard, em até 05(cinco)
dias Gteis. o processo ao sclor de lotagio do requerente para conheeimento da chefia imedina
¢, s¢ necessirio, manifestagdo sobre o pedido de promogiio;

I - O Setor de lotagiio do requerente encaminhard o processo 4 Comissiio de
Avaliagio de Desempenho Académico Docente - CADAD, em até 05(cinco) dias tieis;

1V — A CADAD procederd a avaliagio do relatério de atividades do docente
em um prazo maximo de até 30(trinta) dias, emitindo relatorio conclusive sobre a avalingdo.
A ordem de avaliagio dos processos deve obedecer a ordem de registro de entrada na
Comissdo, respeiladas as prioridades legalmente constituidas;

V - A Comissdo de Avaliagio deverd elaborar wn relatorio resumido dos
processos que foram avaliados em determinado periodo ¢ encaminhar este relatirio a CPPD
para posterior envio ao CEPEX para homologagilo do trabatho da Comissio. %
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VI - Apds a homologagiio pelo CEPEX através de resolugio propria, serd
expedido ATO da Reitoria com a progressio aleangada pelo requerente.

VIl - O Gabincte da Reitoria encaminhard cépia do ATO para a
Superintendéncia de Recursos Humanos, para os devidos procedimentos quanto 4o registro da
progressdo alcangada e da alieracdo dos vencimentos, caso ocorra,

VI - Ao final. 2 Comissio de Avaliagdo solicitard pedido de arquivamento do
processo junto ac protecolo geral da UFPI,

IX — Caso o resultado da avaliaglio seja pelo indeferimento do pedido de
progressio do docente. cabera recurso primeiramente 8 CADAD em um prazo maximo de até
10 dias titeis e, posteriormente, 2o CEPEX.

Art. 6° O Requerimento de solicitagio ¢ o Relatario individual de Atividades
para a Progressfio Funcional para a classe D e entre seus niveis, deverdo estar assinados pelo
requerente. ¢ devem obedecer aos modelos disponibilizados no sftio eletrénico da UFPI no
enderege da Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPL, ucompanhados de copias do
Curriculo Lattes atualizado ¢ demais comprovantes do Curriculo que acompanhum o
Relatorio,

§ 1° No caso especifico da comprovagio das atividades em sala de aula, niio
seré necessdriv o envio de copia dos didrios de classe, bastando somente o envio das
informagdes constantes no sistema SIGAA com o “termo de ciéncia” da chefia imediata do
requereile.

§ 2° O reludrio individual de atividades devera cspecificar  aquelas
desenvolvidas, a partir do alime nivel de promocéo do docente.

§ 3° E obrigutdrio que os documentos a serem anexados ao relatdrio de
atividades estejam na mesma ordem dos critérios de avaliagio constantes no modelo de
relutorio e, devidamente, identificados.

§ 4" O docente ¢ obrigado a informar em seu relatorio de atividades a sua drea
de atuagio. conforme a classificagio da CAPES, para efeito de avaliacdo de sua produgiio
intelectual.

§ 5 Durante a avaliagio de desempenho académico, u comissio de avalizgio
poderd exigir do docente, em caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou
autenticidade de pegas processuais.

Art. 7" A progressio de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da
classe D (Professor Associado), far-se-d apos o cumprimento pele docente do intersticio de,
no minimo, dois anos no respectivo nivel, mediante avaliagdo de seu desempenho, observados
s critérios ¢ procedimentos instituidos por esta Resoluglio.

Art. 8° N avaliggdo de desempenho de docente sua pontuagdio sera atribuida
com buse noanexo [ (tabela de pontuagdo) desta Resolugio.

§ 1" O docente fard jus & promogdo funcional para a classe D ¢ nivel |
(Professor Associado Dy e para o progressio de um nivel para outro imediatamente superior, se
obtiver uma pontuagio de, no minimo. cento e quarenta (140) pontos no intersticio em sua

7
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avaliagao de desempenho. sendo que, deste total deve obter. pelo menos. uma média
aritmética anual de oitenta (80) pontos nas atividades de ensino (excelo os casos previstos no
paragrafo Wnico do art. 4° e de quarenta (40) pontos na produgdo intclectual, também noe
intersticio. Ou seja:

Prpeard = 190 pomtos ) = Pz (= 80 pontos ) + Ppr i > 30 punius ) = Pra, sendo:

Pz = [ P(1” ano) + P(2” ano) ]/ 2, ende cada P(ana) = [ P(1° semestre) + P(2° semestre)] S 2

PrivaL = Pontuagio final obtida pelo requerente,

Pe — Pontuacdo média anual nas atividades de ensino,

Py Pontuaglo na produgiio intelectual e,

Poa = pontuagio nas demais atividades constantes na tabela de pontuagics.
P(anu) — Pontuagdo média em cada ano do intersticio,

P(semestre) = Pontuago em cada semestre do intersticio.

§ 2" Ao docente que se encontrar em uma das situagdes previstas no pardigrafo
unico do Art. 47 desta Resolugéio, serd atribuido S0foitenta) pontos em suas atividades de
ensino para cada semestre avaliado, ficando o mesmo obrigado a comprovar toda a pontuagio
restante para atingir o minimo de 140 pontos no intersticio.

§ 3" O docente que ndo aleangar a pontuagdo minima exigida, <m
conformidade a0 § 17 deste artigo. poderd recorrer a outras atividades desenvolvidas num
periodo imediatamente posterior ao intersticio em andlise.

§ 4° [avendo a situagdo descrita no § 3° deste artigo, a data da progressio a
que fuz jus o professor, levard em conta o periodo acrescido para efcitos da pontuagio final do
docente.

Art. 9" F assegurada a concessiio de promogio aos docentes que, até a data da
publica¢io desta Resolugio, tenham atendido e cumprido todos os requisitos para a sua
obtengdo, com base nos critérios da Resolugio N° 140/06-CEPEXN.

Art. 10 Os cases omissos serdo resolvidos pelo Consellio de Ensino. Pesquisa e
Lxtensdo - CEPEX.

Art. 11 Revoga-se a Resolugdo N°0140/06-CEPEX. ¢ todos os dispositivos
contrdrios.

Art.12 FEsta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teresina, 08 de outubro de 2014

R i}fav{A '.-‘QJ)-;' ';“: fi’
José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor



CLASSE D
SU

Processo N
Prol.qa)

Pata da alima Pre

Mudanga: Da Classe/Nivel:

Anexo 1 da Resolugiio N” 178/2014 - CEPEX

PERTOR

PROFESSOR ASSOCIADO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO

[Data:

WITESSA!

para a Classe/Nivel:

I - ATIVIDADES DE ENSINO ( Média anual de 80 pontos no intersticio)

INDICADORES DE
ATIVIDADLES DE
ENSINO

: ATIVIDADES:
SALA  DF
ORIENTACAO

AULA E

01 Atividade de sala de

| PONTUACAO | OBS.

TACAO |

1 {Reservado i

Comission

Por hora-aula

auls  em  cnsine de Aula na Graduagdo 10 semanal
eraduagie ; : .
o2 Amdade de sala de Aula na Pos-Graduagdo Par hora aula [
Caula em ersino de pos- Stricto Senst 13 seinanal |
| rraduagdo o |
Ate 02 orientandos / supervisionados 10 Por semestre | i
02, Orentagio’ supervisao (equivade a 01 hora-aula semanal) y L .,__I
De 03 a 0s
Fstacio Supervisionado | orientandos/supervisionados | 0 Por semestre |
obrigatono (equivale a 02 horas-aula semanais) B |
De 06 a 10 orientandos ! |
supervisionados 30 Por semestre | ;
(equivale o 03 horus-aula semanais ) o ) o N
A partir de 10 a0 Por semestre
{orientandos/supervisionados
! | teguivale a 04 horas-aula seimanais) S
1 Orientagcio de | Orientagdo  concluida com relatdrio 01 Por orientado
Momwria Laprovado - ! Por semestre | ]
(5 Orientagdes: |
| Resudéncras. Ate 02 orientandos — equivale a Ol 10 Por semestre !
| Medica,  hora-auls semanal N R G e
| Medicing Veterinaria, [ De 03 a 08 orientandos  cguivale a 20 | Por semestre
Odontoldgica. |02 hores-aula semanais ) | ] o
Latermagem ¢ De vo a 10 vricniandos - equivale a 30 | Por semestre
Multiprofissional. 03 hotas-aula semanais o - ) |
A partir de 10 orientandos - equivale @ 40 Por semesite |

00} horas-aula semanais

Py =




Motas:

1)

4

O docente deve obter, pelo menos. uma média anual de 80 (eitenta) pontos nas
atividades de ensino conforme inciso I Art. 47 desta Resolugio.

As atividades de ensino seriao consideradas por periodo letivo e, para tins de caleulo da
pontuagdo, serd feita uma média aritmética. anual, do conjunto dessas atividades nos
dois pertodos. A media final, nos dois anos do intersticio, totalizard. no mmimo, 80
pontos, conforme estabelecido no inciso T Art. 47 desta Resolugio.

A comprovagdo da atividade de salu de aula sera feila mediante  relatdrio
disponibilizado pelo sistema SIGA-A com "atestado de cigncia™ da chefia de lotagdo do
requerente. Quando tiver mais de um docente responsavel pela atividade, a declaragio
deve especificar apenas a carga horaria do docente envolvido na avaliagdo.

A disciplina Monografia so serd computada como atividade de sala de aula se nao se

constituir em atividade de orientagio final do TCC da praduagdo.
51k vedado a bi-pontuagdo nessas atividades.

H = PRODUCAO INTELECTUAL (minimo de 40 pontos no intersticio)

I; | IC ADORES DE I’R()DL(,A() INTELECTUAL PONTLACAQ | UBSER\'A\C;\U NOTA
|01 Artigo publicado em periddico indexado {gualis CAPES: 20 | Sem himites
i_ . Al ou A2) na drea de stuagio do docente (*) B - o a
102 - Artigo publicado em periodico indexado (guatis CAPES: 18 T Sem limites
| B1. B2 ou B3) nudreas de suacao do docente(*) ) e _
| 03 - Artigo publicado em periodico indexado (gualis CAPLS: 10 } Maxime de 2 artizos
B4 ou BS) na area de atuagdo do docented*) momcrees | )
{LI - Artigo publicado em periodico indexado (gualis C APES | 03 NManimo de 2 articos
() na drea de atuagio do docente(*) I R -,
'US Art:gu teenico cientifico completo puh|lC"h|-l'l em anais 18 1 Sem limites
| de conferéncias com qualis CAPES Al ¢ A2 na aren de | | |
| atuagdo do docentett) o i o |
06 - Artigo téenico/cientifico u:unplt,m ;\ub'l o em anais de 16 Sem limites 1
| conferéncias com gualis CAPES. B, B2 ou B3 na arca de
| atuagio do docente(*) —
(07 - Artigo téenicodcientifico completo pubhmdu em anais de 08 Miximoe de 2 artigos |
| conferencias com qualis CAPES: B4 ou BS na dren de |
Latwaede do docente () o B | B
| D8 - Antizo tecnicocientifico ccmrﬁuﬂ publicado em anais de | 02 Maxime de 7 artiwos |
!mnl':mmds comn gualis CAPES: C na drea de atungiio UU ! |
_docentet®) - o £
09 - Resenha publicada em fJL riodico indexido u;rmh& I 03 mixime de & pontos
CAPES) com ISSN pa area de atuagdo do
P da“"“"“' S - - ;
10 - Arigo on resenha publicados em outro periodico com |  d | Maximo de 4 poantas
|_Larpo ¢ editorial e ISSN(*) { o el -
| 11 -Texto de div ulgacho Clt.l'll”l(.d Iu.noinr'n.d \'3{.m|1|\f.t € 01 L Maximo de 3 pumos |
| artistica cultural ) e o
| 12- Rc:,umuj}uh icado em anais de congresso IlIlth’lIILIOI'I-J] s u2 | Maximeo de 8 pontos | )
(13 Resumo puhhmdt) em anais de congresso regional ou [ Maximo de & pontus

1 nacional

| SE—




_Evenio local, como convidado oficial

INDICADORES DE PRODUCAO INTELECTUAL - | PONTUACAO | OBSERVACAO | PONTIACIO
) CONTINUACAO (>4 : !
4 - chumcp. bll ado em anais de congresso local o1 Miximo de 2 ponlos o __i
| 13 = Trabalho uunplcm publicado em anais de congresso Q5 Maximo de |5 |
~internacional B pontos !
16 - trabalho wmplcw publicado em anais de congresso 03 Maximo de 9 pontos i
regional vu Nacional |
17 - Ilabai}_l_-:_)’comp!-.m pub]lcadu 2 anais de congresso Iocal 02 | Maximo de 4 -mntu:.
|18 - Palestra. mesa redonda e conferéncia ministrada em 3 " Maéximo de 12
- Fvente Cientifice Internacional, come convidado oficial. | pontos
19 - Palestra. mesa redonda ¢ conferéncia minisirada em | Miximo de 8 pontos |
Lvente Cientifica Nacional ou Regional, como convidado 02
oficial. o - - b
T - Palestra, mesa redonda ¢ conferéncia minisirada em 01 Maximo de 4 pontos

20 - Livro puhin.adn no exterior com 1SBN ¢ corpo editorial. | 20 Sem limites
1_1_|_1r_1_|_-:_ 350 0u eletrénico. nu dred de atagdo do docente(**). o R - .
2 Capitulo de livro publicado no exterior com ISBN ¢ corpo 08 Sem limites |
| rdu.m . impresso o elettdnico. na area de atuagdo do |
dmcrue (] o - | S
3 - Lavro pablicado no pais com ISBN ¢ corpu editorial, 16 Sem limites
Limpresso oo eletronico. na area de tuagdo do docente (**) — )
[ 24-Capitulu de livro publicado no pais com I1SBN ¢ corpo 06 Sem limites
Ledionzl, impresso ou eletronico, na area de alvagio do
l]li\.\lllt. (=%} _ e 2
- Prefacio ou -\pruuitru;m de livro pubhcadn com ISBN & 03 Miximo de 6 pontos
Lnrnﬂ editorial (**%) o
26 - 01’“:}!\!&1\ a0 ou Fditoragio de livios e/ou revistas 4 Miaxameo de 8 pantos
cientificas com gualis CAPES, (*7) o N o !
[ 27 Revisor de livros e/ou de revistas cientificas indexadas. | 02 aximo de 8 pontos |

oy

I_S;é_;\i ouA2=14

Maximo de 8 pontos

Participagdo em Conselhos Fditoriais e/ou Clentificos de | Se Bl ou B2 = 3 Maximao de 9 pontes
revistas cientificas com giralis CAPES. Se B3 ou B4 =2 | Maximo de 8 pontos
29 - Orientagiio de Tese aprovada | 13 Q.L"n limite
M) - Co-orientagde de Tese aprovada 035 \r‘la\lmu de [0 pontos |
i) - Orientacdio de Dissertagiio aprovada 1o m limite B
* - Co-aorientagao de Dissertagho aprovada i 03 Miximo de 6 pontos
133 - Onentagae de Inciagdo Cientifice concluida, com | 04 Maximo de 16 pontos |
 relatéric linal | I 1
Y54 - Orientacao de TCC concluide com spresentacdo da 02 maximo de 8 pontos
! ﬂ\l’\llﬂ"rlﬁd e e
adelese (4% 05 | maximo de 15 pontos

I35

Participagdo em banca de defes




INDIC ADORES DE PRODLC TELECTUAL -

| PONTUACAOD

OBSERVACAO |

PONTIIAC AD

relevos
privados. em espago de arande fluxe de transcuntes.

esculturas e localizados em  drgdos  publicos, |

maxung de 15 pontos

P

(*) Serdo considerados Artigos aceitos para publicagdo. desde que seja apresentada a "carta de

accite” do periddico.

CAPES) da revista cientifica (Se Al ou A2 ou B1 até BS ou ()

Deve ser informado no relatorio o ISSN ¢ a qualilicaglo (yitelis

(**) Scriio considerados livros NO PRELO. desde que seja apresentada a "carta de accite” da
editora devendo ser informado, quando possivel. o ISBN do livro.

(***) Contabilizar apenas quando o professor nio for membro nato da banca, ou seja quando

nio tor orientador ou co-orientador do aluno.

(****) O produto ou teenologia que for pentuado na condigio de “patente requerida™ (item

43). quando passar & condicio de

“patente concedida”

(item 44, serd considerado,

efeitos de pontuagdo. a metade dos pontos equivalentes ao item 44,

frara

Nota 01 - O docente deve obter. pelo menes, quarenta (40) pontos na produgao intelectual no
intersticio. conforme estabelecido no Art. 4 desta Resolugio.

Nota 02 - Nos casos em gue gpurece a denominagao "maximo
OBSERVACAQ, considerar como sendo o maxime de pontos no intersticio

pontos’
('\

Anas).

i
‘.'} \
5E

Lt

na coluna

CONTINUACAO (5+*%) .'
36 - Participagiio em banca de defesa de dissertagdo (**7) 03 miximo de 12 pontos |
37 - I‘.mn.tpdgao em  banca de gualificagic  de 02 maximoe de § pontos |
duu[Ur’ld{. .*—’ . . S— - PP "
Jx - Participagao em banca de quaufuv,;w de mc.:lradut'“l | 0l maxmode opontos |
W - Participacdo em banca de defesade 1CC(*"7) ol Jmaxine de 4 pontos. _—
A0 - Consultoria ¢ parecerista ad hoc, ou participagiio em i maximo de 4 ponitus
comissovs crentilcus de cardter nacional ou internacional, R B
41 Consultoria ¢ parecerista ad fioc. ou participagio cm | 0.3 maximo de I pontos
comissoes cientificas de carater local, ) _
42 - Patente deposttada requerida (1] miaximo de 10 pontos |
43 - Patente depositada concedida (****) 15 Sem limites
44 - Desenvolvimento de Software 02 | maximao de 10 ponios
45 - Pedido de registro de software junto a0 INPI ou; 05 miximo de 10 pontos |
equivalente R =
46 - Repistio de Software concedido P 15 Sem himites o o
47 - Edigio de arranjo musical instrumental e/on vocal com | 5 maxime de 20 pontos | i
comprovagio de execugio N o A
48 - Composigio musical apresentada e/ou publicada | o
19 - Producio ou Direglo musical de espetaculos (concerios, 1
Operas. musicais. ete.. ) ; I | .
50 - Producio musical de awdiovisual ¢ midias ¢letrdnicas 3 miximo de 10 pontos
L (€D, DVD) )
| 4I - Regéncia musical {wncu‘w. opera, musicais) 5 masimo de 20 pontos
- Racitais (solista, duo, tio) ¢ Exccugdo musical { spalla, ) miximo de 20 ponios |
..s‘b_»fft'.ds naipe ¢ competidor) |
53 - Concertos como instrumentistas (orquestra, bandas e 5 maxime de 20 pontos |
oulras) ) o i
54 - Partic qm\?m coma expositor convidado cm saldes de maximo de 20 pontos
arte ou exposigdes coletivas de artes plasticas, lotogralio, 3
cinema (festivais ¢ mostras) - -
5 - Criagho artistica em capas de livros (com ISBN) ¢ 3 miximo de 10 pontos
_revistas (com | ST
S6 - Criaghio artistica como convidedo de p:lmezs murais,
s



Nota 03 - Todas as atividades Artisticas e/ou Culturais devem apresentar comprovagiio
Nota (4 - I: vedado a bi-pontuagio nessas atividades.

11— ATIVIDADES DE PESQUISA

INDICADORES DE ATIVIDADES DE PESQUISA PONTUACAO OBSERVACA | PONTLACAO
. O - ¢ o
“Coordenador | 10 | Miximode |
U1 Projeto de pesquisa com financiamento (CAPES, . | 20pontos | .
CNPg. FINEP, ¢tc) Membro (5 i Miximo de |
e i ; . lopontos
| Coordenador | 06 | Maximo de
02 — Projeto de pesquisa sem financiamento e | |2 pontos
Membro 03 Miximo de |
o U6 pontos
43 Coordenagao de Nucleo on Grupo de Pesquisa com | Coordenador 0s Miximno de
 registre no Diretorio do NPy ! 03 potos | B
a4 - Bolsista Pesquisador do ONPg (ou bolsa  Nivell = 10 Por ano |
_equivalente) =G s R = Nivel 2 o8 Por ano =ne
03 Tutor de Grupo PET / Orientador do PIBID Tutor/ | 05 Por ano
e Orieniador ||
06 - Orientagdo de aluno do Grupo PET ~ Orienador | 02 | Porano |
T =

Nota 01 — Os projetos somente serdo pontuados mediante cadastramento na PROPESQ.
Nota 02 = Os Nicleos ou Grupos de pesquisa devem estar cadastrados no Diretdrio de Grupos

de Pesquisa do CNPg.

Nota 03 - Projetos PIBIC (ou ICV), PIBIT. cte... nio serdo considerados como projetos de

pesguisa cadastrados na PROPESQ.

IV~ ATIVIDADES DE EXTENSAOQ

[INDICADORFS — DE
| EXTENSAQ

PONTUACAO

02 Coordenacio de Curse de Extensio

Coordenador | 01

| 03 horas‘aula
de atividade

03 - Coordenagao de evento de extenslo

Coordenador | (1]

Para cada
(5 horas/anla
de atividade

ATIVIDADES  DE| PONTUAGCAO | OBSERVACAO
i “|Para cada 03 o
01 Hora-auly ministrada em Carso de Extensdo Docente | 01 | horas/aula de
B — i | | atividade
{ Para cada

(el Projeto de Fxtensdo com inanaamento
(UAPES, UNPg, MEC, elc )

Coordenador | 10

Membra |

05 = Projero de Faiensdo semn hoanciimento ou com
THARC EEMEN T e i

Coordenador | 06

Miximo de
20 pontos

Maximo de
10 pontos

Maximo de
12 pontos

Membro | 03

Miaximo de
U6 pontos

1 - Coordenaydo de projetoratividade artistico-
cultural

Coordenador | 10

Miaximo de
20 pontos

07 - Cmmién;ii;.-‘u » de Niclco de Extensio

Coordenador | 10

Miaximo de
20 pontos

(08 Origntagio de alunos em programas
[ institucionais de extensio

04 = Coordenacio Geral de Congresses Cientificos

—— —
| Poraluno 01 Maximo de i
! 10 pontos )
Ulntemacional | 017 | Por evento o
: Nacional 5 |  Porevenlo |
Regional 03 | Perevento )
I



o = 1 whopagdo em Comissio fJIE{ani?adula de Membro 03 Por evento
lml 1wress0s, semindrios, simposios, jormada. etc..
"=« ‘wordenagdo de atividades téenicas, culturnis, | Coordenador | 03 Por evento

artisticas = desportivas.

Nota 01 - Os projetos ¢ cursos somente serdo pontuados mediante cadastramento na PREX
Nota 02 — Demais atividades devem estar comprovadas por escritw

V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Tn =

TOBSERVACAO  PONTUACAOD

INDICADORES  DE ATIVIDADES PONTUACAO
_ADMINISTRATIVAS |
| 01 - Docentes em (_arr,os com CD1 ou CD2 80 '_ Porang
12 - Docentes em Cargos com CD3 ou ChD4 60 | Por ana
|03~ Docentes em Cargos com FG1, FG2, FCC ( ou 40 Par ano |
camvalente) ‘ -
04 Coordenadores de prol'ram'lb de pos-praduacio [
Streicio Sensu sem a fungdo FCC (Resolugdo N° 40 | IPor ano
_ 2400-CONSI™N) B ' I
05 Coordenador de curso de especializagio Lato 03 Por ano !
Sensu (ndo n‘..mum.r'ldu)
Ilt‘- \ e Diretor de Centro ou Campi 10 I'or an
2 rJenat,&u de MINTER ou DINTER 1 Por ano
ssessoria da Direglio de Unidade de Fnsino 05 Por ano
09 - Coordenador de Residéncias: Medica, Medico
Veterindria, Odontologica, Enfermuagem ¢ 10 Por ano
Multiprofissional,

VI- ATIVIDADES DE REPRESENT ACAO

.I‘\' = @

' INDICADORES DE ATIVIDADES DE
REPRESENTACAO

PONTUACAO

OBSERVACAQ

PONTUACAO

{*) Membro Titular ¢ Nao nato -

Tui-

01 — Participagio em Consclhos Sllpermrc» &) Membro 07 Por ar 10 i
0“ - Participagfio em Conselho Departamental ™ Membro | 05 Por ano

03 Participiacio em ("akﬂiddns de Cursos ou em| Membro 04 P'or ano I

| Nucleo Docente Estruturante'” e . |
.(lel - Participagao em Conselhos ou Comisses de 05 Por ano
| Orgdos Governamentais ¢ de Entidades Cientificas, | Membro

¢ L!. irais ¢ Profissionais oo s

05 Coordenagio de drea de I sp;cnallmqﬁn Docente | Coerdenador | 05 Porano

06 Coordenagdo de disciplina (na graduagio) | Coordenador | 05 _ Porano

07 - Coordenagio de  Fstagio  Supervisionado | Coordenador | 05 Por ano

Curricular . e ety i s i =

08 - Participagiio em Comités de Etica (Pesqmisa | Presidente | 07 Porano i
Cientitica. Pesquisa Animal, ¢tc...) Membro | 08 Porano b i
09 - Participagiio em Cormnissdo Permanents de Presidente 07 Porano |

Avalinciio docente (CPA, CPPD, CADAD, CIADOT, Membro 0s Por ano |

CEAD, crc..) i . ]
10 .u‘lmpdyAu “em Comité de usuarios de| Membra | 03 Por ano |
‘bibliotecas S ! L. : : ==
| i = Outras Comissdes Membro | 02 | Por ano. B



Vil - OUTRAS ATIVIDADES

LINDICADORES DE ATIVIDADES PONTUACAO | OBSERVACAD | PONTVACRO
|0l Paricipacae em  Banca de  Especinlizagfo | Membro il Miximo de [
(somenie atividade ndo remuncrada) o 03 pontos I
02 - Participacio em processo seletive de cursos de | Membro 0l Maximeo de T
Pos-Giraduagho foio sensi (ndo remunersdo) | 03 pontos
03 - Participacdo cm processo seletive para ingresso | Doutorado | 03 Miximo de
|t Pas-Graduagdo Seeiclo Seasu I R
Mestrado 04 !
. e s : 08 pontos
04 - Participagao em Comissio para processo seletivo | Coordenador | 0d | Maximo de
| para s cursos de Residéncias, X pontos o |
Membra 0 | Maximo de 1
U NP ol SR ety g, e S | Odpomos
45 - Participagio em Banca de processo seletivo parn Efetivo 05 Maximo de
prafessor | . 10 pontos
Substito 2 Maximo de |
i DR  — 04 pontos I
|06 Particrpacio em Comissiio Permanente de Coordenagho | 05 Por ano —-1
Concurze Pablice Membro | 03 Por anu T
07 - Parncipacio em: Comissao de tevisao curricular | Coordenagdo | 05 Maxuno de ]
ou de acompanhamento pedagdgico ou de crigdo de| . 10 pontos L
novos cursis o de reformulagio de projetos politicos Maximo de
pedizogicos de cursos de graduagdo ou de pos- Membro 03 06 pontos
raduagiio, o — B
08 - Parlicipagio em Banca examinadora de concurso | Coordenador | 04 Maximo de
publico para teenivo S 08 pontos !
{ Membro | 03 Maximo de f
S S SO IR | | 06 pontos |
09 Coordenacio  de  setores  académicos  ou i
adiministrativos de apoio: Laboratorios, Nacleos de
estudos clou de pesquisa, Oficias ou orgde similar. . Coordenador | 05 Pur anu |
desienado por Portaria de Diretor, de Pro-Reitor ou i
Lpur AT do Restor. e : : _ .
| M0 Participegio el Comissao Macional de relorma e Membro 05 Miximao de
| Avaliacdo de Cursos. - : 10 pontos <t
11- Participagio em corpe de juri para atividades Membro 2 1 Miximode 6
artisticas/culturais o pontos
Coordenador | 03 Maximo de
112 Participagao em Comissio de Smdicdncia ou | Wpontes |
Comissio de Processo Adnumistrative Disciplinar Membro 03 Manimo de
| - o . EPONIE - e =
100 1] ano de |
15 - Participacao em curso de qualificagio pessoal - ) !  alusamento |
Pstagio  de  Pos-Doutorado  com  relatorio final 50 06 meses de
aprovade L L1 afasumnento S|
)| 03 meses de
I e e - b afastamento e
Coordenador | 05 Por ano
14 - Estagio Extracurncular Supervisor/ | 03 | “Porano ||
| Onemader |
s
H~
Fon = T

Pou (T + T + Ty + Tv+Tw)=




PONTUACAO FINAL

Prina (Py + P+ Pou) =

PARLECER DO AVALIADOR:

AVALIADOR(ES):

OBSERVACOES:
Prac = 140 pontos ) = Py ( 2 80 pontos ) + P ( > 40 pontos )  Poa, sendo:
P = | P(1°ano) + P(2°ano) | / 2,
onde: P(ano) = [ P(1° semestre) | P(2° semestie)] /2
Piar = Pontuagio final obtida pelo requerente,
P, = Pontuagio média anual nas atividades de ensino
P, = Pontuagido na produgdo intelectual
P« = pontuagao nas demais atividades constantes na tabela de pontuagdes
(incisos IT1, IV, V.Vl e VI do Art. 9°).

P(ano) = Pontuacdo média em cada ano do intersticio,

P(semestre) = Pontuagdo em cada semestre do intersticio.

A Comissio.
AN
AT



MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROMOGAO FUNCIONAL PARA A CLASSE “D"
“PROFESSOR ASSOCIADO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR”

RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTE

IDENTIFICAGAO S
NOME:
CLASSE/NIVEL ATUAL m_ocymmm SOLICITADA
MATRICULA SIAPE. - ~ |reeMEDETRABALHO:
\UNIDADE DE ENSINO: | ~ T7uAacAopoutoR
DEFARITAMENI U UATA DA TTTULACAL:
DATADA ULTIMA PROGRESSAO FUNCIONAL.  PERIODOS LETIVOS A SEREM AVALIADOS

AREA DE ATUACAQ DOCENTE (Referéncia CAPES).

ST
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UNIVERSIDADE FED:ERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUM/ YOS

| SDLICGTACAGIDE PROMOCAO FUNCIONAL A ¢ lSSE DE PROFESSOR ASSOCIADO

[ A T H
| | tenhor
Forma de tr: tamento: | -
| | “enhora/Senhorita

IDENTIFICAGRO:
Nome completo: e e o - 5
eI — - " - ——— !
Siape n®: CPFn
L 4L N — . . o S S e

|
”Departamen:o {ou unidz de) de h;t‘;ao

Enderego elctranico (e-mail):

|
Fone UFPI: B

! Vem, mui re ipeitosamente, reguer o promogdo funcional 3 Classe R, com denominacao de Professor |
| Associado da Carreira do Magistéric Superior da Universidz |e Federal do Piaui.

| Local e data: o ‘ Assini cura: - -
Teresina,  de - le 20 |
|
s R e
[’p’fioﬁ- oLo. -
| |
[ |
1 {
)
|

rormulario: 01/Requerimento | versao: 01 [ ragina 1 de 1 |



Resolucdo N° 179/14

CONSELIIO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Autoriza afastamento de professor para
realizar Estigio Pos-Doutoral.

O Reitor du Universidade Federal do Piaui ¢ Presidente do Consclho de Ensine.
Pesquisa ¢ Extensdo, no uso de suas atribuigdes ad referendum do mesmo Conselho, ¢
considerando:
- a Resolugio N2 300/11 do CEPEX:
- o Processo N7 23111.021995/2014-02;

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Professor Doutor Emerson Didgenes de Medeiros,
professor efetivo lotado no Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Piaui -
Campus Ministro Reis Veloso, a fim de iniciar Curso de Estagio Pos-Doutoral junto ao
Prostama de Pos-Graduagio em Psicologia Social da Universidade Federal da Paraiba, no

g 't g
periodo de 01 (um) ano a partir de 12 de outubro de 2014, conforme processo acima

mencionado,

Teresina, 09 de outubro de 2014

7
Ny o u)
José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor



