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Resolugio N° 044/19

CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

Aprova Regulamenta¢io dos Regimes de Trabalho,
suas alteracoes e as atribui¢des dos Professores do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico da Universidade
Federal do Piaui.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensio, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a decisdo do mesmo Conselho, em reunido
de 08/04/2019 e, considerando:

- processo N° 23111.026944/2016-21;

RESOLVE:
TITULO 1
DA REGULAMENTACAO DOS REGIMES DE TRABALHO E DE SUAS
ALTERACOES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento disciplina os regimes de trabalho, suas alteragdes e
atribui¢des dos Professores da Educagdo Basica, Técnica e Tecnoldgica da UFPI e da outras
providéncias.

Art. 2° A UFPI ¢ o 6rgio componente da Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, vinculado ao Ministério da Educagdo, e possui natureza juridica de
autarquia, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e
disciplinar.

Art. 3° Considera-se Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico — PEBTT da
UFPI — o profissional que estiver em efetivo exercicio no cargo de professor, apos aprovagao,
nomeagdo e posse em concurso publico.

CAPITULO II
DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 4° Os regimes de trabalho exercidos pelos Professores do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnologico — PEBTT —, efetivos da UFPI, serdo estabelecidos de acordo com observancia

deste regulamento. !é)
L
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Art. 5° Ao PEBTT da UFPI, ocupante de cargo efetivo, sera aplicado um dos seguintes
regimes de trabalho:

I - Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

§ 1° Aos docentes aos quais se aplica o regime de trabalho de 20 (vinte) horas sera
permitido:

a) vincular-se temporariamente ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
sem Dedicacdo Exclusiva, apos a verifica¢do de inexisténcia de acumulo de cargos, da
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da altera¢do do
regime, nas seguintes hipoteses:

1. Ocupagio de cargo de diregdo, fungdo gratificada ou fun¢do de coordenagdo de

Cursos; ou

2. Participagdo em outras a¢des de interesse institucional definidas pelo conselho
superior da UFPIL.

I1 - Tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com Dedicagdo
Exclusiva as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo Institucional, com impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

§ 1° Aos docentes aos quais se aplique o regime de Dedicagdo Exclusiva serd permitida
a percepgdo de:

a)  Remuneragdo de cargos de dire¢do ou fungdes de confianga;

b)  Retribuigdo por participagdio em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso;

c) Bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovagdo pagas por agéncias
oficiais de fomento ou organismos internacionais amparados por ato, tratado ou conveng¢ido
internacional;

d) Bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo de professores da educagdo
basica, no &mbito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formagio
de professores;

e) Bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

f)  Direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagdo
propria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagdo tecnologica;

g)  Outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pela UFPI, nos
termos de regulamentagdo de seus 6rgdos colegiados superiores;

h)  Retribui¢do pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao
docente por ente distinto da UFPI, pela participagdo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas ¢ culturais relacionadas a area de atuagio do docente;

i) Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC);

j)  Fun¢do Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC); e
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k)  Retribui¢do pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no dmbito de
projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo.

)  Retribui¢do pecunidria, em cardter eventual, por trabalho prestado no ambito de
projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na forma da lei n° 8.958, de 20 de dezembro
de 1994.

111 - A admissdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo
integral, sem Dedicagdo Exclusiva, observando 2 (dois) turnos didrios completos, podera ser
adotada, excepcionalmente, mediante aprovagdo do (CEPEX).

CAPITULO III )
DO BANCO DE PROFESSOR EQUIVALENTE E DAS ALTERACOES DOS REGIMES
DE TRABALHO

Secao I

Do Banco de Professor Equivalente

Art. 6° A alteracio de regime de trabalho implica diretamente no quantitativo do banco
de professor-equivalente.
Paragrafo tinico. O banco de professor-equivalente do EBTT/UFPI consiste em um instrumento
de gestdo continua para o planejamento da forga de trabalho docente correspondente a soma dos
PEBTTs, efetivos e substitutos, lotados e em exercicio na Instituigao.

Art. 7° A referéncia para o banco de professor-equivalente corresponde ao regime de
trabalho do PEBTT, conforme abaixo:

I - PEBTT em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral,
com

Dedicacdo Exclusiva, corresponde ao fator 1,56 (um inteiro e cinquenta e seis

centésimos);
II - PEBTT em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral,
sem

Dedicag¢do Exclusiva, corresponde ao fator 1,00 (um inteiro);

[Tl - PEBTT em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, em tempo parcial,
corresponde a fator 0,66 (sessenta e seis centésimos).

Art. 8° A alteragdo de regime de trabalho sé sera concedida desde que ndo ultrapasse
80% (oitenta por cento) do total do banco de professor-equivalente de cada colégio.

§ 1° A solicita¢do do PEBTT, mediante requerimento, de alterag@o de regime de
trabalho sera atendida de acordo com o interesse e conveniéncia da administragdo, desde que
ndo comprometa o limite estabelecido no capur deste artigo.

§ 2° O quantitativo restante do banco de professor-equivalente de cada colégio, quais
sejam 20% (vinte por cento), serdo utilizados exclusivamente para contratagdo de professores
substitutos.

a) A contratagdo de professor substituto fica restrita a existéncia de origem legal e
saldo positivo no banco de professor-equivalente. @
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b) A quantidade de professor substituto sera equivalente a 20% da quantidade de
professor efetivo existente em cada institui¢@o de ensino, conforme Artigo 3° do Decreto n
8260/2014.

0

CAPITULO 1V
DAS ALTERACOES DE REGIME DE TRABALHO

Art. 9° As alteragdes dos regimes de trabalho do PEBTT serdo efetivadas por ato
administrativo.

I-  Na hipotese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitagdes de alteragdo de regime de trabalho sé serdo autorizadas apds o decurso de prazo igual
ao do afastamento concedido.

Paragrafo unico As alteragdes de que tratam o caput dar-se-30 mediante requerimento
do PEBTT e apds andlise de mérito, nos termos deste regulamento.

Secio I
Tempo Parcial ou Tempo Integral sem Dedica¢do Exclusiva para Tempo Integral com
Dedicac¢io Exclusiva

Art. 10 A alteragio de regime de trabalho de tempo parcial ou tempo integral sem
Dedicagdo Exclusiva para tempo integral com Dedicagdo Exclusiva observara:
I - Disponibilidade no Banco de professor-equivalente, nos termos deste
regulamento;

IT - A classificagdo dos PEBTTs em ordem decrescente de pontuagdo obedecendo aos
seguintes critérios:

a)  Meédia aritmética simples das ultimas cinco avaliagdes do PEBTT realizadas pelos
estudantes, do colegiado da area de conhecimento/eixo tecnoldgico, chefia imediata e a
autoavaliagdo, considerando os critérios de assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
produtividade, capacidade de iniciativa e relacionamento interpessoal; avaliagdes sob a
responsabilidade da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

b)  Tempo de servigo no colégio, desempenhando o cargo de PEBTT;

¢) Tempo de servigo na UFPI, desempenhando o cargo de PEBTT;

d) Tempo de servico na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica.

§ 1° No cumprimento da alinea “a”, caso a quantidade de avaliagdes seja inferior a 5
(cinco), sera considerada a média aritmética simples das Avaliagdes Académicas Semestrais ja
realizadas.

§ 2° Para fins de classificagdo, sera considerada a soma dos resultados obtidos referentes
as alineas “a”, " b”, “c™ e “d”, multiplicados pelos pesos 5 (cinco inteiros), 1.25 (um inteiro ¢
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vinte e cinco décimos), 0.625 (seiscentos e vinte e cinco décimos centésimos) e 0.625
(seiscentos e vinte e cinco décimos centésimos), respectivamente.

§ 3° Para fins de computo previsto nas alineas “b”, “c” e ““d”, sera atribuido 1 (um) ponto
por cada ano e 0.083(oitenta e trés milésimos) por cada més completo de efetivo exercicio,
considerando o limite maximo de 20 (vinte) anos.

Art. 11 Havendo empate serdo considerados os seguintes

critérios: 1 - Maior titularidade;
II - Maior idade.

Art. 12 Esta vedada ao PEBTT a alteragdo do regime de trabalho para tempo integral
com Dedicagio Exclusiva quando o resultado das avaliagdes, previstas na alinea “a” do art. 10,
for inferior a 60% (sessenta por cento).

Secdo 11
Tempo Parcial ou Tempo Integral com Dedica¢do Exclusiva para Tempo Integral sem
Dedicac¢io Exclusiva

Art. 13 As alteragdes dos regimes de trabalho de tempo parcial ou tempo integral com
Dedica¢do Exclusiva para tempo integral sem Dedicagdo Exclusiva obedecerdo ao inciso II do
art. 5°.

Se¢ao III
Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva ou Tempo Integral sem Dedicacdo Exclusiva
para Tempo Parcial

Art. 14 A alteracdio de regime de trabalho de tempo integral com Dedicagdo Exclusiva
ou tempo integral sem Dedicagdo Exclusiva para tempo parcial observara:
[ - O limite maximo de 20% (vinte por cento) do total do quadro de PEBTTs efetivos

nos colégios em regime de trabalho de tempo parcial;

I - O parecer técnico de viabilidade da chefia imediata e mediata.

Paragrafo inico. Havendo mais de um candidato apto, aplica-se o estabelecido na
alinea “a” do inciso II do art. 10.

TITULO II

DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO DA UFPI

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 15 Sio atribui¢des gerais do PEBTT:

S
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| - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:

II - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

IIl - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
[V - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V- Cumprir os dias letivos e ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento do
aluno;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo entre seu colégio de lotagdo ¢ a
comunidade;

VII - desenvolver atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituigdo, além de outras previstas na legislagdo vigente;
VIII - desenvolver as atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito,

predominantemente, das Institui¢des Federais de Ensino;
IX - Outras previstas na legisla¢do vigente.

Paragrafo Unico - A instituigio devera garantir as condi¢des de trabalho para o
cumprimento das obriga¢des docente

CAPITULO II
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 16 Plano de Trabalho é o documento administrativo-pedagdgico de planejamento
e orientagdo das atividades exercidas pelo PEBTT na UFPI, durante o semestre, contendo a
distribui¢do destas por regime de trabalho.

Art. 17 O Plano de Trabalho devera explicitar as atividades contidas no Apéndice A ¢
descritas de acordo com o formulario do Apéndice B.

Art. 18 O Plano de Trabalho devera ser elaborado no inicio de cada semestre letivo e
protocolizado junto a chefia imediata, com até 15 (quinze) dias uteis ap0ds o inicio do semestre
letivo.

§ 1° Havendo alteragdo definitiva ou com prazo superior a 20 (vinte) dias das atividades
registradas no plano de trabalho, o PEBTT deverad atualiza-lo e entrega-lo para a chefia imediata
em até 15 (quinze) dias.

§ 2° O plano de trabalho retificador devera conter as informagdes integralmente e
substituird o Plano de Trabalho vigente.

§ 3° As alteragdes das atividades exercidas pelo PEBTT na UFPI, por prazo inferior a
20 (vinte) dias. dispensam a retificagdo do plano de trabalho vigente.
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Art. 19 Respeitados os limites de carga hordria do regime de trabalho, todas as
atividades desenvolvidas pelo PEBTT que gerem incentivos além da remuneragdo do cargo
deverdo constar no Plano de Trabalho, salvo aquelas em que haja proibi¢ao legal.

Art. 20 A chefia imediata, apds assinar o Plano de Trabalho e suas respectivas
alteragdes, mantera copia para acompanhamento no setor de lotagdo do PEBTT e encaminharé o
original para autuag¢do, na Coordenagdo Técnico-Pedagogica — COTEPE.

Paragrafo Ginico. Havendo extingd@o do setor de lotagao, COTEPE ou equivalente, a guarda dos
documentos passara ao setor imediato.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 21 As Atividades de Ensino compreendem as agdes do PEBTT diretamente
vinculadas aos cursos e programas regulares autorizados, em todos os niveis e modalidades de
ensino, ofertados pelo EBTT/UFPI. Quando se tratar de graduagdo e pos-graduagdo, devera ser
solicitado pelos programas de graduagdo e pos-graduagdo a dire¢ao dos Colégios (Conselho de
Professores) para manifestagao.

Paragrafo inico. As atividades de ensino compreendem as aulas, as atividades de manutengédo e
as atividades de apoio, conforme Apéndice A.

Se¢ao 1
Das Aulas

Art. 22 As aulas sdo atividades didaticas letivas, sistematicas, tedricas e praticas,
dispostas nos projetos de cursos, podendo ser ministradas nas modalidades presencial e/ou a
distancia, desde que contemplada no Projeto Pedagdgico do Curso e sem remuneragéo adicional
para o docente que a ministre.

Paragrafo unico. Computar-se-a uma hora de trabalho a fragdo de hora
correspondente a uma aula para fins de jornada de trabalho do PEBTT, mensurada em horas de
60 minutos.

Art. 23 Na atribui¢do de aula a chefia imediata observara a carga horaria do PEBTT
dentro dos limites minimo e maximo previstos neste regulamento, conforme regime de trabalho.

Art. 24 Para fins de atribui¢do dos valores previstos no campo-aulas, Apéndice A,
observar-se-do:

§ 1°- O PEBTT com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, efetivo ou
substituto, devera cumprir a carga horaria média anual minima de 8 (oito) e média anual
maxima de 12 (doze) horas semanais com aulas no EBTT;

§ 2°- O PEBTT com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem
Dedicag@o Exclusiva, devera cumprir a carga horaria média anual minima e média anual
maxima semanais com aulas no EBTT, obedecendo as especificidades discriminadas abaixo:

- Para os professores efetivos, em regime de Tempo Integral (TI) ou de Dedicagdo
Exclusiva (DE), que desenvolvam atividades apenas de ensino somente no EBTT e ndo tiverem
projeto de pesquisa cadastrado ou projeto de extensdo cadastrado ou projeto de iniciagdo cientifica

80,
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cadastrado, a carga horaria minima € de 10 (dez) horas aulas semanais e maxima serd de 20 (vinte)
horas semanais no EBTT.

II- Para os professores efetivos, em regime de Tempo Integral (TI) ou de Dedicagdo
Exclusiva (DE), que desenvolvam atividades de ensino somente no EBTT e tiverem projeto de
pesquisa cadastrado ou projeto de extensdo cadastrado ou projeto de inicia¢do cientifica
cadastrado, a carga horaria minima serd de 10 (dez) horas semanais e carga horaria maxima de 16
(dezesseis) horas semanais no EBTT.

[1I- Ao PEBTT efetivo, em regime de Tempo Integral (TI) ou de Dedicagdo Exclusiva
(DE), que desenvolva atividades de ensino no EBTT, na graduacdo ¢ na pos-graduagdo stricto
sensu e tiverem projeto de pesquisa cadastrado ou projeto de extensdo cadastrado ou projeto de
iniciagdo cientifica cadastrado, a carga horaria minima no EBTT sera de 10 (dez) horas semanais
e carga horaria maxima de 12 (doze) horas semanais no EBTT.

§ 3°— Conforme Lei n°13.005/14 e a Portaria n°17/2016 que aprovou o Plano
Nacional de Educacido (PNE), que estabelece a Relagdo Aluno Professor (RAP), que diz no § 2°,
a carga horaria minima dos docentes EBTT em regime de tempo integral poderd ser reduzida
para até 08 (oito) horas semanais de aula, caso a RAP das escolas vinculadas da UFPI alcance a
relagdo Matricula Aluno Professor (MAP) 1:20. Esses dados deverdo ser observados conforme
Plataforma Nilo Pe¢anha (PNP).

§ 4° Ficara sob a responsabilidade da Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico a fiscalizagdo e acompanhamento do cumprimento das respectivas cargas horarias
das escolas técnicas vinculadas a UFPI, estipuladas de acordo com a Plataforma Nilo Peganha.

§ 5° A atuagdo em outros niveis de ensino no dmbito da UFPI, ndo exclui o PEBTT ao
cumprimento da carga horaria minima média anual no EBTT, conforme especificado nos incisos
“I”, “II” e “III"” do § 2°.

§ 6° Ao PEBTT que exerca cargos comissionados, fungdes gratificadas ou ndo, sera
atribuido o minimo de 8 (oito) horas e o0 maximo de 12 (doze) horas conforme ato do gestor
competente.

§ 7° Aplica-se também paragrafo anterior aos representantes sindicais da respectiva
classe, mediante indica¢do da diregdo-geral sindical, sendo observado o limite de um docente
por colégio.

§ 8° O paragrafo 4° ndo se aplica ao PEBTT membro de comissdo permanente e/ou
temporaria.

§ 9° O disposto neste artigo ndo se aplica aos PEBTTs ocupantes de cargos de diregio
superior

(Reitor, Pro-Reitor, Superintendente, Diretor dos Colégios ¢ Coordenador
Administrativo) da UFPI.

Art. 25 Observadas as especificidades legais inerentes a cada habilitagdo e/ou
concurso e/ou formagdo/capacitagdo em trabalho ou livre, fica vedado ao PEBTT, negar-se ao
cumprimento das atribui¢des de aula pela chefia imediata, nos cursos autorizados pela UFPI,
independente do nivel ou modalidade e/ou turno de trabalho.

§ 1° O previsto no caput aplica-se somente apos instaurado processo onde conste
estudo no ambito do colégio quanto as cargas horarias dos PEBTTs que possuem habilitagdo ¢

concurso equivalentes. @

o

TELEFONES: (86) 3215-5511 / 3215-5513 / 3215-5516
FAX (86) 3237-1812 / 3237-1216 - SITE: WWW.UFPLBR



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA
BAIRRO ININGA - TERESINA-PI - BRASIL - CED: 64.049-550

§2° Faculta-se ao gestor de cada colégio ou setor de lotagdo a publicagdo de ato
complementar a fim de regular critério, para atribui¢des de aulas e/ou turno de trabalho e/ou

prioridade na montagem da carga horaria, de que trata o caput.
Art. 26 A distribuicdo da carga horiria do PEBTT deve ser realizada conferindo
prioridade as atividades de ensino.

Secdo 11
Das Atividades de Manuten¢io do Ensino

Art. 27 As Atividades de Manutengdo do Ensino sdo as agdes didaticas do PEBTT
relacionadas ao estudo, planejamento, preparagdo, desenvolvimento e corregio das avaliagdes
ministradas nos cursos e programas regulares autorizados da UFPL

Art. 28 Para cada hora-aula em nivel de EBTT, sera computada 1,0 hora de

preparagdo/ Manuten¢io do Ensino.

Secio III

Das Atividades de Apoio ao Ensino

Art. 29 Serdo consideradas Atividades de Apoio ao Ensino as agdes do PEBTT
diretamente vinculadas as matrizes curriculares e programas dos cursos regulares autorizados da
UFPI, compreendendo:

I - Atendimento ao Estudante. Até uma hora por atendimento, atestado pela
coordenagdo do curso ou pelo SIGAA;

I - Orientagdo e coorientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de graduagéo ¢
pos-graduagdo. Até duas horas por orientando;

III - Orientagio de Estagio Curricular Supervisionado, de Atividades
Complementares Curriculares, entre outras. Até uma hora por orientando:

IV - Orientagdo e coordenacdo de treinamentos esportivos, de ensaios artisticos e
culturais. Até 0,25 (zero virgula vinte e cinco) hora semanal por orientando, atestado pela
coordenagdo do curso;

V - Orienta¢do em Programas Institucionais ou Governamentais de Bolsas. Até duas
horas por projeto/programa;

VI - Participagdo em Reunides Ordinarias e/ou Extraordindrias (de Conselhos de
Analise de Turma, de Nucleo Docente Estruturante — NDE —, de Colegiado, Pedagoégico-
administrativas, entre outras). Até duas horas por reunido, comprovada com assinatura de ata;

VII - Atividades em laboratorios e/ou unidades educativas de produgdo. Até duas horas
por atividade devidamente acompanhada por projeto descritivo e atestado pela coordenagdo do
curso;

VIII - Orientagdo académica de programas de monitoria de disciplina a qual o professor
seja responsavel. Até duas horas por monitor, atestado pela coordenagdo do curso;

(-
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IX - Atividades de apoio ao ensino ndo contempladas neste documento e que
porventura sejam configuradas como tal pela gestdo maxima de ensino (Direcdo de cada
Colégio/Centro).

Art. 30 Ositens II, IIL, IV, V, VII e VIII serdo computados como Qutras Atividades
desde que estejam diretamente vinculadas as matrizes curriculares e programas dos cursos
regulares autorizados da UFPI, com atividades ndo remuneradas.

Paragrafo unico A quantidade de horas atribuida para Qutras Atividades, previstas
no Apéndice A, devera ser definida pelo colegiado e averbada pela gestdo maxima de ensino
(Dire¢do de cada Colégio/Centro).

CAPITULO 1V
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO

Art. 31 As atividades de pesquisa s3o aquelas de natureza tedrica, metodoldgica,
pratica ou empirica, desempenhadas em ambientes tecnologicos ou em campo visando a
produgdo técnica, cientifica ou tecnoldgica diretamente vinculadas as matrizes curriculares e
programas dos cursos regulares autorizados da UFPI.

Art. 32 Sdo consideradas Atividades de Pesquisa e Inovagdo as agdes diretamente

vinculadas a:

I. Coordenagdo em Projetos de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica;

I[I.  Atua¢do como Membro de Projeto de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica;

III. Coordenagdo e/ou participagdo em Projetos de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica,
de carater interinstitucional, atendendo a convénios ou acordo de cooperagdo técnico-cientifica
com a UFPI;

IV. Atuagdo como Lider ou Membro de Grupo de Pesquisa certificado pela Instituigdo
junto ao CNPq em efetiva producio;

V. Orientagdo e/ou coorientagdo em Iniciagdo Cientifica e/ou Inovagdo Tecnologica;

VI. Orientagio e/ou coorienta¢do de TCC ou Monografia na Pos-graduagéo Lato Sensu
da UFPI;

VII. Orientagdo ou coorientagdo de Dissertagdo de Mestrado e/ou Tese de Doutorado
em Programas reconhecidos pela CAPES;

VIII. Orientagdo ou coorienta¢do de Dissertagdo de Mestrado e/ou Tese de Doutorado
em Programas de institui¢des estrangeiras, reconhecidas pelos érgdos competentes em seus paises,
possuidoras de acordos ou convénios de cooperagdo com a UFPI;

IX. Coorientagdo em Programas de MINTER e de DINTER, cuja instituigdo executora

S&
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seja a UFPI;
X. Avaliagdo ou parecer de projetos de pesquisa, inovagdo, patentes, textos e artigos

cientificos em condigdo de consultor ad hoc.

Art. 33 As atividades de pesquisa deverdo ser divulgadas no ambito do EBTT/UFPI,
em pelo menos uma das formas: eventos institucionais na forma poster, apresentagao oral,
minicursos e publicagdo de artigos.

§ 1° A ndo apresentagdo dos resultados da pesquisa em uma das formas mencionadas
no caput, dentro dos prazos determinados, tornara o professor inadimplente;

§ 2° E vedada a divulgagio das atividades de pesquisa, atestadas pelo Nucleo de
Inovagdo Tecnologica — NIT —, como passiveis de protegdo intelectual.

Art. 34 Os projetos de pesquisa constantes no Plano de Trabalho do professor
obrigatoriamente deverdo ser institucionalizados conforme regulamento préprio (Regulamento
para Cadastro de Projetos de Pesquisa).

Art. 35 A carga hordria para as atividades de orienta¢@o de pesquisa serd computada
considerando o nimero de alunos sob a orientagdo docente na propor¢do de até uma hora
semanal por orientando nos programas de pesquisa no ambito do EBTT e MS/UFPI (PIBIC-ET,
PIBIC, PIBIC — EM, ICV e PIBITI) ou outras agéncias financiadoras, devidamente comprovado.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 36 As atividades de extensdo sdo aquelas de transferéncia mitua de conhecimento
produzido, desenvolvido ou instalado diretamente vinculadas as matrizes curriculares e
programas dos cursos regulares autorizados no ambito do EBTT/UFPI, ou na relagdo deste com a
comunidade externa.

Art. 37 Sdo consideradas Atividades de Extensdo:

I.  Elaboragdo. coordenagdo ou ministragdo de aula em cursos de extensdo aprovados
pela Pro-Reitoria de Extensdo ou instancia equivalente;

II. Coordenagdo ou participagdo como membro de Programa/Projeto de Extensdo
Institucional, Nucleo de Extensdo e Nucleo de Arte e Cultura (NAC), apoiados ou ndo por
Institui¢des Publicas e/ou atendendo a convénios e acordos de cooperagdo técnico-cientifica;

I1I. Orientagdo ¢/ou co orientagdo de bolsistas e/ou voluntarios em Projetos de Extensido
registrados na Pro-Reitoria de Extensao;

V. Coordenagdo, organizagdo e ministragdo de Cursos ou Programas de Atividades

Fisicas, Esporte e Lazer; \@
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V. Orientagdo e/ou co orientagdo de Atividades Artistico-culturais.

Art. 38 As atividades de extensdo deverdo ser divulgadas no ambito do EBTT/UFPI,
em pelo menos uma das formas: eventos institucionais na forma poster, apresenta¢do oral,
minicursos e publicagdo de artigos.

Paragrafo Unico. A ndo apresentagdo dos resultados da extensdo em uma das formas
mencionadas no caput, dentro dos prazos determinados, tornara o professor inadimplente.

Art. 39 A carga hordria para as atividades de orientagdo de extensdo serd computada
considerando o numero de alunos sob a orientagdo docente na propor¢do de até uma hora
semanal por orientando nos programas de extensdo no ambito EBTT e MS/UFPI (PIBEX,
PIVEX, PIEX) ou outras agéncias financiadoras, devidamente comprovado.

Art. 40 Os projetos de extensdo constantes no Plano de Trabalho do professor
obrigatoriamente deverdo ser institucionalizados conforme regulamentag¢do da PREXC.

CAPITULO VI
DOS RELATORIOS

Art. 41 O relatério do PEBTT (Apéndice C) é o documento oficial de informagéo
das a¢des efetivadas, servindo & Administragdo e a sociedade para a divulgagédo do trabalho e/ou
acoes propostas no plano de trabalho.

Art. 42 O relatorio do PEBTT devera ser apresentado, obrigatoriamente, em carater
semestral, e, extraordinariamente, em periodos intermedidrios; neste ltimo caso, quando houver
interesse da administra¢do e mediante justificativa fundamentada.

Art. 43 O relatério devera ser elaborado no inicio de cada semestre letivo
subsequente, e protocolado em até quinze dias letivos, apos o inicio do semestre letivo, na
Coordenagdo Técnico-Pedagdgica ou em setor equivalente.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 44 As atividades administrativas compreendem o exercicio em cargos
comissionados, fungdes gratificadas ou ndo gratificadas, e comissdes ndo gratificadas.

Art. 45 O docente no exercicio de cargo CD4, fungdo gratificada (FG1), fungdo de
coordenagio de curso (FCC), coordenagdo de Polo da EAD associada a UFPI, fiscal de contrato,
agente patrimonial e assessor de extensdo do colégio/centro/campus, percebendo ou ndo a
gratificagdo, no ambito desta IES, devera cumprir pelo menos 8 (oito) horas aulas semanais.

Art. 46 O docente no exercicio de cargo CD1, CD2 e CD3 devera exercer as
atividades administrativas em tempo integral, como previsto no Art. 19. § 1° da lei 8.112/90.

Art. 47 So sera permitida a alocagdo de horas em atividades administrativas previstas
nesta Resolugdo quando comprovadas através de ato da reitoria ou portaria da dire¢io do

colégio/centro/campus. @
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CAPITULO VIII
DOS LIMITES REFERENCIAIS

Art. 48 O tempo destinado as atividades didaticas e administrativas sera mensurado
conforme Apéndice A.

Art. 49 O PEBTT que, ap6s a distribui¢do das aulas, contar com um niimero efetivo
igual ou superior ao limite referencial do PEBTT, devera complementar o tempo disponivel em
atividades de apoio, administrativas, pesquisa ou extenso nos termos deste regulamento.

Paragrafo unico Neste caso, o limite referencial do PEBTT, ¢ conforme indicagdo
da Relagdo Matriculas por Professor (RAP), com o minimo de oito horas/semana com RAP igual
ou acima de 1:20 e limite minimo de dez horas/semana com RAP inferior a 1:20.

Art. 50 A quantidade maxima de horas atribuidas para docentes membros de
comissdo devera ser definida pelo presidente da comissdo, juntamente com a chefia imediata,
observando-se os limites deste regulamento (as horas referidas sdo aquelas aquém das 20 h em
sala de aula). Paragrafo tnico. O caput deste artigo ndo se aplica as comissdes com
regulamentag¢do propria.

Art. 51 Uma atividade ndo podera ser duplamente computada no Plano de Trabalho
do PEBTT.

TIiTULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 Este regulamento ¢ estendido aos professores temporarios, substitutos,
cedidos, visitantes, voluntarios ou com provisdo temporaria conforme a legislag@o especifica.

Paragrafo tinico. Aos PEBTTSs substitutos, visitantes e voluntdrios aplica-se apenas o
disposto no titulo II deste regulamento.

Art. 53 Fica assegurada a utilizagdo de recursos tecnologicos, sistemas
informatizados para os planos de trabalho e relatorios contidos neste regulamento.

Art. 54 O ndo cumprimento deste regulamOento implicara medidas administrativas
em conformidade com a legislagio vigente.

Art. 55 Casos omissos referentes a esse regulamento serdo resolvidos pela
Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensao.

Art. 56 Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Teresina, 08 de abril de 2019.

José A amantas Lopes

Reitor
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Para o devido preenchimento do Quadro de Horarios, informe o cédigo da atividade de
acordo com a hora e o dia da semana de sua realizagdo.

| Sabado |

Total

de de

Local/Data

Assinatura do Servidor Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata




APENDICE C - RELATORIO DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO
PEBTT

Matricula SIAPE:
20h 40h DE Situacdo: Estavel Em Estagio Probatorio
20h 40h Fone: |(X) 9 XXXX-XXXX
»:  20h 40h E-mail:
¢ Lotagdo:

nto de Lotagdo:

Observagoes

Conclusﬁo Observcﬁes |




Conclusio

Observagoes

Conclusio Observacoes

Conclusio

Observacoes

Conclusio Observacoes

Conclusao

Observacoes

Iservagoes:




s de de

Local/Data

Assinatura do Servidor Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata




