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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI :

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE ARTES

EDITAL N° 04/2019-DEA 11 DE NOVEMBRO DE 2019.
EDITAL PARA SELEGAO DE MONITORES DO DEPARTAMENTO DE ARTES - DEA QUE
INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO
PERIODO LETIVO 2020.1

O Departamento de Artes — DEA do Centro de Ciéncias da Educagdo da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos de
graduacgdo presencial regularmente matriculados no periodo letivo 2020.1 e interessados em
participar do Programa de Monitoria que, em consonancia com a Resolugdo N° 76/15-CEPEX
de 9/6/2015 Edital N° 04/2019-DEA/CCE/UFPI, de 11 de novembro de 2019, estdo abertas
vagas para sele¢cdo de Monitores Remunerados e Ndo Remunerados, com a finalidade de
desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia, em diversas disciplinas ofertadas
durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela
resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 9/6/2015 € uma modalidade de ensino e aprendizagem
coordenada no ambito da Instituicio pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagdgico (CAAP) da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), desenvolvida por alunos
bolsistas ou ndo bolsistas, que recebem orientacdo académica dos professores, a fim de
contribuir com a formacdo discente e o consequente incentivo a docéncia, integrando as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Portanto, o processo do Departamento de Artes—
DEA do Centro de Ciéncias da Educacéo sera realizado de acordo com o disposto na referida
Resolugéo, no Edital n° 04, de 11 de novembro de 2019, PREG/UFPI e neste Edital.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA
A Resolugdo N° 76/15-CEPEX estabelece como objetivo da Monitoria:

a) Proporcionar ao estudante de graduagdo da Universidade Federal do Piaui — UFPI,
oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o aprofundamento em
determinada area de conhecimento;

b) Criar condicbes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da produgéo
académica;

c) Colaborar com os professores para o desenvolvimento aperfeicoamento das atividades
técnico-didaticas;

d) Promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes;

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA:

3.1. Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Ndo Remunerada) e submeter-



se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, inscrever-se on-line diretamente no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA, de dentro ou fora do Campus,
improrrogavelmente do dia 02 a 06/03/2020.

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria;

d) Inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno esta
matriculado na UFPI ou equivalente;

3.2 Declarar no ato da inscrigdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa da UFPI ou
de outra Instituicdo Federal de Educacéo (IFES) ou de 6rgaos conveniados com esta IFES,
exclusivamente para alunos-candidatos a monitoria remunerada.

3.3. Especificamente para Monitor Remunerado informar dados bancarios completos e corretos

(banco N° da conta corrente) NAO SENDO PERMITIDAS CONTA POUPANCA E CONTA
DE TERCEIROS. Aquele aluno que for verificado cadastro de informagdes erradas sera
desligado do programa.

3.4 No ato da inscricdo a aluno deve fazer a opg¢do para monitoria remunerada ou néo
remunerada.

3.5 O préprio SIGAA processara as inscri¢des feitas e elaborard a Lista de Classificados e
Classificaveis observando sempre o nimero de pontos obtidos e a exigéncia da disciplina
objeto da monitoria e as vagas ofertadas.

3.6. Até as 18h:00 do dia 10/03/2020 o SIGAA publicara os resultados do processamento feito e
do processo seletivo de 2020.1.

3.7. Apbds a publicagdo do resultado do processamento, o aluno classificado deve confirmar a

monitoria no periodo de 11 a 16/03/2020, diretamente no SIGAA devendo imprimir o

comprovante de aceitagao, iniciando suas atividades de monitoria.

4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E DISCIPLINAS PARA
MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2020.1

Para o periodo letivo 2020.1, o Departamento de Departamento de Artes — DEA
oferecerd: 02 (duas) vagas para Monitoria Remunerada, sendo até 03 (irés) vagas, por
professor para Monitoria Ndo Remunerada conforme distribui¢éo abaixo.

O processo seletivo pautar-se-a no disposto do art. 10 da Resolugdo n°® 76/15-
CEPEX e no Edital n° 04, de 11/11/2019 PREG/UFPI, para distribuicdo de Monitores entre as
disciplinas, turmas e horarios obedecera a lista de alunos classificados e classificaveis resultante
da aplicagéo dos critérios estabelecidos.



5.DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2020.1:

DENOMINAGAO DAS NAO- PROFESSOR )
HORARIO DA

DISCIPLINAS/TURMAS REMUNERADA | REMUNERADA ORIENTADOR TURMA
DEA0424 - ANALISE E 00 01 LUCIANA LEITE B5T56
EXPRESSAO DE TECNICAS E
MATERIAIS EXPRESSIVOS |
DEA0444 - ARTE E MEIO 00 01 LUCIANA LEITE 6N 12
AMBIENTE
DEA0294 ARTE E
EDUCACAO

00 00 LUCIANA LEITE 2N1234
DEA0294 ARTE E IOLANDA COSTA
EDUCACAO 00 00 CARVALHO 373456
DEA0294 ARTE E NUBIA SUELY CANEJO
EDUCAGAO 00 01 SAMPAIO 6M3456
DEA0457 - CERAMICA ADRIANA GALVAO | 5T3456
DEA0419 - COMPOSICAO 00 01 ADRIANA GALVAO 473456
DEA0353 - COMUNICAGAO
VISUAIS 00 01 PAULO VASCONCELOS 24N12
DEA0446 - CINEMA E VIDEO 00 01 PAULO VASCONCELOS 35N12
DEAO438 - CRITICA DE ARTE
MODERNA E CONTEMPORANEA 00 01 LUCIANA LEITE 35N12
DEA0433 - DES. ANAT. E
MODELO VIVO 00 01 JOSE RIBAMAR 273456
DEA0433 - DES. ANAT. E
MODELO VIVO 00 01 JOSE RIBAMAR 473456
DEA0432 - DESENHO
ARTISTICO 00 01 EVALDO OLIVEIRA 673456
EST. E FIL. DA ARTE
00 02 FRANCILENE BRITO  B5N12 7M3
DEA0309 - EXPRESSAO EM
FOTOGRAFIA 00 01 ANTONIO QUARESMA | 6M3456
DEA0439 - EXPRESSAO EM .
VOLUME | - MODELAGEM 00 02 ADRINA GALVAO | 213456




DEA0417 - FECH 00 01 LUCIA DE FATIMA 26T56
DEA0415 - FUND. DA LING. POLLYANNA JERICO | TURMA 01
VISUAL 00 24734
01
DEA0415 - FUND. DA LING. POLLYANNA JERICO | TURMA 02
VISUAL 00 01 35T34
IOLANDA COSTA 4T3456 7
DEA 0430 - GRAVURA 00 01 CARVALHO T1
DEA0456 - GRAVURA EM METAL 00 01 IOLANDA CARVALHO 5T3456
DEA0435 - HIST. DA ARTE NO 00 01 NUBIA SUELY CANEJO  B5T56
BRASIL I
DEA0426 - HISTORIA DAS ARTES 00 01 LUCIANA LEITE DATS6
\VISUAIS 11
DEA0440 - INT. A COMP.
GRAFICA 00 01 NEILA TANISIA 473456
DEAV622 - LABORATORIO DE
HQ 00 01 JOSE RIBAMAR 5T3456
DEA0443 - LABORATORIO DE
PROGRAMAGCAO VISUAL 00 01 PAULO VASCONCELOS | 6N1234
DEA0425 - MULTIMEIOS TURMA 01
FOTOGRAFIA 00 01 ANTONIO QUARESMA | 24734
DEA0425 - MULTIMEIOS TURMA 01
FOTOGRAFIA 00 01 ANTONIO QUARESMA | 35T35
DEAO551- OFICINA DE
MULTIMEIOS Il 00 01 PAULO VASCONCELOS[B5N12
DEA0418 - PATRIMONIO
MATERIAL E IMATERIAL 01 02 ODAILTON ARAGAO | 35T56
DEA0431 - PINTURA |
TURMA 01
00 01 EVALDO OLIVEIRA | 2T3456
DEAO0431 - PINTURA |
TURMA 02
00 01 EVALDO OLIVEIRA | 4T3456
DEA0441 - POETICAS VISUAIS
01 01 POLLYANNA JERICO | 35T56
DEA0434 - PROJETO ORIENTADO
TURMA 01
00 01 FRANCILENE BRITO | 35T34
DEA0434 - PROJETO ORIENTADO
TURMA 02
00 02 ODAILTON ARAGAO | 35N12
DEA0421 - SEM. DE PESQ. EM 00 01 FRANCILENE BRITO  [35T56
ARTE
TEATRO DE FORMAS ANIMADAS 00 01 LUCIA DE FATIMA 26N12




6.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Data/Periodo Atividade

e Chefes de Departamentos de Ensino e Coordenadores de Cursos
20/11/2019 a 02/12/2019 cadastram no SIGAA, os Editais proprios de Monitoria para o periodo
letivo 2020.1 de acordo com este Edital.

02 a 06/03/2020 e Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo para a
monitoria remunerada e para a monitoria ndo remunerada do periodo
letivo 2020.1, diretamente no SIGAA via portal do discente.

e Publicagao e divulgacao do resultado da selegdo, para monitoria

10/03/2020 remunerada e ndo remunerada no periodo letivo 2020.1 no SIGAA.

e Aluno classificado confirma a monitoria

¢ Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros

11 a 16/03/2020 programas devera anexar no SIGAA termos de concordancia dos dois

orientadores, em cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2020.1

17/03/2020 e Interposigao de recurso exclusivamente a Comissao de Selegéo,

via processo,com documentacao

comprobatoria.

18/03/2020 Julgamento de recurso interposto A PREG, pela Camara de Ensino de
Graduacdo (CAMEN)/PREG.

19/03/2020 até as 18h00min Publicagdo do resultado de recurso interposto, pela Secretaria
Executiva da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao, na Pagina Eletronica
da UFPI.

Até 20/03/2020 Insergao do resultado de recurso no SIGAA pela Coordenadoria de
Apoio e Assessoramento Pedagdgico.

Inicio da Atividade de Monitoria: 11/03/2020

Até 14/04/2020 e Chefes de Departamentos de Ensino e Coordenadores de Cursos
solicitam a CAAP remanejamento de alunos classificaveis. somente
para a mesma modalidade e disciplina em que ocorrer vaga por
desligamento de monitor, ou para disciplina que nao houve alunos
inscritos a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico do art. 16 da
Resolugdo N° 76/15—-CEPEX, de 9/6/2015 e neste Edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Ndao Remunerados)
-REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a ser
divulgado na pagina da UFPI.

Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera
validar a Frequéncia de Monitor diretamente no SIGAA conforme calendario a ser
divulgado na pagina da UFPI.




Final da Atividade de Monitoria 03/07/2020

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
-COMPLEMENTAR-
Para os monitores (remunerados e ndo remunerados) que nao tiverem a frequéncia informada nos

periodos regulares podera ser feito de forma complementar depois de concluido o semestre
académico, conforme calendario divulgado pela CAAP, sem garantia da Bolsa de




Incentivo a Docéncia, apenas para efeito de certificado e de certidao.

Relatorio Semestral de Monitor

Sera feito apds o término do periodo pelo aluno — monitor e orientador objetivando a finalizagao do
processo e emissao da certificagao via SIGAA, caso nao tenha pendéncias

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Ndao Remunerados)-COMPLEMENTAR-

Para os monitores que nao tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser feito de
forma complementar depois de concluido o semestre académico, conforme calendério divulgado pela
CAAP, sem garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para efeito de certificado e de certidao.

Relatorio Semestral de Monitor

Sera feito apds o término do periodo pelo o monitor e orientador objetivando a finalizagdo do processo
e emissao da certificagdo via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias

Teresina (Pl), 02 de dezembro de 2019

Prof°. Dr° Odailton Aragdo Aguiar

Chefe do Departamento do Departamento de Artes - DEA



