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EDITAL N° 01/2019-ADM/CAFS/UFPI, 19 de Junho de 2019.

EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS
E DE MONITORES NAO REMUNERADOS QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE
MONITORIA DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO NO PERIODO

LETIVO 2019.2

A Coordenagao do Curso de Administragdo. do Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS). da
Universidade Federal do Piaui (UFPI). torna publico o Edital de Monitoria para os alunos de
Administra¢do regularmente matriculados no segundo periodo letivo de 2019, com a distribui¢do
das vagas e as normas para o processo seletivo de monitores, em conformidade com o disposto neste
Edital. no Edital N° 022019 de 07/0622019)/CAAC/PREG/UFPI ¢ na Resolugio N° 76/15-CEPEX. de
09/06/2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

[.1. A Resolugao N° 76/15-CEPEX. de 09/06/2015. que regulamenta o Programa de Monitoria da
UFPL. sob a Coordenagao Institucional da Coordenadoria de Administragdo Académica
Complementar — CAAC. da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PREG. caracteriza a monitoria
como uma atividade de ensino e aprendizagem que contribui para a formagdo do aluno, e tem por
finalidade despertar o interesse pela carreira docente integrada as atividades de ensino dos Cursos
de Graduacao.

2 CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO DOS DEPARTAMENTOS E DAS COORDENAGOES
DE CURSOS E ALUNOS DE GRADUACAO

2.1 Vagas para a Coordenacao do Curso.

2.1.1 Conforme distribui¢ao no Anexo I, pelo presente Edital esta garantido o oferecimento de até
04 (quatro) vagas para monitoria remunerada para o periodo letivo 2019.2.

2.1.2 Cada professor podera orientar, no maximo, 05 (cinco) monitores (remunerados ou nao
remunerados) por periodo, podendo ter até 02 (duas) vagas nas disciplinas/turma com carga horaria
tedrica, e até 03 (trés) vagas nas disciplinas/turma com carga hordria pratica ou tedrico-pratica.

2.1.3 Nao serao concedidas monitorias para:
a) Estagio Supervisionado;

b) Trabalho de Conclusdo de Curso;
¢) Seminario de Introducao ao Curso.




2.1.4 A distribuicao semestral das vagas para Monitoria Remunerada e ndo Remunerada é feita em
consonancia com o que determina o § 2° e 0o § 3° do Art.13 da Resolucao 76/15-CEPEX, de
09/06/2015 e o Relatorio de projetos que estdo ativos e inativos das Monitorias por
Departamento/Coordenagdo de curso, disponibilizado no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA). 2 3.2 Participacdo de Departamento e Coordenacao de Curso.

2.2 Participacao da Coordenacao do Curso

2.2.1 A participacdo do Departamento e Coordenagao de Curso, no Programa de Monitoria e no
processo seletivo de monitores para o periodo letivo 2019.2, requer ampla divulgacao do quadro de
oferta com a distribui¢ao das vagas de monitoria a integrarem o Programa informando as vagas
remuneradas e ndao remuneradas.

2.2.2 O Departamento ou Coordenacgao de Curso elaborara um Projeto de Monitoria que devera ser
anexado no SIGAA juntamente com a Ata da Assembleia, contemplando as disciplinas, os docentes
envolvidos, os objetivos, as atribui¢oes dos monitores e as estratégias a serem utilizadas, em
conformidade com o Capitulo IV da Resolucao 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

2.2.3 Nao sera aceito o preenchimento ou complementacdo das informagoes no SIGAA por
qualquer outro meio (memorando, processo administrativo, e-mail, etc.) e nem fora do prazo
estabelecido neste Edital.

2.3 Participacgdo de Alunos

2.3.1 Podera participar do Programa de Monitoria o aluno que preencher os seguintes requisitos:

a) ser aluno (a) da UFPI, regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

c) ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria ou
equivalente; '

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) No ato da inscrigao no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa meritéria da UFPI ou de
orgaos conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) a monitoria remunerada.

2.3.2 No ato da inscri¢dao o (a) aluno (a) devera fazer a opgdo para monitoria remunerada ou nao
remunerada, bem como cadastrar as informagdes pessoais, os dados bancarios completos e corretos
(banco, N° da agéncia, N° da conta, a conta deve estar desbloqueada), anexando comprovante da
conta. NAO SERA PERMITIDA CONTA DE TERCEIROS.

2.3.3 O SIGAA processara as inscrigdes e elaborara a relagdo dos alunos classificados e dos
classificaveis, utilizando o somatorio da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o Indice de
Rendimento Académico - IRA, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as vagas ofertadas.




3. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

3.1 O deferimento ou indeferimento de inscrigoes de alunos (as) a integrarem o Programa de
Monitoria sera feito pelo SIGAA. monitorado pela CAAC/PREG tendo por base o cumprimento das
exigéncias a seguir: a) Inser¢do das informagdes de cada aluno

a) Inscrito associando-as aos dados contidos no registro académico do aluno.
b) Atendimento integral aos requisitos da inscri¢do contida neste Edital:

¢) O aluno ndo podera ser beneficiario de outras modalidades de bolsas Meritorias da UFPI ou de
orgdos conveniados.

3.2 Podera ocorrer cruzamento de informagdes cadastrais de alunos inscritos a monitoria
remunerada com outras modalidades de bolsas meritorias da UFPI ou de dérgdos conveniados. Caso
seja detectado o aciimulo de bolsa, o aluno podera ser desligado do Programa de Monitoria e devera
devolver a bolsa.

3.3 A inscrigdo de aluno(a), a complementagido de documentos e/ou informagdes. substituigdo de
qualquer documento anexado, somente serdo permitidas mediante autorizagdo formal de colegiado
superior competente.

3.4 A CAAC/PREG ndo tem por responsabilidade a inser¢do de informagdes, inscri¢do de alunos ou
anexacdo de documentos de provaveis monitores no SIGAA.

3.5 Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a comissdo de sele¢do, no prazo de 1
(um) dia  uaul,  somente via PROCESSO  protocolado e encaminhado  pelos
Departamentos/Coordenagdes de Cursos 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min,
tendo como assunto: RECURSO REFERENTE A INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

3.6 O recurso interposto sera julgado por uma comissdo de sele¢do designada pela PREG e sendo
acatada, a vigéncia da monitoria serd a partir da data de aprovac¢do do recurso, para efeito de
pagamento de bolsa de monitoria e emissao de certificado e de certidao.

3.7.Recurso ndo acatado pela comissdo de sele¢do ¢ que apresente posterior pedido de
reconsiderac¢ao aos Conselhos Superiores. sendo favoravel, a vigéncia da monitoria sera a partir da
data e do més de aprovag¢do. ndo permitira o pagamento da Bolsa de monitoria do més anterior.

4. REDISTRIBUICAO DE VAGAS

A redistribui¢ao das vagas de monitoria ndo preenchidas por um Departamento ou Coordenagdo de
Curso ¢ o remanejamento de aluno classificavel para a condi¢do de monitor (remunerado ou ndo
remunerado) serd feita somente para monitores inscritos no processo seletivo do periodo e podera
ocorrer para a mesma disciplina em que surgir a vacancia por desligamento de outro monitor, ou
para outra disciplina que atenda aos requisitos para inscrigdo do processo seletivo. e que esteja no
status "EM ESPERA". devendo ser observado os critérios estabelecidos na Resolugdo 76/15-
CEPEX. de 09/06/2015 e neste Edital, especialmente a pontuagdo obtida por cada aluno no processg
seletivo. A vigéncia da monitoria se dara a partir do primeiro més de exercicio da monitoria.




5. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

5.1 Nao sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2019.2. turma de disciplina que
ndo tenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressdo “Aguardando Definig¢do de
Docente™, nao sendo admissivel o exercicio de monitoria sem o atendimento a essa condi¢ao.

5.2 As disciplinas bimestrais deverdo ser cadastradas nos editais de Departamento/Coordenagéo de
Curso com o vinculo ndo remunerado.

5.3 Para substitui¢do de professor (a) orientador (a) por outro docente. primeiramente a Chefia deve
proceder a mudanga na turma ofertada no periodo letivo 2019.2 do respectivo Departamento ou
Coordenagio de Curso. via SIGAA ou junto a Diretoria de Administra¢do Académica (DAA)/PREG
e caso ndo seja feita de forma automatica pelo SIGAA. a mudanga no projeto de monitoria. solicitar
por memorando eletronico a CAAC/PREG para os devidos procedimentos.

5.4 Poderdo participar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos, desde que
estejam vinculados a uma turma cadastrada no SIGAA. e que ndo exista previsdo de término de seu
contrato no decorrer do periodo letivo, conforme o Art. 6° da Resolugdo 76/15-CEPEX. de
09/06/2015.

5.5 Os monitores a integrarem o- Programa de Monitoria no periodo letivo 2019.2 aceitardo o Termo
de Compromisso diretamente no SIGAA. contendo suas responsabilidades frente ao Programa de
Monitoria.

5.6 Os monitores do periodo letivo 2019.2, apds selecionados e aceitos no Programa de Monitoria.
que estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de orgdos conveniados com
esta IFES (com ou sem bolsa). devem anexar no SIGAA o termo de concordancia (sugestdo de
modelo - Anexo V) dos orientadores ou enviar a CAAC/PREG para providéncias.

5.7 A carga hordria semanal obrigatdria a ser cumprida pelo monitor ¢ de 12 (doze) horas, durante
os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2019.2, de modo a perfazer 192 (cento e
noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de Monitoria aqueles que
ndo cumprirem tal exigéncia.

5.8 O pagamento da Bolsa de monitoria remunerada, no valor de RS 400,00 (quatrocentos
reais) estd inicialmente previsto para 3(trés) primeiras parcelas e a quarta parcela estara
condicionada a liberag¢io de recursos bloqueados através do Decreto N° 9.741, de 29/03/2019
do Ministério da Educacio.

5.9 Ndo serd permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.

5.9.1. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as
atividades de monitoria na mesma disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos
consecutivos ou nio.

5.9.2 O monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente com valida¢do do orientador conforme o
més em referéncia. Lembrando que, o orientador sé conseguira validar a frequéncia do
aluno/monitor apos o cadastramento da frequéncia do mesmo. sob pena de ser desligado do
Programa. A frequéncia de monitor (remunerado ¢ ndo remunerado) ndo informada regularmente¢
pelo aluno monitor e orientador, somente serd efetivada de forma complementar, sem garantia dg¢
bolsa de monitoria. apenas para efeito da emissdo de certificado e de certidao. e




5.9.3 A partir do PRIMEIRO dia util depois da data de conclusdo do periodo letivo 2019.2 o (a)
aluno(a) cadastrard o Relatério Final de Monitoria, que serd homologado(a) pelo(a) professor(a)
orientador(a) através do SIGAA. Nao constatando nenhuma pendéncia. o(a) aluno(a) e o
professor(a) poderdo emitir seu certitficado/certidao.

5.9.4 O nao cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes responsaveis,
impossibilitara a emissdo de certificado e de certiddo.

5.9.5 O desligamento de qualquer monitor ocorrera de acordo com o Art. 11 e Art. 19 da Resolugdo
N® 76/15-CEPEX, de 09/06/2015. sendo oficialmente comunicado pelo Departamento ou
Coordenagao de Curso a CAAC/PREG. para as providéncias cabiveis, via memorando eletronico, e-
mail ou Servigo de Protocolo da UFPI, devendo anexar a comprovagdo pertinente (se possivel
Termo de Desisténcia — anexo I11).

5.9.6 Processo referente a interposi¢ao de recurso encaminhado a comissao de sele¢do fora do prazo
estabelecido neste Edital sera indeferido sem julgamento do objeto e encaminhado para
arquivamento.

6. A CAAC/PREG/UFPI ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
quaisquer motivos de ordem técnica que afetem os computadores, por falhas ou congestionamento
das linhas de comunicagdo. por procedimento indevido do candidato, do chefe do Departamento ou
Coordenador de Curso ou por quaisquer outros fatores que dificultem ou impossibilitem a
transferéncia de dados. Recomenda-se que a inscri¢do eletronica seja realizada a partir de
microcomputadores e ndo a partir de tablets ou “Smartphones™.

6.1 Informag¢des adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, serdo obtidos na
CAAC/PREG. pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

6.2 Informagdes adicionais e esclarecimentos de operacionalizagdo do SIGAA serdo obtidos na
Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo (STI)/UFPI, pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-

5630 ou encaminhamento de demanda via SIGAA.

6.3 Casos omissos neste Edital serdo decididos pela CAAC/PREG, juntamente com a comissao de
sele¢dio. em conformidade com a Resolugdo N° 76/15-CEPEX. de 09/06/2015.

6.4 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

6.5 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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EDITAL N° 01/2019-ADM/CAFS/UFPI, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

(Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015)

ANEXO 1

OFERTA DE VAGAS DE MONITORIA REMUNERADA E DE

MONITORIA NAO REMUNERADA PARA O PERIODO LETIVO 2019.2

Disciplina Horério Vagas Remuneradas | Vagas Nio Remuneradas
INTRODUCAO A FILOSOFIA E ETICA 234N12 01
PSICOLOGIAAPL]Q&DAA 23N34 01
ADMINISTRACAO i
TECNOLOGIAS DA ]NFO]{MAC?\O E DA SNI12 6N34 01
COMUNICACAO
MATEMATICA 4N34 6N12 01
SOCIOLOGIA APLICADA A 4T34 6T56 01
ADMINISTRACAO
TEORIAS DA ADMINISTRACAO | TM56 5N34 0l
TEORIA DA ADMINISTRAGAO 11 fg:g 01
ADMINISTRACAO COM PESSOAS | S6N34 01
ELEMENTOS DE ECONOMIA 2T56 3T34 01
CONTABILIDADE GERAL 5T56 6T34 01
ESTATISTICA | 3T56 5T34 01
COMUNICACOES ADMINISTRATIVAS 23T34 01 -
METODOLOGIA CIENTIFICA 23N34 0l
ESTATISTICA I 35N12 01
ECONOMIA BRASILEIRA 24N12 01
INTRODUCAO DIREITO PUBLICOE 23T56 01
PRIVADO
ADMINISTRACAO COM PESSOAS 11 4T34 6T56 01
MATEMATICA FINANCEIRA 5T56 6134 01
CONTABILIDADE DE CUSTOS 4T56 5T34 01
INTRODUCAO A CIENCIA POLITICA 4N34 6N12 01
DIREITO ADMINISTRATIVO 23N34 0l
GESTAO AMBIENTAL 45N12 01 -
ADMINISTRACAO RECURSOS MATERIAIS 4N34 01
E PATRIMONIAIS | 6NI12
2T56
ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 3TS 01 -
4T34
ADMINISTRACAOQ FINANCEIRA E S6N34 01
ORCAMENTARIAI
ADMINISTRACAO FINANCEIRA S6N34 01
ORCAMENTARIA 11
ADMINISTRAGCAO RECURSOS MATERIAIS | 5T56 6T34 01
E PATRIMONIAIS 11
ADMINISTRACAO DE MARKETING I 23N12 0l
ADMINISTRACAO DE MARKETING Il 23T56 01 o




DIREITO COMERCIAL 23734 01
ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS 4T56 5T34 ol
INFORMACAO |
ADMINISTRACAO DO SETOR PUBLICO S6N12 0l
ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E TM34 6N34 ol
OPERACOES |
24N12
EMPREENDEDORISMO 3N34 01 -
ADMINISTRACAO DE SERVICOS 7T3456 01
ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS 45N3 B
INFORMACAO 11
DIREITO DO TRABALHO E 7T34 6N12 6i
PREVIDENCIARIO
ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E 3N34 5N12 i
OPERACOES II
ORGANIZACAO E METODOS 56T34

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

TOTAL

_45T56

CAFS/UFPI
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EDITAL N° 01/2019-ADM/CAFS/UFPI, 19 Junho de 2019.

(Resolugdo N° 76/15-CEPEX., de 09/06/2015)

ANEXO 11

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA O

PROGRAMA DE MONITORIA PARA O PERIODO LETIVO 2019.2

Data/Periodo Atividade
07/06/2019 Publica¢ido do Edital da CAAC/PREG
Docentes  solicitam monitores para o periodo letivo 2019.2 junto aos
10/06/2019 e ., < : i
Departamentos ¢ Coordenagdes de Cursos, com base na oferta de disciplinas,
13/06/2019 Lo - R s
solicitando verifica¢do ou ndo de choque de horario.
Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos cadastram no SIGAA., as
14/06/2019 a R 8 : e
24/06/2019 vagas de Monitoria para o periodo letivo 2019.2 em conformidade com este

Edital.

01 ¢ 02/08/2019

Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificagdo de choque de horério,
alteracao de professor-orientador.

05 a 09/08/2019

Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para o periodo letivo
2019.2, diretamente no SIGAA via portal do discente.

13/08/2019

Publicagdo e divulgagio do resultado da selegdo no SIGAA.

14 a 17/08/2019

Aluno selecionado para monitoria ¢ que participam de outros programas, devera
anexar no SIGAA termos de concordancia dos dois orientadores, em
cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2019.2.

19/08/2019

Interposi¢do de recurso exclusivamente a Comissdo de Sele¢do. via processo.
com documentagdo comprobatdria.

20/08/2019

Julgamento de recurso interposto a comissido de selecdo.

21/08/2019 até
~ 18:00 horas

Publicagdo do resultado de recurso interposto na Pagina Eletronica da UFPI.

CAté 22/08/2019

Inser¢do do resultado de recurso no SIGAA pela CAAC/PREG

Inicio da Atividade de Monitoria: 14/08/2019

Até 14/09/2019

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a CAAC/PREG
remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma disciplina em que ocorrer
vaga por desligamento de monitor, ou para disciplina que ndo houve alunos
inscritos. a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 16 da
Resolug¢ao N° 76/15-CEPEX. de 09/06/2015 ¢ neste Edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nio Remunerados) —-REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a ser
divulgado na pagina da UFPI

Professor-Orientador: Apos cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera valid
Irequéncia Mensal do Monitor diretamente no SIGAA até o tltimo dia do més corrente.

ar/ a)-

Final da Atividade de Monitoria: 11/12/2019




Frequéncia Mensal dos Monitores
COMPLEMENTAR

Para os monitores que ndo tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser feito de
forma complementar. conforme calendario divulgado pela CAAC/PREG., sem garantia da Bolsa de
Monitoria. apenas para efeito de certificado ¢ de certiddo.

3 Relatorio Semestral do Monitor

Serd feito apos o término do periodo pelo o monitor e orientador objetivando a finalizagdo do
processo e emissdo da certificagdo via SIGAA, caso ndo tenham pendéncias.




