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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE APOIO

TECNICO A PROJETO DE PESQUISA.

O Superintendente da Fundac@o Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e

Inovacdo (Fadex), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscri¢des do

Processo Seletivo para Contratagdo de Apoio Técnico, sem vinculo empregaticio, visando a

operacionalizacdo especifica das atividades de armazenamento de material bioldgico e

catalogacio em banco de dados e atuagdo no desenvolvimento das atividades junto

fablg

Coordenacdo do Projeto de Pesquisa “Desenvolvimento de Vacina com Organismos Vivos

Geneticamente Modificados para Leishmanioses”.

1 - DESCRICAO DO CARGO E VAGAS:

1.1

1.2

1.3

Apoio Técnico em Ciéncias Biologicas (Nivel 01) para operacionalizacao

especifica das atividades de laboratério (01 vaga):

Atribuicdes: Catalogacdo de amostras em banco de dados; Organizacdo do
armazenamento das amostras nos freezers e botijoes de nitrogénio; Supervisdao da
entrada e saida das amostras no laboratério; Organizagao da planilha de dados das

amostras no laboratorio e outras atividades afins.

Apoio Técnico em Ciéncias Biolégicas (Nivel 02) para operacionalizacao

especifica das atividades de laboratoério (01 vaga):

Atribuicdes: Selecdo e organizacdo das amostras bioldgicas; Extracio de DNA;
PCR de amostras bioldgicas; Supervisio da entrada e saida das amostras no
laboratorio; Organizacdo da planilha de dados das amostras no laboratdrio e outras

atividades afins.
Técnico de laboratério (01 vaga):

Atribuicdes: Coleta de material medular em pacientes com leishmaniose; Semear
novos isolados do organismo Leishmania provenientes de pacientes e animais;
Preparar meios de cultura NNN, de Schneider para Leishmania; Congelar e
descongelar amostras em nitrogénio liquido; Encomendar antecipadamente os
insumos necessdrios para seu trabalho; Registrar adequadamente os

procedimentos e os resultados obtidos; Armazenar de forma segura as amostras



2 —

trabalhadas; Elaborar relatérios mensais sobre o trabalho efetuado; Executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade e outras atividades

afins.

DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricdes serdo realizadas no periodo de 07/03/18 a 14/03/18 no horério das 09h0OOmin

as 11h30min e de 14h00min as 17h00min, na Coordenacao de Selecdo Publica de Fornecedores

da Fadex, localizada no Espaco Universitario Ministro Petronio Portela (ao lado do Banco do

Brasil), telefone: (86) 3237-1379.

2.1.1 No ato da inscri¢do, o candidato deverd entregar 1 kg de alimento nao perecivel
(exceto sal), referente a taxa de inscricdo. Os produtos serdo doados a uma entidade

filantrépica (a ser definida), com parte das acoes de responsabilidade social da Fadex.

3 - DOS DOCUMENTOS PARA REALIZAR A INSCRICAO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

RG e CPF (c6pia);

Cépia do Comprovante de Residéncia Atualizado (até 03 meses);
Requerimento de inscri¢ao preenchido (anexo I);

Comprovar o Curriculo Lattes;

Certificado de reservista, para maiores de 18 anos do sexo masculino (copia);
Comprovante de quitacao eleitoral para maiores de 18 anos (c6pia);

Declaragao do candidato, atestando sua disponibilidade de 20 (vinte horas) semanais.

Obs.: Candidato deve comprovar somente os itens que serdo pontuados na planilha de
avaliacdo curricular. Os itens lancados na planilha e nao comprovados nao serdo
contabilizados. Nao € necessdrio enviar documentagdo de itens que ndo sdo avaliados na

planilha.

4 - REQUISITOS DOS CANDIDATOS

a) Ter sido aprovado e classificado neste Edital, no limite das vagas oferecidas;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente;



¢) Ter conhecimento e habilidade em técnicas de laboratorio;

d) Para os cargos Apoio Técnico em Ciéncias Biologicas (Nivel 01) e (Nivel 02), ser
graduado em Ciéncias Bioldgicas e de, no minimo, 01 (um) ano (comprovada) em
treinamento em manipulagdo, catalogacdo de amostras no sistema MysqlL e
armazenamento de material bioldgico e em técnicas de biologia molecular;

e) Para o cargo Técnico de laboratério ser graduando em Ciéncias Bioldgicas e ter

conhecimento e habilidade na drea no minimo, 03 (trés) meses (comprovada);

5. PROCESSO DE SELECAO

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado consistird de duas etapas:

5.1.1 Primeira Etapa — Analise do Curriculo

Esta etapa consistird na andlise do curriculo dos candidatos com inscricdes homologadas e
tem carater classificatério. O Curriculo devidamente comprovado deverd ser entregue em
duas coOpias, no ato da inscricdo. Considerando a especificidade desta selecdo,
comprovacoes de trabalho deverao ser acompanhadas de declaracao de execucao de

atividades por parte da empresa que o candidato prestou servico.

Obs.: Os candidatos ndo poderdo acrescentar nenhum documento ao curriculo em data

posterior a data de entrega do mesmo, fixada nesse edital.

A andlise considerard somente as informagdes contidas no Curriculo que estiverem
acompanhadas da devida comprovacdo (cépia acompanhada do original). Esta etapa serd
realizada conforme tabela de pontuacao no anexo III, tendo seu resultado divulgado
conforme cronograma em anexo. A pontuagcdo obtida pelo candidato no curriculo serd
transformada em nota de zero a dez. Ao candidato com maior pontuagdo na avaliacdo do
curriculo serd atribuida nota dez e os outros terdo sua pontuacdo transformada em nota pela

aplicacdo da seguinte férmula:

(TP)x 10
TP — Total de Pontos obtidos pelo Candidato
NT —_ PMX — Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato
NT — Nota Final obtida pelo Candidato

5.1.2 — Segunda Etapa — Entrevista



Etapa que consiste de uma entrevista com o candidato para que sejam prestados
esclarecimentos acerca do curriculo e da vida profissional do candidato. Serdo convocados
para entrevista os 05 primeiros colocados (nesta ordem) habilitados na primeira etapa. Esta
etapa serd realizada, conforme cronograma a ser divulgado dia 23 de marco de 2018, no
Laboratério de Pesquisa em leishmaniose, Av. Gov. Arthur de Vasconcelos 151, 1° andar,

Centro, Teresina — PI.

Durante a entrevista, serdo aprofundados os aspectos relativos ao dominio de conteido e
pritica e esclarecimentos acerca do Curriculo e da vida profissional do candidato. A
pontuacdo obtida pelo candidato na entrevista serd transformada em nota de zero a dez. Ao
candidato com maior pontuagdo na avaliagao do curriculo serd atribuida nota dez e os outros

terdo sua pontuagado transformada em nota pela aplicacao da seguinte férmula:

(TP) X 10 TP — Total de Pontos obtidos pelo Candidato
PMX — Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato
I\ N ——— NT — Nota Final obtida pelo Candidato

Obs.:
¢ O calendario com data e hordrio para as entrevistas serd publicado conforme cronograma
em anexo, nos sites da UFPI e Fadex.
e No ato da entrega do Curriculo, o candidato deverd entregar declaracdo assinada de
proprio punho, informando e assumindo a disponibilidade de 20h semanais assim como

disponibilidade para eventuais trabalhos de carater emergencial.

A classificagdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas constantes neste Edital serd
feita por meio de média aritmética simples (numa escala de zero a dez) obtida do somatério das
notas aprovativas (primeira e segunda etapas). A classificacdo final serd publicada, conforme
cronograma em anexo, no site da Fadex. Em caso de empate de notas finais, a comissdo de
selecdo fard a classificacdo considerando a maior nota na primeira etapa. Persistindo o empate, o

critério para o desempate serd a nota da segunda etapa.

5.2 — Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda vdlido); certificado de

reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais



expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com foto, obedecido ao periodo de validade).
6 — DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 — Os candidatos classificados na primeira etapa (anélise de curriculo) estardo habilitados para
a proxima etapa do processo seletivo simplificado: a entrevista.

6.2 — O Resultado final se dard pela média aritmética das pontuacdes obtidas nas duas etapas do
processo seletivo simplificado.

6.3 — O Resultado Final do processo seletivo simplificado sera divulgado, conforme cronograma

em anexo, nos sites da UFPI e Fadex.

7. CARGA HORARIA

7.1 - A carga horéria semanal, inicialmente, serd de 20 (vinte) horas, podendo ser alterada

conforme necessidade do programa, mediante prévia comunicagao.

8. DO VALOR DO PAGAMENTO

a) Apoio Técnico em Ciéncias Bioldgicas (Nivel 01): R$ 500,00 (quinhentos reais);
b) Apoio Técnico em Ciéncias Bioldgicas (Nivel 02): R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais);
¢) Técnico de Laboratério: R$ 500,00 (quinhentos reais).
8.1 Os candidatos aprovados receberdo a remuneragao mensal (bruta) conforme os
valores acima, podendo este valor ser revisado, proporcionalmente, em caso de alteracdes da

carga hordria, mediante comunicagdo prévia de 30 dias.

8.2 O reajuste das remuneragdes se dard na forma da lei.

9. DA VIGENCIA

9.1 O contrato de prestagdo de servico oriundo deste Edital terd vigéncia de 07 (sete)
meses para todos os cargos, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme necessidade do

Projeto até o limite da Lei.
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9.2 A prorrogacdo do contrato estd condicionada a vigéncia do Projeto de Pesquisa
"Desenvolvimento de Vacina com Organismos Vivos Geneticamente Modificados para
Leishmanioses", bem como disponibilidade or¢amentdaria e financeira.

9.3 A admiss@o dos candidatos selecionados para as vagas de formacdo de cadastro de
reserva fica assegurada, conforme necessidade de provimento.

9.4 Os candidatos contratados terdo seus desempenhos avaliados, mensalmente, pelo
responsavel designado pela Fadex para acompanhamento do referido Programa, onde serdo

observados os fatores: cumprimento de prazos e produtividade.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate entre os candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado serdo obedecidos os critérios de desempate, na ordem apresentada a seguir:
a) O candidato de idade mais elevada, conforme preceitua o pardgrafo tinico do artigo 27, da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
b) Ter maior tempo de experi€éncia nas atividades constantes da drea para qual estd se

candidatando ou de Titulacdo, nessa ordem.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 — A convocagdo para contratacdo serd através de listagem divulgada no site da Fadex
ao final do certame.

11.2 — No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e copia da seguinte
documentagao: Carteira de Identidade (RG); Certidao de Nascimento ou de Casamento; CPF
(no serd aceito protocolo); Titulo de Eleitor e comprovante de quitacio com as obrigacdes
eleitorais; Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (se candidato de sexo
masculino); Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de
declaracdo do estabelecimento de ensino atestando a conclusdo do Ensino Médio; Comprovante
de Residéncia; Certidao de Nascimento dos dependentes; Registro no PIS/PASEP (caso ja tenha
sido cadastrado); Comprovante de naturalizacdo, no caso de estrangeiro naturalizado;
Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa; e 01

(uma) fotos 3x4 recentes.



11.3 — O candidato que for convocado para contratacdo e nao comparecer no local e data
marcada ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 6.2 serd
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de
classificacao.

11.4 — O candidato deverd manter o seu endereco atualizado, devendo a comunicagio ser
feita junto a Fadex, até as datas de divulgacdo dos resultados finais.

11.5 — A aprovagao e classificacdo final como cadastro de reserva no processo seletivo
ndo asseguram ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizagao de
tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada
a oportunidade e conveniéncia do Projeto de Pesquisa "Desenvolvimento de Vacina com
Organismos Vivos Geneticamente Modificados para Leishmanioses". A Fadex reserva-se ao
direito de proceder a contrata¢ido, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.6 — Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro reserva e poderdao ser convocados para contratacdo em fungcdo da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente processo seletivo

simplificado.
12 —- DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — O candidato poderd obter informacdes e orientacdes sobre o processo seletivo
simplificado tal como o Edital, processo de inscri¢@o, resultado das etapas e resultado final nos
sites da UFPI e Fadex.

12.2 — A Fadex se reserva ao direito de repor as vagas oferecidas neste Edital oriundas de ruptura
de contratos firmados motivada por iniciativa prépria ou dos contratados.

12.3 — Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo
seletivo simplificado.

12.4 — Tendo em vista tratar-se de fungdes transitérias e de curta duragdo, fica dispensado o
cumprimento do pardgrafo 2°, do art. 43 do Decreto 3.298, de 20/12/99. A Fadex ter4 assisténcia
de equipe multiprofissional, que atuard em conformidade com o disposto no pardgrafo 1° do art.
43, do Decreto n® 3.298, de 20/12/99.

12.5 — Os candidatos serdao informados sobre os resultados final das provas do presente processo

seletivo no site da Fadex.



12.6 — O Edital tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da Homologacgdo do
Resultado Final, podendo, antes de esgotado o prazo de validade, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, conforme necessidade do projeto.

12.7 — Ap6s a divulgacdo dos resultados finais, todas as informagdes relativas ao processo
seletivo deverdo ser obtidas nos sites da UFPI e Fadex.

12.8 — Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste processo seletivo simplificado, serdo

resolvidos conjuntamente pelo Coordenador do Projeto e pela Fadex.

Teresina, 07 de marcgo de 2018.

Prof. Dr. Carlos Henrique Nery Costa

Coordenador do Projeto

Prof. Dr. Livio César Cunha Nunes

Superintendente da Fadex



ANEXO1
() o
> FADEX - FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO x
FADEX A PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVACAO. FADEX
NUMERO DE INCRICAO
1. NOME DO (A) CANDIDATO (A)
2.NUMERO DE IDENTIDADE: 3. NASCIMENTO: 4.SEXO 5.DEFIC.
1-M 1-S
/ / () ()
2-F () 2-N( )
6. CPF: 7. TIPO DE DEFICIENCIA:
8. CARGO:
9. ENDERECO:
10. CIDADE: 11. UF 12. CEP:
13. DDD |14. TELEFONE RESIDENCIAL: 15.DDD |16. TELEFONE CELULAR:

REQUERIMENTO:

Requer sua inscrigdo no EDITAL N2 005/2018 — FADEX DO PROCESSO SELETIVO, para provimento do cargo de

da FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO A
PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVACAO - FADEX, declarando conhecer e aceitar as normas que reger3o o certame, e
aceitar as decisdes tomadas pela Comissdo Organizadora do Processo seletivo simplificado nos casos omissos. Declaro,
ainda, para todos os efeitos, que as informagdes contidas nesta ficha de inscrigdo sdo verdadeiras.

Local de Inscrigao Data Assinatura do Candidato
o ()
X FADEX - FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO X
FADEX A PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVACAO. FADEX

NUMERO DE INCRICAO

1. NOME DO (A) CANDIDATO (A)

2. NUMERO DE IDENTIDADE: 3. NASCIMENTO: 4. SEXO 5. DEFIC.

=M( ) s ()
2-F () 2-N( )




ANEXO II
CRONOGRAMA

10

ETAPAS

DATAS DE
REALIZACAO

Inscricoes

Periodo de Inscri¢oes

09 a 14 de margo de 2018

Homologacao das Inscricdes

15 de margo de 2018

Recursos das  Homologacdes  das | 16 de margo de 2018
Inscricoes
Divulgac¢ao do resultado dos recursos 19 de margo de 2018

Primeira Etapa:

Resultado da Analise do Curriculo

Até o dia 21 de marco de
2018

Recursos da Analise do Curriculo

22 de margo de 2018

Divulgacdo do resultado dos recursos da

Analise do Curriculo

23 de margo de 2018

Segunda Etapa:

Divulgacdo de Calendario das Entrevistas

23 de marco de 2018

Periodo de Entrevistas

27 e 28 de janeiro de 2018

Resultado da Segunda Etapa

03 de abril de 2018

Recursos da Segunda Etapa 04 de abril de 2018
Divulgacdo do resultado dos recursos da | 05 de abril de 2018
Segunda Etapa

Publicaciao do Resultado Final 06 de abril de 2018




ANEXO III
APOIO TECNICO EM CIENCIAS BIOLOGICAS (NIVEL 01)

11

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DETALHAMENTO / PONTUACAO
CURRICULAR PONTOS MAXIMA
Ser graduado em Ciéncias Bioldgicas em
instituicdes publicas ou privadas
reconhecidas pelo MEC. 01 pontos 01 pts.
Curso de Especializacdo, na drea com carga
horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com certificacao emitida
por Institui¢des de Ensino Superior 05 Pontos por curso 10 pts.
reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da
Educacgao (Diploma, Certificado ou
Declaragdo de conclusao).
Experiéncia profissional comprovada 02 Pontos por semestre 10 pts.
Certificado/diploma de

conclusdo de curso na area, 14 pts.

Curso de formagdo e atualizacao com carga hordria de 20 a

profissional na drea pretendida 40 horas - 01 pts. por curso
Certificado/diploma de 10 pts.

conclusdo de cursos com
carga horéria de 40 horas a
120 horas 02 pts. por curso
PMX — Miéximo de Pontos obtidos por algum Candidato 45




12

APOIO TECNICO EM CIENCIAS BIOLOGICAS (NIVEL 02)

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DETALHAMENTO / PONTOS | PONTUACAO
CURRICULAR MAXIMA
Ser graduado em Ciéncias Bioldgicas
em institui¢des publicas ou privadas
reconhecidas pelo MEC. 01 pontos 01 pts.
Curso de Especializacdo na drea, com
carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas com certificacdo 05 Pontos por curso 10 pts.
emitida por Instituicdes de Ensino
Superior reconhecidas/autorizadas pelo
Ministério da Educacdo (Diploma,
Certificado ou Declaracgdo de
conclusio).
Experiéncia profissional comprovada 02 Pontos por semestre 10 pts.
Certificado/diploma de 14 pts.
conclusao de cursos na area, com
Curso de formagdo e atualizacdao carga hordria de 20 a 40 horas -
profissional na drea pretendida 01 pts. por curso
Certificado/diploma de 10 pts.
conclusao de cursos com carga
horéria de 40 horas a 120 horas
02 pts. por curso
PMX — Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato 45




TECNICO EM LABORATORIO
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TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DETALHAMENTO / PONTUACAO
CURRICULAR PONTOS MAXIMA
Graduando em Ciéncias Bioldgicas em 01 ponto por curso 1 pts.
institui¢des publicas ou privadas
reconhecidas pelo MEC.
Participagdo em monitorias (por
periodo) 05 Pontos por curso 10 pts.
Curso de até 20h na area 03 Pontos por curso 12 pts.
05 pontos por curso 15 pts.
Curso com mais 20h na drea
06 pontos por curso 12 pts.
Participagao em grupos de pesquisa
PMX — Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato 50




