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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Delta do Parnaiba
PORTARIA N° 51, DE 20 DE MAIO DE 2020

Institui o Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n° 2.120, de 10 de dezembro de 2020, e tendo em vista o disposto na Instrucao Normativa
Conjunta CGU/MP n° 01, de 10.05.2016, no Decreto N° 9.203, de 22 de novembro de 2017 e na Portaria
CGU N’ 1.089, de 25 de abril de 2018, no uso de suas atribui¢coes legais, resolve:

Art. 1° Instituir o Comité de Governancga, Integridade, Riscos e Controles - CGIRC, com o objetivo
de adotar medidas para a sistematizagao de praticas relacionadas a Governancga, Integridade, Riscos e
Controles da UFDPar.

Art. 2° O CGIRC é composto pelo Reitor, como Presidente, Vice-Reitor, como Vice-Presidente e
pelos titulares das seguintes unidades organizacionais:

| - Pro-Reitoria de Planejamento;

Il - Pro-Reitoria de Administracao;

lll - Pro-Reitoria de Extensao;

IV - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgao;

V - Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao;
VI - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

VII - Superintendéncia de Tecnologia da Informacao; e
VIII - Prefeitura Universitaria;

§ 1° Em seus impedimentos e nos afastamentos legais, os titulares serao representados por
seus substitutos formalmente designados;

§ 2° O CGIRC podera convidar servidores, representantes e dirigentes de outras unidades ou
entidades publicas ou privadas para prestar colaboragao técnica as atividades deste Comité;

Art. 3° O CGIRC atuara como instancia deliberativa e sao suas competéncias:

| - promover sensibilizacao quanto a mudanca das praticas e principios de conduta e padroes
de comportamentos;

Il - institucionalizar estruturas adequadas de governanga, integridade, gestao de riscos e
controles internos;

[ll - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogcao de boas
praticas de governancga, de integridade, de gestao de riscos e de controles internos;

IV - garantir a aderéncia as regulamentacgoes, leis, codigos, normas e padroes, com vistas a
conducao das politicas e a prestacao de servicos de interesse publico;

V - promover a integragcao dos agentes responsaveis pela governancga, pela integridade, pela
gestao deriscos e pelos controles internos;

VI - promover a adocao de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacao de contas, na transparéncia e na efetividade das informagoes;
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VIl - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacao e
institucionalizagao da integridade, da gestao de riscos e dos controles internos;

VIIl - supervisionar o0 mapeamento e avaliagao dos riscos-chave que podem comprometer a
prestacao de servicos de interesse publico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizacao da gestao de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacao na UFDPar;

X - estabelecer limites de exposicao a riscos globais da UFDPar, bem com os limites de al¢cada
ao nivel de unidade, politica publica ou atividade;

Xl - aprovar e supervisionar método de priorizacao de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacao dos controles internos da gestao;

Xl - emitir recomendacao para o aprimoramento da governanga, da integridade, da gestao de
riscos e dos controles internos; e

Xl - monitorar as recomendacgoes e orientagoes deliberadas pelo CGIRC.

Art. 4° Para cumprimento de suas competéncias, o Comité se reunira ordinariamente, uma vez a
cada més e, extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente.

Paragrafo unico. O CGIRC sera assessorado pelo Gabinete do Reitor.

Art. 5° A participacao no CGIRC nao enseja qualquer tipo de remuneracao, sendo considerado
servico publico de natureza relevante.

Art. 6° O CGIRC tera carater permanente e integrara a estrutura de governanca da UFDPar.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALEXANDRO MARINHO OLIVEIRA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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