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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Piaui, no intuito de planejar estrategicamente o seu
futuro, sintetiza o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de
2015-2019, o qual reflete as expectativas e projetos ndo apenas dos atuais gestores, mas
de todos os segmentos da comunidade académica.

Este documento tem a chancela de toda a comunidade universitaria, apos
passar pelo crivo dos gestores, professores, servidores técnico-administrativos e
estudantes, durante uma jornada de aprimoramento e de redirecionamentos.

Instrumento de planejamento e gestdo, este PDI faz referéncia ao processo de
expansao a que a UFPI foi submetida no Gltimo quinquénio, assim como a sua atuacdo
estratégica para insercdo nos mais distantes rincdes piauienses. As atividades fins estdo
aqui repertoriadas, assim como a organizacdo académica, a gestdo, a infraestrutura e as
relacbes com a comunidade, instituices e empresas. Também hé& enfoque no perfil
institucional, atualmente requerido pelos instrumentos avaliativos do INEP/MEC e
realce nos programas de atendimento ao alunado.

O PDI, aqui delineado, tem como objetivo maior o alcance da exceléncia
académica e vem consolidar um importante passo para a realizagdo de acdes que
resultem no fortalecimento institucional em ambito administrativo, organizacional e,
essencialmente, na melhoria das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao e
internacionalizacdo, como forma de consolidacdo desta Universidade como instituicao
socialmente responsavel, geradora e socializadora do conhecimento e fomentadora do
avanco cientifico e tecnoldgico, em direcdo ao desenvolvimento da sociedade local,

regional e nacional.

Prof. Dr. José Arimatéiio Dantos Lopes
Reitor da UFPI
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NOTA EXPLICATIVA

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI para o quinquénio
2015-2019 contempla informag0es sobre o que a Instituigéo representa para o Estado e a
Regido, conta um pouco de sua historia e explicita 0s rumos que devera seguir nestes
préximos cinco anos.

Este PDI, organizado na forma de eixos, em observancia aos instrumentos de
avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), abrange
a missdo da Universidade, os seus valores, o Projeto Pedagodgico Institucional, o
processo avaliativo interno e externo, as politicas académicas e de gestdo, a
infraestrutura existente e a projetada.

Por se constituir em proposta de referéncia para o futuro da instituicdo, seu
processo de elaboracdo pautou-se em ampla discussdo com todos 0s segmentos da
comunidade universitaria para a coleta de propostas e sugestdes capazes de subsidiar o
documento, em momentos assim detalhados:

Primeira Etapa:

-Maio/2014 — encaminhamento de Memo., pela DIAI, ao Pro-reitor de Planejamento
solicitando o envio a Reitoria, da solicitacdo de designacdo de Comissdo para
elaboragéo do PDI 2015-2019;

Segunda Etapa:

-Junho/2014-Emissao do Ato da Reitoria n® 1174/2014 - designando a Comissao;

Terceira Etapa:

-Junho a Agosto - reunides setorizadas de membros da Comissdo com todas as Proé-
Reitorias, Unidades de Ensino e Orgdos Suplementares e de apoio, onde se apresentou a
metodologia de trabalho da avaliacdo do PDI anterior, atualizacdo dos textos sobre a
estrutura das Unidades e propostas para o novo PDI,

- As Unidades de Ensino designaram as suas Comissdes internas para a realizagédo do
trabalho;

Quarta Etapa:

-Julho a Agosto/2014 — Sensibilizacdo da Comunidade para a participacdo no trabalho
de formatacdo do novo PDI. Apresentacdo da legislacdo acerca do PDI pela DIAI em
reunides com gestores e comunidade académica em geral;

Quinta Etapa:
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-Agosto/2014 - Realizagdo do Seminario do PDI, para a discussdo das propostas
oriundas dos distintos segmentos da comunidade académica. Foi amplamente divulgado
no site institucional e também em outros veiculos, dentre eles, o Portal da ANDIFES.

Sexta Etapa:
-Agosto a Setembro/2014 — Acolhimento e sistematizacdo das propostas das Unidades e

Setores pela Comisséo;

Sétima Etapa:
- Setembro a Novembro- Organizagdo dos dados e redacdo da primeira minuta do

documento;

Oitava Etapa:
-Dezembro/2014 a Janeiro/2015 - Submissdo a Reitoria e divulgacdo da Minuta no site

institucional para consulta pablica;

Nona Etapa:
-Janeiro a Margo/2015 — Avaliagdo das propostas da comunidade sobre “acertos”

necessarios na estrutura do Documento;

Décima Etapa:
- Margo a Junho/2015 - Redacéo final Apreciagéo pelos Colegiados Superiores e edi¢do

da verséo final.

As reunides da Comissdo, realizadas durante os meses de junho a
novembro, seguiram uma programacado preestabelecida, contemplando: anéalise do PDI
passado (2010-2014), resultados das avaliagcbes realizadas em todos os Campi
(autoavaliacBes e relatorios das avaliacbes externas), leitura de documentos
institucionais (principalmente os relatérios de gestdo) e outros editados pelo governo
federal (PNE, PNPG, referenciais de inclusao e acessibilidade, dentre outros).

A construcdo do PDI foi um momento importante para a imersdo de todos 0s
segmentos da comunidade nos problemas da Instituicdo, e, para tracar as rotas a serem
seguidas, objetivando a manutencdo e projecdo da UFPI no cenario nacional como

instituicdo socialmente responsavel.

Profo. Dro. Moaxia do- Cormo- de Souza Batisto

Diretora da DIAI/PROPLAN
Presidente da Comissdo de Elaboragdo do PDI1/2015-2019
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CAPITULO 1: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.1 A Universidade Federal do Piaui (UFPI)

Universidade Federal do Piaui (UFPI) é uma IES de natureza federal, de
estrutura multicampi, mantida pelo Ministério da Educacdo (MEC), por meio da
Fundagdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com sede e foro na cidade de
Teresina, capital do Estado do Piaui e com quatro outros Campi, instalados nas
cidades piauienses de Parnaiba, Picos, Bom Jesus e Floriano. Ministra cursos de
graduacdo nas modalidades presencial e a distancia, conferindo os graus de bacharel e
licenciado, de po6s-graduacdo lato sensu (especialista) e outorga titulos de mestre e doutor
aos concluintes dos cursos de pds-graduacao stricto sensu. Sua area de atuacgdo, envolvendo

a educacao presencial e o ensino a distancia (EaD) estd demonstrada na Figura 1.
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Segundo o seu Estatuto (Art. 3°) a UFPI tem por objetivo “cultivar o saber em todos o0s
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campos do conhecimento puro e aplicado” e dentre as suas fungdes especificas, estdo: estimular a
criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo; formar
diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para insercdo em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgdo continua;
incentivar a pesquisa e investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e
da criagdo e difusdo da cultura; divulgar conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢do ou de outras formas
de comunicacdo; estimular o conhecimento dos problemas, em particular 0s nacionais e regionais,
prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;
promover extensdo, aberta a participacdo da sociedade, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na institui¢éo.

A UFPI efetiva o seu planejamento macro e o avalia quinquenalmente. Goza de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, pautando-se na utilizacdo de
recursos humanos e materiais, enfatizando a universalidade do conhecimento e o fomento a
interdisciplinaridade.

O seu credenciamento ocorreu em 1945 (Decreto n® 17.551 de 09.01.1945) como Faculdade
isolada, foi credenciada em 1968 como Universidade (Lei 5528, de 12.11.68) e recredenciada em
2012, através da Portaria MEC n° 645 de 18/05/2012, pelo prazo de dez anos. Seu primeiro Estatuto
foi aprovado pelo Decreto 72.140, de 26 de abril de 1973, publicado no DOU de 27/04/73 e sofreu
ulteriores alteracdes (Portaria MEC n° 453, de 30/05/78, publicado no DOU de 02/0678, Portaria MEC
n° 180, de 05/02/93, publicada no DOU n°® 26, de 08/02/1993). A reformulacdo, objetivando a
adaptacdo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN/1996, foi autorizada pela
Resolucdo CONSUN n° 15/99, de 25/03/99 e Parecer n° 665/95, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), aprovado pela Portaria MEC n° 1.225, de 30/07/99, publicada
no DOU n° 147-E, de 03/08/99.

O atual Regimento Geral da UFPI foi adaptado a LDBEN/1996 através da Resolugdo do
CONSUN n° 45/99, de 16/12/99 e alterado posteriormente pela Resolugdo n° 21, de 21/09/2000. O
Estatuto da Fundacgédo (FUFPI) foi aprovado pela Portaria MEC 265, de 10 de abril de 1978 e alterado
pela Portaria MEC n° 180, de 05 de fevereiro de 1993, publicada no DOU de 08 de fevereiro de 1993.
Considerando a ampliacao da infraestrutura e dos 6rgéaos gestores internos, a UFPI esta trabalhando na

sua nova legislacéo estatuinte.
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nivel superior, como em nivel de unidades de ensino. De conformidade com os documentos oficiais, 0s
6rgdos da administracdo tém jurisdicdo, no dmbito de sua competéncia, sobre toda a Universidade,
sendo descentralizada a execucdo das atividades administrativas, sem prejuizo da integracdo, que se
opera através da supervisdo, da coordenacdo e do controle exercidos pelos 6rgdos da administracdo
superior, em qualquer nivel, e da articulacao entre os 6rgdos do mesmo nivel.

A UFPI adota decistes colegiadas, exercendo os principios da democracia e justica social.
Seu organograma, contemplando os 6rgdos deliberativos e os executivos, esta detalhado na Figura 2.

A sua administracdo central é composta pela Reitoria, Vice-Reitoria e por sete Pro-Reitorias:
de Ensino de Graduacdo (PREG); de ensino de Pds-Graduacdo (PRPG); de Pesquisa (PROPESQ); de
Extensdo (PREX); de Administracdo (PRAD); de Planejamento e Orcamento (PROPLAN); e de
Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC).

Seus cursos e programas, vinculados as Pro-Reitorias ja especificadas, sdo ministrados no
Campus sede e em 04 Campi sediados no interior do Piaui: Campus Ministro Reis Veloso (CMRYV), de
Parnaiba; Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB), de Picos; Campus Prof.2 Cinobelina
Elvas (CPCE) de Bom Jesus; e Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS) de Floriano.

No Campus sede existem 06 (seis) unidades de ensino convencionalmente denominadas de
centros de ensino, que sdo os Centros de Ciéncias: da Educacdo (CCE), da Natureza (CCN), Humanas
e Letras (CCHL), Agrérias (CCA), Saude (CCS) e Tecnologia (CT) e mais um centro diferenciado que
congrega os cursos na modalidade EaD: Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD).

Integram também a estrutura da UFPI trés Colégios Técnicos, que ministram cursos ligados
a educacdo basica, sendo um localizado em Teresina e dois no interior do Estado, nos municipios de
Floriano e de Bom Jesus, cujas estruturas académico-administrativas localizam-se nas proximidades do
CAFS e CPCE.

Alguns numeros da UFPI relativos ao periodo do término do PDI 2010-2014 estdo

apresentados no Quadro 1.
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Quadro 1 - UFPI em nimeros/2014*

ENSINO
Presenciais regulares 107
Cursos de graduacéo Vinculados ao PARFOR 47
Modalidade de educacéo a 15
distancia (EaD)
Total 169
Presencial 25.618
Alunos matriculados no ensino de [ Eap 11.054
graduacao (2014/2) Total 36.172
Polos de apoio presencial EaD 33
Egressos da graduacdo no periodo de 2010-2014 12.077
Cursos/Programas de P6s- Mestrados 35
graduagdo stricto sensu Doutorados 07
Alunos matriculados na p6s- Mestrados 576
graduacao stricto sensu Doutorados 134
Cursos de Especializagdo Num_ero ElE EITET Lo
Matriculados: 1.634
Programas de Residéncia Médica NUm_ero (o PIEFIEITED L2
Matriculados 78
Programas de Residéncia Médico- | NUimero de Programas 04
Veterinaria Matriculados 19
Programas de Residéncia NUmero de Programas 03
Multiprofissional Matriculados 19
Cursos de Especializagdo Numero 115 GIETS Lo
Matriculados 1.634
Colégios de Ensino Técnico 03
Colégio Técnico de Teresina 5
NUmero de Cursos por Colégio | Colégio Técnico de Floriano 5
Colégio Técnico de Bom Jesus 7
Total de Cursos 17
Colégio Técnico de Teresina 434
NUmero de alunos do ensino Colégio Técnico de Floriano 651
técnico por Colégio Colégio Técnico de Bom Jesus 589
Total de Alunos 1.674
Numero de alunos E-TEC Colégio Técnico de Teresina 560
BRASIL — Cursos Técnicos a Colégio Técnico de Floriano 1.460
Distancia Colégio Técnico de Bom Jesus 400
Total de Alunos 2.420
PESQUISA
Numero de bolsas PIBIC 2013/2014 400
Nuamero de bolsas PIBIC-AF 2013/2014 30
NUmero de bolsas PIBIC Ensino Médio 2013/2014 93
NUmero de discentes no ICV 2013/2014 471
Total de Discentes de graduacdo envolvidos em IC 901
EXTENSAO
PIBEX bolsas/més 210
bolsas/ano 1.890
Grupos PET NUmero de Grupos 09
Bolsistas PET 108
Estagios nao obrigatdrios remunerados: 1.369
Cursos e eventos de extensdo na UFPI: 336
Pessoas beneficiadas com Cursos e eventos de extensdo na UFPI 30.285
Pessoas beneficiadas com ag¢des comunitarias e culturais: 1.161
Pessoas beneficiadas ¢/ formacdes culturais Escolas de Musica 7.550
Projetos 07
PROEXT Bolsistas 43
Pessoas beneficiadas 8.275
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Quadro 1 - UFPI em nimeros/2014*

Programas/projetos de Total no ano 12
formacéo continuada Docentes envolvidos 94
Discentes envolvidos 434
Pessoas beneficiadas 8.903.
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Bolsa de Apoio Estudantil — BAE 691
Bolsa de Incentivo as Atividades Multiculturais e Académicas - BIAMA 174
Auxilio para atividades Académicas e Culturais - APEC 13
Teresina 81
. n ~ . L. Picos 07
Bolsa alimentacéo (ITA) — Graduagdo/Ensino Técnico Parnaiba 13
Bom Jesus 01
Beneficiarios do programa de Residéncia universitaria: 126
Auxilio creche 48
Apoio Pedagogico 05
Atendimento Pedagdgico 491
Atendimento Psicossocial 34
Atendimento a Necessidades Educacionais Especiais 05
. - Pacientes 1.099
Atendimento Odontol4gico Procedimentos 5571
Kit Odontolégico 20
PESSOAL
Doutores: 720
Mestres: 771
Docentes do magistério superior Especialistas: 286
Aperfeicoados: 06
Doutores: 25
Mestres: 50
Docentes do ensino técnico Especialistas: 27
Graduados 03

ORCAMENTO (em R$ 1,00)

Orgamento programado: 387.453.911,00

Orcamento inicial: 610.838.482,00

Orcamento final: 655.69.967,00

Nota: IC = iniciacdo cientifica; ICV = iniciagdo cientifica voluntaria: AF = a¢Bes afirmativas; PET

= programa de educagdo tutorial; PIBEX =
PROEXT = programa de extensdo
*Obs: Dados de outubro/2014.

programa institucional

de bolsas de extensao;
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FUFPI - — - CONSELHO DIRETOR

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

UFPI _‘
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

CONSELHO UNIVERSITARIO

REITORIA
VICE-REITORIA
PRO-REITORIAS
PREG _— PRPG — PROPESQ — PREX e PRAD — PROPLAN — PRAEC
— DAA E CPG ——  CPES CPPEX DA ——  DIAI CACOM
— CAAP CPEI ~— CITEC CACC CPL — Pl CND
— cc ——  SECOP CCENO DCF = CPPP
I CEO = NINTEC CFOC —  CODEOR
— CDE — CEP —  CPAD
—  CEDE
—  cEBTT ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO
PREUNI SRH COPESE  ASSNTER OUVIDORIA cO(C SCS NTI BCCB AUDIN HU HVU
__ cPO COORDCOM |: (3
CSG EDUFPI Cl
CLOS GRAFUFPI !
FMUFPI

UNIDADES DE ENSINO E CAMPI
FORA DE SEDE

Figura 2 — Representacéo gréfica da estrutura organizacional da UFPI
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Legenda da Figura 2

FUFPI FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CcD CONSELHO DIRETOR
UFPI UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CONSUN CONSELHO UNIVERSITARIO
CAD CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CEPEX CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
R REITORIA
VR VICE-REITORIA
PREG PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DAA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
CAAP COORDENADORIA DE APOIO E ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO
cc COORDENADORIA DE CURRICULO
CEO COORDENADORIA DE ESTAGIO OBRIGATORIO
CDE COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
CEDE COORDENADORIA DE ESTATISTICA E DOCUMENTCAO DE ENSINO
CEBTT COORDENADORIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
PRPG PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
CPG COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO
CPEI COORDENADORIA DE PROJETOS ESTRUTURANTES E IMPORTACAO
PROPESQ | PRO-REITORIA DE PESQUISA
CPES COORDENADORIA DE PESQUISA
CITEC COORDENADORIA DE INOVACAO TECNOLOGICA
SECOP SECRETARIA DE CONVENIOS E PROJETOS
NINTEC NUCLEO DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
CEP COMITE DE ETICA EM PESQUISA HUMANA
CEAU COMITE DE ETICA EM EXPERIMENTACAO ANIMAL
PREX PRO-REITORIA DE EXTENSAO
CPPEX COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO
CACC COORDENADORIA DE ACAO COMUNITARIA E CULTURAL
CCENO COORDENADORIA DE CURSOS E ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS
CFOR COORDENADORIA DE FORMACAO CONTINUADA
PRAD PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
CPL COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DCF DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS
PROPLAN | PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DIAI DIRETORIA DE INFORMAGCAO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
P.l. PROCURADORIA EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
CPPP COORDENADORIA DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS
CODEOR | COORDENADORIA DE ORCAMENTO
CPAD COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
PRAEC PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIOS
CACOM COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
CND COORDENADORIA DE NUTRICAO E DIETETICA
PREUNI PREFEITURA UNIVERSITARIA
CPO COORDENAGCOES DE PROJETOS E OBRAS
CSG COORDENACOES DE SERVICOS GERAIS
CLOS COMISSAO DE LICITACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
SRH SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
COPESE COORDENADORIA PERMANENTE DE SELECAO
ASSNTER | ASSESSORIA INTERNACIONAL
OUVIDORIA | OUVIDORIA UFPI
cocC COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
SCS SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL
COORDCOM | COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
EDUFPI EDITORA UNIVERSITARIA DA UFPI

GRAFUFPI

GRAFICA UNIVERSITARIA DA UFPI
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FM UFPI RADIO FM UNIVERSITARIA
NTI NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CS COORDENAGAO DE SISTEMAS
Cl COORDENAGAO DE INFRAESTRUTURA

BCCB BIBLIQTECA COMUNITARIA CARLOS CASTELO BRANCO (adm.
do SIBi da UFPI)

AUDIN AUDITORIA INTERNA

HU HOSPITAL UNIVERSITARIO

HVU

HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO




CCA

DEAS
DFITO
DZO
DMV
DPPA
DCCV
C-CGEA
C-CGMV

C-PPGCA

C-PPGA

CCE

DEFE
DMTE
DMA

DCS

C-CGMDE

C-CGEC

C-CGM

C-CGP

C-CGAV

C-CGCS

C-PPGEd

C-PPGCOM

CCHL

DCCA
DECON
DCJ

DCIES

DFILO
DGH
DL
DSS
c-cgcp
C-CGG
C-CGL
C-CGADM
C-CGCC
C-CGCE
C-CGCSs
C-CGD
C-CGF
C-CGH
C-CGSS
C-PPGANT
C-PPGCP
C-PPGEE

C-PPGG

C-PPGARQ

C-PPGHB

C-PPGL

C-PPGPP

C-GPGS
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CCN

DB
DIE
DF
DM
DQ
C-CGCB
C-CGCC
C-CGF
c-cGQ
C-CGARQ

C-CGE

C-CGCN

C-CGMAT

C-PPGCC

C-PPGF

C-PPGM

C-PPGMP

C-PPGQ
C-PPGA

C-PPGCM

ESTRUTURA ACADEMICA
CCs CcT CEAD
DCG DT C-CGAEaD
DEF DCCA C-CGAPEaD

DE DE C-CGCBEaD
DMC DRHGSA C-CGFIEaD
DME C-CGEE C-CGMEaD
DM C-CGEP C-CGPEaD
DPCO C-CGEME C-CGQEaD
DN C-CGAU C-CGSIEaD
DOR C-CGEC C-CGLPEaD
DMI C-CGECA C-CGCEaD
DBF C-CGEM C-CGFEaD
DBFAR C-CGLIEaD
17,5 C-CGGEaD
C-CGEF C-CGHEaD
C-CGE
C-CGCNEaD
C-CGF
C-CGM
C-CGN
C-CGO
C-PPGAN
C-PPGCS
C-PPGCF
C-PPGENF
C-PPGF
C-PPGO

CMRV CSHNB CAFS
CAF CAF CAF
DAI C-CGA C-CGCB
DCEQ C-CGSI C-CGP
DCC) C-CGMAT |- C-CGENF
DCSE C-CGCB C-CGA
C-CGA C-CGENF C-CGEC/CN

C-CGCE C-CGN

C-CGCC C-CGH
C-CGP C-CGL

C-CGPE C-CGP

C-CGCB C-CGEC/CN
C-CGT
C-CGF

C-CGPSI

C-CGBM

C-CGMAT

C-CGMED

C-PPGB

C-PPGAPM

C-PPGCB

Figura 3 — Detalhamento das Unidades de Ensino

CPCE

CAF

C-CGCB
C-CGMV
C-CGA

c-CGz
C-CGEF
C-CGEC/CN
C-PPGSNP
C-PPGF

C-PPGZ
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Legenda da Figura 3

CCA CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DEAS DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA
DFITO DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA
DZO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA
DMV DEPARTAMENTO DE MORFOFIOLOGIA VETERINARIA
DPPA DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E POLITICAS AGRICOLAS
DCCV DEPARTAMENTO DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIA
C-CGEA COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA AGRONOMICA
C-CGMV COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA
C-PPGCA COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA ANIMAL
C-PPGA COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM AGRONOMIA
CCE CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO “Mariano da Silva Neto”
DEFE DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
DMTE DEPARTAMENTO DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO
DMA DEPARTAMENTO DE MUSICA E ARTES VISUAIS
DCS DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL
C-CGMDE | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM MODA, DESIGN E ESTILISMO
C-CGEC COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM EDUCACAO NO CAMPO
C-CGM COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM MUSICA
C-CGP COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA
C-CGAV COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ARTES VISUAIS
C-CGCS COORDENAGCAO DO CURSO DE GRADUACAO EM COMUNICACAO SOCIAL
C-PPGEd COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
C-PPGCOM | COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO
CCHL CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
DCCA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO
DECON DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
DCJ DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS
DCIES DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
DFILO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
DGH DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
DL DEPARTAMENTO DE LETRAS
DSS DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
C-CGCP COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS POLITICA
C-CGG COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM GEOGRAFIA
C-CGL COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM LETRAS
C-CGADM | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
C-CGCC COORDENAGCAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
C-CGCE COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS ECONOMICAS
C-CGCS COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS
C-CGD COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO
C-CGF COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM FILOSOFIA
C-CGH COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM HISTORIA
C-CGSS COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
C-PPGANT | COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA
C-PPGARQ | COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM ARQUEOLOGIA
C-PPGCP COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS -GRADUACAO EM CIENCIA POLITICA
C-PPGEE COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ETICA E
EPISTEMOLOGIA
C-PPGG COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA
C-PPGHB COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA DO BRASIL
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C-PPGL COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM LETRAS

C-PPGPP COORDENAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS

C-GPGS COORDENAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SOCIOLOGIA

CCN CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA
DB DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
DIE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E ESTATISTICA
DF DEPARTAMENTO DE FiSICA
DM DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
DQ DEPARTAMENTO DE QUIMICA

C-CGCB COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

C-CGCC | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS DA COMPUTACAO

C-CGF COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUACAO EM FiSICA
C-CGMAT | COORDENAGCAO DO CURSO DE GRADUACAO EM MATEMATICA

C-CGQ COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM QUIMICA
C-CGARQ | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ARQUEOLOGIA

C-CGE COORDENAGCAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ESTATISTICA

C-CGCN COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS DA NATUREZA

COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA

C-PPGCC COMPUTACAO

C-PPGF COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM FISICA

COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MATEMATICA -

C-PPGM ACADEMICO

COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MATEMATICA-

C-PPGMP PROFISSIONAL

C-PPGQ COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM QUIMICA

C-PPGA COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ARQUEOLOGIA

COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM CIENCIAS DOS

C-PPGCM MATERIAS
CCs CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DCG DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL
DEF DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA
DE DEPARTAMENTO DE EMFERMAGEM
DMC DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMUNITARIA
DME DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
DM DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
DPCO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA E CLINICA ODONTOLOGICA
DN DEPARTAMENTO DE NUTRICAO
DOR DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA
DMI DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL
DBF DEPARTAMENTO DE BIOFISICA E FISIOLOGIA
DBFAR DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA
DPM DEPARTAMENTO DE PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA
C-CGEF COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA
C-CGE COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM EMFERMAGEM
C-CGF COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA
C-CGM COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA
C-CGN COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO
C-CGO COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ODONTOLOGIA
COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ALIMENTOS E
C-PPGAN NUTRICAO

C-PPGCS COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA SAUDE

C-PPGCF COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS
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FARMACEUTICAS

C-PPGENF | COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
C-PPGF COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FARMACOLOGIA
C-PPGO COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ODONTOLOGIA
CT CENTRO DE TECNOLOGIA
DT DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
DCCA DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO CIVIL E ARQUITETURA

DE DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA

DRHGSA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS, GEOCIENCIAS E SANEAMENTO

AMBIENTAL

C-CGEE COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA

C-CGEP COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DA PRODUCAO

C-CGEME COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA
C-CGAU COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ARQUITETURA E URBANISMO
C-CGEC COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL

C-CGECA COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA CARTOGRAFICA E

AGRIMENSURA
C-CGEM COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ENGENHARIA DE MATERIAIS
CEAD CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA
C-CGAEaD | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO EaD
C-CGAPEaD | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA EaD
C-CGCBEaD | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS EaD
C-CGFIEaD | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM FILOSOFIA EaD
C-CGMATEaD | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM MATEMATICA EaD

C-CGPEaD | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA EaD

C-CGQEaD | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM QUIMICA EaD

C-CGSIEaD | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMA DE INFORMACAO EaD

C-CGLPEaD | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM LETRAS-PORTUGUES EaD

C-CGCEaD | COORDENAGCAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM COMPUTACAO EaD

C-CGFEaD | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM FISICA EaD

C-CGLIEaD COORDENAQQO DO CURSO DE GRADUAQ@O EM LETRAS-INGLES EaD

C-CGGEaD | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM GEOGRAFIA EaD

C-CGHEaD | COORDENAGCAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM HISTORIA EaD

C-CGCNEaD | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM CIENCIAS DA NATUREZA EaD
CMRV CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO
CAF COORDENACAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
DA DEPARTEMENTO DE ADMINISTRACAO E INFORMATICA
DCEQ DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS E QUANTITATIVAS
DCCJ DEPARTAMENTO DAS CIENCIAS SOCIAIS E JURIDICAS
DCSE DEPERTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
C-CGA COORDENCAO DE CURSO DE GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO
C-CGCE COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGCAO DE CIENCIAS ECONOMICAS
C-CGCC COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
C-CGP COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA
C-CGPE COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DA PESCA
CCGCB COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
C-CGT COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM TURISMO
C-CGF COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA
C-CGPSI COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA
C-CGBM COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM BIOMEDICINA

C-CGMAT | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM MATEMATICA

C-CGMED COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA
C-PPGB COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOTECNOLOGIA
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COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ARTES, PATRIMONIO E

C-PPGAPM | MuseoLOGIA
C-PPGCB COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS BIOMEDICAS
CSHNB CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
CAF COORDENACAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
C-CGA COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
C-CGSI COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE INFORMACAO
C-CGMAT | COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM MATEMATICA
C-CGCB COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
C-CGENF COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
C-CGN COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO
C-CGH COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM HISTORIA
C-CGL COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM LETRAS
C-CGP COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM PEDAGOGIA
C-CGEC/CN CQORDENAQAO DO CURSO DE GRADUACAO EM EDUCACAO NO CAMPO/
CIENCIAS DA NATUREZA
CAFS CAMPUS ALMICAR FERREIRA SOBRAL
CAF COORDENACAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
C-CGCB CHEFIA DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
C-CGP CHEFIA DO CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA
C-CGENF CHEFIA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
C-CGA CHEFIA DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
C-CGEICN CQORDENAQAO DO CURSO DE GRADUACAO EM EDUCAGCAO NO CAMPO/
CIENCIAS DA NATUREZA
CPCE CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS
CAF COORDENACAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
C-CGCB COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
C-CGMV COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA
C-CGA COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM AGRONOMIA
C-CGz COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ZOOTECNIA
C-CGEF COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA FLORESTAL
C-CE/CN COORDENAGAO DO CURSO DE EDUCAGCAO NO CAMPO/ CIENCIAS DA NATUREZA
c.ppGsnp | COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM AGRONOMIA, SOLOS E
NUTRICAO DE PLANTAS ] _
C-PPGF COORDENAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FITOTECNIA
C-PPGZ COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ZOOTECNIA

(s
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1.2 A Fundacéo Universidade Federal do Piaui

A Fundacéo Universidade Federal do Piaui (FUFPI), instituida nos termos da Lei n°® 5.528,
de 12 de novembro de 1968, com o objetivo de manter a UFPI, é uma instituicdo de educacdo
superior, pesquisa e extensdo que atua em todos os ramos do saber.

Sediada na cidade de Teresina, capital do Piaui, a UFPI adquiriu personalidade juridica
efetiva a partir da inscri¢cdo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, apds o seu Ato Constitutivo. De
acordo com o seu Estatuto, a FUFPI é administrada pelo Conselho Diretor (CD), o qual é presidido
pelo Reitor da UFPI (Presidente da Fundacdo) e constituido por mais 07 (sete) membros e seus
respectivos suplentes, escolhidos dentre pessoas de ilibada reputacdo e notdria competéncia, sendo
02 (dois) de livre escolha do Presidente da Republica, 01 (um) indicado pelo Ministério da
Educacéo, 01 (um) pelo Conselho Universitario da Universidade, 01 (um) pelo Governo do Estado
do Piaui, 01 (um) pela Sociedade Piauiense de Cultura e 01 (um) pela Fundacdo Educacional de
Parnaiba, todos nomeados pelo Presidente da Republica. O mandato dos Membros do Conselho
Diretor € de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma reconducéo.

Os recursos para a manutencdo e funcionamento da FUFPI originam-se: das dotagdes
consignadas no orcamento da Unido; subvencgdes e auxilios de poderes publicos; recursos
provenientes de convénios firmados com entidades publicas ou particulares, nacionais, estrangeiras
ou internacionais; rendas e juros de bens patrimoniais; retribuicdes por atividades remuneradas

exercidas pela Universidade; doacGes e legados; e resultados de operacdes de crédito.

1.3 Orgaos Deliberativos Superiores

Os 6rgdos deliberativos da UFPI, em nivel de administracdo superior, sdo: Conselho de
Administracdo (CAD), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) e o Conselho
Universitario (CONSUN).

As reunifes ordinarias dos conselhos superiores sdo0 mensais, com a presenca minima de
2/3 dos membros, sendo previamente agendadas para a primeira quinta-feira de cada meés:
CONSUN; primeira terca-feira de cada més: CAD; e segunda quarta-feira de cada més: CEPEX.

1.3.1 Conselho Universitario (CONSUN)

Segundo o Artigo 11 do Regimento Geral da UFPI, o Conselho Universitario (CONSUN) é



=

0 0rgdo méximo deliberativo da Instituicdo, que funciona como instancia de recursos, sendo
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incumbido da definicdo da politica universitaria. E presidido pelo Reitor e composto também pelo
Vice-Reitor, Membros dos Conselhos de Administracdo e de Ensino, Pesquisa e Extensdo; trés
representantes da comunidade, sem vinculo com a UFPI, sendo um da categoria dos empregadores
sindicalizados, um da categoria dos trabalhadores e um da &rea cultural e, ainda, um representante
do Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia.

Compete ao CONSUN (Artigo 13, do Regimento Geral da UFPI): aprovar, em sessao
conjunta com o Conselho Diretor da Fundacdo, reforma do estatuto da Universidade; aprovar
reforma do Regimento Geral; aprovar os Regimentos dos demais 6rgdos da Universidade; aprovar o
Plano Anual de Atividades da Universidade, em sessdo conjunta com o Conselho Diretor da
Fundacdo; aprovar a proposta or¢camentaria e o orcamento da Universidade, em sessdo conjunta
com o Conselho Diretor da Fundacéo; apreciar recursos contra atos do Reitor, bem como os pedidos
de reexame de deliberagc6es dos Colegiados, por ele encaminhados; apreciar recursos contra atos do
Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; decidir, a vista de
planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sobre criacdo de curso de
graduacgdo ou pds-graduacgdo; criar ou extinguir Departamentos e, mediante reforma do Estatuto da
Universidade, criar ou extinguir Centros ou 6rgaos suplementares, sempre em sessao conjunta com
o Conselho Diretor da Fundacéo e ouvidas em qualquer caso, as distancias deliberativas inferiores.

Ainda, segundo 0 mesmo documento legal, compete ao CONSUN criar e atribuir prémios
destinados a distinguir atividades culturais; deliberar sobre a atribuicdo de titulos de Professor
Emérito, Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa; dirimir ddvidas e conflitos de
jurisdicdo entre o Conselho de Administracdo e o de Ensino, Pesquisa e Extensdo; decidir sobre a
destituicdo por proposta do respectivo Conselho Departamental, de representante docente junto ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; decidir sobre proposta de destituicdo de Diretor e Vice-
Diretor de Unidade Académica; decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre intervencdo em
qualquer unidade universitaria; decidir, pelo voto minimo de dois tercos de seus membros, sobre
abertura de inquérito administrativo para apurar responsabilidade do Reitor ou Vice-Reitor, ou de
ambos; deliberar sobre a suspensdo temporaria, total ou parcial, de atividades; regulamentar o
processo de consulta @ comunidade universitaria, que procedera obrigatoriamente a elaboragédo de
listas triplices para escolha de Reitor, Vice-Reitor, Diretor e Vice-Diretor de Centro, bem como o
processo eleitoral para escolha de Chefe e Subchefe de Departamentos, Coordenador e
Subcoordenador de Curso e da representacao técnico-administrativo e discente junto aos Conselhos
de Administracdo, de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Departamentais; homologar o resultado da



consulta e da eleicdo desses representantes; exercer outras competéncias que Ihe sejam cometidas
pelo Estatuto da UFPI.
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1.3.2 Conselho de Administracdo (CAD)

O Conselho de Administracdo (CAD) é o 6rgéo superior deliberativo e consultivo da UFPI
em matéria administrativa, composto pelo Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores das areas consideradas
“atividades-meio”, Diretores de Unidades de Ensino Superior e de nivel técnico, representacdo de
servidores e de discentes, que delibera em plenario ou por meio de suas Camaras: Administrativa;
de Planejamento e Orcamento; e de Assuntos Estudantis e Comunitarios.

As competéncias do CAD, conforme o Regimento Geral da UFPI, sdo: aprovar e submeter
ao Conselho Universitario e ao Conselho Diretor da Fundacdo o Orcamento da Universidade;
propor ao Conselho Universitario a instituicdo de fundos especiais; opinar sobre a aceitacdo de
legados, donativos e herancas; julgar as contas das dotacfes que a Universidade conferir aos 6rgéos
estudantis; emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua competéncia; decidir sobre propostas,
indicacdes ou representaces de sua competéncia; fixar taxas, emolumentos escolares e precos de
servicos de qualquer natureza; emitir parecer sobre a criagdo, modificacdo ou extin¢do de 6rgaos
das “atividades-meio” da Universidade; propor a politica da UFPI para formacao e aperfeigoamento
do pessoal técnico-administrativo; julgar, originariamente, a liberacdo de servidores (docentes e
técnico administrativos) em processos de disposicéo e de convénios firmados com outras entidades
oficiais nos quais se possibilite a liberagdo de servidores da Universidade; fixar normas e critérios

para concessdo de bolsas de assisténcia estudantil (Artigo 9°).

1.3.3 Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPEX)

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é o 6rgdo deliberativo e consultivo em
matéria de ensino, pesquisa e extensdo, composto pelo Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores das areas
de ensino, pesquisa e extensdo, um representante docente por Conselho Departamental e por
representacdo de discentes, o qual delibera em plenario ou por meio de suas Camaras: de Ensino de
graduacdo; de Pesquisa e Pos-Graduacgéo; e de Extenséo.

Séo competéncias do CEPEX: fixar normas complementares as deste Regimento Geral sobre
processo seletivo para ingresso na Universidade, curriculos e programas, matricula, transferéncia,
avaliacdo do desempenho escolar, revalidacdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos,

atividades de pesquisa, pos-graduacdo e extensao, além de outras que se incluam no &mbito de sua



competéncia, ouvidas as instancias deliberativas de cada Unidade Académica; aprovar os planos de
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novos cursos/programas de graduacdo e pos-graduacdo, submetendo-os ao Conselho Universitario;
homologar projetos de pesquisa e planos de cursos ou servicos de extensao; aprovar o Calendario
Universitério; decidir sobre propostas, indicacfes ou representacdes de interesse Universidade, em
assuntos de sua propria esfera de acdo; fixar normas e critérios para concessdo de bolsas de
iniciacdo cientifica, extensdao e monitoria; fixar normas sobre a aplicacdo do fundo especial de
pesquisa e extensdo; reconhecer, no ambito de sua competéncia, grupos e associa¢fes organizadas
por setores da Universidade, bem como oferecer apoio material e financeiro; deliberar,
originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua competéncia (Regimento
Geral da UFPI, Art.11).

1.4 Orgéos Executivos

Sdo orgdos executivos da UFPI, em nivel central a Reitoria e Pro-Reitorias e, em nivel
setorial, as Unidades de Ensino do Campus de Teresina e dos Campi do interior do Estado
(Parnaiba, Picos, Floriano e Bom Jesus).

A estrutura organizacional da UFPI, segundo o seu Estatuto, € regida pelos seguintes
principios: a) unidade de patrimonio e administracdo; b) organicidade de estrutura, com base em
Departamentos ou Chefias de Cursos, reunidos em unidades de ensino denominadas de Centros de
Ciéncias, Centro de Tecnologia e Centro de Educacdo Aberta e a Distancia, no Campus sede e em
Campi localizados no interior do Estado; c¢) indissociabilidade das fungdes de ensino, pesquisa e
extensdo, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes; d) racionalidade de
organizacdo, com utilizacdo plena de recursos humanos e materiais; €) universalidade de campo,
pelo cultivo das &reas fundamentais dos conhecimentos humanos e de &reas técnico-profissionais; f)
flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos alunos, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e
projetos de pesquisa.

De conformidade com os documentos oficiais, 0os 6rgdos da administracdo superior tém
jurisdicdo, no ambito de sua competéncia, sobre toda a Universidade, sendo descentralizada a
execucdo das atividades administrativas, sem prejuizo da integracdo, que se operacionaliza através
da supervisdo, da coordenacdo e do controle exercidos pelos 6rgdos da administracdo superior, em

qualquer nivel, e da articulagéo entre os 6rgaos do mesmo nivel.
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1.4.1 Reitoria e Vice-Reitoria

A Reitoria da UFPI é o 6rgéo superior executivo maximo da Universidade, exercida pelo
Reitor, que é Presidente da FUFPI, e, nas faltas e impedimentos deste, pelo Vice-Presidente da
Fundacdo, que é o Vice-Reitor, ambos nomeados na forma da legislacdo vigente, para um mandato
de quatro (04) anos, permitida uma Unica reconducgdo para 0 mesmo cargo.

O Reitor ¢ o representante oficial da Universidade, a quem compete: representar a
Universidade; superintender e coordenar as atividades universitarias; administrar as finangas da
Universidade; submeter aos Conselhos de Administracdo e Universitario a proposta or¢camentaria
anual; admitir, distribuir, licenciar, demitir e exonerar servidores na forma da lei; submeter ao CAD
a proposta de alteracdo dos quadros de pessoal docente e técnico-administrativo; expedir atos de
afastamento temporéario de professores ou funcionarios para colaborarem em outras instituicdes de
ensino superior ou 6rgdos do poder publico; requisitar pessoal do servigo publico e das autarquias,
na forma da Lei.

Também lhe compete: exercer o poder disciplinar; conferir graus e assinar diplomas;
firmar convénios autorizados pelo Conselho Diretor da Fundagdo; convocar e presidir as sessdes
dos colegiados de que seja presidente, com direito a voto, inclusive o de qualidade; estabelecer a
pauta das sessbes dos Orgaos mencionados no inciso anterior, propondo ou encaminhando 0s
assuntos que devem ser apreciados; presidir qualquer reunido universitaria a que esteja presente;
propor ao Conselho Universitario reexame das decisdes de 6rgdos colegiados ou autoridades
executivas da Universidade; reformar, de oficio ou mediante recursos, deliberacdo ou ato de 6rgdo
ndo colegiado; nomear os Diretores e Vice-Diretores de Unidades Académicas, os Chefes e
Subchefes de Departamentos, os Coordenadores e Subcoordenadores de Cursos e, no caso de
intervencdo, designar Diretor, Chefe ou Coordenador pro-tempore; delegar atribuigdes,
especialmente ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores (Regimento Geral da UFPI, Artigo 15).

Ademais € atribuicdo do Reitor: apresentar relatério e prestar contas ao Conselho Diretor
da Fundacdo e ao Conselho Universitario, em sessao conjunta, no primeiro trimestre de cada ano,
relativamente ao exercicio anterior; praticar atos, em circunstancias especiais, ad referendum dos
Orgdos competentes; baixar resolucdes e provimentos decorrentes de decisbes dos colegiados
superiores e 0s atos proprios que julgar necessarios; instituir comissdes, permanentes ou
temporarias, para estudar problemas especificados e designar assessores para 0 desempenho de
tarefas especiais (Regimento Geral da UFPI, Artigo 15).

A supervisdo e a coordenacdo da Universidade sdo exercidas pelo Reitor, cuja atuacéo €

distribuida nas seguintes areas, na forma do seu Regimento: assuntos administrativos; assuntos de



planejamento e orgcamento; ensino de graduagdo; ensino de pds-graduacdo; pesquisa, extensdo; e
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assuntos estudantis e comunitarios.

Ao Vice-Reitor compete exercer as atribuicbes definidas no Estatuto da UFPI, no
Regimento Geral e em atos de delegagéo baixados pelo Reitor.

Como estruturas que auxiliam a Reitoria e Vice-Reitoria, ressaltam-se: Chefia de Gabinete
do Reitor, Secretaria do Gabinete do Reitor, Cerimonial da UFPI, Secretaria dos Conselhos

Superiores e Assessoria Especializada na area Juridica.

1.4.2 Pré-Reitorias

De acordo com o Regimento Geral da UFPI, as “Pro-Reitorias tém sua estrutura e
atribuicBes definidas no Regimento da Reitoria e sdo exercidas por Pro-Reitores, nomeados pelo
Reitor e escolhidos dentre professores da Universidade, prescindindo-se desta condicéo,
excepcionalmente e a critério do Reitor, com relacdo as areas de administracdo e de planejamento e
orcamento, cujos titulares deverdo, contudo, pertencer aos quadros da Universidade”

(http://www.ufpi.br/arquivos/File/estatutos e regimentos/regimento geral ufpi.pdf).

Aos Prd-Reitores compete, entre outras funcGes decorrentes de sua condigdo:
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades universitarias, na area respectiva, dentro das
atribuicdes que lhe forem delegadas; convocar e presidir as reunides da Camara correspondente do
Conselho de Administracdo ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; cumprir e fazer
cumprir na Universidade as deliberacdes dos colegiados superiores e as instrucdes ou determinacdes
do Reitor, relacionadas com sua area de atuacdo; cumprir e fazer cumprir em toda a Universidade as
disposicBes do Estatuto, do Regimento Geral e dos demais regimentos; cumprir as decisdes da
Céamara, baixando atos necessarios, quando estes ndo sejam da competéncia do Reitor.

Ainda compete aos Prd-Reitores: adotar, em casos de urgéncia, medidas da competéncia do
Reitor ou da Camara que presidam, submetendo o seu ato a notificacdo destes no prazo de 5 (cinco)
dias; apresentar ao Reitor, até o ultimo dia util do més de janeiro, relatério circunstanciado das
atividades do ano anterior, relacionadas com sua area especifica; aplicar ou propor a aplicagdo de
penalidade a servidores que Ihes sejam diretamente subordinados, na forma deste Regimento Geral;
resolver casos omissos neste Regimento Geral ou no Regimento da Reitoria, ad referendum da

Camara respectiva ou do Reitor, conforme o caso (Regimento Geral da UFPI, Art. 17, § 2°).


http://www.leg.ufpi.br/arquivos/File/estatutos_e_regimentos/regimento_geral_ufpi.pdf
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1.4.2.1 Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo (PREG)

As atividades ligadas ao ensino de graduagdo e técnico profissionalizante so
operacionalizadas pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), orgao responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, acompanhamento e supervisdo dos cursos, distribuidos nas Unidades
Académicas, onde sdo executadas as diretrizes de funcionamento aprovadas pelas respectivas
instancias de deliberagao.

De acordo com o artigo 26 do Estatuto da Universidade, os cursos de graduacdo oferecidos
pela UFPI habilitardo a obtencdo de grau profissional ou académico e sdo abertos aos candidatos
que tenham sido classificados em processo seletivo ou outra forma prevista de ingresso na UFPI.

Os processos de criagdo dos cursos de graduacdo sdo instituidos com base em projeto
oriundo de cada Unidade de Ensino interessada e aprovado, em primeira instancia, pelo respectivo
Conselho Departamental, com 0s seguintes requisitos minimos: a) comprovacao de viabilidade, sob
0s aspectos de: capacidade de absor¢do dos futuros profissionais pelo mercado de trabalho;
disponibilidade de recursos materiais e humanos para sua manutencdo; compatibilidade dos
objetivos do curso com a politica nacional de educacdo e a programacdo especifica da
Universidade; adequacdo aos interesses da comunidade; b) plano curricular; ¢) pertinéncia no
contexto das demais atividades da Unidade proponente e da Universidade (Artigos 60 do
Regimento Geral da UFPI).

A coordenacdo geral dos cursos de graduacao é feita, em plano executivo, pelo Pré-Reitor
de Ensino de Graduacédo e, em plano deliberativo, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o,
diretamente ou por intermédio da Camara de Ensino de Graduacdo; porém, a coordenacéo didatico-
cientifica dos estudos de graduacéo é realizada, em plano deliberativo, pelos Colegiados de Curso
(Artigos 61 e 62 do Regimento Geral da UFPI).

Por conta de suas peculiaridades, a UFPI tem trabalhado, no &mbito do ensino de graduagéo,
com as modalidades bacharelado e licenciatura, obedecendo aos ditames das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN), editadas pelo Conselho Nacional de Educacdo, com o intuito de conferir maior
autonomia as IES na definicdo dos curriculos de seus cursos, a partir da explicitagdo das
competéncias e as habilidades que se deseja desenvolver, através da organizacdo de um modelo
pedagdgico capaz de adaptar-se a dindmica das demandas da sociedade.

A discriminacdo dos cursos de graduagdo ministrados, com as areas, ano de criacéo, e

situacdo legal por Campus esté apresentada no Quadro 2, a seguir.
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Quadro 2 - Cursos de graduacdo ministrados pela UFPI (Presencial e a Distancia) organizados por campus, area do
conhecimento, ano de inicio e documento regulatdrio

CURSOS PRESENCIAIS REGULARES

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA (Teresina)

CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA

CURSO GRAU ANO DE IMPLANTACAO SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)
Ciéncias ' ' v'Criado pel_a Resolugdo CI_EPEX/UFPI n° 035/93 de 01/09/93.
Bioldgicas Licenciatura 1993 v'Reconhecido pela Portaria n° 1.071 de 21/07/2000, DOU de

25/07/2000.
v" Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 035/93 de
Quimica Licenciatura 1993 P1/09/93.
v Reconhecido pela Portaria n° 2.150 de 22/12/2000, DOU de
28/12/2000.
v" Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 035/93 de
01/09/93.
v Reconhecido pela Portaria n° 1.324 de 23/08/2000, DOU de
- - - 24/08/2000.
Matematica Licenciatura 1993 v" Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 123 de
09/07/2012, publicada no DOU de 10/07/2012.
v" Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 035/93 de 01/09/93.
v'Reconhecido pela Portaria n°® 2.053 de 21/12/2000, publicada
no DOU de 26/12/2000.
Fisica Licenciatura 1993 v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 312 de
02/08/2011, publicada no DOU de 04/08/2011.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v'Criado pela Resolugédo do CEPEX/UFPI n° 06 de 06/09/1989.
v'Reconhecido pela Portaria n® 675, de 06/07/1998, publicada
no DOU de 08/07/1998.
Ciencia da v'Renovacédo de_ Reconhecimento: Portaria n° 4.237 de
Computacio Bacharelado 1989 22/12/2004, publicada no DOl_J de 23/12/2004:
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 283 de
22/07/2011, publicada no DOU de 25/07/2011.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 035/93 de 01/09/93.
v'Reconhecido pela Portaria n° 1.071 de 21/07/2000, DOU de
Ciéncias 25/07/2000; . .
Bioldgicas Bacharelado 1993 v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 2.340 de
21/12/2010, DOU de 22/12/2012.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 035/93 de 01/09/93.
v'Reconhecido pela Portaria n° 1.324 de 23/08/2000, DOU de
24/08/2000.
Matematica Bacharelado 1993 v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 912 de
21/07/2010, publicada no DOU de 22/07/2010.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 035/93 de 01/09/93.
v'Reconhecimento pela Portaria n° 2.053 de 21/12/2000,
publicada no DOU de 26/12/2000.
Fisica Bacharelado 1993 v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 316 de
02/08/2011, DOU de 04/08/2011.
v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
Arqueologia e v'Criado pela Resolucédo do CEPEX/UFPI n° 14 de 25/01/2007.
Conservacéo da Bacharelado 2007 v'Reconhecido pela Portaria n°302 de 27/12/2012, publicada
Arte Rupestre no DOU de 31/12/2012.
v'Criado pela Resolugdo do CEPEX/UFPI n° 172 de
Estatistica Bacharelado 2008 29/08/2008.

v" Reconhecido pela Portaria n° 306 de 27 /12/2012, publicada

no DOU de 31/12/2012.
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v'Criado pela Resolugdo do CEPEX/UFPI n° 209 de
Ciéncias da . . 19/11/2008. .
Licenciatura 2008 v'Em processo de Reconhecimento (Processo n° 201306114),
Natureza S o
recebeu visita in loco, nota 04, aguarda publicagdo do
documento regulatério.
Educagéo no
Campo/Ciéncias Licenciatura 2014 v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 228 de 12/11/2013.
da Natureza
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
CURSO GRAU ANO DE IMPLANTACAO SITUAGAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)
v'Criado pelo Decreto Federal n° 48.525 de 15/07/1960.
v'Reconhecido pelo Decreto n® 58.032 de 22/03/1966, DOU de
22/03/1966.
Odontologia Bacharelado 1960 v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 728 de
23/10/2008, DOU de 24/10/2008.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 824, de
30/12/2014, DOU de 02/01/2015.
v Criado pelo Decreto Estadual n° 694 de 11/08/1966.
v'Reconhecido pelo Decreto n°® 74.456 de 26/08/1974, DOU de
Medicina Bacharelado 1966 27/08/1974.
v'Renovacdo de Reconhecimento: pela Portaria n® 728 de
23/10/2008, publicada DOU 24/10/2008.
v'Criado pelo Ato da Reitoria n® 198 de 26/04/1974.
v'Reconhecido pelo Decreto n® 82.257 de 13/09/1978, DOU de
14/09/1978.
Enfermagem Bacharelado 1974 v'Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria n° 775 de
07/11/2008, publicada no DOU de 10/11/2008.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 01, 06/01/2012,
DOU de 09/01/2012.
v'Criado pela Resolugdo CONSUN/UFPI n ° 03 de 06/12/1976.
v'Reconhecido pelo Parecer N° 455/84 — CFE/MEC, de
03/07/1984 e Portaria n° 341 de 31/07/1984, publicada DOU
03/08/1984.
- v'Renovacdo de Reconhecimento: pela Portaria n® 728 de
Nutrigao Bacharelado 1976 23/10/2008, publicada DOU 24/10/2008.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n°® 01, 06/01/2012,
DOU de 09/01/2012.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 824, de
30/12/2014, DOU de 02/01/2015.
v'Criado pela Resolugdo do CONSUN/UFPI n° 01 05/01/1977.
v'Reconhecido pela Portaria n° 323 de 20/05/1980, DOU de
23/05/2013.
Educacéo Fisica Licenciatura 1977 v'Renovacdo de Reconhecimento: pela Portaria n® 728 de
23/10/2008, publicada DOU 24/10/2008.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v'Criado pela Resolugdo do CONSUN/UFPI n° 015 de
05/10/1992.
- v'Reconhecido pela Portaria n® 1.419 de 09/05/2002, DOU de
Farmécia Bacharelado 1992 13/05/2002.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n°® 01, 06/01/2012,
DOU de 09/01/2012.
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 25/07 de 25/01/2007.
Educagdo Fisica _ _ Reconhecido pela Portaria n® 486, de 20/12/2011 publicada
Convénio CREF Licenciatura 2007 no DOU de 22/12/2011. _ _
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

CURSO

GRAU

| ANO DE IMPLANTACAQO |

SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)
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v'Criado pela Resolugdo CONSUN/UFPI n° 02 de 01/12/1976.
v'Reconhecido pela Portaria n° 94 de 15/03/1983, DOU de
17/03/1983.
v'Renovacdo de

Reconhecimento: Portaria n°1.181 de

Eg%ennah;rig Bacharelado 1976 23/12/2008, DOU de 26/12/2008.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n® 01, 06/01/2012,
DOU de 09/01/2012.
v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 824, de
30/12/2014, DOU de 02/01/2015.
v'Criado pela Resolugdo CONSUN/UFPI n° 03 de 06/12/1976.
v'Reconhecido pela Portaria n° 303 de 18/04/1985, DOU de
24/04/1985.
v'Reconhecimento: Portaria n° 328 de 18/04/1985, DOU de
Medicina 24/04/1085; . .
Veterinaria Bacharelado 1976 v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n°728 de
23/10/2088, DOU de 24/10/2008.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n® 01, 06/01/2012,
publicada no DOU de 09/01/2012.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 824, de
30/12/2014, DOU de 02/01/2015.
CIENCIAS DA EDUCACAO
CURSO GRAU ANO DE IMPLANTACAO SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 190/02 de 16 de
dezembro de 2002.
v'Reconhecido pela Portaria n° 3.460 de 05/10/2005, DOU de
10/10/2005.
Pedagogia Licenciatura 2002 v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 262 de
28/01/2011, DOU de 31/01/2011.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
Educacdo Artistica v'Criado pela Resolugdo do CONSUN/UFPI n° 01 05/01/1977.
— Musica (em v'Reconhecido pela Portaria n® 264 de 02/04/1985, publicada
extingdo, vigente Licenciatura 1977 no DOU de 09/04/1985.
até a v'Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria n° 46 de
integraliza¢do dos 14/02/2013, publicada no DOU de 15/02/2013.
Gltimos discentes)
Educagéo Artistica v' Criado pela Resolugdo do CONSUN/UFPI n° 01
— Artes Plasticas 05/01/1977. . . .
(em extingéio v Reconhecido pela Portaria n® 264 de 02/04/1985, publicada
. L Licenciatura 1977 no DOU de 09/04/1985.
vigente ate a v" Em processo de Renovacgdo de Reconhecimento (Processo
integralizacdo dos o P vacdo .
- . n°® 20077787), recebeu visita in loco, conceito 04, aguarda
ultimos discentes) . -
publicacdo do documento regulatorio.
v'Criado pela Resolugdo CONSUN/UFPI n° 01 de 29/11/1983.
v'Reconhecido pela Portaria n°® 837 de 05/06/1992, DOU de
Comunicacéo Bacharelado 1983 08/06/1992 e Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 579
Social/Jornalismo de 12/11/2013, DOU de 13/11/2013.
v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 707 de
18/12/2013, DOU de 19/12/2013.
Arte-Educacédo v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 211 de 12/12/2006.
Convénio Licenciatura 2009 v'Em processo de reconhecimento (Proc. n° 201305863),
INCRA/MST laguardando visita in loco solicitada em 26.03.2013.
Moda, Design e v'Criado pel_a Resolucéo CE_PEX/UFPI n°171 de 29/08/2008.
Est’ilismo Bacharelado 2008 v'Reconhecido pela Portaria n® 48 de 23/01/2015, DOU de
26/01/2015.
v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 170 de 22/06/2009.
N . . v'Em processo de Reconhecimento (Processo n° Processo n°
Artes Visuais Licenciatura 2009 201358463), recebeu visita in loco, conceito 05, aguarda
publicacdo do documento regulatério.
2009 v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 120 de 22/06/20009.

Musica Licenciatura v'Reconhecido pela Portaria n° 65 de 28/01/2015, DOU
30/01/2015.
CENTRO DE TECNOLOGIA
CURSO [ GRAU | ANO DE IMPLANTACAQ | SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)
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v' Criado pela Resolugdo CONSUN/UFPI n° 033 de
15/08/1975.
Engenharia v Reconhecido pela Portaria n° 95 de 21/01/1980.
Cartogréfica e de Bacharelado 1975 v" Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n°® 621, de
Agrimensura 25/11/2013, DOU de 26/11/2013.
v’ Alteragdo de Nomenclatura: Resolugdo CEPEX n° 047 de
26/03/2013.
v'Criado pela Resolugdo CONSUN/UFPI n° 02 de 01/12/1976.
v'Reconhecido pela Portaria n® 247 de 06/07/1982, DOU de
08/07/1982.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 2.341 de
Engenharia Civil Bacharelado 1976 21/12/2010.
v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 476, de
22/11/2011, DOU de 24/11/2011.
v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v'Criado pela Resolugdo CONSUN/UFPI n° 014 de
05/02/1992.
v'Reconhecido pela Portaria n° 2.051 de 19/09/2001, DOU de
Arquitetura e Bacharelado 1992 20/09/2001.
Urbanismo v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n°® 2.277 de
14/12/2010, publicada no DOU de 15/12/2010.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
Engenharia de v'Criado pel_a Resolucédo CEPEX/UFPI n° 173 de 29/08/2008.
Producio Bacharelado 2008 v'Reconhecido pela Portaria n° 619 de 21/11/2013, DOU de
22/11/2013.
Engenharia v'Criado pe!a Resolugdo CEPEX/UFPI n°® 175 de 29/08/2008.
Elétrica Bacharelado 2008 v'Reconhecido pela Portaria n° 433 de 30/07/2014, DOU de
01/08/2014.
Engenharia v" Criado pel_a Resolucéao CE_PEX/UFPI n° 174 de 29/08/2008.
Mecanica Bacharelado 2008 v Reconhecido pela Portaria n°60 de 10/02/2014, DOU de
11/02/2014.
v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n°052/11 de
Engenharia dos Bacharelado 2011 09/11/2011.
Materiais v Resolucdo de Alteragdo de Nomenclatura n°009/15 de
113/05/2015.
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
CURSO GRAU ANO DE IMPLANTACAO SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)
v Criado pelo Decreto n° 1.196 de 25 de marco de 1931.
o v" Reconhecido pelo Decreto n° 17.551 de 09/01/1945.
Direito Bacharelado 1945 v/ Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 124, de
09/07/2012, DOU de 10/07/2012.
v' Criado pelo Decreto n° 43.402 de 18/03/1958.
v Reconhecido pelo Decreto n° 54.038 de 23/07/1964, DOU
Letras — Lingua . . de 28/07/ 196~4 X . .
Portuguesa Licenciatura 1958 v" Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 2.276 de
14/12/2010, DOU de 15/12/2010.
v' Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v' Criado pelo Decreto n° 43.402 de 18/03/1958.
v Reconhecido pelo Decreto n° 54.038 de 23/07/1964, DOU
Letras — Portugués de 28/07/1964.
e Francés Licenciatura 1958 v Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 171 de
17/01/2011, DOU de 19/01/2011.
v Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
Letras — Libras Licenciatura 2014 v' Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 212 de 11/12/2012.
v" Criado pelo Decreto n° 43.402 de 18/03/1958.
v Reconhecido pelo Decreto n° 54.038 de 23/07/1964, DOU
de 28/07/1964.
Filosofia Licenciatura 1958 v' Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 1.064 de

19/08/2010, DOU de 15/08/2010.

v Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de

21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
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v' Criado pelo Decreto n° 43.402 de 18/03/1958

v Reconhecido pelo Decreto n° 54.038 de 23/07/1964, DOU
de 28/07/1964.

Geografia Licenciatura 1958 v Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 1.256 de
02/09/2010, DOU de 03/09/2010.
v Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v' Criado pelo Decreto n° 43.402 de 18/03/1958.
v Reconhecido pelo Decreto n° 54.038 de 23/07/1964, DOU
de 28/07/1964.
v Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 317 de
Historia Licenciatura 1958 02/08/2011, DOU de 04/08/2011.
v Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 297 de
09/07/2013, DOU de 10/07/2013.
v'Criado pelo Ato da Reitoria/UFP1 n° 033 de 04/02/1976.
v'Reconhecido pela Portaria n° 085 de 16/01/1981, DOU de
Ciéncias 20/01/1981; . .
Contabeis Bacharelado 1976 v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 312 de
02/08/2011, DOU de 04/08/2011.
v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n°707 de
18/12/2013, DOU de 19/12/2013.
v'Criado pelo Ato da Reitoria/UFPI n° 033 de 04/02/1976.
v'Reconhecido pela Portaria n° 085 de 16/01/1981, DOU de
Ciéncias 20/01/1981; . .
Econdmicas Bacharelado 1976 v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 401 de
22/09/2011, DOU de 03/10/2011.
v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n°707 de
18/12/2013, DOU de 19/12/2013.
v Criado pela Resolugdo do CONSUN/UFPI n° 02 de
01/12/1976.
v Reconhecido pela Portaria n° 313 de 07/07/1983, DOU de
12/07/1983.
. . v Renovacdo de Reconhecimento: pela Portaria n°® 728 de
Servigo Social | Bacharelado 1976 23/10/2008, publicada DOU 24/10/2008.
v Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n® 01, 6/01/2012,
DOU de 09/01/2012.
v Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n® 824, de
30/12/2014, DOU de 02/01/2015.
v'Criado pela Resolugdo do CONSUN/UFPI n° 01 29/11/1983.
v'Reconhecido pela Portaria n® 1.481 de 13/10/1992, DOU de
14/10/1992.
Ciéncias Sociais Bacharelado 1983 v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 911 de
21/07/2010, DOU de 22/07/2010.
v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v'Criado pela Resolugdo do CONSUN/UFPI n° 01 29/11/1987.
v'Reconhecido pela Portaria n® 1.481 de 13/10/1992, DOU de
Ciéncias Sociais Licenciatura 1987 14/10/1992.
v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 1.506 de
21/09/2010, DOU de 23/09/2010.
v' Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 108 de 21/12/1995.
Letras — Inglés v Reconhecido pela Portaria n° 389 de 02/02/2005, DOU de
Licenciatura 1995 03/02/2005.
v/ Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v’ Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 095 de 22/06/2010.
Historia Bacharelado 2010 v Reconhecido pela Portaria n° 297 de 09/07/13, DOU de

10/07/2013.




(o

PDI - UFPI /2015 - 2019

v’ Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 007 de 02/04/1996.
v Reconhecido pela Portaria n° 2.008 de 06/07/2004, DOU de
07/07/2004.

v' Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 305 de

Administragdo Bacharelado 1996 02/08/2011, DOU de 18/08/2011.
v Em processo de Renovacdo de Reconhecimento (Processo
n° 201407578), recebeu visita in loco, conceito 04, aguarda
publicacdo do documento regulatorio.

Ciéncia Politica Bacharelado 2010 v' Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n°236/10 de

19/11/2010.

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS (Bom Jesus)

CURSO GRAU ANO DE IMPLANTACAO SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 220/06 de
Engenharia Bacharelado 2006 19/12/2006.

Agrondmica v'Reconhecido pela Portaria n® 479, de 25/11/2011, DOU de
30/11/2011.
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 188/06 de
23/10/2006.

Engenharia v'Reconhecido pela Portaria n° 10, de 02/03/2012, DOU de

Florestal Bacharelado 2006 06/03/2012.
v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 189/06 de
Medicina 23/10/2006.

Veterinria Bacharelado 2006 vReconhecido pela Portaria n° 406 de 11/10/2011, DOU de
14/10/2011.
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 190/06 de
23/10/2006.

. v'Reconhecido pela Portaria n® 470, de 22/11/2011, DOU de

Zootecnia Bacharelado 2006 A/11/2011.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n°® 01, 06/01/2012,
DOU de 09/01/2012.

Educacédo no

Campo/Ciéncias Licenciatura 2014 v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 227 de 12/11/2013.
da Natureza
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 149 de 06/09/2006.
Ciencias _ _ v'Reconhecido pela Portaria n° 485 de 19/12/2011, DOU de

Bioldgicas Licenciatura 2006 23/12/2011~. _ _
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
CURSO GRAU ANO DE IMPLANTAGCAO SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n°® 195 de 24/10/2006.
v'Reconhecido pela Portaria n° 10, de 02/03/2012, DOU de

Sistemas de Bacharelado 2006 06/03/2012.

Informacao v'Em processo de Renovacédo de Reconhecimento (Processo n°
201217037), recebeu visita in loco, conceito 03, aguarda
publicacdo do documento regulatorio.

Educacédo no

Campo/Ciéncias Licenciatura 2014 v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 220 de 12/11/2013.
da Natureza
Ciéncias _ _ v'Criado pel_a Resolucéo CI_EPEX/UFPI n° 149 de 06/09/2006.

Biologicas Licenciatura 2006 v'Reconhecido pela Portaria n° 320, de 28/12/2012, DOU de
31/12/2012.
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 194 de 24/10/2006.
v'Reconhecido pela Portaria n° 408 de 11/10/2011, DOU de

Matemética Licenciatura 2006 14/10/2011.

v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
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v'Criado pela Resolugdo CONSUN/UFPI n° 009/91.
v'Reconhecido pela Portaria n° 363 de 25/05/1981, DOU de
27/05/1981.
v'Renovacdo de

Reconhecimento: Portaria n° 29 de

Pedagogia Licenciatura 1991 26/03/2012, DOU de 28/03/2012.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 123 de
09/07/2012, DOU de 10/07/2012.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI n°® 130 de 28/07/2006.
v'Reconhecido pela Portaria n° 446 de 01/11/2011, no DOU de
03/11/2011.
Enfermagem Bacharelado 2006 v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n® 01, 06/01/2012,
DOU de 09/01/2012.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 824, de
30/12/2014, DOU de 02/01/2015.
v Criado pela Resolugcdo CEPEX/UFPI n° 92 de 09/06/2006.
v'Reconhecido pela Portaria n® 486, de 20/12/2011, DOU de
Nutri¢do Bacharelado 2006 22/12/2011.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 824, de
30/12/2014, DOU de 02/01/2015.
v" Criado pelo Decreto n° 43.402 de 18/03/1958.
v Re-autorizado pela Resolugdo CONSUN/UFPI n° 009/91.
v" Reconhecido pelo Decreto Federal n° 54.038 de
Letras - . . 23/07/1964, DOU de 28/07/1964.
Portugués Licenciatura 1991 v' Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 29 de
26/03/2012, DOU de 28/03/2012.
v' Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 171 de 19/09/2006.
v'Reconhecido pela Portaria n°445 de 01/11/2011, DOU de

Bacharelado em 03/11/2011.

Administracdo Bacharelado 2006 v'Em processo de Renovagdo de Reconhecimento (Processo n°
201408076), recebeu visita in loco, conceito 04, aguarda
publicacdo do documento regulatorio.

v' Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 110/07 de
30/04/2007.
L . . v Reconhecido pela Portaria n° 446 de 01/11/2011, DOU de
Historia Licenciatura 2007 03/11/2011.
v" Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n° 286 de
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.
CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO (Parnaiba)
CURSO GRAU ANO DE IMPLANTACAO SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)

Administracdo

Bacharelado

1970

v'Criado pelo Parecer n°® 900 CFE - SESu de 16/12/1970.
v'Reconhecido pelo Decreto n® 77.417 de 12/04/1976.
v'Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n°
22/11/2011, DOU de 24/11/2011.
v'Renovacdo de Reconhecimento:
18/12/2013, DOU de 19/12/2013.

476, de

Portaria n°707 de

Ciéncias
Contéabeis

Bacharelado

1976

v'Criado pelo Ato da Reitoria n® 033 de 04/02/1976.
v'Reconhecido pela Portaria n® 085 de 16/01/1981, DOU de
20/01/1981.

v'Renovagdo de Reconhecimento:
11/10/2011, DOU de 14/10/2011.
v'Em processo de Renovagdo de Reconhecimento (Processo n°
201360925), aguarda visita in loco.

Portaria n° 419 de

Ciéncias
Econdémicas

Bacharelado

1976

v’ Criado pelo Ato da Reitoria n° 033 de 04/02/1976.

v" Reconhecido pela Portaria n° 085 de 16/01/1981, DOU de

20/01/1981.

v Renovagio de Reconhecimento: Portaria n° 579 de
12/11/2013, DOU de 13/11/2013.

v’ Renovacio de Reconhecimento: Portaria n° 707 de
18/12/2013, DOU de 19/12/2013.

Teologia

Bacharelado

2003

v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 092 de 11/06/2003.
v'Reconhecido pela Portaria n° 1.517 de 13/10/2009, DOU de

14/10/2009.
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Turismo

Bacharelado

2006

v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 091 de 09/06/2006.
v'Reconhecido pela Portaria n° 444 de 01/11/2011, DOU de
03/11/2011.

v'Renovacdo de Reconhecimento:
18/12/2013, DOU de 19/12/2013.

Portaria n° 707 de

Pedagogia

Licenciatura

1984

v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 005/84 de
17/07/1984.

v'Reconhecido pela Portaria n°® 1.554 de 29/10/1993.
v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n°

21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

286 de

Pedagogia -
Convénio
Prefeitura

Municipal de
Parnaiba

Licenciatura

2011

v'Criado pela Resolugédo n° 93 de 09/06/2008.
v'Autorizado pela Portaria n° 467 de 22/11/2011, DOU de
24/11/2011. Processo n° 201109732.

Ciéncias
Bioldgicas

Licenciatura

2006

v'Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI n° 149 de 06/09/ 2006.
v'Reconhecido pela Portaria n® 469, de 22/11/2011, DOU de
24/11/2011.

v'Renovacdo de Reconhecimento:
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

Portaria n° 286 de

Matematica

Licenciatura

2006

v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 194 de 24/10/2006.
v'Reconhecido pela Portaria n° 408 de 11/10/2011, DOU de
14/10/2011.

v'Renovacdo de Reconhecimento:
21/12/2012, DOU de 27/12/2012.

Portaria n° 286 de

Medicina

Bacharelado

2014

v'Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI n° 015/2009 e n°
080/2012.

v’ Autorizado pela Portaria n° 274 de 12/05/2014, DOU de
[13/05/2014. Processo n° 201301948.

Fisioterapia

Bacharelado

2006

v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 198 de 24/10/2006.
v'Reconhecido pela Portaria n° 445 de 01/11/2011, DOU de
03/11/2011.

v'Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n° 01, 06/01/2012,
DOU de 09/01/2012.

v'Renovagdo de Reconhecimento:
30/12/2014, DOU de 02/01/2015.

Portaria n° 824, de

Biomedicina

Bacharelado

2006

v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 197 de 24/10/2006.
v'Reconhecido pela Portaria n° 444 de 01/11/2011, DOU de
03/11/2011.

v'Renovacdo de Reconhecimento:
30/12/2014, DOU de 02/01/2015.

Portaria n° 824, de

Psicologia

Bacharelado

2006

v" Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 147 de 06/09/2006.
v Reconhecido pela Portaria n° 309 de 20/05/2014, DOU de
P1/05/2014.

Engenharia de
Pesca

Bacharelado

2006

v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 170 de 19/09/2006.
v Reconhecido pela Portaria n° 308 de 20/05/2014, DOU de
R1/05/2014.

CAMPUS AMILCAR F

ERREIRA SOBRAL

CURSO

GRAU

ANO DE IMPLANTACAO

SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)

Enfermagem

Bacharelado

2006

v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 129 de 28/07/2006.
v'Reconhecido pela Portaria n° 619 de 21/11/2013, DOU de
22/11/2013.

v'Renovagdo de Reconhecimento:
30/12/2014, DOU de 02/01/2015.

Portaria n°® 824, de

Administracdo

Bacharelado

2008

v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 212 de 19/11/2008.
v'Reconhecido pela Portaria n° 517 de 15/10/2013, DOU de
16/10/2013.

v'Renovacdo de Reconhecimento:
18/12/2013, DOU de 19/12/2013.

Portaria n° 707 de

Pedagogia

Licenciatura

2008

v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 210 de 19/11/2008.
v'Reconhecido pela Portaria n° 618 de 21/11/2013, DOU de
22/11/2013.

Ciéncias
Bioldgicas

Licenciatura

2008

v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 211 de 19/11/2008.
v'Reconhecido pela Portaria n°618 de 21/11/2013, DOU de
22/11/2013.
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Educacédo no

Campo/Ciéncias

da Natureza

Licenciatura

2014

v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 215 de 12/11/2012.

CURSOS INTEGRANTES DO PARFOR

PARFOR - Alunos oriundos do Municipio de Batalha

CURSO

GRAU

ANO DE IMPLANTACAO

SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)

Ciéncias

v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 182 de 20/06/2011.

Bioldgicas (22 Licenciatura 2011 v’ Autorizacdo pela portaria n° 247 de 31/05/2013 publicado no
Licenciatura) DOU de 03/06/13.
Educagéo Fisica _ _ \/Criadc_) pela Resolucéo C_:EPEX/UFPI n° 175 de16/06{2011.
(2 Licenciatura) Licenciatura 2011 v’ Autorizacédo pela portaria n® 212 de 17/05/2013 publicado no
DOU de 20/05/2013.
Filosofia (22 ' ' \/Criad(_) pela Resolucéo (;EPEX/UFPI n° 186 de 28/0§/2011.
Licenciatura) Licenciatura 2011 v’ Autorizacdo pela portaria n° 247 de 31/05/2013 publicado no
DOU de 03/06/13.
Histria (22 _ _ \/Criadc_) pela Resolugéo C_ZEPEX/UFPI n° 183 de 20/05/2011.
Licenciatura) Licenciatura 2011 v’ Autorizacdo pela portaria n® 247 de 31/05/2013 publicado no
DOU de 03/06/13.
Pedagogia (12 . . v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 061 de 28/02/2011.
Licenciatura) Licenciatura 2011 v’ Autorizado através da Portaria n° 034, de 19/04/2012.
Artes Visuais (22 v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 177 de 16/06/2011.
Licenciatura 2011 v’ Autorizagdo pela portaria n° 212 de 17/05/2013 publicado no

Licenciatura)

DOU de 20/05/2013.

PARFOR - Alunos oriundos do Municipio de Bom Jesus

CURSO

GRAU

ANO DE IMPLANTACAO

SITUAGAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)

Pedagogia (12
Licenciatura)

Licenciatura

2011

v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n%1 de 28/02/2011.
v" Autorizacgdo pela portaria n° 646 de 30/10/2014 publicado no
DOU de 05/11/2014.

PARFOR - Alunos oriundos do Municipio de Esperantina

CURSO

GRAU

ANO DE IMPLANTACAO

SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)

Pedagogia (12
Licenciatura)

Licenciatura

2011

v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n%1 de 28/02/2011.
v’ Autorizacédo pela portaria n° 646 de 30/10/2014 publicado no
DOU de 05/11/2014.

PARFOR - Alunos oriundos

do Municipio de Floriano

CURSO GRAU ANO DE IMPLANTACAO SITUAGCAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)
Artes Visuais v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 177 de 16/06/2011.
(22 Licenciatura 2011 v’ Autorizagédo pela portaria n® 247 de 31/05/2013 publicado no
Licenciatura) DOU de 03/06/13.
Pedagogia (12 Licenciatura 2011 v'Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI n° 061 de 28/02/2011.
Licenciatura) v’ Autorizado através da Portaria n° 467 de 22/11/2011.
Educacdo v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 175 de16/06/2011.
Fisica (22 Licenciatura 2011 v/ Autorizacdo pela portaria n® 247 de 31/05/2013 publicado no
Licenciatura) DOU de 03/06/13.
Histéria (22 _ _ \/Criad(_) pela Resolucéo QEPEX/UFPI n° 183 de 20/06_/2011.
Licenciatura) Licenciatura 2011 v’ Autorizagdo pela portaria n® 247 de 31/05/2013 publicado no
DOU de 03/06/13.
Ciéncias da v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 093 de 28/06/2012
Natureza (12 Licenciatura 2012 v/ Autorizacdo pela portaria n° 212 de 17/05/2013 publicado no
Licenciatura) DOU de 20/05/2013.
Letras-Inglés v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 033 de 01/03/2012.
(22 Licenciatura 2012 v’ Autorizacdo pela portaria n® 212 de 17/05/2013 publicado no

Licenciatura)

DOU de 20/05/2013.

PARFOR - Alunos oriundos do Municipio de Parnaiba

CURSO GRAU ANO DE IMPLANTACAO SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)
Artes Visuais v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 177 de 16/06/2011.
(28 Licenciatura 2011 v’ Autorizacdo pela portaria n° 427 de 30/08/2013 publicado no
Licenciatura) DOU de 03/09/2013.
Pedagogia (12 Licenciatura 2011 v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 061 de 28/02/2011.
Licenciatura) v’ Autorizado através da Portaria n° 467 de 22/11/2011.
Histéria (22 _ _ \/Criad(_) pe[a Resolucéo (_ZEPEX/UFPI n° 183 de 20/06_/2011.
Licenciatura) Licenciatura 2011 v’ Autorizacdo pela portaria n° 212 de 17/05/2013 publicado no
DOU de 20/05/2013.
Matematica v'Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI n° 090 de 28/06/2012.
(28 Licenciatura 2012 v’ Autorizacgdo pela portaria n° 247 de 31/05/2013 publicado no

Licenciatura)

DOU de 03/06/13.
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Ciéncias v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 091 de 28/06/2012.
Sociais (22 Licenciatura 2012 v’ Autorizagédo pela portaria n® 247 de 31/05/2013 publicado no
Licenciatura) DOU de 03/06/13.
Geografia (22 ' ' \/Criadc_) peI:a Resolugéo QEPEX/UFPI n°® 038 de 01/03_/2012.
Licenciatura) Licenciatura 2012 v’ Autorizagédo pela portaria n® 212 de 17/05/2013 publicado no
DOU de 20/05/2013.
Letras-Inglés v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 033 de 01/03/2012.
(28 Licenciatura 2012 v’ Autorizacédo pela portaria n° 212 de 17/05/2013 publicado no
Licenciatura) DOU de 20/05/2013.
P'gr‘iggzés o v Criado pela Resolugao CEPEX/UFPI n° 185 de 08/07/2011.
(12 Licenciatura 2011 v’ Autorizacédo pela portaria n® 275 de 12/05/2014 publicado no
. : DOU de 14/05/2014.
Licenciatura)
Educagdo v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 094 de 13/05/2014.
Fisica (12 Licenciatura 2014 v’ Autorizacédo pela portaria n° 646 de 30/10/2014 publicado no

Licenciatura)

DOU de 05/11/2014.

PARFOR - Alunos oriundo

s do Municipio de Picos

CURSO GRAU ANO DE IMPLANTAGCAO SITUAGAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)
Artes Visuais v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 177 de 16/06/2011.
(28 Licenciatura 2011 v’ Autorizacdo pela portaria n° 247 de 31/05/2013 publicado no
Licenciatura) DOU de 03/06/13.
Pedagogia (12 Licenciatura 2011 v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 061 de 28/02/2011.
Licenciatura) v’ Autorizado através da Portaria n° 466 de 22/11/2011.
Ciéncias v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 182 de 20/06/2011.
Bioldgicas (22 Licenciatura 2011 v’ Autorizagdo pela portaria n° 212 de 17/05/2013 publicado no
Licenciatura) DOU de 20/05/2013.
Mate(';a“ca | icenciatura - ¥ Criado pela Resolugio CEPEX/UFPI 1 063 de 26/02/2011.
Licenciatura) v’ Autorizado através da Portaria n® 467 de 22/11/2011.
Educacéo v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 175 de16/06/2011.
Fisica (22 Licenciatura 2011 v’ Autorizacgdo pela portaria n° 247 de 31/05/2013 publicado no
Licenciatura) DOU de 03/06/13.
Historia (12 Licenciatura 2011 v'Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 178 de 16/06/2011.
Licenciatura) v’ Autorizado através da Portaria n° 407 de 11/10/2011.
Letras Inglés v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 184 de 20/06/2011.
(12 Licenciatura 2011 v’ Autorizagdo pela portaria n® 212 de 17/05/2013 publicado no
Licenciatura) DOU de 20/05/2013.

Letras- v'Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI n° 185 de 08/07/2011.
Portugués (12 Licenciatura 2011 v’ Autorizacdo pela portaria n° 212 de 17/05/2013 publicado no
Licenciatura) DOU de 20/05/2013.

Letras-Inglés v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 033 de 01/03/2012.
(28 Licenciatura 2012 v’ Autorizagdo pela portaria n® 212 de 17/05/2013 publicado no

Licenciatura)

DOU de 20/05/2013.

PARFOR — Alunos oriundos

do Municipio de Teresina

CURSO GRAU ANO DE IMPLANTACAO SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)
A”es(\lla'sua's Licenciatura 2011 v Criado pela Resolugao CEPEX/UFPI n° 176 de 16/06/2011.
Licenciatura) v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Artes(\zl;suals Licenciatura 2011 \/Criad(_) pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 177 de 16/06/2011.
Li - v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.

icenciatura)
Pedagogia (12 Licenciatura 2011 v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 061 de 28/02/2011.
Licenciatura) v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Q] a
L'.V'us"?a (1 Licenciatura 2014 v Criado pela Resolugio CEPEX/UFPI n° 17 de 14/02/2014.
icenciatura)
Ciéncias
Bioldgicas Licenciatura 2011 v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 182 de 20/06/2011.
(22 v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Licenciatura)
Ciéncias da
Natureza Licenciatura 2011 v'Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI n° 062 de 28/02/2011.
(22 v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Licenciatura)
Mate(Taa“ca | cenciatura - v Criado pela Resolugio CEPEX/UFPI n° 063 de 28/02/2011.

Licenciatura)

v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
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ﬁf’;gg‘?gj L icenciatura 2011 v Criado pela Resolugio CEPEX/UFPI n° 175 de16/06/2011.

- - v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Licenciatura)

Educacdo

Fisica (12 Licenciatura 2014 v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 094 de 13/05/2014.
Licenciatura)

Filosofia (22 Licenciatura 2011 v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 186 de 28/06/2011.
Licenciatura) v Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Letras . x
A . . v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 185 de 20/06/2011.
a
P(_thugyes (1 Licenciatura 2011 v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Licenciatura)
Historia (22 Licenciatura 2011 v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 183 de 20/06/2011.
Licenciatura) v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Histdria (12 Licenciatura 2011 v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 178 de 16/06/2011.
Licenciatura) v/ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Letras . x
- . . v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 181 de 20/06/2011.
a
Pprtugl_Jes (2 Licenciatura 2011 v' Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Licenciatura)
Mate(g‘aa“ca | icenciatura 2012 v Criado pela Resolugio CEPEX/UFPI n° 090 de 28/06/2012.

- - v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Licenciatura)

Fisica (22 . . v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 092 de 28/06/2012.
Licenciatura) Licenciatura 2012 v' Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Letras Inglés v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 033 de 01/03/2012.

(22 Licenciatura 2012 v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Licenciatura)
Geografia (2? . . v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 038 de 01/03/2012.
Licenciatura) Licenciatura 2012 v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.
Ciéncias . x
v’ 0
Sociais (2* Licenciatura 2012 Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 091 de 28/06/2012.

Licenciatura)

v’ Autorizado pelo Decreto n° 5.773 de 09/05/2006, art.28.

CURSOS MINISTRADOS A DISTANCIA

CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA - CEAD

CURSO ANODE IMPLANTAGAO SITUACAO LEGAL (DOCUMENTO REGULATORIO)
Administracdo v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 185 de 05 de
— Projeto Bacharelado 2007 setembro de 2007.
Piloto v Reconhecido pela Portaria n° 77 de 20/10/2010, no DOU
de 22/10/2010.
Administrago v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 199/07 de
Bacharelado 2007 28/09/2007.
v Reconhecido Nota 3 (Protocolo n° 201012342)
v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 138/07 de
Filosofia Licenciatura 2007 19/06/2007.
V" Reconhecido pela Portaria n°244, de 31 de maio de 2013,
publicada no DOU de 03/06/2013.
Administracdo v' Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 200/09 de
Publica Bacharelado 2009 08/09/2009.
v Reconhecido Nota 4 - (Protocolo n° 201207750).
P'gﬁggzes Licenciatura 2012 v Criado pela Resolucio CEPEX/UFPI n°100 de 06/05/2009.
. . . v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 99/09 de
Letras-Inglés Licenciatura 2012 06/05/2000.
Geografia Licenciatura 2014 v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n°46 de 26/03/2013.
Historia Licenciatura 2014 v’ Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n°44 de 26/03/2013.
v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 01/07 de
. . . 23/01/2007.
Pedagogia Licenciatura 2007 v Reconhecido pela Portaria n°244, de 31 de maio de 2013,
publicada no DOU de 03/06/2013.
v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 196/07 de
Ciéncias Licenciatura 2007 28/09/2007.
Bioldgicas v Reconhecido pela Portaria n°244, de 31 de maio de 2013,
publicada no DOU de 03/06/2013.
v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 195/07 de
Fisica Licenciatura 2007 28/09/2007.

v Reconhecido Nota 4 (Protocolo n° 201012145).
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v Criado pela Resolugio CEPEX/UFPI n° 194/07 de
Matematica Licenciatura 2007 28/09/2007.
v Reconhecido Nota 3 (processo n° 201012146).
Sistemna de v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 193/07 de
Informacéio Bacharelado 2007 28/09/2007.
v Reconhecido Nota 3 (processo n° 201012341).
v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 197/07 de
- . . 28/09/2007.
Quimica Licenciatura 2007 v" Reconhecido pela Portaria n°321 de 23/07/2013, publicada
no DOU de 24/07/2013.
Computagdo Licenciatura 2014 v Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI n°45 de 26/03/2013.
C,'\f:tfj';s'z ga Licenciatura 2014 v Criado pela Resolugio CEPEX/UFPI n°43 de 26/03/2013.

* Polos de Apoio Presencial: (1) Agua Branca, (2)Alegrete do Piaui, (3)Anisio de Abreu, (4)Avelino Lopes, (5)Barras, (6)Bom
Jesus, (7)Buriti dos Lopes, (8)Campo Alegre de Lourdes (BA), (9)Campo Maior, (10)Canto do Buriti, (11)Castelo do Piaui,
(12)Corrente, (13)Elesbdo Veloso, (14)Esperantina, (15)Floriano, (16)Gilbués, (17)Inhuma, (18)Jaicés, (19)Juazeiro (BA), (20)Luis
Correia, (21)Luzilandia, (22)Marcos Parente, (23)Monsenhor Gil, (24)Oeiras, (25)Paes Landim, (26)Picos, Pio 1X, (27)Piracuruca,
(28)Piripiri, (29)Redencdo do Gurguéia, (30)Regeneracdo, (31)Séo Jodo do Piaui, (32)Sdo Raimundo Nonato, (33) Simdes,
(34)Simplicio Mendes, (35)Teresina, (36)Unido, (37)Urucui e (38)Valenca do Piaui.

Fonte: DIAI/PROPLAN

A administragdo académica da PREG ¢ pautada no compromisso da prestacio de bons
servicos a comunidade estudantil e a sociedade como um todo. E constituida por uma Diretoria:
Diretoria de Administracdo Académica (DAA) e seis Coordenadorias: Coordenadoria de Apoio ¢
Assessoramento Pedagogico (CAAP), Coordenadoria de Estatistica ¢ Documentagdo de Ensino
(CEDE), Coordenadoria de Curriculo (CC), Coordenadoria de Estdgio Obrigatorio (CEO),
Coordenadoria de Desenvolvimento e Ensino (CDE) e Coordenadoria de Ensino Basico, Técnico e

Tecnologico (CEBTT).

1.4.2.1.1 Diretoria de Administracdo Académica (DAA)

A DAA compete planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relacionadas com os processos de admissdo, matricula e registro da vida académica do alunado e
expedigdo de diplomas e certiddes relativas ao ensino de graduacao.

Com o objetivo de colaborar com a missdo da UFPI, segundo as suas competéncias
definidas no Regimento Interno da PREG e em cumprimento as normas académicas vigentes, tem
desenvolvido suas atividades visando corresponder aos anseios da comunidade universitaria,
implementando a cultura do planejamento através do estabelecimento de metas e cronogramas,
maximizando, assim, a qualidade da atuacdo do seu quadro de servidores técnico-administrativos e
consequente otimizagdo do tempo despendido nos servigos.

Diante deste cenario, a DAA objetiva a melhoria dos procedimentos internos, com
repercussdo externa, proporcionando aos usuarios dos seus servicos, um ambiente seguro e

confiavel, buscando sempre a exceléncia nas suas acdes académico-administrativas.
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A DAA, em sua estrutura organizacional, conta com setores especificos para a execucdo de
seus servicos, conforme disposto a seguir:
> Divisdo de Programacao e Matricula (DPM) — é o setor responsavel pela elaboracdo de
proposta do Calendario Universitario para apreciagdo do CEPEX e seu cadastro no sistema
académico, bem como sua observancia, exercendo controle de toda a programacao escolar, através
dos seus servicos:
> Divisdo de Programacdo Académica (DPM) — é a unidade que realiza o registro de
curriculos de cursos de graduacdo e suas alterac@es; oferta de disciplinas, matriculas curriculares,
trancamentos e cancelamentos de disciplinas extemporaneos, em caréater excepcional.
> Servico de Matricula (SM) — encarregado da efetivacdo do cadastro no SIGAA, de
discentes ingressantes pelo SISU, aluno em transito, aluno especial, aluno em mobilidade
académica, portador de curso superior, ingressantes através de transferéncia voluntéria e ex-officio;
realizacdo de trancamento de matriculas; participacdo da Chefia nos Seminarios de Introducao aos
Cursos para divulgacdo das normas vigentes nesta IFES; coordenacdo e supervisdo de matricula
institucional de alunos ingressantes; capacitacdo de servidores dos diversos Campi e Unidades de
Ensino do CMPP.
> Servico de Atendimento Estudantil (SAE) — é responsavel pela prestacdo de informacdes
e orientacOes referentes as rotinas académicas e a formalizacdo de processos administrativos;
execucdo de servicos de interesse do alunado, tais como emissdo de declaracdes e historicos
académicos.
> Divisdo de Controle Académico (DCA) — executa o controle da vida académica dos
discentes, desde o ingresso até a integralizacdo curricular, realizando a instrucdo e encaminhamento
de processos referentes a aproveitamento de disciplinas, colacdo de grau, expedicdo de diplomas e
demandas diversas. A DCA conta com 0s seguintes Servigos:
v Servico de Registro e Controle Académico (SRCA) - cabe proceder ao registro e controle
das ocorréncias na vida académica dos discentes, emissdo de lista dos formandos de cada periodo
letivo, registro de regularidade do aluno junto ao ENADE.
v Servico de Registro de Diplomas e Certificados (SRDC) — encarregado da expedicdo e
registro de diplomas e certiddes de graduados da UFPI, apostilamentos, revalidacdes de diplomas
obtidos no exterior, bem como registro de diplomas dos cursos de graduacdo de IES privadas,

conforme delegacéo do MEC.
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1.4.2.1.2 Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico (CAAP)

A CAAP compete: coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar atividades voltadas para
a melhoria da qualidade do ensino de graduacéo da Universidade. E responséavel pela execucdo da
politica pedago6gica adotada no ensino de graduacdo, visando o desempenho académico e o
desenvolvimento da formacéo profissional do corpo discente.
E encarregada de programas que objetivam incrementar acdes pedagdgicas nos diferentes
Campi e Unidades de Ensino da UFPI, por meios de Programas e de Projetos, tais como:
a) Programa de Monitoria;
b) Programa de Estudantes - Convénio de Graduacdo (PEC-G);
c) Programa de Formacao a Docéncia Superior;
d) Programa de Bolsa Mérito;
e) Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES).
Para 0 acompanhamento desses programas e projetos sdo executadas diversas acbes com
suas especificidades, onde podem ser destacadas:

e Elaboracdo junto a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG de editais e
acompanhamentos dos processos seletivos, bem como a implementacdo e acompanhamentos do
exercicio das atividades tais como a monitoria, como também dos alunos do Programa de
Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), onde é concedida Bolsa Mérito ou de auxilio
financeiro (bolsa) do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES).

e Planejamento e execucdo do Seminario de Docéncia Superior — integra o Programa de
Formacdo a Docéncia Superior, envolvendo a realizacdo de seminario onde séo realizadas palestras
envolvendo acdes administrativas, institucionais e académicas relacionadas a organizacdo
institucional e ao trabalho didatico-pedagdgico, como forma de cumprir 0 que a Universidade
Federal do Piaui estabelece em seus editais de Concursos Publicos para docentes quanto a
obrigatoriedade de participacdo no Seminario de Docéncia Superior, de acordo com a Resolugdo N°
039/08-CONSUN, de 11/9/2008, no Art. 25, que estabelece: Depois da posse, o professor devera
participar de um seminario de docéncia superior, no qual serdo abordados aspectos de atualizagédo
didatico-pedagodgica e da organizagdo administrativa da UFPI, de responsabilidade da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacéo (PREG).
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1.4.2.1.3 Coordenadoria de Estatistica e Documentaciao de Ensino (CEDE)

A CEDE ¢ responsavel por gerar os indicadores de Gestdo de Desempenho Institucional
auditaveis pela Unido, bem como criar, organizar, tabular e analisar dados para auxiliar os
diferentes setores nas tomadas de decis&o.

Esta incumbida de organizar os dados da Universidade para a divulgacdo através do site
institucional, de alimentar o Censo da Educagdo Superior, execucdo de estudos e levantamento
estatisticos que visem a melhoria das atividades relacionadas ao ensino de graduacdo, tais como:
ocupacao de vagas, indices de retencdo, evasao, taxa de sucesso da graduacdo e outros assuntos da

competéncia da PREG.

14.2.1.4 Coordenadoria de Curriculo (CC)

A CC assessora diretamente as Coordenacdes de Cursos de Graduacdo na elaboragao,
acompanhamento, avaliagdo e reformulagdo de curriculos em sintonia com as demandas
Institucionais vinculadas a Administracdo Superior da UFPI e ao MEC.

As atividades realizadas pela CC séo planejadas a partir do Plano de Metas da PREG, que
estabelece politicas, objetivos e metas para as atividades académicas, no intuito de contribuir para
promover mudancas na gestdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo (PPC) da UFPI
presenciais e na modalidade a distancia, visando a formar profissionais inovadores, criativos e
adequados aos novos mercados de trabalho demandados. Assim, estdo fundamentadas nas seguintes
diretrizes: incentivar a pratica da avaliacdo curricular; estimular a adequacdo e flexibilizacdo
curricular; incentivar a melhoria continua do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC dos cursos de
Graduacao; estimular a Implantacdo de metodologias de trabalho centrada em parcerias; incentivar
a formacédo continuada para os Coordenadores de Cursos; propor a correcdo de fluxo académico;
aperfeicoar a gestdo curricular; propor aces de melhoria ao processo de formacéo profissional no
ambito da UFPI.

1.4.2.1.5 Coordenadoria de Estagio Obrigatério (CEQO)

A CEO ¢ responsavel pelos Estagios Obrigatorios dos Cursos de Graduacao da UFPI.
Desenvolve a parte administrativa dos convénios relacionados a Estagios, de forma a atender a
legislacdo vigente e assessora as Coordenacdes de Estdgio Obrigatério dos cursos de graduacdo na

elabora¢do e sistematizacdo das programacgoes.



A CEO realiza o atendimento a alunos, professores orientadores de estagio, coordenadores
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de estagio obrigatorio (EO), coordenadores de curso, representantes de empresas ou instituicdes
concedentes de EO, prioritariamente, além de demais membros da comunidade académica, bem

como o publico externo com foco na tematica de estagio no ensino superior.

1.4.2.1.6 Coordenadoria de Desenvolvimento e Ensino (CDE)

A CDE é um 6érgdo vinculado a PREG, criado em maio de 2010, que tem por objetivo
desenvolver e assessorar a¢des voltadas ao desenvolvimento do ensino de graduacdo no ambito da
UFPI.

Compete a CDE:

e Assessorar as coordenadorias, diretorias e divisdes pertencentes a PREG na analise dos
processos referentes as atividades pedagogicas dos cursos de graduacao, bem como suas inovacoes,
tendo como pardmetros a legislacdo pertinente e as regulamentacdes internas;

e Orientar as Diretorias de Unidades de Ensino, Chefias de Departamento e
Coordenadorias de Curso quanto ao cumprimento da legislacdo em vigor e das regulamentacdes
internas da UFPI,

e Zelar pela regularidade dos cursos de graduacdo ofertados pela UFPI, considerando,
particularmente, seus aspectos formais e legais;

e Desenvolver atividades de assessoria e acompanhamento das atividades pedagogicas
desenvolvidas pelos cursos de graduagéo da UFPI;

e Estimular, viabilizar e fomentar, na comunidade académica e junto aos diferentes
setores da sociedade, a integracdo da Universidade, sugerindo mecanismos que favorecam a
melhoria de ensino;

e Participar da elaboracdo de politicas que definam as areas de atuacao da UFPI.

1.4.2.1.7 Coordenadoria de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (CEBTT)

Como resultado do processo de institucionalizacdo e reestruturacdo do sistema do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico da Universidade Federal do Piaui, com base na Resolu¢do N° 017/10
— CAD, foi criada a Coordenadoria do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (CEBTT), da

Universidade Federal do Piaui — UFPI, vinculada a PREG, que possui as seguintes competéncias:
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e Estabelecer um elo de integragdo entre as Escolas de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico da UFPI e, destas com a Reitoria, Pro-Reitorias e demais 6rgéos da UFPI;

e Estabelecer a integracdo do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) da UFPI com
o Sistema Estadual e Federal do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

e Efetuar o planejamento global anual para o EBTT da UFPI,

e Criar normas operacionais para as escolas do EBTT, no que tange aos aspectos
administrativos, de ensino e técnico, buscando unidade de procedimento;

e Coordenar e elaborar a proposta orcamentéria anual do EBTT;

Coordenar os projetos de melhoria do EBTT da UFPI;

Supervisionar as atividades administrativas, didaticas e de producéo das Escolas de EBTT,;

Avaliar o planejamento das Escolas de EBTT da UFPI através de instrumentos necessarios,
€,
e Opinar sobre assuntos que digam respeito ao EBTT da UFPI.

Concomitante a criacdo da CEBTT foi instituido o Conselho de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico da UFPI, como 6rgdo setorial, de deliberacdo, destinado a apreciar, coordenar,
conciliar e decidir sobre os interesses das Escolas de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da
UFPI, harmonizando-o0s com o0s objetivos das mesmas. Este Conselho é composto pelos seguintes
membros: coordenador da Coordenadoria de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPI
(presidente) e diretores das Escolas de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPI.

Compete ao Conselho de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: Aprovar o seu Regimento
Interno; Apreciar as questes de interesse do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, decidindo sobre
eventuais divergéncias; Analisar as propostas de funcionamento de habilitaces, decidindo no seu
nivel de competéncia; Analisar e dar parecer sobre as necessidades relativas a construcéo,
ampliacdo, reformas e manutencdo de instalagdes nas Escolas de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico da UFPI, apoOs estabelecidas as prioridades por este Conselho; Avaliar o
desenvolvimento de convénios celebrados pelas Escolas de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
da UFPI.

As Escolas de EBTT da UFPI constituem uma das fragdes basicas do Ensino da UFPI e tem
como objetivos a formacdo de profissionais de nivel Basico, Técnico e Tecnoldgico para atender a
demanda do mercado de trabalho. A administracdo de cada uma das Escolas de EBTT da UFPI, é
feita através dos seguintes orgaos: Direcdo e Colegiado da Escola de EBTT da UFPI, sendo que
cada Escola constitui uma Unidade Orgamentaria da UFPI.



O Diretor da Escola de EBTT da UFPI, supervisionara e dirigira todas as atividades,
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exercendo para tanto seu mandato em tempo integral, sendo a sua eleicdo e do Vice-Diretor
realizada com base na Resolucdo N° 032/11 CONSUN, cabendo ao Reitor a devida nomeacéo.

Séo atribuicBes do Diretor da Escola de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPI:
integrar o Colegiado da Escola de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPI, como seu
presidente; coordenar a elaboracéo e avaliacdo do plano global da Escola; representar a Escola e o
Colegiado da Escola sempre que se fizer necessario; cumprir e promover a efetivacdo das decisdes
do Colegiado; dirigir o processo de selecdo de novos alunos e matriculas no &mbito da Escola, em
elaboragdo com o 6rgdo central de matriculas; supervisionar as atividades do pessoal docente e
técnico-administrativo da Escola, particularmente quanto a frequéncia e assiduidade; decidir, no
caso de transgressdes disciplinares de professores e funcionérios, até seu nivel de competéncia;
examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo; encaminhar, anualmente, & CEBTT, o plano e o Relatdrio Anual de
Atividade da Escola; autorizar e ordenar a despesa constante de Or¢amento da Escola, inclusive de
convénios alocados atendendo, sempre, ao disposto na legislacdo vigente; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo vigente de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico da UFPI, bem como as decisdes
emanadas da UFPI; conferir grau aos alunos formados; baixar ordens de servico, instrucdes, avisos
e tomar outras medidas que se fizerem necessarias, no recinto da Escola; desempenhar as demais
atribuicdes inerentes a sua funcdo, determinadas em leis, no Estatuto e no Regimento Geral da
UFPI, e no Regimento Interno da Escola; encaminhar ao Colegiado da Escola solicitages para
abertura de crédito; e elaborar a proposta orcamentéria anual que sera submetida ao Colegiado da
Escola.

O Colegiado da Escola de EBTT, como 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo para
assuntos didaticos, administrativos e disciplinares de cada Escola de EBTT da UFPI, é composto
pelos seguintes membros: Diretor da Escola (presidente), Vice-Diretor, Assistente de Diretor, Chefe
da Unidade de Apoio Pedagdgico; dois docentes representantes da Area de Ensino Médio, sendo 01
(um) Coordenador do Ensino Médio como membro nato e 01 (um) docente eleito pelos professores;
dois docentes representantes de cada area técnica ou das coordenagdes de curso, conforme constar
no projeto pedagogico de cada colégio técnico; um representante dos funcionarios Técnico-
Administrativos e um Representante do Grémio Estudantil.

Compete ao Colegiado da Escola de EBTT da UFPI: aprovar o Plano Global da Escola,
acompanhar o seu desenvolvimento e verificar as necessidades de ajustamento no decorrer do ano
letivo; opinar e decidir sobre a filosofia, 0s objetivos, a orientacdo pedagogica da Escola, além dos

assuntos administrativos, disciplinares e didaticos sempre que escaparem da algada da Diregéo;



analisar a proposta orcamentaria da Escola a ser remetida a CEBTT; aprovar o encaminhamento de
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pedidos de abertura de créditos adicionais ou suplementares, quando o exigirem as necessidades do
servico; eleger a comissdo que fard a eleicdo de Diretor e Vice-Diretor da Escola, encaminhando
para & nomeacdo pelo Reitor; fixar o nUmero de vagas anuais a oferecer para o ingresso de alunos
na Escola.

Também compete ao citado Colegiado: aprovar 0 Regimento do Grémio Estudantil da
Escola, suas contas e o Plano Global de aplicacdo dos auxilios e doacbes recebidas dos Poderes
Publicos; definir normas e critérios para estagios curriculares; propor medidas para o bom
desenvolvimento dos trabalhos escolares; manter permanente pesquisa de mercado de trabalho parta
identificar e adequar o ensino as exigéncias da comunidade usuaria; decidir sobre todos os aspectos
da vida escolar do aluno; aprovar a realizacdo de cursos ndo regulares, seminarios, jornadas e outras
atividades similares, fixando as tabelas de precos exercidos na UFPI; autorizar a prestagdo de
servicos, fixando as tabelas de precos exercidos na UFPI; propor modificacdes no curriculo do
curso e/ou outras modificacbes que se fizerem necessarias introduzir no Regimento Interno da
Escola e submeter aos Conselhos Superiores da UFPI; propor normas sobre a transferéncia
compulsoria de alunos e deliberar sobre a imposicdo de penalidades aos mesmos, quando nao
previstas no Regimento Interno da Escola; analisar a dar parecer aos pedidos de transferéncia para
ingresso na Escola; aprovar o Regimento e 0 Regimento Interno da Escola; propor ao Conselho de
EBTT da UFPI, as medidas para reformas, construgdes, ampliacdes e manutencdo das Escolas; e
deliberar sobre outras matérias que Ihe sejam atribuidas por lei, pelo Estatuto, pelo Regimento Geral

e regimento Interno da Escola, na esfera de sua competéncia.

1.4.2.2 Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacédo (PRPG)

A PRPG ¢ a instancia encarregada de conduzir a politica institucional do Sistema de Pos-
Graduacdo. Foi criada em marco de 2013, uma vez que, até entdo, era Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacdo (PRPPG) foi dividida em duas, a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PRPG) e
Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ), através da Resolugdo N° 001/13/CD/CONSUN, oriunda da
reunido conjunta dos Conselhos Diretor e Universitario, em 23 de janeiro de 2013.

O lema da PRPG ¢ “vencendo obstaculos” e trabalha no sentido de que a UFPI seja
reconhecida nacionalmente e projetada no cenario internacional. Para este proximo quinquénio,
almeja a consolidacdo dos Programas de Pos-Graduacdo, que depende da consolidacdo do sistema

de pesquisa, uma vez que pesquisa e pos-graduacao estdo intrinsecamente relacionadas.



Sob a responsabilidade da PRPG, séo oferecidos programas de p6s-graduagdo stricto sensu
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(em nivel de mestrado e doutorado) e lato sensu (modalidades: Especializacdo, Residéncia Médica,
Residéncia Médica Multiprofissional e Residéncia Médico-Veterinério), visando a qualificacdo de
profissionais para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e atendimento das demandas
de pessoal qualificado pela sociedade, bem como, sdo operacionalizadas todas as atividades
relativas a capacitacdo de docentes e técnicos de interesse institucional.

Como orgao encarregado de propor politicas de ensino de pos-graduacéo, a PRPG viabiliza
acbes em consonancia com as exigéncias sociais, o desenvolvimento cientifico, econémico,
cultural, tecnoldgico e artistico do mundo atual. Seu papel voltado para o controle da qualidade e
produtividade dos programas de pos-graduacdo e estimulacdo de uma cultura de ensino e pesquisa
tem sido reforcado, a partir do altimo quinquénio.

A P6s-Graduacdo, como nivel avancado da educacdo superior, visa formar pessoal
altamente qualificado para atuacdo nos diversos campos do saber. E, portanto, um espaco para
aprofundar o conhecimento, em interlocucdo com os avancos tecnoldgicos e o processo de inovagao
como um todo. A utilizacdo de tecnologias modernas e diversificadas é buscada como estratégia
para aperfeicoar a qualidade do processo formativo e da constru¢do do conhecimento.

A pos-graduacdo stricto sensu na UFPI teve inicio em 1991, com a criagdo do primeiro
Mestrado Institucional, na area de Educacdo. A construcdo de cada um dos programas atualmente
existentes seguiu os parametros estabelecidos pelas comissfes de area da CAPES que preveem em
seus documentos recomendagOes gerais, tanto para a elaboracdo de propostas quanto para a
correcdo de rumos e avangos de qualidade e atuacdo dos programas em andamento.

Os nucleos de pesquisa, que sdo vinculados a PROPESQ e compostos, principalmente, por
docentes e discentes dos PPGs, expandiram-se consideravelmente no ultimo quinquénio, pois, de
1991 até 2005 (inicio da vigéncia do PDI1/2010-2014) o nimero de programas stricto sensu era 09
(nove) e, a partir de entdo, ocorreu uma franca expansdo das politicas de pés-graduacdo na UFPI,
com estreita observancia as normas da CAPES e referenciando-se nos documentos dos comités de
area, de forma que 12 (doze) novos PPGs foram implantados no quinquénio e em 2014 totalizamos
37 programas de pds-graduacao (42 cursos), sendo 35 mestrados (31 académicos e 03 profissionais)
e 07 doutorados (05 institucionais e 02 em rede).

A UFPI considera que os setores de Salde, Educagdo e Agropecudria merecem uma
atencdo especial, considerando-se as prioridades das politicas publicas do Estado do Piaui. Nesse
sentido, tem incentivado a criacdo de novos programas e a consolidacdo daqueles ja existentes
nessas areas, para a sustentacéo e consolidacdo de ndcleos de pesquisa voltados para a solucéo de

problemas atinentes a esses trés eixos tematicos. Partindo-se do pressuposto de que ndo héa



desenvolvimento sem crescimento industrial, a UFPI tem investido, também, na criacdo e
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consolidacdo de cursos de graduacdo na area das engenharias, visando a criacdo futura de novos
cursos de pos-graduacao ligados a essa area.

A pesquisa como principio educativo deve perfazer toda a trajetoria da formacgdo pds-
graduada. Nesse sentido, na UFPI, é incentivada a participacdo do corpo discente (de graduacédo e
de pos-graduacdo) nos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito dos PPGs, deixando sempre
aberta, embora sejam respeitados os parametros de cada area, a possibilidade de cooperacdo entre
alunos e docentes-pesquisadores na producéo cientifica.

A articulacdo entre graduacdo e pds-graduacao é amplamente considerada no momento da
criacdo dos PPGs da UFPI com a percepcao do sistema universitario interligado como um todo.
Inovacdes teodricas e metodologias originais e criativas, que visem a melhoria dessa articulacéo, sao
buscadas para incorporacdo ndo apenas aos novos Programas, mas também para aqueles ja
implantados.

Considerando-se o fato da UFPI esta situada em um dos Estados da Federacdo que conjuga
fatores negativos no que se refere a desigualdade social, recomenda-se que 0s impactos sociais
positivos, decorrentes das acdes cientificas desenvolvidas no ambito dos grupos de pesquisas
vinculados aos programas de pds-graduacao, sejam reconhecidos como componentes de qualidade e
como parte de uma politica cientifica a ser incentivada e encorajada. E aconselhavel que faca parte
da concepcdo dos programas, a questdo do desenvolvimento sustentavel regional e das
possibilidades de melhoria da realidade na qual o programa esta inserido. A base cientifica deve
sustentar tecnologias deliberadamente direcionadas para processos de producdo seguros, de maior
eficicia e atencdo a questao ecoldgica.

Como estratégia para qualificar um maior nimero de docentes em menor espago de tempo,

a UFPI firmou parcerias, no Gltimo quinquénio, com IES que possuem PPG consolidados,
objetivando a implantacdo de Doutorados Interinstitucionais (DINTER).
Atualmente, existem 09 (nove) Programas de DINTER, sendo 05 (cinco) em andamento (Ecologia
dos Ambientes Aquaticos Continentais, Educacdo, Filosofia, Historia, Politicas Publicas) e 04
(quatro) aprovados na UFPI, aguardando aprovacao da CAPES (Direito, Educacdo, Educacgdo Fisica
e Tecnologia), para o inicio efetivo das atividades (Quadro 3).



PDI - UFPI /2015 - 2019

Quadro 3 - Doutorados interinstitucionais em andamento na UFPI, 2014
IES IES AREA Ano de
RECEPTORA PROMOTORA aprovacao/inicio
UFPI UEM Ecologia dos Ambientgs Aquaticos 2011
Continentais
UFPI UFRJ Educacdo 2013
UFPI UFMG Filosofia 2007
UFPI UFPE Historia 2013
UFPI UFMA Politicas Publicas 2009

Fonte: CPG/PRPG

Em consonancia com a implantacdo de novos PPG cresceu expressivamente o numero de
matriculas na pds-graduacéo stricto sensu no Gltimo quingquénio. O Quadro 4 apresenta 0 nimero de

ingressantes, matriculas e diplomac@es, no quinquénio 2010-2014.

Quadros 4 - Discentes matriculados e concluintes nos Programas de P6s-Graduag&o stricto sensu,
quinquénio 2010-2014

Mestrados e Doutorados
A Concluintes
e Ingressantes e €3
Matriculados Diplomados AELEEENED & Total
Diplomacéo
2010 263 784 193 02 195
2011 552 1.023 133 03 136
2012 572 1.051 71 14 85
2013 568 1.425 257 41 298
2014* 710 1.565 213 139 352*
Total 2.765 5.848 867 199 1.066
*Dados parciais.
Fonte: PRPG

As atividades de pos-graduacdo lato sensu executadas pela UFPI estdo subdivididas em
Cursos de Especializa¢do, Programas de Residéncia Médica, Programas de Residéncia Médica
Multiprofissional e de Residéncia Médico-Veterinéria.

A legislacdo interna que normatiza a pés-graduacdo lato sensu na UFPI é a Resolugdo n°
131/05-CEPEX, complementada pela Resolucdo n° 080/06-CEPEX, que contemplam as normas
emanadas do Conselho Nacional de Educa¢do/MEC. Como norma interna voltada para uniformizar
procedimentos de rotina ligados ao controle académico de cursos de especializacdo, foi Editada a
Portaria n°® 018/07-PRPPG, de 03/12/07, publicada no Boletim de Servico n® 389/07. Essa
legislagdo atua em consonancia com a Resolucdo CNE-CES 01/2007 que regulamenta a pos-

graduacao lato sensu em nivel nacional.



No dltimo quinguénio, 63 diferentes turmas de especializagdo foram ofertadas pela UFPI.
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No ano de 2010, foram ofertados 09 cursos de Especializacdo, abrangendo diversas areas do
conhecimento. A distribuicdo dos programas de pos-graduacdo lato sensu, por unidade de ensino
responsavel pela ministrag&o, estad sumarizada no Quadro 5.

No tocante a evolu¢do numérica de cursos de especializagdo, a UFPI optou, a partir de
2006, por ndo ampliar demasiadamente a oferta, restringindo a aprovacdo de cursos em areas
estratégicas para o desenvolvimento do Estado e para atendimento a demandas especificas de
qualificacdo da sociedade, como por exemplo: saide da familia, gestdo publica, gestdo educacional
e seguranga publica, sobretudo em convénio com Orgdos municipais, estaduais e nacionais.
Ademais tem dado apoio a implantacdo de turmas que subsidiem a formacéo de nudcleo-base para a

futura implantacdo de PPG stricto sensu.

Quadro 5 - Programas de Pds-graduacgdo lato sensu ofertados pela UFPI, 2014,
Unidade de Ensino/Parceiros Quantidade
CCE 05
CCHL 01
CCS 02
CT 03
Instituicdes Escola Superior de Magistratura 02
parceiras Escola Judiciaria Estadual 01
TOTAL 14

Fonte: CPG/PRPG

Os Programas de Residéncia Médica em andamento, atualmente, sdo em nimero de 12
(doze), os quais sdo vinculados a rede hospitalar do Estado (Quadro 6), e funcionam em
observancia as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, criada pelo Decreto n°
80.281/1977. A Coordenacdo Geral Executiva desses Programas integra a estrutura do CCS.

Os Programas de Residéncia Médica Multiprofissional em andamento, na UFPI, em
namero de 03 (Quadro 7), foram criados a partir da promulgacdo da Lei n° 11.129 de 2005 e sdo
orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). A Comisséo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS, instituida por meio da Portaria Interministerial
n® 1.077, de 12 de novembro de 2009, é coordenada conjuntamente pelo Ministério da Salude e do
Ministério da Educacdo. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU), atualmente, esta

a cargo do Prof. Dr. Francisco Lima Silva, do CCA.

Quadro 6 — Programas de Residéncia Médica em andamento na UFPI, 2014
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Quadro 6 — Programas de Residéncia Médica em andamento na UFPI, 2014

Areas Hospitais vinculados Coordenadores de area
Oftalmologia Hosp. Getulio Vargas Erbert Portela Martins
Cirurgia Geral Hosp. Getllio Vargas Carlos Iglesias Brandédo
Clinica Médica Hosp. Getulio Vargas Antonio de Deus Filho

Infectologia HOSp'D,\(;ZFhQ:;'g;?SIZa'S Dr. Carlos Henrique Nery Costa
Pediatria Hosp. Infantil Lucidio Portela Giudeni Maria Alves
Psiquiatria Hosp. Areolino de Abreu Adriano Oliveira
Mastologia Hosp. Getulio Vargas Benedito Borges da Silva
Gastroenterologia Hosp. Getulio Vargas José Miguel Luz Parente
Ortopedia/Traumatologia Hosp. Getulio Vargas Gerardo de Vasconcelos
Neonatologia Hosp. Infantil Lucidio Portela Mariza Fortes Pereira da Silva
Reumatologia Hosp. Getulio Vargas M2 do Socorro T. Moreira Almeida

Fonte: CPG/PRPG

Quadro 7- Programas de Residéncia Multiprofissional em andamento na UFPI, 2014
AREAS COORDENADORES
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial Walter Leal de Moura
Enfermagem Obstétrica Elisiane Gomes Bonfim
Enfermagem/Farmécia/Nutricéo Maria Rosalva Ribeiro Brandim

Fonte: CPG/PRPG

Os Programas de Residéncia Médico-Veterinaria em andamento sdo em nimero de quatro,
listados no Quadro 8, os quais sdo cadastrados junto ao Conselho Federal de Medicina Veterinéria
(Coordenacdo Nacional de Residéncia Médico-Veterinaria) e, atualmente, funcionam sob a
Coordenacéo Geral Executiva do Prof. Dr. Jodo Macedo de Sousa, Diretor do HVU.

Quadro 8 — Programas de Residéncia Médico-Veterindria em andamento, na UFPI, 2014
Areas Hospital vinculado Coordenadores de area
Clinica Méd. e Cirlrgica de Cées e Gatos HVU Francisco Lima Silva
Cllz el @ C!rurglca Ao s HVU Francisco Solano Feitosa Janior
Animais
Patologia Animal HVU Silvana M2, Medeiros de Sousa Silva
Diagnostico por Imagem HVU Jodo Macedo de Sousa

Fonte: CPG/PRPG

Para o desenvolvimento das atividades de ensino de pos-graduacdo a PRPG conta, em sua
estrutura, com as seguintes coordenadorias: Coordenadoria de Pds-Graduagcdo (CPG) e

Coordenadoria de Projetos Estruturantes e Importagéo (CPEI).

1.4.2.2.1 Coordenadoria de Pés-Graduagéo (CPG)



A CPG ¢ encarregada de conduzir administrativamente os assuntos que se referem aos
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Programas de Pds-Graduacdo (PPG), em nivel de mestrado e doutorado e aos cursos de
Especializagdo e Programas de Residéncias (Médica, Médica Multiprofissional e Meédico-
Veterinaria), desde o processo de criagcdo da proposta até o monitoramento e acompanhamento.

Tem por objetivo também coordenar, assessorar e avaliar as atividades de po6s-graduacgéo
em todos os niveis, proceder, através do Servico de Registro e Controle Académico, o
cadastramento de discentes dos cursos de especializagdo lato sensu e dos PPG stricto sensu, e
promover entendimentos com O6rgdos de fomento e gestores da pés-graduacdo no Brasil,
especialmente a CAPES e o INEP.

A relacdo dos PPGs, com os niveis dos Cursos, ano de criacdo, areas de concentracéo e
linhas de pesquisa esta apresentada no Quadro 9, a seguir.

Quadro 9 — Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu ofertados pela UFPI, com &reas de concentracdo e linhas de

pesquisa, 2014

NOME DO

ANO AREAS DE
PROGRAMA Iniver | DE_ | “Capgs O |  CONCENTRAGAO LINHAS DE
CRIACAO PESQUISA
1) Producéo e Manejo
Mestrado: de Espécies Vegetais;
1) Producéo Vegetal 2) Uso e Manejo do
1) PPG em & 20l i Solo e da Agua.
Agronomia 1) Manejo do Solo e da
21001014007M4 e 4 Ay
Vigoleit Doutorado: 2) ProdLﬁ;\gS% Manejo
TS D AUESD) 1) Producéo Vegetal de Espécies Vegetais;
2) Manejo de Pragas e
Doengas.
2) PPG em
Agirg][gg'izf _ . 1) Protegao de plantas
21001014023P0 M 2010 3 1) Fitotecnia cult|v~adas, _
Tipologia: 2) Propagacéo e Manejo
L Cultural de Plantas.
Institucional
3) PPG em 1Recursos Ambientais,
Agronomia- Uso e Manejo do Solo e
Solos e Nutricéo de I da Agua;
plantas M 2009 3 L) CmE e sl 2Interrelacéo
21001014018P6 Fertilidade, Biologia do
Tipologia: Solo e Nutri¢éo das
Institucional Plantas.
4) PPG em
JATMENS 6 . . 1Qualidade de
nutricéo M 2009 4 1) Alimentos e Nutri¢ao Alimentos:
21001014020P0 - i
. o 2Nutrigdo e Saude.
Tipologia:
Institucional
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1) 1 Memoriae
Territorialidades;

&) PP® T 1 Antropologia
Antropologia polog 2) Marcadores
21001014017P0 M 2009 Identitarios na
Tipologia: Contemporaneidade;
Institucional 3) Patriménio, Paisagem
e cultura material.
1) Arqueometria;
6) PPG em 2) Arqueologia da
Arqueologia Paisagem e
21001014032P9 M 2011 1 Arqueologia Paleoambiente;
Tipologia: 3) Conservacdo e
Institucional Protecéo Patrimonial;
4) Cultura Material.
7) PPG em Artes, 1) Artes, Patrim@.nio e
Patrimdnio e Museqloglg,
Museologia 1) Artes, Patrimonio e .2) FE ) <
21001014033F8 | MP 2013 Museologia SIS S
T'E%Ir?\%i'igm 3) Patrimc“)nioz _Turismo
e Sustentabilidade.
1) Microbiologia e
bioprocessos;
2) Biologia molecular
8) PPG em aplicada a
Biotecnologia 1) Biotecno- biotecnologia;
21001014025P2 M 2010 - 3) Quimica e

. - logia S A " 5
Tipologia: bioquimica aplicada a
Institucional biotecnologia;

4) Nanotecnologia
aplicada a saude e ao
Meio ambiente.
1) Genética e
1) Bio- transgénesej
. . 2) Conservagdo e
tecnologia em Agropecua .
ia multiplicacdo de
germoplasma;
3) Sanidade.
1) Bioprospec¢éo,
biodiversidade e
conservacao;
2) Biotecnologia em Recursos 2) Purificagdo,

9) PPG em Naturais caracterizacdo e
Biotecnologia producéo de insumos
(RENORBIO) biotecnoldgicos em

Tipologia: Ponto sistemas heterdlogos.
focal 1) Desenvolvimento de

3)Biotecno- agentes profilaticos,

2005 logia em Saude terapéuticos e testes

diagnosticos

4) Biotecnologia Industrial

1) Bioprocessos;
2) Quimica verde.

5)Bionego6-
cios e Marcos legais

1 Bioética e marcos
regulatorios;

2 Prospecgéo e
transferéncia
tecnoldgica.
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10) PPG em

Ciéncia da 1 Sistemas de
Computacéo . x computacao;
91001014031P2 M 2011 3 1) Ciéncia da Computacéo 2 Computagio
Tipologia: aplicada

Institucional

1) Materiais Ceramicos
e Metalicos;
2) Filmes, superficies e
interfaces.

1) Materiais Ceramicos e
11) PPG em Filmes;
Ciéncia dos

Materiais
21001014024P6 A 20 8 1) Polimeros e

Tipologia: 2) Materiais conjugados e biomateriais;
Institucional poliméricos. 2) Materiais conjugados
e estruturados.

1) Avaliacéo,
conservacao e manejo
de pastagens nos
trépicos;

2) Exigéncias
nutricionais e avaliagédo
de alimentos para
ruminantes e néo
ruminantes;

3) Melhoramento
Genético, etologia e
Adaptabilidade
climatica de animais de
interesse econémico.

Mestrado:
1) Producdo Animal;

1) Diagnostico,

M epidemiologia, controle
1999 -M e terapia de doencas
animais;

e 4 2) Morfofisiologia,
fisiopatologia,

D 2005-D biotécnicas da
reproducao e
fisiopatologia do
estresse;

3) Biologia e sanidade
de animais silvestres;
4) Qualidade de
produtos de origem
animal;

5) Estudo
farmacolégico e
toxicoldgico de plantas
regionais como
alternativa de
tratamento de
enfermidades dos
animais;

12) PPG em
Ciéncia Animal
21001014002M2
Tipologia:
Institucional

Mestrado:
2) Sanidade e
Reproducdo Animal ;
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Doutorado:
1) Producdo Animal;

1) Avaliacdo,
conservacao e manejo
de pastagens nos
tropicos;

2) Exigéncias
nutricionais e avaliagdo
de alimentos para
ruminantes e nao
ruminantes;

3) Melhoramento
Geneético, etologia e
Adaptabilidade
climéatica de animais de
interesse econémico.

Doutorado:
2) Sanidade e Reproducdo
animal

1)Diagnostico,
epidemiologia, controle

e terapia de doencas

animais;

2) Morfofisiologia,
fisiopatologia,
biotécnicas da
reproducéo e

fisiopatologia do
estresse;

3) Biologia e sanidade
de animais silvestres;
4) Qualidade de
produtos de origem
animal;

5) Estudo
farmacolégico e
toxicolégico de plantas
regionais como
alternativa de
tratamento de
enfermidades dos
animais.

1) Medicina Investigati-
va e Marcadores
Epidemioldgicos;

1) Genética Humana e
Meédica;
2) Marcadores
Epidemiolégicos em
Salde.

13) Ciéncias 1) Desenvolvimento,
Biomédicas Validacdo e Aplicacéo
21001014034M1 2013 de novas Biomoléculas
Tlpolo_gla: 2) Novas Tecnologias e € _Slsten]as e
Institucional . N Veiculagéo com
Metodologias de Diagndstico e . A
Potencial Diagnostico e
Tratamento .
Terapéutico;
2) Desempenho
Humano: Diagnéstico e
Funcionalidade.
14) Ciéncias
Farmacéuticas T . 1) Producéo e controle
21001014022P3 2009 1) Ciéncias Farmacéu- de qualidade de
; i ticas .
Tipologia: medicamentos

Institucional
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(o

1) Métodos diagndsticos e

1) Investigacdo para

15) PPG em analise das condigdes de diagndstico em Saude;
Ciéncias e Satde salde; 2)Nutricdo e Saude.
21001014011M1 2004 1) Anélise de politicas,

Tipologia: 2) Politica, Planejamento e | sistemas, programas e

Institucional Gestdo em Satde; servicos em saude;

2) Anélise de situacdes

16) PPG em 1) Estado, institui¢des politicas 1) Estado e
Ciéncia Politica e desenvolvimento; desenvolvimento
21001014014P0 econdmico e social;

Tipologia: 2007
Institucional 2) Estado, movimentos sociais, 1)Comportamento
Associacdo de IES - cidadania e comportamento politico e sociedade;
Assoc. Temporaria politico. 2)Movimentos sociais e
com UNICAMP cidadania.

17) PPG em 1)Processos e praticas

Comunicagéo 2010 1)Processos Comunica- em jornalismo;
21001014026P9 cionais 2)Midia e producéo de
Tipologia: subjetividades.

18) PPG em 1) Biodiversidade e
Desenvolvimento 2002 Utilizacdo Sustentavel
e Meio Ambiente 1)Desenvolvimento do Tropico | dos Recursos Naturais;
21001014004P5 Ecotonal do Nordeste 2) Politicas de

Tipologia: Desenvolvimento e

Institucional Meio Ambiente;

1) Planejamento e
Gestéo de Zonas

19) PPG em Semiéaridas e
Desenvalvimento 1) Desenvolvimento e Meio Ecossistemas
e Meio Ambiente 2009 N — Limitrofes:
22001018074P6 2) Ordenamento

Tipologia: Em Rede Territorial e Gestéo de
Conflitos nos
Ambientes Costeiros.
1) Educacéo,
movimentos sociais e
20) PPG em 1991 Mestrado: politicas publicas;
Educacao 1) Educagéo 2) Ensino, formag&o do
21001014001M6 e professores e praticas
TIPO|OQI&Z pedagogicas;
[EBEEnz] AU Doutorado: 1) Formagéo docente e
1) Educacéo prética educativa.
1) Processo de cuidar
Mestrado: Eg}gf#]ge ::: X
2006-M 1) Enfermagem _no_Contexto 2) Politicas egpréiicas

21) PPG em social brasileiro sécio-educativas em

Enfermagem enfermagem.
21001014012P8 :

. o 1) Processo de cuidar
T'POIO.g'a' em salde em
Institucional Doutorado: Enfermagem:
2013-D 1) Enfermagem no Contexto :

social brasileiro

2) Politicas e praticas
socio-educativas em
enfermagem.
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(o

22) PPG em Etica e
Epistemologia

1) Etica e Filosofia

21001014015P7 e
Tipologia: . . Politica;
S M 2007 1) Filosofia
InEmEiTE] - 2) Epistemologia e
(EEREEED € (129 Filosofia da linguagem
— Assoc. Parcial '
com a UFMA
1) Farmacologia da dor
e inflamacéo;
23) PPG em 2) Farmacolo~gi.a da
. reproducéo;
EITHEEE 3) Farmacologia de
21001014013P4 M 2006 1) Farmacologia imicrobi .
Tipologia: antimicrobianos;
Institucional .4) Farmacc_)logla do )
sistema cardiovascular;
5) Farmacologia do
sistema digestario.
1) Medidas elétricas,
Opticas e Mecénicas em
Materiais;
24) PPG em Fisica 2) Nanotecnologia;
21001014016P3 M 2007 1) Fisica da Matéria 2) Sistemas complexos:
Tipologia: Condensada estudo de fenémenos e
Institucional processos;

3) Transicoes de fase
em sistemas
magnéticos.

1) Recursos Didéticos

25) PPG em Fisica para o Ensino de Fisica;
21001014016P3 | (/0 2014 1) Ensino de Fisica &) FUIEGD S
Tipologia: Professores;
Institucional 3) Divulgacéo
Cientifica.
26) PPG em 1) Genética
Genética e Quantitativa e
Melhoramento 1) Genética e Melhoramento Melhoramento;
21001014019P2 M 2009 2) Genética e
Tipologia: Biologia Molecular;
Institucional 3) Recursos
Genéticos.
27) PPG em 1) Ensino de
gy 1) Organizacdo do espaco e e,
21001014027P5 M 2010 < e 2) Estudos
. o Educacdo geografica Lo
Tipologia: regionais e
Institucional Geoambientais.
28) PPG em L . . -
Histéria do Brasil 1) Histéria do Brasil 1) Cidade, memdria e
21001014009M7 | 2004 _ trabalho;
Tipologia: 2) Historia, cultura e
Institucional arte.
29) PPG em Letras 1) Linguagem e
21001014008M0 M 2004 1) Estudos de Linguagem discurso: analise e

Tipologia:

variacao;
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(o

Institucional
2) Estudos Literarios 1) Literatura, Cultura e
Sociedade.
30) PPG em
Matemética 1) Andlise:
21001014021P7 ati :
Tipologia: M 2009 L) i 5 2) Geometria
Institucional 3 d|fergn_C|a_I; x
Associacgdo de IES ) Ll 22
1)Matematica aplicada; 1)Otimizacéo;
2)Analise numérica.
1)Ensino basico de
31) PPG em 1)Ensino de Matematica; Matematica;
Matemética 2)Ensino universitario
Tipologia: Em Rede 2010 de Matematica;
—SBM MP e
(CMPP) 2)Algebra; 1) Teoria dos nimeros;
o 2013 2) Geometria Algébrica;
CMRV
( ) . o 1)Analise funcional;
3)Analise Matematica; 2)Equacdes diferenciais
parciais;
4)Geometria e Topologia. 1)Sistemas dinamicos;
2)Geometria diferencial.
32) PPG em
Odontologia 1) Andlise de situagio
2100_10140_2?'31 M 2010 1) Clinica Odontoldgica de saude em
Tipologia: Odontologia.
Institucional
Mestrado: 1) Cultura, Identidade e
pecen | M | 02 { Esao Soegaee | DI S0k
Politicas Publicas Poitieds Rl [ed Publicas e Movimentos
21001014005P1 e e Sociais.
Tipologia: 1) Cultura, ldentidade e
. Doutorado: ’ L
Institucional 1) Estado, Sociedade e 2Prcéci{as(sjos SOIC’?IS,
D 2010 Politicas Publicas. ) Estado, Politicas

Plblicas e Movimentos
Sociais;
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34) PPG em
Quimica
21001014
Tipologia:

Institucional

1999

1) Fisico-Quimica

1)Fabricacao de filmes
nanoestruturados e
biomembranas,
caracterizacdo e
aplicacéo em sensores;
2)Fisico-quimica
inorganica tedrica
3)Quimica quantica;
4)Ensino de Quimica;
5) Adsorcao e catalise
heterogénea;
6)Biodiesel;
7)Ciéncias de materiais;
8)Materiais ceramicos;
9)Materiais poliméricos,
blendas e compdsitos;
10)Polimeros e quimica
de interfaces;
11)Processos oxidativos
avancados;
12)Quimica teorica;
13)Oxidos metélicos
nanoestruturados;

2) Quimica Analitica

1)Quimica ambiental;
2)Especiacéo e
bioacessibilidade de
metais;
3)Analise multivariada;
4)Arqueometria;
5)Desenvolvimento de
Métodos Analiticos;

3) Quimica Inorganica

1)Adsorc¢do de espécies;
2)Quimica
supramolecular e
nanociéncia;
3)Quimica de
superficie;
4)Sintese e
caracterizacdo de novos
complexos metélicos.
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(o

4) Quimica Organica

1) Extracéo e
identificacdo de
constituintes quimicos
de produtos da colméia;
2) Geoquimica
organica;

3) Isolamento e
Determinacdo Estrutural
de Produtos Naturais;
4) Petroleo;

5) Sintese organica;
6)Oleos essenciais:
extracéo, caracterizagdo
e atividade bioldgica.

35) PPG em Salde

1) Educacéo na Salde;

da Familia , - 2) Promocao da Saude;
Tipologia: Em Rede MP AL L) el et el 3) Atencdo e Gestdo do
- ponto focal Cuidado em Saude.
1) Género e geracéo;
2)Territorialidades,
3) Socilogia G
21001014030P6 1)Processos, Atores e - -
Tipologia: A0 Desigualdades Sociais urbamdadgs,
o M 3) Estado e sociedade:
Institucional 5
trabalho, educagéo,
atores politicos e
desigualdades sociais.
37) Zootecnia 1)Nutricdo animal e
21001014 x . producéo de alimentos;
Tipologia: M 2011 3 L) IPEEUEED (el 2)Melhoramento e
Institucional reproducdo animal.

TOTAL: 37 Programas de Po6s-Graduacdo, compreendendo 35 Mestrados

Doutorados (5 institucionais + 2 em rede), totalizando 42 cursos stricto sensu.
Nota: PPG= Programa de P6s-Graduagdo; M= mestrado; MF = Mestrado Profissional; D=Doutorado.

(32 institucionais + 3 em rede) e 7

Fonte: CPG/PRPG

1.4.2.2.2 Coordenadoria de Projetos Estruturantes e Importacédo (CPEI)

A Coordenadoria de Projetos Estruturantes e Importacdo (CPEI) compete: elaborar Projetos

Institucionais a serem submetidos as agéncias de fomento FINEP e CAPES; acompanhar convénios

feitos com as agéncias de fomento; gerenciar a execucdo dos planos de trabalho dos convénios,

tanto no quesito equipamentos quanto obras; divulgar editais, avisos e resultados finais que estdo

relacionados aos editais das agéncias de fomento; assessorar 0s subcoordenadores em seus projetos;

e prestar assessoramento em processos de importacdo de equipamentos.




PDI - UFPI /2015 - 2019

1.4.2.3 Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ)

A Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) foi criada por meio da Resolucdo n°
001/13/CD/CONSUN-02, de 23 de janeiro de 2013, uma vez que foi desmembrada da estrutura
original, que concentrava as Pro-Reitorias de Pesquisa e de P6s-Graduacao.

E responsavel pelas atividades de pesquisa, producdo cientifica e inovacdo, que S&o
operacionalizadas através das Coordenadorias de Pesquisa (CPES), de Inovacdo Tecnologica
(CITEC), Secretaria de Convénios e Projetos (SECOP), do Ndcleo de Inovagédo e Transferéncia de
Tecnologia (NINTEC), e dos Comités de Etica em Pesquisa Humana (CEP) e de Etica em

Experimentacdo Animal (CEUA).

1.4.2.3.1 Coordenadoria de Pesquisa (CPES)

A CPES é a estrutura académica que acompanha, fiscaliza e apoia as atividades de
pesquisa na UFPI, sobretudo no que concerne ao cadastramento de projetos e grupos de pesquisa,
bem como coordena e executa o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e
sua interacdo com as politicas académicas da Pds-Graduacdo, além de incentivar e intermediar o0s
acordos de cooperagdo nacionais e internacionais, no ambito da pesquisa, e fazer a relacdo externa
da UFPI com os 6rgédos de fomento, em especial, 0o CNPq e a FAPEPI.

Acerca dos projetos de pesquisa cadastrados na vigéncia do ultimo PDI, o montante de
recursos oriundos das fontes CNPq e FAPEPI, estd explicitado no Quadro 10. Em seguida, a
quantificacdo dos projetos de pesquisa cadastrados no ultimo quinquénio estd apresentada no
Quadro 11.

Quadro 10 - Nimero de projetos de pesquisa da UFPI e valor total do financiamento pelo CNPq e FAPEPI,
quinguénio 2010-2014
CNP 2010 2011 2012 2013 2014 *
q (26 projetos)| (12 projetos) (18 projetos) | (19 projetos) | (15 projetos)
VEL: f'”g;:)'ad(’ (M | 1 038.044,60 | 636.671,38 | 1588.03330 | 828.88485 | B847.639,40
EAPEPI 2(%0 2011 2012 2013 2014*
projetos) (05 projetos) (04 projetos) (04projetos) (04 projetos)
Valor f'”gg'ado (em | 375 869,60 67.460,39 76.512,62 58.842,00 122.617,28
Total do
. . 1.410,914,20 704.131,77 1.664.545,92 887.7266,45 970.256,68
financiamento

Fonte: CPES/PROPESQ; * Dados parciais (até agosto/2014).
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Quadro 11- Quantificacdo dos projetos de pesquisa cadastrados na UFPI, quinquénio
2010-2014
Projetos por modalidade 2010 2011 2012 2013 2014*
Financiados por Agéncia Fomento 67 30 26 26 28
Néo FInanCladSTZI(DSIL)IbSIdIadOS pela 491 409 412 348 302
TOTAL 558 439 438 374 330

Fonte: CPES/PROPESQ; * Dados parciais (até agosto/2014)

No que tange ao PIBIC, em 2013 ocorreu a 222 edi¢do do Seminério de IC da UFPI. No
momento da redacdo deste PDI (2014) esta sendo preparado a 23°. O seminario de 2013 indicou o0
caminho da construcdo do conhecimento cientifico no Piaui, tanto por meio do programa subsidiado
como o voluntario (PIBIC e ICV). Sdo notdveis os avangos tedricos e metodologicos atingidos
pelos nossos alunos que passam pela experiéncia da iniciacao cientifica, podendo-se citar o ingresso
na pos-graduacdo, publicacGes em periodicos, participacdes em eventos, premiacdes e complemento

da carga horaria curricular, como atividade complementar.

Quadro 12 - Quantitativo das Bolsas de Iniciacao Cientifica, 2014
Quantidade
Programas Ano Subsidio Subsidio Total
UFPI CNPg
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacéo Cientifica-PIBIC A0 200 200 400
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica nas Acoes 2013/ 2014 15 15 30
Afirmativas — PIBIC-AF
Programa Institucional de Bolsas
de Ileeds Cntiien 2013/ 2014 93 implantadas 120
para o Ensino Médio —
PIBIC EM
Programa de Iniciacéo Cientifica i i
Voluntéria- ICV Ay s e

Fonte: CPES/PROPESQ

1.4.2.3.2 Coordenadoria de Inovacao Tecnolégica (CITEC)

A CITEC tem por objetivo gerenciar e executar o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacgdo (PIBITI) e sua interacdo com as politicas
académicas da Pro-Reitoria de Pesquisa. Conjuntamente com o NINTEC, tem por meta disseminar
a cultura de inovacéo e transferéncia de tecnologia, a protecdo e o licenciamento dos produtos de
pesquisa, fortalecendo as atividades de pesquisa de cunho tecnoldgico.

Compete a CITEC:

v elaborar o Plano de Acdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela PROPESQ ;promover



PDI - UFPI /2015 - 2019

encontros e/ou semindrios, cursos e treinamentos, no dmbito da ciéncia, tecnologia e inovacéo,
envolvendo instituicGes congéneres, municipais, estaduais e nacionais;

v/ manter articulacdo sistematica e continua com os érgdos federais, estaduais e municipais, com
atividades relacionadas a ciéncia, tecnologia e inovacgdo, a fim de assegurar a integracdo da UFPI ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

v’ coletar informacOes de natureza didatico-cientifica e técnico-administrativa junto aos 6rgaos
centrais de sistema, de modo a atender as necessidades especificas ou eventuais;

v" divulgar editais e avisos que estdo relacionados a eventos escolares nesta e em outras Instituicdes
de Ensino, na area de Pesquisa e Pds-Graduacao;

v utilizar todos os meios disponiveis para producdo, fomento e utilizacdo de ciéncia, tecnologia e
inovacdo no Estado, regido e pais;

v elaborar e apresentar relatério anual de atividades.

O NINTEC, nucleo vinculado a CITEC, foi criado em 2006, através de concorréncia na
Chamada Publica MCT / FINEP / Acéo Transversal - TIB - 02 / 2006 - Rede NIT-NE. Tem a missao
de promover a cultura de inovacdo e transferéncia de tecnologias na instituicdo, bem como
aprimorar a politica de P&D com vistas a efetiva incorporacdo pela sociedade dos resultados de
suas pesquisas, estabelecendo a insercdo de novos produtos no mercado e a consequente melhoria
da qualidade de vida.

Em termos propriedades intelectuais, o primeiro depdsito de patente na UFPI ocorreu em
2008 e, atualmente, ja foram depositadas 78, entre patentes, software e desenho industrial. Em 2014
foram registradas 10 novas patentes, produzidas por pesquisadores da UFPI, ligados a grupos de
pesquisa e programas de pos-graduacdo, sobretudo das areas tecnolégicas como as de Engenharia,

Agrérias, Ciéncias Exatas e da Terra e as Biotecnologicas.
1.4.2.3.3 Secretaria de Convénios e Projetos (SECOP)

A SECOP, 6rgdo em tramite para tornar-se uma das trés coordenagdes da Pro-Reitoria de
Pesquisa, tem como missdo apoiar a comunidade académica da UFPI em suas atividades de
pesquisa e inovacdo, atraves da divulgacdo de editais e do planejamento e da implementacdo de
iniciativas que visem ao aprimoramento cientifico e tecnoldgico desta instituicao.

1.4.2.3.4 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

A UFPI possui um Comité de Etica em Pesquisa (CEP) direcionado aos experimentos com



O CEP da UFPI avalia as pesquisas envolvendo seres humanos, realizando estudos sobre 0s
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seres humanos e uma Comissao de Etica que regula os experimentos com animais.

projetos cadastrados na Plataforma Brasil, no site do Conselho Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), pelos pesquisadores. Assim, somente ap0s avaliacdo e aprovacdo dos projetos, 0s
pesquisadores seguem com a execugdo dos mesmos.

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) analisa e qualifica as atividades de ensino
e pesquisa envolvendo o uso de animais no ambito da instituicdo, bem como contribui para a
definigdo de procedimentos aceitaveis do ponto de vista ético. Tem como responsabilidade principal
monitorar e exigir o cumprimento a Lei n® 11.794, de 2008, sua regulamentacdo e o cuidado na

utilizacdo de animais.

1.4.2.3.5 Nucleos de Pesquisa

Na UFPI existem, atualmente, 61 nlcleos de pesquisa registrados na CPES, distribuidos
conforme discriminacdo no Quadro 2, de acordo com o critério de vinculacdo. Vale ressaltar que
destes, trés foram criados em 2013, vinculados ao CCHL e séo amparados pela Resolugdo n°106/09,
do CEPEX.

A quantificacdo dos nucleos, por Unidade, esta apresentada no Quadro 13, a seguir.

Quadro 13 - Nucleos de Pesquisa por Unidade de Ensino, 2014
Unidade de Ensino/Campus NUmero

CCA 01
CCE 25
CCHL 17
CCS 07
CMRYV (Parnaiba) 04
CSHNB (Picos) 02
PROPESQ 05
Total 61

Fonte: CPES/PROPESQ

O Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil, vinculado ao CNPq, constitui-se em bases de
dados que contém informacBes sobre os grupos de pesquisa em atividade no Pais. O Diretério
mantém uma Base corrente, cujas informacdes sdo atualizadas continuamente pelos lideres de
grupos, pesquisadores, estudantes e dirigentes de pesquisa das instituicdes participantes, e 0 CNPq
realiza Censos bianuais, que séo fotografias dessa base corrente.

O numero de grupos de pesquisa cadastrados no Diretorio de Grupos do CNPQq,

certificados pela UFPI, tem mantido crescimento compativel com o aumento de novos doutores e de



cursos de pds-graduacao na UFPI. No Censo de 2010 do CNPq, constavam 172 grupos de pesquisa
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certificados, 628 linhas de pesquisas, distribuidos nas mais diversas areas de conhecimento.

No ultimo quinquénio foi implantada uma politica de estimulo a producdo cientifico-
tecnoldgica, uma vez que esta se constitui num dos mais eficazes indicadores de fortalecimento e
consolidacdo das atividades de pesquisa e de pos-graduacdo e, ainda, de transformacdo de cenérios
econdmicos e sociais.

Para incentivar a producéo intelectual, a UFPI mantem, desde 2005, o Programa de Apoio
a Participacdo em Eventos Cientificos (PROEC), que apoia financeiramente o deslocamento de
alunos e de pesquisadores da UFPI para a participacdo em reunides de natureza cientifica, que tem
se traduzido em real aumento de desempenho académico-cientifico. Além disso, a UFPI criou a
politica de apoio aos pesquisadores no que se refere ao custeio de publicagbes em periodicos
indexados.

Foi instituido no ano de 2014, o programa de “Auxilio a tradugdo de artigos cientificos”,
com o objetivo de aumentar a internacionalizacdo das pesquisas da UFPI através da publicacdo dos
resultados destas pesquisas em periddicos de grande representatividade e impacto mundial.

O resultado do trabalho desenvolvido durante o ano em analise pode ser evidenciado por
meio de indicadores que demonstram de maneira inquestiondvel o salto de qualidade no ambito da
geracdo de novos conhecimentos, da difusdo da informacao e da transferéncia de tecnologia.

Sobre os bolsistas de produtividade de pesquisa do CNPq, 0 acréscimo vem ocorrendo
paulatinamente. Em 2010 a UFPI possuia 29, sendo que 10 bolsistas PQ2F (fixacdo de recém-

doutor). Em 2014, este nimero passou para 35, incluindo as bolsas renovadas e novas concessoes.

1.4.2.4 Pro-Reitoria de Extensdo (PREX)

A Pro6-Reitoria de Extensdo (PREX) é a estrutura de gestdo executiva da UFPI encarregada
de planejar e executa as atividades de extensdo universitaria em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional de Extensdo elaborado pelo Forum Nacional de Extensdo das Universidades
Pablicas Brasileiras (FORPROEX). Viabiliza a interacdo com a comunidade visando a insercao
social e econbmica dos segmentos populacionais historicamente excluidos do processo de
desenvolvimento do pais e oferece aos discentes a oportunidade de compreender os fundamentos,
conceitos e teorias adquiridas no decorrer do curso, vivenciando atividades de ensino e pesquisa, de
forma a permitir a consolidacdo do aprendizado pela aplicagdo em situacGes praticas.

A PREX tem por missdo promover e executar as acdes de Extensdo e Cultura da UFPI

como um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico para a interacéo
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transformadora entre universidade e outros setores da sociedade, orientada pelo principio
constitucional da indissociabilidade com o ensino e a pesquisa. E por visdo: ser o mais importante
registro para o desenvolvimento da UFPI em 45 anos, constituindo-se, através da criatividade e da
inovacdo, na propria imagem da instituicdo a fim de influenciar no direcionamento politico de suas
acOes e rumos a serem tomados em beneficio do Estado do Piaui.

A execucdo da politica universitaria de extensdo pela PREX é fundamentada no Plano
Nacional de Extensdo, em consonancia com o artigo 207 da Constituicdo Brasileira, que
explicita:..."As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial e obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo”. Portanto, a Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que
articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade". E a forma de articulagio entre universidade e sociedade por meio de
diversas acGes. Como o proprio nome sugere, é estender a universidade para além dos seus muros,
interagindo com a comunidade, visando a troca de saberes. Assim se constrdéi uma universidade
publica de qualidade. “[...] (PNEX, 2001).

As diretrizes da extensdo universitaria, pautadas em principios gerais norteadores
elaboradas pelo FORPROEX, estéo sistematizadas em quatro eixos :

1. Impacto e transformacdo: estabelecimento de uma relacdo entre a Universidade e
outros setores da Sociedade, com vistas a uma atuacgdo transformadora, voltada para os interesses e
necessidades da maioria da populagdo e implementadora de desenvolvimento regional e de politicas
publicas. Frente a complexidade e a diversidade da realidade essa diretriz consolida a orientacao
para cada acdo da Extensdo Universitaria. Assim, se faz necessario eleger as questBes prioritarias,
com abrangéncia suficiente para uma atuacao que colabore efetivamente para a mudanca social.

2. Interacdo dialdgica: desenvolvimento de relagGes entre universidade e setores sociais
marcadas pelo didlogo, pela acdo de méo-dupla, de troca de saberes, de superacdo do discurso da
hegemonia académica — que ainda marca uma concepc¢do ultrapassada de extensdo: estender a
sociedade o conhecimento acumulado pela universidade — para uma alianca com movimentos
sociais de superacao de desigualdades e de excluséo.

3. Interdisciplinaridade: caracterizada pela interacio de modelos e conceitos
complementares, de material analitico e de metodologias, buscando consisténcia tedrica e
operacional que estruture o trabalho dos atores do processo social e que conduza a
interinstitucionalidade, construida na interacdo e inter-relacdo de organizagOes, profissionais e

pessoas.
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4. Indissociabilidade Ensino — Pesquisa — Extensdo: reafirmando a extensdo como
processo académico, justifica o termo “universitaria”, visto que, em que toda acdo de extensao
deverd estar vinculada ao processo de formacédo de pessoas e de geracdo de conhecimento, tendo o
aluno como protagonista de sua formacdo técnica para obtencdo de competéncias necessarias a
atuacdo profissional, e de sua formagdo cidadd — reconhecer-se agente da garantia de direitos e
deveres, assumindo uma visdo transformadora e um compromisso. Na aplicacdo dessa diretriz abre-
se um capitulo especial, o da participacdo da Extensdo Universitaria na flexibilizacdo da formacéo
discente, contribuindo para a implementagdo das diretrizes curriculares nacionais e 0
reconhecimento de aclGes de extensdo no processo curricular, com atribuicdo de créditos
académicos.

O tdo falado processo de indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao
conduz a mudancas no processo pedagdgico, pois, a qualidade e o sucesso dos futuros profissionais
em processo de formacdo, dependem, diretamente, do nivel de desenvolvimento, equilibrio e
harmonia entre essas trés areas da Universidade. E dificil conceber universitérios qualificados sem a
influéncia dessa formacdo sistémica interdependente e complementar propiciada pelo ensino,
pesquisa e extensdo. Portanto, a relagdo entre ensino, pesquisa e extensao ocorre quando a producéo
do conhecimento é capaz de contribuir para a transformacéo da sociedade. A extensdo, como via de
interacdo entre universidade e sociedade, constitui-se em elemento capaz de operacionalizar a
relacdo entre teoria e pratica.

A troca entre os saberes sistematizado, académico e popular, que contribui para a
construcdo de conhecimento oriundo do confronto entre essas duas realidades, é o resultado mais
consistente da politica de extensdo implementada na UFPI nos altimos anos, o que propicia a
efetiva participacdo da comunidade na atuacdo da universidade e o desenvolvimento e consolidacdo
do sistema de parcerias interinstitucionais.

Para a organizagdo e construcdo de sua politica, a extensao utiliza a interacdo entre ensino
e pesquisa baseada nos seguintes aspectos:

a) identificacdo e participacdo em editais para financiamento de programas e projetos de
6rgdos e agéncias de fomento dos governos federal, estadual e municipal, atuando junto aos
ministérios, prefeituras e secretarias de governo;

b) participacdo em editais para atividades de extensdo financiadas por empresas estatais,
privadas ou de economia mista;

c) internamente, busca a articulagdo permanente com a Reitoria, Pro-Reitorias,

Superintendéncias, Unidades académicas, Campus e Nucleos de Extenséo, dentre outros;



PDI - UFPI /2015 - 2019

As acdes da PREX contemplam os principais compromissos estabelecidos pela UFPI para
desenvolver e consolidar a relagdo Universidade-Sociedade, atuando como espaco técnico, politico
e pedagogico, tendo como objetivos/metas:

»  Estimular, junto aos departamentos de ensino/setores da UFPI, a¢des extensionistas
que articulem o ensino e a pesquisa, conforme o interesse e as necessidades da comunidade;

»  Gerenciar os dados das acOes extensionistas utilizando a estratégia de cadastro,
acompanhamento e avaliag&o;

»  Incentivar a participagdo dos alunos com o objetivo de contribuir para formagéo de
profissionais com consciéncia social e politica, uma vez que o processo de aprendizado ndo se
restringe a sala de aula;

»  Fomentar a participacdo de professores e alunos nas acOes de extensdo através do
Programa de Bolsa de Extenséo;

»  Fortalecer a troca de saberes entre os atores envolvidos, nas acfes extensionistas,
buscando a construcéo de novos saberes de forma coletiva;

»  Contribuir para reformulacéo nas concepcdes e praticas curriculares e pedagdgicas;

»  Promover atividades que propiciem a aproximacéo da Pro-Reitoria com as Unidades
e Campi do interior do Estado com o objetivo de desenvolver agGes extensionistas além de
proporcionar a comunidade universitaria a oportunidade de atuar em area geoecondmica diversa do
estado do Piaui;

»  Manter uma estrutura central de producdo e difusdo da diversidade artistico-cultural e
linguistica.

Muitas sdo as preocupacdes e sonhos daqueles que fazem a Extensdo Universitaria nas
universidades brasileiras, que vao da definicdo de indicadores para monitorizacao e avaliacdo ao
alinhamento das areas e linhas de extensdo com as politicas publicas do pais, passando pela
materializacdo das bolsas de produtividades em extensdo, pelo fundo nacional de extensdo de
natureza contabil, pelas politicas de autonomia, do trabalho de extensdo articulado em redes
tematicas, territoriais e institucionais e, ainda, o tratamento institucional igualmente considerado a
pesquisa e ao ensino, publicos.

Em acréscimo, ainda ha a grande paix&o dos militantes da extensdo universitaria brasileira,
pela qual, muitos ddo a propria vida pelo que fazem. E a motivadora e o sustentaculo do
compromisso pela qualidade de vida dos brasileiros e os fazem experimentar, enquanto milita, a
beleza de fazer um povo feliz. Quem ndo conhece e nem experimenta conhecer, ndo ama. Ao
contrério, corre-se o risco de ser mais um corpo perfilado de costas para a sociedade, construindo o

tao proclamado “muro alto” que ha nas universidades.



A premissa de que as Ac¢Oes de Extensdo sdo de natureza académica, interdisciplinar,
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educativa, cultural, cientifica e politica que promovem a interacdo transformadora entre
Universidade e outros setores da sociedade sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa, estar sendo importante para imprimir nas decisdes da gestdo da PREX, uma
nova postura de avaliar, selecionar e propor modificagdes, tanto nos instrumentos da extenséo
universitaria quanto no comportamento dos docentes, técnicos e discentes que desenvolvem esta tdo
importante producao de conhecimento da vida universitaria e sociedade.

N&o se concebe atividades de extensdo sem um arcabouco cultural contextualizado, porque
aquele que queremos atingir — o ser humano - é um ser, essencialmente, cultural e como tal, seus
comportamentos e posturas orbitam um centro gravitacional de cultura, de modo a influenciar em
suas relaces com seus pares. Deste modo, as Ac¢Bes Culturais da Extensdo Universitaria se
revestem de extrema importancia na (re)descoberta de “centro”, bem com para a aceitagao da
Universidade e de suas atuagcdes junto aos diversos setores da sociedade, principalmente, pela
capilaridade propria da cultura, cujo apelo social é tdo forte a ponto de anteceder ao tempo que
constrai, a imagem da UFPI para o Estado do Piaui.

Nesta esfera, um grande numero de Espetaculos Culturais marcou o ano de 2013 e 2014,
sejam teatrais, musicais, apresentacdes de orquestras, operetas, mostra e artes visuais, oficinas livres
e de manifestacdo talentosa de grupos artisticos que preencheram os Espacos Culturais da UFPI, em
especial registro, pelos Campi fora de sede, os quais experimentaram de modo inédito, o impacto
transformador da arte e da musica classica e popular para toda a cidade.

No ano de 2013, ficou marcante a construgéo e lancamento do Programa de Metas — 2012 a
2016 da PREX para a gestdo do atual Reitor, o qual foi distribuido para todas as Pré-Reitorias,
Campi fora de sede e Centros de Ensino da UFPI. O referido programa esta orientando nossas a¢oes
e dando velocidade aos seus compromissos, ao tempo que informa a todos de seus objetivos e se
exp0e as criticas, sugestdes e outros envolvimentos por parte da comunidade.

O Registro Estatistico das Ac¢des de Extensdo Universitarias, de um modo geral, melhorou
consideravelmente, o niamero do publico externo atingido pelos programas e projetos o nimero de
certificados emitidos e o0 expressivo ingresso de novas empresas a oferecer estadgios remunerados
aos estudantes da UFPI. A aplicacdo efetiva de recursos financeiros, principalmente, oriundos de
programas de fomento a extensdo sofreu, em parte, estrangulamentos em funcéo de repasses, atrasos
em processos licitatorios e empenhos e, também, da entrega de bens e servicos adquiridos, por parte
do mercado. Mas, no geral, a devolucao desses recursos nao ultrapassou 5% do total destinado.

Vive-se um momento de muita esperanca e expectativa euforica. As demandas e o interesse

pela extensdo nascem de toda parte - UFPI e sociedade — em escala crescente, de modo que as vias



de comunicagdo da PREX estdo cada vez mais utilizadas, pelas quais tramitam as mais diferentes
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opinides da comunidade da sobre nosso trabalho. Tal fato preenche a equipe desta Pré-Reitoria de
satisfacdo e de responsabilidade.

A operacionalizagdo das atividades de extensdo pela PREX se d& por meio das
Coordenadorias da PREX, a saber: Coordenadoria de A¢do Comunitéria e Cultural — CACC,
Coordenadoria de Programas de Projetos e Extensdo — CPPEX, Coordenadoria de Cursos e Estagios
N&o Obrigatdrios — CCENO e Coordenadoria de Formagdo Continuada — CFOR.

1.4.2.4.1 Coordenadoria de Programas de Projetos e Extensdo (CPPEX)

A CPPEX compete o cadastramento, acompanhamento e avaliacdo dos programas/projetos
de extensdo executados na UFPI, por meio de relatorios semestrais de atividades, bem como,
certificacdo, divulgacdo dos editais e sua publicizagdo adequada a fim de provocar novas agdes
extensionistas.

Muitos indicadores das acdes de extensdo referentes ao ultimo quinquénio foram de
consideravel sucesso, como por exemplo, o Programa de Bolsas de Extensdo — PIBEX, cujo apoio
financeiro institucional foi ampliando em 2009 de 150 (cento e cinquenta) para 260 (duzentas)
bolsas/més/ano - acréscimo de 73,3%. Essas bolsas, financiadas com recurso orcamentario proprio
da instituicdo, € extremamente relevante para a consolidacao da politica de extensdo da UFPI, visto
que, possibilita @ comunidade académica realizar experiéncias de articulacdo externa no campo do

ensino e da pesquisa, contribuindo para o processo de formacéo integral do aluno (Quadro 14).

Quadro 14 — Evolucéo das Bolsas do Programa de Bolsas de Extensdo da UFPI, quinquénio 2010-2014
Ano Quantidade de Bolsas pagasno | Valor unitario Custos bolsas/ano
bolsas ano das bolsas (R$) (R9)
2010 206 1.814 300,00 355.200,00
2011 203 1.567 360,00 626.400,00
2012 212 1.911 360,00 687.960,00
2013 204 1.890 400,00 756.000,00
2014 260 2.600 400,00 1.040.000,00
TOTAL 1.085 9.782 - 3.465.560,00

Fonte: CPPEX/PREX

Os recursos investidos impactam diretamente 0 conjunto de programas e projetos e
extensdo e de cultura gerenciados pela PREX, através de concorréncia pelo Edital PIBEX. E
extremamente relevante para a consolidacdo da politica de extensdo da UFPI, visto que, possibilita a
comunidade académica realizar experiéncias de articulacdo externa no campo do ensino e da

pesquisa, contribuindo para o processo de formagao integral do estudante.



A CPPEX vem ao longo do ano, incrementando ac¢des no sentido de informatizar a via de
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tramitacdo dos diversos instrumentos das acOes de extensdo gerenciados por ela. Tem colaborado
consideravelmente com a Camara de Extensdo, a medida que alinha propostas de programas e
projetos, segundo seus regramentos, mas fazendo, a0 mesmo tempo, parte das solucdes dos

problemas que surgem neste meio, procurando conversar, instruir e visitar cada coordenadoria em

dois setores (Quadro1b).

Quadro 15 - Evolugdo do ndmero de projetos de extensdo cadastrados na UFPI, quinquénio 2010-2014
Ano Projetos PL’Jb_Iif:o Docen.tes Discen_tes
Cadastrados Beneficiado Envolvidos Envolvidos

2010 161 118.681 695 1.798
2011 198 97.840 561 1.679
2012 179 82.423 434 1.153
2013 162 326.237 451 1.230
2014* 168 315.902 497 1.600

TOTAL 868 941.083 2.638 4.820

Fonte: CPPEX/PREX. *Até julho de 2014

O resultado geral do numero de publico beneficiado se deve aos projetos que envolvem

grandes populacgdes de cidades do interior do Piaui.

Em acréscimos, as areas tematicas de salde e de educacdo se mostram cada vez mais

consolidadas como as mais manifestadas a sociedade do Piaui, como se pode perceber a situagdo em

2014 (Quadro 16)

Quadro 16 - Programas e projetos de extensdo da UFPI por area tematica e publico envolvido, quinquénio 2010-2014

Total de Equipe Envolvida na Execucéo
) Projetos | Total de Alunos de
Areas Tematicas nao Publico Discentes . .
Vincula | Atingido Docentes graduacio Pos- ) Técnicos | Externos
dos Graduacéo
Comunicagdo 02 2644 8 30 4 3 12
Cultura 29 7650 30 70 2 18 8
Direitos Humanos 02 4350 16 31 2 19 6
Educacdo 33 21200 133 318 16 27 43
Meio Ambiente 12 4983 26 19 5 12 12
Salde 74 65920 181 520 23 118 62
Tecnologia 12 3640 15 162 9 12 10
Trabalho 04 9564 11 50 4 6 7

Fonte: CPPEX/PREX.

A evolucéo dos programas e projetos por areas tematicas, no ultimo quinquénio, revela que

a UFPI tem desenvolvido um forte perfil para as questdes de salde, o que reveste a importancia das
acOes de extensdo, tendo em vista & grande necessidade de intervencfes nessa area junto a

sociedade piauiense (Quadro 17)
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Quadro 17- Programas e Projetos de Extensao, por area temética, quinquénio 2010-2014
Area Temati Ano
rea Tematica 2000 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Saude 72 78 85 80 74
Cultura | 30 | 36 | 33 | 21 | 29
Direitos Humanos e Juridicos 09 08 05 04 02
Comunicagdo | - | 01 | 01 | - | 02
Educacdo 28 39 41 38 38
Meio Ambiente | 14 | 25 | 29 | 09 | 12
Tecnologia e Producédo 02 06 09 08 12
Trabalho | 06 | 05 | 04 | 02 | 04
Total 161 198 207 162 168

Fonte: CPPEX/PREX

1.4.2.4.2 Coordenadoria de Cursos e Estagios Nao Obrigatérios (CCENO)

A CCENO compete o cadastramento, catalogacdo, prestacdo de informacgdes sobre as
atividades cadastradas e/ ou relatorizadas, expedi¢é@o de declaragdes, expedicdo de certificados (de
cursos de extensdo e eventos de um modo geral), elaboracdo de minutas, termos de compromisso
dos Estagios Ndo Obrigatdrios.

As ocorréncias de realizagdo de Cursos e Eventos de extensdo pela UFPl vém
apresentando um incremento em todos seus indicadores. A evolugdo no quinquénio 2010 a 2014, é

mostrada no Quadro 18.

Quadro 18 — Cursos e eventos de extensdo realizados no quinquénio 2010-2014

CllraEs Cara Biblic Ministrantes
Ano e - 98 Beneficiad Internos (UFPI) Externos

Eventos oraria | Benericlado | pocentes | Técnicos | Estudantes
2010 236 10.572 21.060 1.224 59 624 91
2011 376 12.099 31.442 1.326 161 378 393
2012 430 18.038 27.898 2.605 198 823 238
2013 336 13.397 30.285 1.787 624 185 240
2014* 166 19.874 17.542 109 - 109 17.542

Fonte: PREX/CCENO. * Até julho de 2014.
Obs.: Os eventos que reiinem maior publico acontecem no segundo semestre de cada ano.

1.4.2.4.3 Coordenadoria de Formagédo Continuada (CFOR)

A CFOR foi criada em 2010, pela Resolucdo n° 003/10 — Conselho de Administracédo da
UFPI, a partir de uma demanda pela qualificagdo profissional motivada pela adesdo da

Universidade Federal do Piaui, a Rede Nacional de Formagdo Continuada de professores dentro do



Programa Institucional de Formacgdo Continuada de professores da Educacdo Béasica do Ministério
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da Educacéo. Essa coordenadoria tem como objetivo desenvolver programas e projetos financiados
pela Secretaria de Educacdo Basica (SEB) e Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo (SECADI), responsavel pelos projetos de fomento com recursos financiados
pelo Governo Federal. Também é responsdvel pela operacionalizacdo do Programa de
Extensdo/PROEXT, financiado pela Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo —
MEC/SESU/DIFES, abrange programas e projetos de extensdo, com énfase na inclusdo social,
visando aprofundar agdes inovadoras e politicas que venham fortalecer a institucionalizacdo da
extensdo no ambito das Instituigdes de Ensino Superior.

O Programa de Extensdo (PROEXT), financiado pela Secretaria de Educacéo
Superior do Ministério da Educacdo — MEC/SESu, abrange programas e projetos de extensdo com
énfase na inclusdo social, visando aprofundar acGes inovadoras e politicas que venham fortalecer a
institucionalizacdo da extensdo no ambito das Instituicbes Federais e Estaduais de Educagéo
Superior. A sintese evolutiva de indicadores do PROEXT no periodo de 2010 a 2014 esta

apresentada no Quadro 19.

Quadro 19 — Evolugéo dos indicadores do Programa de Extensdo da UFPI, quinquénio 2010-2014
Propostas Alunos Docentes Publico Recursos

Ano Programas/Projetos Bolsistas | Envolvidos Beneficiado Captados (R$)
2010 11 48 43 4.999 502.377,00
2011 07 87 51 3.589 652.408,90
2012 02 11 10 359 719.175,67
2013 07 43 23 8.309 718.175,67
2014 08 86 43 4.495 806.946,02

Total Geral 35 275 170 21.742 3.399.083,03

Fonte: PREX/CFOR

1.4.2.4.4 Coordenadoria de A¢do Comunitaria e Cultural (CACC)

A CACC foi criada pelo Ato da Reitoria n° 1825/08 de 20 de novembro de 2008, em
substituicdo a Coordenadoria de Estagio e Desenvolvimento Comunitario, da PREX, englobando
em suas acdes a antiga Coordenacdo de Assuntos Culturais (CAC) com o objetivo de dinamizar a
politica de extenséo e cultura para a universidade.

Esta coordenadoria tem como objetivo implementar politicas culturais por meio da percepcdo da
cultura como um bem da coletividade, sendo dever institucional a observagdo e aplicacdo de
politicas voltadas para as praticas culturais enraizadas a partir de acdes levadas a cabo nas mais

diversas areas (artes, cultura, satde, educacdo, meio-ambiente, planejamento urbano, dentre outras).



Trabalha a compreensdo da atividade extensionista como uma ag¢ao que busca reconhecer
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0s seres humanos pelos seus valores culturais, e de que eles possuem instituicdes profundas, saberes
milenarmente acumulados, sabedorias de vida, contribuindo assim para os processos de incluséo e
valorizacédo das pessoas na sociedade, onde as desigualdades sdo cada vez maiores.

Nesta perspectiva, encarara a atividade extensionista de forma a reforgar a importancia da
interdisciplinaridade e sensibilizando para a responsabilidade e valorizacdo sociocultural e
ambiental, buscando o desenvolvimento da autoconsciéncia e respeito pelo patriménio cultural dos
povos, particularmente em momentos de crises sociais, politicas e ambientais, que hoje estamos
vivendo.

No intuito de dinamizar as atuacdes culturais da UFPI, foram ofertadas, no periodo de
2013 a 2014, diversas oficinas de musica, coral, violdo e pratica de conjunto, respectivamente nas

comunidades Santo Antonio e Ininga, discriminadas no Quadro 20.

Quadro 20 - Atividades culturais realizadas pela UFPI e publico beneficiado, 2014

N° ESTIMADO DO ~
ATIVIDADE PUBLICO BENEFICIADO N° DE APRESENTACOES
Orquestrando Teresina 7.200 20
Atividades Artisticas e culturais na UFPI: Cultura no
Campus 3.000 12
Mdsica e cidadania 200 05
Conjuntos Musicais 2.000 10
Orquestras e Coros Infanto-Juvenis UFPI Para Todos 2000 10
Circuito Cultural - PROEXT-MEC 4.000 05
Espetaculo Musical Mamma Mia 1.600 05
Brasil Musicdmara 1.000 10
Espetaculos Musicais - Se todos fossem Iguais a
Vocé (Homenagem ao centenario de Vinicius de 2500 02
Moraes)
TOTAL 23.500 79

Fonte: CACC/PREX

1.4.2.5 Pro6-Reitoria de Administracdo (PRAD)

A Pré-Reitoria de Administracdo (PRAD) tem a missdo de assegurar o bom funcionamento
das atividades académicas e administrativas da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio da
execucdo das acOes de geréncia, fiscalizacdo e operacdo dos seus servicos de logistica e
infraestrutura operacional, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), dentro

dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.




Como atribuigéo, destaca-se o planejamento, a contratacdo e a fiscalizacdo do servico de

PDI - UFPI /2015 - 2019

reservas de passagens aéreas nacionais e internacionais e rodoviarias nacionais, inclusive
hospedagens e traslados, para a Universidade.

E compromisso da PRAD, implementar as metas propostas no seu Plano de Ag&o Plurianual
para alcancar os objetivos pretendidos, sempre identificando possiveis distor¢des, reprogramando
essas metas, de modo a adequé-las as novas situaces e cendrios, por meio da sua estrutura
organizacional, colaborando para a consolidacdo de ambiente harménico para a UFPI e para seus
funcionérios

A estrutura da Pro-Reitoria de Administracdo € composta por duas diretorias: Diretoria
Administrativa (DA) e pela Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF). Além das diretorias,
fazem parte da estrutura administrativa da PRAD: a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL).
Compdem a Diretoria Administrativa: a Geréncia de Contratos (GECON), a Divisdo de Patriménio
(DPAT), a Divisdao de Compras (DICOM), a Divisdo de Almoxarifado (DIAL), a Divisédo de
Protocolo e Documentacdo (DIPD) e a Divisdo de Vigilancia Patrimonial (DVP), a seguir

relacionadas as suas funcdes:

1.4.2.5.1 Diretoria Administrativa (DA)

A Diretoria Administrativa tem como competéncias e principais atribuicdes de coordenar as
acOes para o cumprimento da missdo da PRAD, proporcionando-lhe atingir seus objetivos
institucionais, através do continuo aperfeicoamento organizacional, estabelecer e manter politicas e
praticas inerentes as modernas técnicas de gestdo, disseminar conhecimentos, capacitar e manter
atualizada a area técnica, aplicar métodos e praticas legais, estimular acBes proativas, oferecer
ambiente agradavel e condicdes favoraveis de trabalho, objetivando alcancar uma situacdo
excepcional de gestdo publica, para melhor aproveitamento dos recursos disponiveis, capaz de

permitir que a Universidade possa cumprir sua missao institucional.

1.4.2.5.1.1 Geréncia de Contratos (GECON)

A GECON tem como atribuicéo a gestdo de modo sistematico dos contratos administrativos
de prestacdo de servigos, exceto obras e engenharia, com a fiscalizagdo por meio de servidores
designados para a atividade de fiscal de contrato pela Pro-Reitoria de Administracéo, objetivando a
verificacdo do cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, em todos 0s

seus aspectos. Constituem atividades de grande responsabilidade, pois o fiscal atua no
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acompanhamento zeloso e diério sobre as etapas/fases da execucdo contratual, tendo por finalidade
verificar se a contratada vem respeitando a legislacdo vigente e cumprindo fielmente suas
obrigacGes contratuais.

Com a implantagdo da GECON, em dezembro de 2013, serdo acrescidas as atribuices de
normatizagéo e orientacdo para formulacédo, elaboragéo e celebracdo dos contratos administrativos

provenientes dos processos formais de compra para a Universidade.

1.4.2.5.1.2 Diviséo de Patriménio (DPAT)

Compete a Divisdo de Patriménio planejar, executar, acompanhar e fiscalizar as atividades
de logistica (aquisicdo, controle, estocagem e distribuicdo de insumos e bens permanentes).

A DPA é uma unidade responsavel pela gestdo do patrim6nio da UFPI. Esta Divisdo
executa atividades como: registro e controle dos Termos de Responsabilidade Patrimonial dos
servidores, Termos de Doacdo, cadastramento de bens no sistema patrimonial, transferéncia de
responsabilidade sobre bens, além de procedimentos de recolhimento e guarda de bens através do
Deposito do Patrim6nio, bem como sua destinacdo para reutilizacdo ou abertura de procedimentos
para alienacdo, dos considerados sucatas, inserviveis ou antieconémicos.

Registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentacdo dos bens moveis,
imoveis e semoventes da Universidade, identificar com numeragdo propria e codificada os bens
patrimoniais, imediatamente ap6s sua conferéncia técnica e aceite, emitir os termos de
responsabilidade e obter assinatura da autoridade que ficard responsavel perante a administracdo
dos bens em uso, conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos langcamentos e
saldos patrimoniais e fisicos, solicitar e subsidiar o processo de avaliacdo de bens, realizar o
levantamento dos bens elaborando relatdrio circunstanciado referente as ocorréncias e manter
controle de bens deslocados para manutencdo e conservacao, além de realizar o cadastramento e
tombamento dos bens patrimoniais, realizar o recebimento, a armazenagem e guarda dos materiais e
insumos adquiridos por demanda para a Universidade, bem como seu controle e sua distribuicdo aos

6rgdos da UFPI.
1.4.2.5.1.3 Divisdo de Compras (DICOM)
A DICOM é responsavel por gerenciar todas as aquisicdes de materiais e equipamentos e

servigos em geral, e manter disponiveis as informac6es de tramitacdo dos Processos Licitatorios de

compra e contratacdo, observando os Principios Gerais das LICITACOES (art. 3°, caput, 8.666/93),



(Legalidade, Impessoalidade, Julgamento objetivo, Selecdo da proposta mais vantajosa e Probidade
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administrativa). De atualizar a normatizagéo e orientacdo da execucdo das rotinas de aquisi¢do de
material e servicos, através de processo formal de compra, na Universidade.

Realizar as compras de materiais e a contratacdo de servicos que dispensam licitacoes,
manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos e expedir os Certificados de
Regularidade de Situacao Juridico-fiscal, consultar o catadlogo de materiais via sistema SICAF do
governo Federal, providenciar o cumprimento de atividades necesséarias as licitagdes, conforme
normas vigentes prestando apoio administrativo a Comissdo Permanente de Licitacdo e manter

contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento do processo.

1.4.2.5.1.4 Divisao de Almoxarifado (DIAL)

A administracdo de almoxarifados de drgdos publicos federais é regida pela Instrucao
Normativa N°. 205 de 08 de abril de 1988 que tem como objetivo racionalizar, com minimizacéo de
custos, 0 uso de material através de técnicas modernas que atualizam e enriquecem essa gestao com
as desejaveis condicBes de operacionalidade, no emprego do material nas diversas atividades.

O almoxarifado é o local destinado a guarda, localizacdo, seguranca e preservacao do
material adquirido, adequado a sua natureza, a fim de suprir as necessidades operacionais dos
setores integrantes da estrutura organizacional da UFPI.

Compete & Divisdo de Almoxarifado examinar, conferir, receber o material adquirido ou
cedido, de acordo com a nota de empenho ou documento equivalente, receber, conferir, guardar,
registrar e distribuir material de estoque, elaborar estatistica de consumo por materiais e centros de
custos para previsdo das compras, elaborar balancetes do material existente e outros relatorios
solicitados, encaminhar a Divisdo de Contabilidade as notas fiscais dos materiais recebidos para
pagamento e viabilizar o inventario anual do material estocado e acompanhar a comissdo nomeada
para Tomada de Contas, no final do exercicio e outras atividades inerentes a sua area de

competéncia.
1.4.2.5.1.5 Divisao de Protocolo e Documentacao (DIPD)
Compete a DIPD o recebimento, a triagem e a distribuicdo, através do servico interno de

malote, das correspondéncias enviadas a Universidade e postadas na Empresa de Brasileira de

Correios e Telégrafos — ECT, bem como as de circulagéo interna da Universidade.



A elaboragéo, distribuicdo e controle de numeracdo dos processos administrativos da
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Universidade, bem como o controle de acesso ao sistema informatizado.

1.4.2.5.1.6 Divisao de Vigilancia Patrimonial (DVP)

Compete a DVP o planejamento, a execu¢do e a fiscalizacdo das atividades relativas a
protecdo da integridade fisica das pessoas que trabalham ou circulam nos campi da UFPI, bem
como a orientacdo e 0 acompanhamento de sua realizacdo nas areas afetas as Administracdes da
Universidade.

Promover a seguranca € uma responsabilidade institucional e a Administragdo Superior esta
empenhada em garantir a melhoria e a modernizacdo da area. Contudo, é imprescindivel a soma de

esforcos para resultados mais efetivos.

1.4.2.5.2 Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF)

A Diretoria de Contabilidade e Financas ¢ o 6rgdo responsavel pela coordenacdo da
contabilidade orcamentaria e financeira da UFPI. Foi criada para atestar os registros da instituicdo
(conformidade contabil), os balancos e demonstracBes. Tem a competéncia de coordenar as
atividades financeiras a luz das diretrizes emanadas da PRAD.

E responsavel pelo cadastramento e confirmagio dos operadores do SIAFI, definindo os
niveis de acesso ao sistema. Presta apoio técnico contabil as areas de planejamento, para elaboracéao
da proposta, e/ou reformulacdo do orcamento e dos créditos adicionais. Informa aos érgéaos internos
e externos sobre relatorios de prestacdo de contas de convénios/contratos. Supervisiona
periodicamente ainda a execucao contébil e financeira das unidades organizacionais. Realiza, sob a
orientacdo da Administracdo Superior, a aplicacdo dos recursos préprios, além de fazer cumprir as

normas e os procedimentos operacionais estabelecidos pelas leis inerentes a administracdo publica.

1.4.2.5.3 Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL)

De acordo com o inciso XVI do art. 6° e art. 51, ambos da Lei n° 8.666/93, a CPL é
responsavel por receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagbes e ao cadastramento de licitantes, sendo que dentre esses documentos estdo os de
habilitacdo e propostas, relativos as licitagdes nas modalidades concorréncia, tomada de pregos e

convite.



Nos termos do Artigo n°® 51 e seguintes da Lei 8.666/93, é constituida por servidores
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qualificados pertencentes ao quadro permanente da UFPI, responsaveis pela licitacao.

Observa-se no § 3° do art. 51 da Lei de Licitagdes: “Os membros das comissdes de licitagdo
respondem solidariamente por todos os atos praticados pela comisséo, salvo se posicdo individual
divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que tiver

sido tomada a decisao”.

1.4.2.6 Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento (PROPLAN)

A Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PROPLAN) € o 6rgéo central do sistema de
planejamento da Universidade Federal do Piaui, competindo-lhe a elaboracdo, 0 acompanhamento e
avaliacdo da programacgdo orgamentaria, administrativa e informacional de planos, programas e
projetos.

E responsavel por planejar as atividades da Instituico de forma geral e integrada,
elaborando as propostas de orcamento, controle dos meios necessarios a consecucdo dos objetivos,
além da execucdo ou a promogdo e coordenacdo da pesquisa institucional e da assisténcia técnica
prestada aos demais 6rgdos da Instituicdo, coordenando a elaboragdo e acompanhamento da
aplicacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o orcamento, o plano de expansao e
execucdo financeira dos convénios firmados, a articulacdo entre a UFPI e os 6rgdos de avaliacéo,
supervisdo e regulacdo da educacédo superior, exercendo suas fungdes com o apoio de subunidades
organicamente articuladas, a saber: a Diretoria de Informacdo e Awvaliacdo Institucional,
Procuradoria Educacional Institucional, Coordenadoria de Planos, Programas e Projetos;

Coordenadoria de Orcamento e Coordenadoria de Planejamento Administrativo.

1.4.2.6.1 Diretoria de Informagéo e Avaliacdo Institucional (DIAI)

A DIAI é um 6rgéo vinculado a PROPLAN, encarregado de proceder, no ambito da UFPI,
0 apoio institucional ao processo avaliativo, interno e externo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educagédo e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UFPI.

A DIAI foi criada a partir da edicdo da Resolucdo 018/2009 — CONSUN, de 24 de
setembro de 2009, que autorizou a modificacdo em 0Orgéos e cargos diretivos da UFPI, com o
objetivo de operacionalizar o processo avaliativo no ambito institucional e cumprir os preceitos
legais, sobretudo a Lei 10.861/2004, o Decreto 5773/2006, a Portaria Normativa n® 40/2007, as



orientagdes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES) e Institutos
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Nacional de Pesquisas Educacionais “ Anisio Teixeira” (INEP).

A DIAI tem atuacdo voltada para a melhoria da qualidade da educacdo superior e para o
desenvolvimento da qualificacdo académica, cientifica e cultural da UFPI, contribuindo para
ampliar e diversificar sua insergéo regional, nacional e internacional. Contribui com o planejamento
académico e administrativo da universidade, mediante a identificacdo de estratégias, instrumentos e
acOes institucionais necessarias para a formulacdo de politicas voltadas para a melhoria dos
indicadores de qualidade da Universidade, bem como, da utilizagdo dos resultados dos processos
avaliativos como um real instrumento de gestao.

Incumbe-se de providenciar o suporte adequado ao trabalho de todas as comissfes de
avaliacdo interna e externa, assim como o preenchimento de formularios de avaliacdo e demais
instrumentos avaliativos que integram a sistematica do SINAES. Ademais emite pareceres em todos
0s processos de registro diplomas emitidos por faculdades particulares de todo o Estado do Piauli,
acerca do cumprimento do ciclo avaliativo, vigéncia do PDI e regularidade documental, bem como
da certificacdo da regularidade de cursos da UFPI em processos de transferéncia de alunos para
outras IES.

Em harmonia com outras acdes da PROPLAN, a DIAI atua no processo de elaboragao
quinguenal do PDI e PPI, bem como, no acompanhamento das acdes previstas que se articulam com
0 processo avaliativo, de forma a possibilitar o cumprimento da legislacdo educacional (Lei
9396/1996, Decreto 5773/2006 (com as atualiza¢Ges), Portaria Normativa 40/2007 em sua atual
redacédo, Resolugdes do INEP, da SESu, do CNE e normas do CEPEX.

Engloba, em sua estrutura, o Servi¢o de Procuradoria Educacional Institucional (P1).

1.4.2.6.2 Procuradoria Educacional Institucional (PI)

A P.l., vinculada a DIAI, é o o6rgdo encarregado diretamente da articulacdo com o
Ministério da Educacédo, promovendo a permanente interlocucéo entre a UFPI e 0 MEC, através do
INEP e suas Secretarias, encarregadas da avaliagdo, supervisdo e regulacdo da Educacao Superior.
As principais atribui¢fes da P.1./DIAI dizem respeito a:

v Procedimentos de atualizacdo da documentacéo institucional junto ao MEC, promovendo o
cadastro dos cursos (presenciais e a distancia) e suas permanentes atualizagoes;
v" Verificacdo permanente dos cursos que concluem um ciclo avaliativo para protocolar as

solicitacOes de atualizacOes dos atos regulatorios;



v' Apoio institucional ao processo avaliativo interno, processado pela Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA);

v' Postagem anual de Relatério de Autoavaliacdo institucional;

PDI - UFPI /2015 - 2019

v" Organizacdo de documentos e protocolos de processos de autorizacdo, reconhecimento e
renovacao de reconhecimentos de cursos junto a plataforma e-MEC;

v Preenchimento dos formularios eletronicos relativos ao processo de reconhecimento de
Cursos;

v Organizacdo da logistica, recep¢do e acompanhamento das comissdes do INEP durante as
visitas de avaliacéo in loco;

v' Acompanhamento do tramite documental de processos;

v" Organizacdo documental e atendimento a diligéncias documentais instauradas pela
Diretoria de Regulacdo do MEC, em consonancia com a Coordenadoria de Curriculo e as
Coordenagdes de Cursos de graduacao;

v' Administracdo dos procedimentos de divulgacdo de calendarios, inscricdo de alunos,
realizacdo de palestras setorizadas e justificativas de dispensa de alunos no ENADE;

v" Analise dos indicadores de qualidade da UFPI apés divulgacdo anual do IGC pelo INEP;
v Articulagdo com: a PREG acerca dos docentes necessarios aos cursos em avaliagdo; a
PRAD sobre equipamentos necessarios nos laboratorios que receberdo visitas de comissoes; e
com a direcdo do Sistema de Bibliotecas acerca do acervo e de profissionais bibliotecarios para
os Campi sede de cursos em avaliacao;

v Preparacdo documental e recepcao dos auditores da plataforma PING-IFES;

v Preparacdo documental e preenchimento de dados do Censo da Educacdo Superior.

v" Articulacdo com a PREG e coordenacdes de cursos sobre a necessidade de instituicdo de
medidas de melhorias no ambito dos cursos de graduacdo e orientacdo as coordenacdes de
Cursos sobre a realizacdo dos “Planos de Melhorias Académicas”;

v" Colaboracdo com os diversos setores para a regularizacdo documental da UFPI junto a

conselhos profissionais.

1.4.2.6.3 Coordenadoria de Planos Programas e Projetos (CPPP)

A CPPP é um setor vinculado a PROPLAN, que interage com instituicbes publicas e
privadas, com vistas a celebracdo de parcerias, acordos de cooperagdo, convénios e contratos,
observando o cumprimento das normas internas da Instituicéo e das legislagdes pertinentes. A CPPP
tem como objetivo principal assessorar todos os setores da UFPI na elaboracdo de programas e



projetos a serem encaminhados aos oOrgdos financiadores, visando assinatura de convénios e
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liberacdo de recursos financeiros. Sao atribuicdes da CPPP:

v Desenvolver e orientar processos de elaboracdo e acompanhamento de programas, planos
e projetos, integrando-os e compatibilizando-os com o planejamento global da UFPI;

v Interagir e formalizar parcerias com instituicbes publicas ou privadas, bem como
controlar e acompanhar convénios, contratos, acordos de mutua cooperagdo, termos de doacdo e
outros Instrumentos juridicos congéneres;

v Elaborar e acompanhar termos aditivos, termos de cooperagdo, planos de trabalho para
descentralizacdo de credito orcamentario, protocolo de intencGes, contratos de prestagdo de servicos
com a fundacdo de apoio, relativos aos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento
institucional;

v' Analisar os relatorios e as prestagbes de contas dos convénios/contratos de
responsabilidade da PROPLAN;

v" Propor medidas saneadoras necessarias com relacdo a todos os convénios, contratos,
acordos de mdtua cooperacdo ou outros Instrumentos juridicos congéneres que se encontram em

execucao.

1.4.2.6.4 Coordenadoria de Orcamento (CODEOR)

A CODEOR ¢é um setor vinculado a PROPLAN, que tem como objetivo a elaboracdo, o
acompanhamento e a execu¢do do orcamento, como também a diversificacdo de suas fontes de
recursos e o estabelecimento de critérios e prioridades para sua alocacao.

Suas principais atribuicbes sdo: desenvolver a Proposta Orcamentaria da UFPI;
analisar o orcamento interno; assessorar o0 Prd-Reitor no que remete a proposta orcamentaria;
monitorar a execucéo orcamentaria promovendo 0S ajustes necessarios;
solicitar créditos adicionais para custear gastos adicionais adquiridos pela Universidade;

e monitorar as metas fisicas das atividades pela qual a Coordenadoria é responsavel.

1.4.2.6.5 Coordenadoria de Planejamento Administrativo (CPAD)

A CPAD foi criada em 2014 em substituicdo a antiga Coordenadoria de Planejamento
Administrativo e Informacional (COPLAIN). E o setor vinculado & PROPLAN encarregado de
operacionalizar as a¢des do SIORG (Sistema de InformagGes Organizacionais do Governo Federal),
instituido pelo Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, que é a fonte oficial de informacdes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6944.htm
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sobre a estrutura organizacional dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal - Administracéo
Direta, Autarquias e Fundacbes, objetivando o aperfeicoamento na gestdo com vistas a
descentralizacdo de operagdes antes centralizadas no Ministério do Planejamento, eficiéncia,
transparéncia, cumprimento da Lei de Acesso & Informagdo (LAI), bem como automatizacGes e
eliminacdo de digitacdes e erros, desmaterializacdo e redugéo de consumo de papel, melhoria das
informacdes gerenciais, mais seguranca e maior controle das acbes governamentais.

A CPAD também ¢ incumbida de interagir com os distintos setores da UFPI para obtencao
de dados e elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo da UFPI, bem como de encaminha-lo, sob a
supervisdao do Pro-Reitor de Planejamento e Orgamento, ao Tribunal de Contas da Unido e outros
orgéos de controle. Ademais € encarregado de atender aos 6rgaos de controle durante 0s processos

de auditoria aos quais a UFPI seja submetida.

1.4.2.7 Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios (PRAEC)

A PRAEC ¢ o 6rgdo que executa a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil e as acdes de
atendimento ao servidor da UFPI. Foi criada em 1992, a fim de organizar, dirigir, supervisionar e
orientar as atividades universitarias no contexto social e assistencial.

E o 6rgdo que implanta as acbes para garantir a permanéncia do alunado e a conclusio de
cursos de graduacdo, agindo preventivamente, nas situacdes de repeténcia e evasdo decorrentes das
condi¢bes de vulnerabilidade socioeconémica. Para programar essa politica, o Governo Federal
destina recursos as InstituicGes Federais de Ensino Superior - IFES, os quais sdo aplicados em
moradia, alimentacdo, transporte, inclusdo digital, lazer, cultura, esporte, dentre outros.

A PRAEC executa os programas de apoio aos discentes, caracterizados pela natureza
inclusiva que revelam indicativos claros de organizacdo e gestdo com visdo de futuro e de
responsabilidade social. Os programas descritos a seguir estdo implantados, com carater
permanente, e sdo voltados para o oferecimento, aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
social, subsidios necessarios a melhoria de seu desempenho académico e, consequentemente, da
garantia de sua permanéncia na instituicdo até a concluséo do curso.

Para a promocgdo das agOes sociais e assistenciais, a PRAEC conta com duas coordenadorias:
Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria (CACOM) e Coordenadoria de Nutricdo e Dietética
(CND).



PDI - UFPI /2015 - 2019

1.4.2.7.1 Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria (CACOM)

A CACOM foi incorporada a PRAEC em 1992, mas sua criacdo data de 1977, com a
denominacdo de Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante (Resolucdo n°® 067/77 do CAD), na
Gestdo do Reitor José Camilo da Silveira Filho. Quando da criacdo da PRAEC passou a ser
intitulada Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria (CACOM), aglutinando os Programas de
Assisténcia ao Estudante e ao Servidor da UFPI.

A CACOM possui programas de acompanhamento ao corpo discente e de estimulo a sua
permanéncia na Institui¢do, com vista a conclusdo do curso no tempo adequado. O atendimento ao
discente é processado de maneira integral, através das politicas inclusivas de favorecimento ao seu
acesso e manutencdo de sua permanéncia, potencializando o oferecimento de ensino de qualidade
no ambito da graduacdo e pos-graduacdo e oferecendo ambiente adequado ao desenvolvimento da
pesquisa cientifica e da extensdo universitaria. As politicas de atendimento aos discentes sao

operacionalizadas por meio dos diversos servicos oferecidos, programas, projetos e acdes, descritas

no Quadro 21.

Quadro 21 - Programas de acompanhamento discente e de estimulo a permanéncia na UFPI

PROGRAMAS

DESCRICAO

Residéncia Universitaria

Moradia e alimentacdo para alunos de baixa renda familiar oriundos de outros
municipios e Estados em relagdo ao Campus sede da UFPI em Teresina-Pl.

Isencdo da Taxa de
Alimentacéo (ITA)

Isencdo do valor da taxa de acesso aos Restaurantes Universitarios e alunos em situagéo
de vulnerabilidade socioecondmica, inclusive alunos oriundos de outros paises.

Bolsa de Apoio Estudantil
(BAE)

Auxilio financeiro concedido por 24 meses no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
mensais a alunos de baixa renda familiar.

Bolsa de Incentivo a
Atividades Multiculturais e
Académicas (BIAMA)

Tem por objetivo estimular a participacdo dos estudantes em projetos supervisionados
por docentes ou técnicos da UFPI, possibilitando sua formagdo ampliada.

Auxilio para Atividades
Académicas, Culturais e
Académicas (APEC)

Possibilita a participacdo dos estudantes de graduacdo em atividades académicas,
culturais e académicas, por meio de ajuda de custo.

Auxilio Creche

Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) concedidos a alunos com
baixa renda familiar que sejam pais ou méaes de bebés com idade de até dois anos e onze
meses.

Apoio Pedagdgico

Auxilio financeiro no valor de R$ 400 (quatrocentos reais) concedidos a alunos com
necessidades educacionais especiais. O auxilio ao beneficiario ocorre por indicacdo do
aluno que possui a deficiéncia.

Kit Odontolégico

Material permanente de uso clinico nas aulas préticas do Curso de Graduagdo em
Odontologia cedido, em comodato, para alunos cotistas, a partir do quarto periodo do
Curso.

Atendimento
Odontolégico

Procedimentos clinicos de diagndstico, prevencdo, profilaxia, restauracdo e exodontia,
gratuitamente a alunos e servidores e seus dependentes.

Atendimento Psicossocial
e Pedagdgico

Servico de Atendimento ao servidor e ao estudante, com vistas a superacdo de
problemas de ordem social, psicolégica e pedagogica.

Atendimento a
Necessidades Educacionais
Especificas

Servico de apoio ao estudante com necessidades educacionais especiais especificas,
com vistas a superacdo de dificuldades causadas por deficiéncia fisica, deficiéncia
visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo.
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Programa de Apoio aos Programa que incentiva a pratica do esporte na UFPI, com bolsas para atletas,
Esportes (PRAE) realizacdo de competicdes locais e apoio a participagdo em competi¢Oes externas.
Fonte: PRAEC/2014

1.4.2.7.2 Coordenadoria de Nutricdo e Dietética (CND)

A CND € o orgdo de assisténcia estudantil da UFPI responsavel pela gestdo dos
Restaurantes Universitarios da UFPI, os quais incluem as unidades nos Campi de Parnaiba, Picos,
Floriano e Bom Jesus e mais trés unidades em Teresina.

O Restaurante Universitario da UFPI (RU) tem a finalidade de fornecer refeicGes
balanceadas, higiénicas e de baixo custo a comunidade universitaria. Criado em 1977, funcionou
por mais de trés decadas em apenas uma unidade no Campus sede (Teresina). A partir de 2008 este
servico passou a ser decentralizado e a comunidade pode contar trés unidades assim distribuidas:

v Unidade RU-I, que também é o centro de producédo de alimentos e fica sediada no Bloco
14 do CMPP, que é Campus sede;

v' Unidade RU-II, situada no Espaco Rosa dos Ventos, que é um grande espaco de
convivéncia, préximo a BCCB,;

v Unidade RU-III - localizada no Centro de Ciéncias Agrarias, que fica no Bairro Socopo.

Até o ano de 2009, o servi¢o de Restaurante Universitario s6 era oferecido no campus
sede, em Teresina. No periodo entre 2010 e 2013, a UFPI construiu e colocou em funcionamento,
um Restaurante Universitario em cada Campus fora de sede, na seguinte ordem cronolégica:
CPCE e CMRV em 2010, CSHNB em 2011 e, CAFS em 2013.

Os quatro novos RUs construidos na vigéncia do PDI 2010-2014 apresentam caracteristicas
semelhantes, com lay-out compativel com as necessidades dos servigos, refeitorios climatizados,
cozinha industrial, &reas de recepcdo e armazenamento de alimentos incluindo camaras frigorificas,
além dos setores administrativos. Respeitando as particularidades de cada Campi, os oito RUs
mantém o mesmo padrdo de funcionamento, especialmente nos seguintes aspectos:

v’ Categorias de usuarios:
- 0s RUs atendem exclusivamente a Comunidade Universitéria: estudantes (2° grau/ensino técnico,
graduacdo, poés-graduacdo e extensdo), servidores (docentes, técnicos administrativos e
terceirizados) e visitantes, em atividades académicas ou técnicas na Instituicéo;
v" Precos das refeicdes:
- 0s precos efetuados por categoria sdo 0os mesmos em todos os Campi: R$ 0,80 para estudante; R$
1,25 para servidor; R$ 3,00 para visitante. Os alunos dos Colégios Técnicos, os moradores das



Residéncias Universitarias e os beneficiarios do Programa Bolsa Alimentacéo sdo isentos da taxa do
RU.

v' Critérios de acesso: 0 acesso é permitido mediante identificacdo do usuario por categoria:

PDI - UFPI /2015 - 2019

e estudante apos apresentacao de carteira de estudante;

e 0s calouros podem apresentar confirmacdo de matricula e documento com foto;

e servidores com apresentacdo de crachd, carteira do sindicato ou contracheque e documento
com foto.

v’ Dias e horario de funcionamento: os RUs de todos os Campi funcionam nos mesmos
horarios: Desjejum de 06:30 as 07:30 horas (em Floriano e em Teresina, no RU-III), Almogo de
11:00 as 13:30 horas (de segunda a sabado) e Jantar de 17:00 as 19:00 horas(de segunda a sexta),
porém o RU-II tem horéario de almoco estendido, de 11:00 as 14:00 h, em virtude de uma pesquisa
de demanda que demonstrou ser esse RU o0 mais procurado no horario entre 13:30 e 14:00 horas.

v" Padronizacéo do cardapio: o cardapio oferecido nos RUs de todos os Campi, tem as mesmas
caracteristicas, e fornece cerca de 2.000 calorias por dia, nas refei¢cbes almogo e jantar.

Subsidiado pela UFPI em quase 80%, o cardapio semanal é disponibilizado no sitio
eletrbnico da instituicdo, e oferece cerca de 2.000 calorias/dia (almogo e jantar) aos usuarios.
Durante o periodo letivo, nos dias de pico, fornecem até 11.500 refei¢cGes/dia. Para a manutencéao
dos RUs, somente em 2013, um montante de R$ 5.656.275,43 foram investidos, gerando uma
receita de R$ 1.268.484,20, que o corresponde a 22,43% do valor investido.

Todos os RUs da UFPI sdo espacos privilegiados para pesquisas em varias areas do
conhecimento sistematizado, tais como administracdo, engenharia de producdo, arquitetura e
especialmente na grande area de alimentos e nutricdo, sendo objeto de estudo de varios cursos.

Os RUs dos Campi de Teresina, Picos, Parnaiba e Floriano tém importante acdo
pedagdgica, recebendo estudantes do curso de graduacdo em Nutricdo para estagio curricular e
extracurricular em Alimentacdo Institucional, sob a supervisdo dos Nutricionistas do setor. Em
Teresina e Picos sdo contemplados os alunos do referido curso da prépria Instituicdo e em Floriano

e Parnaiba, mediante parcerias, recebem alunos de faculdades privadas daquelas cidades.

1.4.3 Prefeitura Universitaria (PREUNI)

A PREUNI é o 6rgdo executivo da Administragdo Superior da UFPI encarregado da

administracdo da infraestrutura dos Campi, executando servicos imprescindiveis para criar um



ambiente harmonioso que possibilite a universidade desenvolver as atividades administrativas, de

PDI - UFPI /2015 - 2019

ensino, pesquisa e extensao.

Suas atribuicGes incluem: a realizacdo de projetos de arquitetura e urbanismo, de engenharia e de
instalacOes; a fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia; a licitacdo de obras e servicos de
engenharia; a geréncia de servicos de manutencao nas instalacfes elétricas, telefénicas, hidraulicas
e sanitarias, de refrigeracdo e de gas; a realizacdo da manutencdo das redes de abastecimento e
captacdo; o transporte de pessoas e bens; a conservacdo e limpeza das edificacbes e das areas
verdes; o controle do uso dos espagos; o controle do sistema Viério; a manutencdo e conservagdo
das vias e mobiliarios publicos, entre outras atribuigdes.

A PREUNI é responsavel por atender a atual demanda da Comunidade Universitaria, em
conformidade as exigéncias dos 6rgdos Reguladores e Fiscalizadores: Corpo de Bombeiros,
Secretaria de Meio Ambiente, ANVISA, CONAMA, CGU, TCU, MPU dentre outros.

Atualmente a PREUNI oferece suporte e atende a demanda dos:
05 Campi existentes (com area maior que 300.000,00 m?);
Campus Ministro Petronio Portella — Teresina-Pl;

Campus Ministro Reis Velloso — Parnaiba-PlI;

Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — Picos-Pl,;

Campus Amilcar Ferreira Sobral — Floriano-PI;

Campus Professora Cinobelina Elvas — Bom Jesus-Pl;

169 Cursos de Graduacgao (regulares, presenciais, PARFOR e convénios);
36 Cursos de Mestrado;

07 Cursos de Doutorado;

Mais de 27.000 alunos;

Mais de 1.700 professores (efetivos e substitutos);
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Mais de 1.000 técnicos administrativos;
Integram a estrutura da PREUNI: a Coordenacdes de Projetos e Obras; a Coordenacédo de

Servicos Gerais e a Comissdo de Licitacdo de Obras e Servicos de Engenharia.

1.4.3.1 Coordenacéo de Projetos e Obras (CPO)

A CPO é composta por duas divisdes: a Divisdo de Projetos (contendo a Secdo de
Desenho) e Divisdo de Orgamento.
E responsavel pela coordenacdo, supervisdo, analise, elaboracdo e planejamento de projetos e

estudos de obras, orcamentos, especificagdes, normas de manutencdo preventiva e corretiva nas



dependéncias da Universidade. Tem a guarda de todas as plantas dos imdveis da Universidade.
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Cabe também a esta Coordenacao elaborar pareceres e laudos técnicos referentes a sua area de
atuacéo.

Tem as atribuicbes de acompanhar a elaboragdo de contratos, convénios e adjudicacoes;
fiscalizar as obras e servicos de engenharia quando de sua realizagdo por empresa contratada;
controlar a liberacdo de parcelas de obras e servicos; elaborar relatorios referentes a obras e servicos
de engenharia em execucdo; realizar estudos e executar providéncias relacionadas com a aquisicao e
desapropriacdo de novas areas; elaborar dados e instrumentos necessarios a licitagdes, adjudicagdes,
convénios e contratos de obras, servigos, materiais e equipamentos; participar da elaboracdo e

manutenc¢do do Caderno Geral de Encargos.

1.4.3.2 Coordenacéo de Servigos Gerais (CSG)

A CSG engloba trés divisfes: a Divisdo de Transportes (contendo a Oficina), a Divisdo de
Manutencdo Predial e Mobiliaria (contendo a Marcenaria), e a Divisdo de Manutencédo Elétrica e de
Telefonia (oficina de Refrigeracéo e oficina Eletroeletronica).

Compete a Coordenacdo de Servigos Gerais cuidar da manutencao preventiva, corretiva e
operacional do patriménio mdével e imdvel da Universidade e gerenciar as atividades de apoio
operacional da Universidade. Realizar a manutencdo e a conservacdo dos logradouros publicos,
mobiliario, sinalizacdo urbana, veiculos, equipamentos e maquinas nos Campi da UFPI. E
responsavel pelo planejamento, controle e avaliacdo das atividades de apoio operacional da
Universidade. E responsavel pelas atividades de zeladoria/portaria, transporte de mobiliario e
equipamentos, jardinagem, limpeza, operacdo de elevadores, coleta de lixo e parqueamento de
veiculos.

Tem as atribuicbes de planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades de
manutencdo, limpeza e conservacao dos prédios, redes de infraestrutura e de areas verdes da UFPI;
participar da elaboracdo de dados e instrumentos necessarios a licitacdes, para contratacdo de
empresas para servigos de manutencdo e limpeza;, manter o registro e controle de materiais,
equipamentos e ferramentas utilizados em servigos de manutencao; elaborar relatorios referentes a
execugdo de servicos de manutencdo quando executados por empresas contratadas; controlar a
liberagdo de parcelas de pagamentos de servigos de manutencdo executados por empresas

contratadas.
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1.4.3.3 Comissao de Licitacdo de Obras e Servicos de Engenharia (CLOS)

Tem as atribuicbes de dirigir e julgar as licitacbes que buscam escolher a proposta mais
vantajosa para a Administracdo Publica e praticar os atos necessarios para posterior contratacéo;
programar as licitacbes em articulacdo com as unidades administrativas da PREUNI; proceder a
divulgacéo de licitacdes a partir da elaboracdo de editais; realizar todo o procedimento licitatorio;
receber e informar recursos; promover diligéncias, quando necessario; submeter 0S processos
licitatérios, apds regular instrucdo, ao Reitor da UFPI, para fins de homologacdo, ou, conforme o

caso, anulagéo ou revogagéo.

1.4.4 Superintendéncia de Comunicacao Social (SCS)

A Superintendéncia de Comunica¢do Social (SCS) € o6rgdo de direcdo subordinado
diretamente a Reitoria da UFPI encarregado de prestar assessoria em matéria de Comunicacao
Social. Originou-se da Coordenadoria de Comunicacdo Social, estrutura que vigia no PDI anterior,
e tem como principal atribuicdo planejar, criar, supervisionar, inspecionar e avaliar as diretrizes de
uma politica global de comunicacdo para a UFPI. Sua criacdo se deu em primeiro de janeiro de
2013, pela Resolucdo n° 010/13 do CONSUN e ratificada pela Res. 013/13, com ascendéncia
administrativa sobre as seguintes unidades: Grafica Universitaria da UFPI, Editora Universitaria da
UFPI, Coordenadoria de Comunicagdo, Radio FM Universitaria e TV Universitaria, ainda ndo
implantada, mas que est4 em projeto. Por conta da natureza do trabalho, colabora com a ouvidoria.

A SCS tem por visdo “ser reconhecida como uma Unidade mais dindmica e responsavel
pela criacdo e difusdo de conteldos interessantes, atrativos, integrados e acessiveis a toda a
comunidade académica ou ndo utilizando as diferentes, inovadoras e inclusivas plataformas de
comunicag¢do”. Seus valores sdo: Responsabilidade, transparéncia, respeito a diversidade,
credibilidade, ética e profissionalismo.

Sédo objetivos da CCS:

v" Estabelecer rotinas, normas e regimentos nos setores a ela vinculados;

v Acolher e analisar com gestores das unidades e de outros Campi fora de sede as
propostas de comunicacdo que visem uma melhor aproximacdo da comunidade académica e
sociedade em geral;

v' Assessorar a reitoria

v" Gerenciar crises
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1.4.4.1 Coordenadoria de Comunicacao Social (COORDCOM)

A COORDCOM foi criada e incorporada a estrutura da SCS pelas Res. 010/2013 e 013/13
do CONSUN, as quais criam e modificam 6rgdos e distribuicdo de cargos no &mbito da UFPI.
Como estrutura recentemente criada tem as atribuicdes de criar a Web TV e/ou canal da cidadania;
implementar a Newsletter; atualizar permanentemente o site da Instituicdo, em consonancia com o
NTI; criar um canal no site de videos Youtube e atualizar permanentemente as redes sociais, que

possibilitam a comunicacdo da UFPI, tanto internamente quanto externamente.

1.4.4.2 Editora Universitaria da UFPI (EDUFPI)

A Editora da UFPI (EDUFPI) foi criada em 1992, pela Resolu¢do CEPEX 041/92, reestruturada
em 2006 e incorporada a estrutura da SCS em 2013.

A EDUFPI tem por objetivo estimular a producdo escrita, difundir a producdo académica nos
campos cientifico, tecnolégico, didatico e literario, bem como, efetuar intercdmbio com as entidades
editoriais visando a coedicdo, a tradugdo, divulgacdo e distribuicdo da produgdo escrita. Tem como
finalidade principal a difusdo da producéo cientifica da Universidade, constituindo-se num canal de
comunicacdo com a sociedade, bem como com a prépria instituicdo. Neste processo, hd uma
reciprocidade de influéncias que resulta ndo s6 no enriquecimento das partes envolvidas, como no
estabelecimento de novas politicas académicas.

As atividades editoriais da UFPI iniciaram ainda na década de 70, através da Grafica
Universitaria, onde foram editadas as primeiras obras publicadas pela Universidade.
Posteriormente, foi criado o Conselho Editorial, em 1992, com o objetivo de instituir um érgao
superior consultivo e deliberativo em matéria de editoracdo na UFPI. Em 1993, foi dado um passo
decisivo, com a criacdo da Editora Universitaria que possui o papel institucional de estimular a
producdo académica e promover a difusdo do conhecimento, canalizando a producdo intelectual da
comunidade universitaria. A EDUFPI, na sua funcdo de difusora do conhecimento produzido pelos
pesquisadores da UFPI, ja contabiliza mais de 400 titulos publicados nas diversas areas tematicas e
dispde de uma livraria propria, onde comercializa, além de sua producdo, a de mais 60 outras
instituicdes universitarias e algumas editoras privadas de todo o Brasil.

Sé&o objetivos da EDUFPI:
v" Publicar originais aprovados pelo seu Conselho Editorial;
v Propor convénios ou acordos visando a publicacbes em forma de coedicbes e de

parcerias;



v" Auscultar e promover a demanda de publicagdes cientificas, técnicas e profissionais;
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v Desenvolver colecdes em diferentes géneros e formatos, que atendam as necessidades

da comunidade cientifica;

v" Atender demanda particular de autores independentes.

A EDUFPI prioriza os seguintes tipos de publicacéo:

v" Livros resultantes de teses de doutorado e dissertacdes de mestrado;

v" Livros didaticos de apoio ao ensino de graduacao,

v" Colecgdes tematicas, a exemplo da Colecdo Nordestina;

v" Coletaneas relacionadas as linhas de pesquisa dos Programas de Pos-graduacdo da

UFPI;

v' Cadernos tematicos em forma impressa e digital.

Além de ser responsavel pelo projeto editorial e difusdo da producdo cientifica da
Universidade, através da publicacdo de livros nas diversas areas do conhecimento, a EDUFPI
produz diversos servicos a comunidade, atendendo a demandas internas e externas, como:
fornecimento de ISSN e ISBN para a comunidade cultural piauiense, agenda de langcamentos de
obras publicadas pela editora, diretamente ou atraveés de coedicBes, orientagBes para possivel
publicacdo de obras de autores iniciantes.

O Conselho Editorial (CONSE) é o 6rgdo superior consultivo e deliberativo em matéria
de editoracdo, a quem compete o estabelecimento das diretrizes gerais e definicdo das linhas
especificas da Politica Editorial; elaboracdo do Plano de Editoragdo a ser submetido a homologacéo
da Reitoria; defini¢cdo das normas para 0 encaminhamento das obras a serem editadas; julgamento,
em instancia superior, da qualidade das obras a serem editadas, de acordo com a Politica Editorial
da Universidade; solicitacdo, quando necessario, do parecer de especialistas sobre temas
especificos. Relne-se sempre que convocado pelo Presidente e no minimo uma vez por trimestre
para; apreciar os pareceres emitidos pelos relatores, decidindo a conveniéncia da publicagéo; indicar
consultores “ad-hoc” para avaliacdo de originais e tratar de todos 0s assuntos pertinentes & sua area

de atuacdo.
1.4.4.3 Gréfica Universitaria da UFPI (GRAFUFPI)
A Gréfica Universitaria da UFPI (GRAFUFPI) é 6rgdo singular oficialmente vinculado a

SCS/ UFPI, conforme recente reorganizacdo administrativa promovida pela Resolugdo N.° 013/
2013, de 19.02.2013.



No geral, a GRAFUFPI tem a incumbéncia de desenvolver uma politica de produtos de
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artefatos e servicos graficos, com qualidade, necessarios ao uso institucional e que ndo possam ser
divulgados por meios eletronicos ou que necessitem ser divulgados/ veiculados também em papel
ou outros substratos. Busca atender, dentro das varias e visiveis limitacGes, os critérios de
quantidade e de qualidade pertinentes aos artefatos e servigos gréficos, assim como diminuir, dentro
do possivel, os custos de producdo comparativamente as congéneres comerciais. Busca, outrossim,
ampliar a gama de artefatos e servicos graficos prestados, ampliando seu portfolio, via aquisicao de
maquinérios e equipamentos contemporaneos e adequados as novas tarefas visando suprir as
demandas emergentes e também repondo maquinarios e equipamentos desgastados pelo uso.
Também busca atualizacdo constante de seu parque grafico e qualificacdo e treinamento dos

servidores bem como se adequar as normas ambientais para uma producdo cada vez mais limpa.

1.4.4.4 Radio FM Universitaria

A Radio FM Universitaria, 96,7 MHz foi implantada em 10 de outubro de 2005 quando a
Empresa Brasileira de Comunicagdo — Radiobras — por meio do convénio RDB/DIJUR/N.054/2005,
autorizou a Universidade Federal do Piaui a estabelecer as condi¢cdes de operacdes dos servigos de
radiodifusdo de sons. Desde entdo, a comunidade académica, em especial a Administracdo Superior,
servidores e professores da Universidade Federal do Piaui ndo mediram esforcos a fim de
concretizar o projeto.

Com a criacdo da Empresa Brasil de Comunicacdo (EBC), em 2007, a empresa
corresponde a unido do patriménio da Empresa Brasileira de Comunicacdo (Radiobras) e da
Associacdo de Comunicacdo Educativa Roquette Pinto (ACERP), a FM Universitaria passa a estar
ligada a EBC.

No final de 2008, com o prefixo ZY X 844, a Radio FM Universitaria, 96,7 MHz, inicia as
transmissbes em fase experimental, tendo como equipe inicial, o professor Paulo Henrique
Goncalves de Vilhena Filho, diretor da Radio e Renato Basilio Soares, diretor de programacao.

Em 09 de setembro de 2011, o prédio da Radio Universitaria foi inaugurado em uma
cerimdnia transmitida ao vivo. O descerramento da placa foi feito em conjunto pelo reitor da época,
prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior, pelo Diretor da Radio, pelos Reitores das Universidades
Federais do Ceard e Rural de Pernambuco, professores Jesualdo Farias e Walmar Correa de
Andrade, representando todos os reitores que se encontravam em Teresina participando do Encontro
de Reitores do Nordeste, e por Deusdeth Nunes — o Garrincha. A data marcou também fim da fase

experimental.



A Ré&dio FM Universitaria tem como missdo: oferecer ao publico uma programacao plural,
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ética e comprometida com praticas educativas, artisticas, culturais e informativas e como visao: ser
referéncia em comunicacdo e jornalismo puablicos no Estado do Piaui. Seus valores sao:
compromisso com a comunica¢do e jornalismo publicos; Independéncia nos contetdos e
transparéncia; defesa dos direitos humanos, a liberdade de expressdo e o exercicio da cidadania;
valorizacdo de pessoas, da diversidade cultural brasileira e divulgacdo da cultura e da mausica
piauiense; formacdo critica, cultural e cidadd dos ouvintes; valorizacdo profissional,
desenvolvimento do ser humano, estimulo ao conhecimento, a criatividade, a inovagdo e a
sustentabilidade; crescer de forma qualitativa e é€tica, tendo por base o reconhecimento dos

ouvintes.

1.4.5 Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH)

A SRH foi implantada na UFPI em 2013, através da Resolugdo n°® 44/13 — Anexo 1, do
CAD, em substituicdo a Diretoria de Recursos Humanos.

E o 6rgdo responsavel por coordenar as agbes desenvolvidas pelas Coordenadorias e
demais unidades administrativas sob sua supervisdo; promover a orientacdo e a integracdo das
unidades da SRH quanto as politicas e acBes de gestdo de pessoas; delegar atribui¢bes aos
servidores envolvidos na Superintendéncia; praticar todos os demais atos necessarios ao exercicio
das funcdes vinculadas a SRH.

Sdo0 Unidades integrantes da SRH as Coordenacbes de: Administracdo de Pessoal, de

Desenvolvimento de Pessoas e de Coordenacdo de Pagamento.

1.4.5.1 Coordenacdo de Administracéo de Pessoal (CAP)

A Coordenacdo de Administracdo de Pessoal é o 6rgdo responsavel por formular diretrizes;
exarar pareceres; responder a consultas; planejar, organizar, coordenar e desenvolver atividades
relacionadas com a provisdo, pagamento, registro, classificacdo de cargos e fungbes, mddulo
lotacional, manutencgéo e controle de recursos humanos, em articulagdo com o Sistema de Pessoal
da Administracdo Federal — SIAPE, SIG e outros sistemas de gestdo da Universidade.

Integram esta Coordenagéo as seguintes Divisoes:

»  Divisédo de Cadastro e Arquivo (DCAR) — a quem compete organizar, controlar e
atualizar os registros de documentos e dados cadastrais de servidores ativos e aposentados; elaborar

e controlar os Contratos Temporarios; emitir certiddo/declaracdo; realizar o gerenciamento de



documentos nos sistemas de informacéo e de gestéo; receber e conferir documentagdo necessaria no
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ato da posse; identificar o servidor nos processos em tramitacao; e desenvolver outras atividades
correlatas e afins a sua area de atuacéo.

»  Divisédo de Provimento e Controle (DPC) — encarregada de coordenar, executar e
acompanhar o controle e a evolucdo do quadro de vagas de pessoal da Universidade, os Cargos de
Direcdo (CD) e Funcdes Gratificadas (FG); supervisionar os Contratos Temporarios, 0s termos de
posse dos recém-nomeados e ocupantes de Cargos de Dire¢éo, o cadastro dos servidores, 0 acimulo

de cargos e desenvolver outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacao.

1.4.5.2 Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal (CDP)

A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas é o 6rgao responsavel pela gestdo das acbes
relativas ao planejamento, acompanhamento, capacitacdo e avaliagdo dos servidores da UFPI;
mobilidade interna dos servidores técnico-administrativos; recepc¢do, integracdo e socializacdo dos
novos servidores.

Esta Coordenacéo integra os seguintes servigos:

» Servico de Capacitacao

— a gquem compete implementar e coordenar as politicas e as acdes de capacitacdo de
pessoal; avaliar a eficiéncia e a eficacia das acdes de treinamento; proceder a analise dos processos,
verificando a correlagcdo entre o treinamento, 0 cargo e 0 ambiente organizacional, para fins de
concessdo de progressdo por capacitacdo e incentivo a qualificacdo, conforme legislacdo vigente;
analisar os processos de afastamento no pais e de licenca para capacitacdo de servidores técnico-
administrativos, verificando a consonancia com o plano de desenvolvimento dos servidores;
elaborar o Plano Anual de Capacitacdo; propor contratos e convénios com entidades publicas ou
privadas para fins de capacitacdo dos servidores; elaborar e atualizar normas técnicas e de
funcionamento relativas a sua area de atuacao.

» Servico de Acompanhamento e Avaliacéo

— encarregado de implementar e avaliar os processos de socializagdo, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho nas unidades da UFPI; coordenar agdes para acompanhamento funcional
dos novos servidores, visando & insercdo no meio institucional e a avaliacdo do desempenho no
cargo para fins de homologacao do estagio probatorio, conforme regulamentagdo em vigor; realizar
atividades de socializagdo organizacional promovendo a integracdo dos novos servidores a UFPI;

coordenar o sistema de avaliagcdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos da UFPI,



conforme regulamentacdo em vigor, para fins de concessdo da progressdo por mérito profissional,
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desenvolver outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacao.

1.4.5.3 Coordenacédo de Pagamento (CP)

E competéncia desta Coordenacdo: coordenar, executar e acompanhar as atividades
relativas ao processamento da folha de pagamento junto ao SIAPE; andlise de processos de
pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e outros; e desenvolver outras
atividades correlatas e afins a sua area de atuacao.

E composta pelos seguintes setores:

» Secdo de Recolhimento — encarregada do recolhimento dos descontos da Previdéncia
social dos professores substitutos, ocupantes de cargos de direcdo superior, médicos residentes e
prestadores de servigcos, bem como, de qualquer pagamento extra-UFPI, que seja efetivado em folha
de pagamento.

» Divisdo de Pagamentos de Ativos (DPAT) — a quem compete executar atividades
relativas ao processamento da folha de pagamento de servidores; controlar e acompanhar a
frequéncia de pessoal para informar e atualizar o sistema de pagamento; e desenvolver outras
atividades correlatas e afins a sua area de atuacéo.

» Divisdo de Pagamento de Inativos e Pensionistas (DPIP)— que exerce as atividades
complementares de implementar os processos de aposentadoria e pensfes para gerar pagamento;
executar atividades relativas ao processamento da folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas, controle de recadastramento de aposentados e pensionistas; desenvolver outras

atividades correlatas e afins a sua area de atuacéo.

1.4.5.4 Coordenacéo de Atencéo ao Servidor (CAS)

A Coordenacdo de Atencdo ao Servidor € o 6Orgdo responsavel pela gestdo de acbes
referentes a administracdo de direitos, vantagens e beneficios, através do SIGRH, de atencdo a
salde, pericia em saude e seguranca do trabalho e qualidade de vida, e acdes de carater psicossocial,
através do SIASS, com vistas a atengdo e promoc¢édo da satde dos servidores da UFPI, planejando,
coordenando, controlando, dirigindo e supervisionando as atividades relacionadas as respectivas
areas.

E composta pelos seguintes servicos:



i

> Servico e Direitos e Deveres — a que compete encaminhar 0s processos para
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implementacdo das solicitacdes e dos registros nos Orgdos competentes; homologar todas as
informacdes inerentes aos Modulos do SIGRH restritos a SRH; prestar orientacdo aos servidores
sobre seus direitos, vantagens e beneficios; desenvolver atividades correlatas e afins a sua area de
atuacao.

» Servico de Atencdo a Saude do Servidor — encarregado de desenvolver acdes
referentes a atencdo a salde, pericia em saude, seguranca no trabalho e qualidade de vida dos
servidores; planejar e executar acdes de promogédo da salde e da seguranca do trabalho; consolidar e
ampliar os programas de controle e prevencdo da saude do servidor; elaborar e propor normas e
regulamentos internos de Seguranca do Trabalho; investigar e analisar acidentes, propondo medidas
corretivas; proceder ao acompanhamento do servidor que se encontre com seu processo de saude-
doenca afetado, bem como realizar os devidos encaminhamentos; proceder a exame médico-pericial
e emitir pareceres e laudos para fins de posse, remocdo, readaptacdo de funcdo, avaliacdo de saude
ocupacional e concessdo de licencas e beneficios para o servidor; coordenar e acompanhar a
realizacdo dos exames médicos periddicos; planejar e executar acbes de promocdo da salde
ocupacional baseadas nos indicadores epidemioldgicos, bem como de seguranga do trabalho,
baseadas nos indicadores de frequéncia e gravidade, assim como nos ricos existentes nos ambientes
de trabalho; desenvolver atividades de educacdo continuada com os servidores, promovendo acdes
acerca da saude e da seguranca do trabalho; elaborar laudos periciais de insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante e Raio-X; elaborar avaliagcGes e emitir laudos e pareceres para
subsidiar a pericia oficial em salde; realizar inspe¢des nos locais de trabalho, visando a identificar e
avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos existentes; acompanhar a implementacdo das
adequacOes nos ambientes de trabalho; compete elaborar laudos periciais em questfes ligadas a
seguranca e medicina do trabalho e ambiente laboral.

Ainda compete a este servico: elaborar programas de controle médico de salde
ocupacional e programa de prevencdo de riscos ambientais; levantar e analisar as doencas e
acidentes de trabalho, assim como as causas médicas do absentismo, propondo medidas para seu
controle; inspecionar, estudar e opinar nos assuntos relativos a Engenharia de Seguranca do
Trabalho; orientar e assessorar os diversos orgdos da UFPI em assuntos de Seguranga do Trabalho;
elaborar e propor normas e regulamentos internos de Seguranca do Trabalho; investigar e analisar
acidentes, propondo medidas preventivas e corretivas; compete implementar e coordenar as
politicas e acOes e atividades de Psicologia e do Servigo Social, priorizando estratégias e praticas
integradas em torno de um conhecimento transdisciplinar, visando a contribuir para a melhoria da

qualidade de vida dos servidores; realizar diagnostico psicossocial no ambito da UFPI, objetivando



i

fundamentar uma programacgdo adequada as necessidades do servidor; propor e desenvolver
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programas e acfes no sentido da implantacdo e aperfeicoamento da assisténcia psicossocial aos
servidores e seus dependentes; realizar estudos visando a identificar problemas de carater
psicossocial relacionados com o trabalho, propondo ac¢des voltadas para melhorias das condicdes e
relacbes de trabalho; acolher e prestar assisténcia psicossocial aos servidores, e/ou encaminha-los
para atendimento pelos servicos disponiveis; avaliar as situacfes de readaptacdo e reabilitacdo dos

servidores para fins de reinsercao.

1.4.6 Nducleo de Tecnologia da Informacao (NTI)

O Nucleo de Tecnologia da Informagcdo (NTI) integra a estrutura organizacional da
Universidade Federal do Piaui (UFPI) como um 6rgéo suplementar vinculado administrativamente
a Reitoria sendo responsavel por gerir, planejar, executar, controlar e avaliar todas as atividades
relacionadas a area de Tecnologia da Informacéo, aléem de coordenar o levantamento periddico das
necessidades da UFPI, visando aprimorar os servicos prestados.

Em 2011, foi criado o Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo (CETI),
responsavel pela tomada de decisdes sobre regras e investimentos em Tecnologia da Informacéao
(TI) para toda a universidade, alinhando os investimentos em Tl aos interesses estratégicos da
instituicdo, o qual teve a responsabilidade de elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo
(PDTI).

No tocante a estrutura organizacional o NTI possui duas Coordenagdes: de Infraestrutura e

de sistemas, as quais englobam seis divisdes.

1.4.6.1 Coordenacao de Sistemas

Esta Coordenacdo tem como atribuicdo o desenvolvimento e manutencdo dos sistemas

de informacéo da UFPI e é formada por trés divisdes:

»  Divisdo de Desenvolvimento: responsavel por operacionalizar o desenvolvimento e
manutencéo de sistemas de informacéo;

»  Divisdo de Banco de Dados: responsavel por administrar e monitorar as bases de
dados dos sistemas institucionais;

»  Divisédo de Atendimento: responsavel por receber e cadastrar davidas, reclamagdes
e sugestdes dos usuarios sobre os servicos oferecidos pelo NTI e fornecer retorno sobre tais

solicitacOes.
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1.4.6.2 Coordenacéo de Infraestrutura

A Coordenacao de Infraestrutura é responsavel pela rede de comunicacdo logica da UFPI e
pela manutencdo dos equipamentos do parque computacional da Instituicio. E composta por trés
divisoes:

» Divisdo de Redes: responsavel por gerenciar e manter a rede légica da UFPI, provendo
a total interconectividade entre os setores desta IFES.

» Divisdo de Manutencdo: responsdvel por administrar o suporte do parque
computacional da instituicdo, prestando assessoria técnica relativa a softwares e equipamentos.

» Divisdo de Seguranca da Informacdo: responsavel por gerenciar, implementar e

fiscalizar a politica de seguranca no ambito da tecnologia da informacéo.

1.4.7 Sistema de Bibliotecas: Biblioteca Comunitaria Carlos Castelo Branco

A coordenacdo do Sistema de Bibliotecas (SIBi) da UFPI é feito pela Dire¢do da
Biblioteca Comunitéria Carlos Castelo Branco (BCCB), a qual foi criada de 1995 através da
Resolucdo do Conselho Universitario n® 26/93.

A BCCB é um orgdo subordinado a Reitoria que, atualmente, coordena 09 (nove)
bibliotecas setoriais do SIBi da UFPI, que séo:

v' Biblioteca Setorial Prof. Zenon Rocha (Teresina);

Biblioteca Setorial Prof®. Raimunda Melo (Teresina);

Biblioteca Setorial de Ciéncias Agrarias (Teresina);

Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Natureza (Teresina);
Biblioteca Setorial Prof. Candido Athayde (CMRV-Parnaiba);

Biblioteca Setorial do Campus de Floriano (CAFS-Floriano);

Biblioteca Setorial do Campus Senador Helvidio Nunes (CSHNB-Picos);
Biblioteca Setorial do Campus Prof2. Cinobelina Elvas (CPCE-Bom Jesus);

AN NN N N NN

Biblioteca Setorial do Colégio Técnico de Bom Jesus.

A BCCB originou-se da antiga Biblioteca Central, implantada em janeiro de 1973, como
resultado da fusdo dos acervos existentes nas bibliotecas das escolas isoladas de medicina,
odontologia, filosofia, direito e administracdo, quando da implantacdo da UFPI.

Fica sediada no Campus sede, possui uma area fisica de mais de 4.194 m2 e se compde de:

v' 03 salBes de estudos, contendo: 307 cabines individuais;
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v' 10 mesas com capacidade para 10 lugares; 06 mesas com 04 lugares; e 63 mesas de

02 lugares;

AN N N NN

Compete a BCCB, como 6rgdo administrador do SIBi-UFPI:

01 sala para projecdo com 80 lugares;

02 salas de xadrez com 06 mesas;

106 cabines para notebooks;

09 salas de estudos em grupo, com 90 lugares;

01 sala de laboratdrio para atendimento a deficientes visuais;

01 Arquivo Deslizante para Multimidia e Material Académico.

a) coordenar, planejar, implementar, monitorar e avaliar todas as atividades e servicos;

b) gerenciar 0s recursos humanos;

C) organizar 0s acervos e servigos; e, disseminar a informacao.

A ferramenta de automagdo utilizada pela BCCB estabelece rotinas informatizadas de
acesso a banco de dados via www, otimizando o acesso a consulta ao catalogo bibliogréfico,
renovacdo e reservas. Esse acesso é feito através dos terminais existentes na Biblioteca e
Laboratdrio de Informética, disponibilizado de segunda a sabados nesta IES.

As Bibliotecas da UFPI funcionam de segunda a sdbado no horério de 08:00 as 22:00 h,

sendo o expediente do sabado de 08:00 as 14:00 h. O acervo atual do SIBi esta detalhado no

Quadro 22, a seguir.

Quadro 22 — Acervo do Sistema de Bibliotecas da UFPI, por unidade, 2014
Unidade do Livros Multimeios Periodicos
SIBI-UFPI Titulos Exemplares Titulos Fasciculos
BCCB 43.843 123.858 1.950 1.859 50.882
CCS 2.173 6.160 48 168 8.382
CCN 3.580 9.567 76 56 553
CCA 5.119 12.329 248 260 7.778
CCE 4.194 10.718 224 -- --
CRMV (Parnaiba) 5.556 26.385 522 850 3.280
CSHNB (Picos) 5.506 22.123 316 42 422
CAFS (Floriano) 4.629 15.123 114 12 95
CPCE (Bom Jesus) 2.814 9.657 389 150 1.068
TOTAL 77.414 235.920 3.887 3.397 72.460

Fonte: SIBi-UFPI-BCCB

A fim de melhorar e ampliar permanentemente o seu acervo bibliografico a UFPI
investiu, nos ultimos cinco anos, mais de R$ 3.280.000,00 na compra de livros conforme demonstra

a Figura 4.
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Sistemade Bibliotecas - SIBI/UFFPI
{(Compra de Livros) - 2010 a 2014
TOTAL: RS 3.280.561,27

Valores em R$

LSOy OO, R0 1.293,173.77
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Figura 4 - Recursos financeiros utilizados na compra de livros para o SIBi-UFPI, no
quinquénio 2010-2014

Para cumprir suas atribuicbes a BCCB mantem convénios e atua em Programas de
Cooperacao, tais como:
v' Portal de Periddicos da CAPES: o qual oferece acesso aos textos completos de

artigos de mais de 12.365 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, e 126 bases de dados
com resumos de documentos em todas as areas do conhecimento. Inclui também uma selecéo de
importantes fontes de informagdo académica com acesso gratuito na Internet.

v" Programa Ampliado de Livros de Textos (PALTEX): é um Programa da Organizacao
Pan-Americana da Saude (OPAS), Organismo Regional da Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
funcionando com o apoio da Fundacdo Pan-Americana para a Saude e Educacdo (PAHEF). Trata-se
de um Programa, sem fins lucrativos, cujo objetivo fundamental é o apoio a formacdo de recursos
humanos de qualidade na area da saude. Todo o material oferecido (texto e instrumentos bésicos) é
repassado a um prego acessivel ao aluno, estimulando-o a obter os materiais e instrumentos
necessarios a sua formacao universitaria.

v" Programa de Comutacdo Bibliografica (COMUT): a Biblioteca da UFPI participa
como Biblioteca Solicitante da Rede COMUT através da qual pode obter copia de documentos do
acervo de outras bibliotecas;

v' Comissdo Brasileira de Bibliotecas Universitarias (CBBU): é uma organizacao
filiada a FEBAB, tem como finalidade promover a cooperacdo mutua entre as bibliotecas

universitarias brasileiras.

1.4.8 Auditoria Interna (AUDIN)

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) desta IES é subordinada, administrativamente,

ao Conselho de Administragdo da UFPI, estando sujeita & orientagcdo normativa e supervisao técnica
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do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, através da Secretaria Federal de
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Controle vinculada a Controladoria-Geral da Unido (CGU), prestando apoio aos 0rgdos e as
unidades que o integram, visando proporcionar qualidade dos trabalhos e efetividade nos resultados
de auditoria, quanto a comprovacdo da legalidade e, a avaliacdo dos resultados relativa a
economicidade, a eficiéncia e a eficicia da gestdo, notadamente em relagdo aos controles internos
da instituicéo.

A responsabilidade da AUDIN é expressar opinido sobre a composi¢do do processo de
prestacdo de contas; o resultado do acompanhamento da implementacdo das recomendacdes e
determinagOes expedidas pela citada unidade, pela Secretaria Federal de Controle da Controladoria-
Geral da Unido e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU); e a adequacdo dos controles internos
administrativos. Também realiza monitoramento do Plano de Providéncias Permanente sobre as
recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e externo (CGU e TCU), prestando consultoria e

assessoramento & administracdo superior.

1.4.9 Assessoria Internacional (ASSINTER)

A ASSINTER é um setor especializado, vinculado ao Gabinete do Reitor, cuja finalidade
precipua € ampliar e consolidar a internacionalizacdo e os lacos de cooperacao interinstitucionais da
UFPI.

Foi criada no ano de 2005 e esta encarregada de fomentar a internacionalizagdo na UFPI,
promovendo parcerias com universidades de outros paises e divulgando editais e outras
oportunidades para toda a comunidade académica, com o objetivo de desenvolver a cooperacédo
académica, técnica, cientifica, artistica e cultural. Esta iniciativa possibilita que professores, alunos e
funcionarios administrativos cursem disciplinas, ou até mesmo programas de po6s-graduacao
integrais, fagcam pesquisas e participem de projetos no exterior. Da mesma forma, alunos
estrangeiros, oriundos de instituicdes parceiras e bolsistas de projetos internacionais, sdo acolhidos
em nossa universidade, tendo os mesmos direitos que os alunos regulares.

Atualmente, a UFPI possui convénio com universidades como: Universidade de Salamanca
(Espanha); Universidade de Coimbra e Universidade do Porto (Portugal). Também é membro do

Grupo Tordesilhas (www.grupotordesilhas.net); da Organizacdo Universitaria Interamericana

(www.oui-iohe.org); da Associa¢do das Universidades de Lingua Portuguesa (www.aulp.org); do

Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (www.grupocoimbra.org.br); do Grupo Amidila —

Erasmus Mundus (http://www.unibo.it/amidila/es/); e do Programa de Estudantes-Convénio de
Graduacdo PEC-G (http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=530).



http://www.oui-iohe.org/
http://www.aulp.org/
http://www.grupocoimbra.org.br/
http://www.unibo.it/amidila/es/
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Participa do Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), viabilizando a mobilidade de
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estudantes da UFPI para os paises conveniados ao Programa que é da responsabilidade conjunta do
Ministério da Educacdo da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) atraves de suas instituicdes de
fomento, o CNPq (Conselho Nacional de Pesquisa) e Capes (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) e das Secretarias de Ensino Superior e Tecnoldgico do MEC.

Desde 2011, a partir do inicio do CsF, a UFPI ja enviou mais de 300 alunos para diversos
paises, tais como: Espanha, Estados Unidos, Alemanha, Italia, Japdo, China, Franca, Portugal e
Coréia do Sul. A maior parte dos alunos pertence aos cursos da area de Engenharias, mas também ha
varios alunos das outras areas e cursos contemplados, tais como: Medicina, Odontologia, Nutricao,
Arquitetura, Ciéncia da Computacéo, Fisica, etc. Em 2013, nossa proposta para o Programa Inglés
sem Fronteiras foi aprovada, permitindo a abertura de nosso NucLi (Nucleo de Linguas) que oferece
cursos gratuitos de lingua inglesa a alunos de graduacdo e pdés-graduacdo de Teresina. Os cursos se
iniciaram em janeiro de 2014 e, em seis meses de funcionamento, ja atendemos mais de 600 alunos,
buscando promover o aprimoramento do dominio da lingua inglesa dos alunos da UFPI.

Além disso, também temos, desde 2012, um Centro Aplicador de Provas de Proficiéncia,
oferecendo oportunidades para que todos alunos de graduacdo e pds-graduacdo da UFPI, nos cinco
campi, facam a prova do TOEFL-ITP gratuitamente. A partir de 2011, todos os anos, recebemos
bolsistas estadunidenses para nos auxiliar a desenvolver a fluéncia em lingua inglesa dos alunos do
curso de Letras Inglés, aléem de auxiliar com atividades sobre a lingua e a cultura inglesas para
pessoas da comunidade da UFPI.

Em 2014, a UFPI recebeu cinco bolsistas, cuja funcdo é auxiliar tanto no curso de Letras
Inglés, quanto nas aulas do Programa Inglés sem Fronteiras. Ademais, participa do Projeto de
Qualificacdo em Turismo e Hospitalidade, promovido pelo Ministério do Turismo e CAPES. Serédo
concedidas, em 2015, em todo o Brasil, até 50 bolsas de até trés meses para cursos em instituicbes do
Reino Unido, com a possibilidade de até cinco alunos do curso de Turismo da UFPI serem
contemplados com bolsas integrais. Desde 2010, a UFPI seleciona anualmente até cinco estudantes
de todos os cursos de graduacao para receberem bolsas integrais (financiadas pelo Grupo Santander
Universidades) de seis meses em Portugal. Até o momento, j&4 participaram do Programa
(denominado Bolsas Luso-Brasileiras) aproximadamente 25 alunos.

A partir de 2011, sdo selecionados, todos 0s anos, até cinco estudantes para Bolsas Ibero-
Americanas (Grupo Santander Universidades). Até este momento, a UFPI ja atendeu a

aproximadamente 20 alunos.
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1.4.10 Coordenadoria Permanente de Selecdo (COPESE)

A COPESE é um ¢rgdo de apoio as atividades da UFPI, responsavel pelo planejamento e
pela execucdo de todas as atividades concernentes aos processos seletivos organizados pela UFPI,
em conformidade com as diretrizes oriundas dos Conselhos Superiores, assim como, pela realizagao
de tarefas de prestacdo de servicos a Instituicbes contratantes, no que tange a realizacdo de
processos seletivos e concursos publicos que Ihe sejam confiados. A fim de atingir os objetivos
supraditos, esta Coordenadoria conta com Professores qualificados das mais diversas areas do
conhecimento e servidores devidamente capacitados para a realizagdo das tarefas pertinentes.

1.4.11 Comissoes Permanentes da UFPI

Objetivando o cumprimento de normas especificas, nos diversos setores de atuacdo, a UFPI
possui 05 (cinco) comissdes permanentes, a seguir descritas.

1.4.11.1 Comisséo Interna de Supervisdo de Carreira (CIS)

A CIS foi criada com base na Lei n°® 11.091/2005 que estruturou o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo. E composta por servidores integrantes do Plano de Carreira,
com a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementacdo no ambito da
respectiva Instituicdo Federal de Ensino e propor a Comissdo Nacional de Supervisao as alteracoes
necessarias para seu aprimoramento.

O ato da Reitoria n° 1.882/2013 designou para um mandato de trés anos os seguintes
servidores: Luiz Francisco Paiva Dias (SRH), Antonio Soares de Sousa Sobrinho (SRH), Raimundo
Jorge dos Santos Lima (lotado no SRH), Méario do Carmo Tendrio (SRH), José Ribamar Batista
Lima (CCS) e Francisco Gomes de Araujo (CCS).

1.4.11.2 Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
Aplicar as normas e diretrizes gerais que regem a progressao funcional docente e os niveis

dentro das classes (Auxiliar, Assistente e Adjunto); aplicar as normas e os critérios especificos

definidos pela UFPI; apurar o resultado da avaliacdo e atribuir a pontuacdo a cada docente;
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constituir a primeira instancia de recursos; encaminhar ao CEPEX os resultados da avaliagéo para
homologacéo. Possui uma estrutura descentralizada, sendo que cada campi que compde a UFPI no
interior do Estado do Piaui (Parnaiba, Picos, Floriano e Bom Jesus) e cada centro do Campus
Ministro Petronio Portella (CCE, CCA, CT, CCHL, CCS, CCN e CEAD) possui uma Comissédo
setorial (CPPD). Constitui seu Presidente o Prof. MSc. Rafael Rocha Matias.

1.4.11.3 Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Académico Docente (CADAD)

Com base na Portaria N° 7, de 29.06.2006, do Ministério da Educacdo, a CADAD foi criada
com a finalidade de aplicar as normas e diretrizes gerais que regem a progressdo funcional da classe
de Professor Adjunto IV para Professor Associado | e dentro da classe de Professor Associado; de
aplicar, também, as normas e os critérios especificos definidos pela UFPI; apurar o resultado da
avaliag&o e atribuir a pontuacéo a cada docente; constituir a primeira instancia de recursos; elaborar
relatorio final do processo para encaminhamento ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da
UFPI, aquém cabe a homologacdo. O seu representante legal, na vigéncia do PDI/2010-2014, foi o

Prof. Dr. Helder Nunes da Cunha. E a partir de 2015 assumiré o Prof. Dr. Plinio da Silva Macédo.

1.4.11.4 Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA)

Criada a com a funcdo de aplicar as normas e diretrizes gerais que regem a progressao
funcional dos servidores técnico-administrativos da UFPI; aplicar as normas e o0s critérios
especificos definidos pela UFPI; apurar o resultado da avaliacdo e atribuir a pontuacdo a cada
docente; constituir a primeira instancia de recursos; elaborar relatério final do processo para

encaminhamento aos setores competentes.

1.4.11.5 Comissdo Organizadora de Concursos (COC)

A Comissdo Organizadora de Concursos da UFPI, constituida em 2008, com o objetivo de
Coordenar e superintender todos 0s concursos publicos para a Carreira de Magistério Superior no
ambito da UFPI, com vistas a garantia dos principios em que se pauta a administracdo publica. A
atual Comissdo foi designada pelo Ato da Reitoria n°. 007/2010 e é assim composta: Prof?. Dr?,
Antonia Dalva Franga Carvalho, Prof. Dr. Edilberto Duarte Lopes, Profé. Dré Gardene Maria de

Sousa e Prof. Dr. Gerson Albuquerque de Araujo Neto.
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1.4.12 Ouvidoria

A Ouvidoria da UFPI foi instituida pelo Ato da Reitoria n° 858/09. Constitui-se um canal
de comunicacdo entre discentes, docentes, servidores técnico-administrativos, gestores e a
comunidade externa. E dirigida por um ouvidor a quem compete exercer o papel de mediador entre
partes conflitantes no ambiente universitario buscando o resgate da cidadania ao tempo em que
monitora o objeto das demandas.

Constitui-se um canal de comunicagdo entre a comunidade discente, docente e a
comunidade em geral com os gestores da Instituicdo. Requer conhecimento da estrutura e do
funcionamento da Universidade, bem como, sua legislacéo.

Suas atribuicdes sdo: receber as demandas, reclamac@es, sugestdes, consultas, elogios e
encaminhar aos setores envolvidos, garantindo sigilo das informacfes, o0 respeito a crenga e a
cortesia no trato e proceder as devolutivas as instancias originrias.

Os Canais de acesso a Ouvidoria se estabelecem: através da pagina no site da Instituicdo

(http://www.ufpi.br/ouvidoria.php), por ligacdes telefonicas por meio do numero (86) 3237-2104 e

também de forma presencial, em atendimento individual.

1.4.13 Servico de Informacdo ao Cidadéo

O Servico de Informacdo ao Cidaddo no ambito da UFPI é viabilizado por um Sistema
Eletronico (e-SIC), em cumprimento a Lei n® 12.527/2011, que regulamenta o direito constitucional
de acesso as informacg6es publicas. Essa norma entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e criou
mecanismos que possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem necessidade de apresentar
motivo, o recebimento de informacgdes publicas dos 6rgdos e entidades. A Lei vale para os trés
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive aos Tribunais de Conta e
Ministério Publico. Dentre as informacdes que deverdo ser divulgadas, independente de
requerimento de algum cidaddo, estdo: as pertinentes a administracdo do patriménio publico; a
utilizacdo de recursos publicos; edital de licitacdo; contratos administrativos; instrumentos de
acompanhamento e resultados dos programas e projetos, bem como suas metas e indicadores; 0s
resultados de inspecOes, auditorias e prestacOes de contas.

A lei diz ainda que é dever dos 6rgdos e entidades publicas divulgar em local de facil
acesso, também independente de requerimento, o0 registro das competéncias e estrutura

organizacional, enderecos e telefones das respectivas unidades e horérios de atendimento ao
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publico; registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros e despesas, dentre
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outros. No Governo Federal, a LAI foi regulamentada pelo Decreto n® 7.724/2012.
Desde 2012 a Ouvidoria da UFPI esta responsavel pelo cumprimento a esta Lei, através do

enderego eletronico < http://www.ufpi.br/acessoainformacao.php>. A estrutura especifica

para atender integralmente a este dispositivo legal encontra-se em fase de organizacdo na UFPI e

trata-se de uma meta a ser alcangada neste proximo quingquénio.

1.5 Orgéos deliberativos e executivos setoriais

De acordo com o Regimento Geral da UFPI sdo 6rgdos deliberativos setoriais, ou seja,
aqueles que deliberam em nivel de unidades académicas; o Conselho Departamental, as
Assembleias Departamentais e 0s Colegiados de Cursos. E como 6rgdos executivos: as Diretorias
das Unidades, os Departamentos e Coordenacdes de Cursos.

O Conselho Departamental € 6rgdo deliberativo maximo em matéria administrativa e
didatico-cientifica, no ambito dos Centros, compde-se: do Diretor da Unidade (como Presidente);
do Vice-Diretor (Vice-Presidente); dos Chefes de Departamentos; de 2 (dois) professores do
Departamento, eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos; dos Coordenadores de Cursos
de Graduacdo e Pds-graduacdo stricto sensu; de um representante dos servidores lotados no Centro,
eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos; da representacdo estudantil, no forma da
legislagéo vigente.

Dentre competéncias do Conselho Departamental enumeradas no Artigo 27 do Regimento
Geral da UFPI, estdo: elaborar e reformar o Regimento do Centro, submetendo-o ao CONSUN;
coordenar a consulta prévia a comunidade universitaria e elaborar a lista triplice de nomes para 0s
cargos de Diretor e Vice-Diretor, a ser submetida a escolha do Reitor, assim como, eleicdo dos
coordenadores e subcoordenadores de cursos e da representacdo estudantil que o compde,
observadas as regras estabelecidas pelo CONSUN; apreciar e aprovar relatério anual apresentado
pelo Diretor; apreciar e aprovar o plano de atividades didaticas e administrativas para cada periodo
letivo, de acordo com as propostas dos setores vinculados a Unidade Académica; fazer cumprir as
diretrizes gerais de ensino, estabelecidas pelos 6rgéos deliberativos superiores da Universidade e
pela legislagéo vigente; promover a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo dos
Departamentos e compatibilizar a agédo de planejamento e execucdo destas com decisdes dos
Colegiados de Cursos.

Segundo o Artigo 29 do Regimento Geral da UFPI, compete a Assembleia Departamental:

aprovar os planos de ensino das disciplinas que integram o Departamento; aprovar e encaminhar a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Decreto/D7724.htm
http://www.leg.ufpi.br/acessoainformacao.php
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homologagéo superior planos de ensino e pesquisa ou programas e projetos de extensdo do
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Departamento e autorizar a participacdo de docentes em atividades interdepartamentais ou
desenvolvidas pelas Pré-Reitorias competentes; coordenar a eleicdo do Chefe e Subchefe de
Departamento e dos representantes docentes junto ao Conselho Departamental; homologar proposta
de orgamento-programa apresentada pela Chefia de Departamento; representar junto ao Conselho
Departamental e propor, mediante a aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos respectivos
membros, o afastamento ou a destituicdo do Chefe ou Subchefe de Departamento; promover e
estimular a prestacéo de servicos a comunidade, em forma de extensdo, de acordo com os objetivos
da Universidade; e desempenhar todas as tarefas que Ihe forem inerentes.

Os Colegiados de Cursos séo constituidos: pelo Coordenador, como seu Presidente; pelo
Subcoordenador, como seu Vice-Presidente; por um representante docente por Departamento, que
ministre disciplinas especificas do Curso, eleito, com o respectivo suplente, pelos seus pares, com
mandato de 02 (dois) anos; pela representacdo discente, nos termos da legislagdo em vigor, com
mandato de 1 (um) ano.

Compete ao Colegiado de Curso (Art. 31, Regimento Geral da UFPI): decidir, em primeira
instancia, sobre organizacgdo e revisdo curricular; fixar diretrizes de execucdo do curriculo, bem
como normas de seu acompanhamento e avaliagcdo; recomendar aos Departamentos o ajustamento
de plano de ensino de disciplinas ao interesse do Curso; decidir sobre os procedimentos a serem
adotados na matricula em disciplinas do Curso, respeitadas as instrucdes do oOrgdo central de
controle académico; opinar sobre pedidos de revalidagdo de diplomas; apreciar representacdo de
aluno em matéria de interesse do Curso, ressalvada a competéncia departamental no que interfere
com a atuacdo docente; adotar e sugerir providéncias para a melhoria de nivel de ensino do Curso;
opinar sobre transferéncia de aluno, submetendo o assunto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo; julgar pedidos de trancamento de disciplinas; representar junto ao Conselho
Departamental e propor, mediante a aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos respectivos
membros, o afastamento ou a destituicdo de Coordenador e Subcoordenador de Curso; exercer
outras atribuices que lhe sejam cometidas por este Regimento Geral e em normas complementares
do CEPEX.

Na composicao de todos os Colegiados da UFPI, os docentes ocupam 70% dos assentos.
Quando, na composicao dos Colegiados Superiores, ndo é alcangado esse patamar, sao eleitos, pelo
Conselho Universitario, entre Vice-Diretores de Unidades de Ensino, tantos quantos sejam
necessarios e suficientes para atendimento do referido percentual.

A execucdo das atividades em nivel setorial fica a cargo das Unidades Académicas ou de

Ensino, que sdo os Orgaos executivos encarregados de superintender, coordenar e fiscalizar as
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atividades. Cada uma delas possui uma Diretoria, exercida pelo Diretor e, nas faltas e impedimentos
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deste, pelo Vice-Diretor. Nas faltas e impedimentos simultaneos e eventuais do Diretor e do Vice-
Diretor, a Diretoria € exercida pelo professor mais antigo do magistério da Universidade, dentre os
Chefes de Departamento da respectiva Unidade. O Diretor e 0o Vice- Diretor sdo nomeados pelo
Reitor e escolhidos, mediante consulta & comunidade universitéria, na forma da legislacdo vigente.

A estrutura das Unidades criadas anteriormente ao processo de expansao e reestruturacao €
“departamentalizada”, sendo que o Departamento ¢ a menor fracdo da institui¢ao para efeitos de
organizacdo didatica, cientifica, administrativa e de distribuicdo de pessoal e é organizado segundo
agrupamento de disciplinas afins, abrangendo uma ou mais &reas do conhecimento, sendo
composto, no minimo, por 10 (dez) docentes. Aos departamentos compete o planejamento, a
execucdo e a coordenacdo do ensino das diversas disciplinas que o integram. Cada departamento é
dirigido por um chefe e um subchefe, subordinados, por sua vez, ao Diretor do Centro e ao
Conselho Departamental da respectiva Unidade de Ensino.

Cada Departamento tem um Chefe e um Subchefe, nomeados pelo Reitor e escolhidos em
eleicdo direta e uninominal, da qual participem alunos dos cursos de graduacdo da Unidade,
matriculados em disciplinas especificas do Departamento, professores e servidores técnico-
administrativos a ele vinculados e na qual o voto docente tera peso de 70% (setenta por cento). O
mandato do Chefe e do Subchefe é de 02 (dois) anos, exercido em regime de tempo integral, sendo
vedado seu exercicio por mais de duas vezes consecutivas.

Nas Unidades ndo departamentalizadas as Chefias de Cursos englobam as funcgdes do
Departamento e Coordenagéo do Curso.

1.6 Unidades académicas sediadas em Teresina

As Unidades académicas sediadas em Teresina integram a estrutura do CMPP e os Centros
de Ciéncias: Agrarias (CCA), da Educacdo (CCE), Humanas e Letras (CCHL), da Natureza (CCN),
Salde (CCS) e Tecnologia (CT) e mais um Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD).

1.6.1 Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)

O CCA foi criado em 16 de marco de 1978, por meio da Resolugdo 25/78 do Conselho
Diretor da UFPI, com o objetivo de desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area
das ciéncias agrarias. Apesar de integrar a estrutura do Campus Ministro Petronio Portella, esta
situado no Bairro Socopo, em Teresina, onde ocupa uma area de 216 hectares.



Séo oferecidos no CCA os cursos de Graduagdo em Engenharia Agrondmica e Medicina
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Veterinaria e os Programas de Pés-Graduacdo em Agronomia/Producdo Vegetal (Mestrado e
Doutorado), Ciéncia Animal (Mestrado e Doutorado) e Genética e Melhoramento (Mestrado).

Sua estrutura organizacional é composta por 01 (uma) Diretoria, 06 (seis) Departamentos
(Departamento de Clinica e Cirurgia Veterinaria, Departamento de Morfofisiologia Veterinaria,
Departamento de Engenharia Agricola e Solos, Departamento de Planejamento e Politica Agricola,
Departamento de Fitotecnia, Departamento de Zootecnia); 02 (duas) Coordenacbes de Cursos de
Graduacdo (Engenharia Agronémica e Medicina Veterinaria); 01 (uma) Biblioteca Setorial; 01 (um)
Biotério; 5 (cinco) Nucleos (Nucleo de Estudos, Pesquisa e Processamento de Alimentos-NUEPPA,;
Nucleo de Pesquisa de Plantas Aromaticas e Medicinais-NUPLAM; Ndcleo de Estudos, Pesquisas e
Preservacdo de Animais Silvestres-NUEPPAS; Nucleo Integrado de Morfologia e Pesquisas com
Células-tronco-NUPCelt; Nucleo de Po6s-Graduacdo stricto sensu em Agronomia e em Ciéncia
Animal).

A infraestrutura fisica do CCA esta detalhada no Quadro 72 (Capitulo 7). Neste Centro
também esté sediado o Hospital Veterinario Universitario (HVU), unidade hospitalar inaugurada em
setembro de 2003, vinculada a Reitoria, e dotada de uma infraestrutura capaz de atender ao ensino
de graduacéo e de pds-graduacdo, além de prestar servigos a comunidade.

v' Cursos de graduacao ministrados no CCA

Bacharelados: Engenharia Agrondmica e Medicina Veterinaria.

1.6.2 Centro de Ciéncias da Educac¢ao “Prof. Mariano da Silva Neto” (CCE)

O Centro de Ciéncias da Educacdo (CCE) foi implantado através da Resolucdo N° 10/75,
de 19 de margo de 1975. Atualmente ¢ denominado de Centro de Ciéncias da Educacao “Prof.
Mariano da Silva Neto”, em homenagem ao seu primeiro diretor.

O CCE é um orgao setorial de administracdo e coordenacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, exercendo, através dos seus orgaos proprios, fungdes deliberativas e executivas
e esta situado no CMPP, em Teresina.

Conta com orgdos deliberativos: o Conselho Departamental, as Assembleias
Departamentais e os Colegiados de Cursos; e executivos: a Diretoria do Centro, 0s seus quatro
Departamentos (Métodos e Técnicas de Ensino; Fundamentos da Educacdo; Musica e Arte; e
Comunicacdo Social) e as Coordenag6es dos Cursos que oferece. Tem se firmado como referéncia
regional nas areas de Educacdo, Comunicacao, Artes Visuais, Musica e Moda, Design e Estilismo

por meio das atividades de ensino de graduacdo e pds-graduacao, pesquisa e extensdo. Ademais,
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sedia a estrutura dos Programas de PoOs-Graduagdo stricto sensu em Educagdo (mestrado e
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doutorado) e Comunicacao (mestrado).
Sua infraestrutura fisica esta detalhada no Quadro 74 (Capitulo 7) e conta com o apoio do
Engate entre CCE e CCHL e do Centro Integrado I, detalhados nos Quadros 76 e 77 (Capitulo 7).

v" Cursos de graduacao ministrados no CCE
Bacharelados: Comunicacéo Social (Jornalismo) e Moda (Design e Estilismo);

Licenciaturas: Artes Visuais, Educacdo do Campo, MUsica e Pedagogia (Magistério).

1.6.3 Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL)

O CCHL ¢ unidade de ensino e administracdo da UFPI, reconhecida nos Estatutos da
Instituicdo. E sucessor da Faculdade de Direito do Piaui, instituida em 25 de margo de 1931, e da
Faculdade de Filosofia do Piaui, instituida em 16 de junho de 1957, ambas incorporadas a UFPI
quando da sua fundacao, em 1° de marco de 1971.

Atualmente, integram o CCHL oito Departamentos de Ensino, onze Coordenacfes de
Curso de Graduacdo e oito Programas de Pds-Graduagdo. Também estdo vinculados ao CCHL trés
Programas de Educacdo Tutorial (PET), onze Centros Académicos (de representacdo discente) e
trinta nUcleos de estudos, pesquisa e extensao.

O CCHL oferece a comunidade, ainda, mais de vinte cursos de graduacdo, oitos cursos de
mestrado, um curso de doutorado, além de inimeros cursos de especializacdo (p6s-graduacdo lato
sensu), de extensdo e de idiomas, assim como atividades diarias abertas ao publico como palestras,
debates, conferéncias, seminarios, sSimpdsios e congressos.

A infraestrutura fisica do CCHL esta detalhada no Quadro 75 (Capitulo 7).

Integram o CCHL 203 professores efetivos, mais de 4 mil alunos de graduagédo, alunos de
mestrado e de doutorado, além alunos de especializacdo, de cursos de extensdo e de cursos de
idiomas.

Os Departamentos do CCHL ofertam regularmente turmas para cursos de graduacao
vinculados a outras unidades académicas, especialmente nas areas de filosofia, metodologia,
ciéncias sociais e direito. Além das vagas para Cursos de Graduagdo, o CCHL recebe alunos de
Mestrado e de Doutorado em diversas areas.

Estdo instalados no CCHL oito Programas de Pds-Graduagdo, com cursos de Mestrado e
Doutorado, o que corresponde a mais de 25% dos Programas de P6s-Graduacdo da UFPI. Do total
de Mestrados Académicos da UFPI, o CCHL oferece oito (quase 27% dos cursos da UFPI).
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O CCHL oferece, também, um dos cinco Doutorados institucionais da UFPI (o que
corresponde a 20%). Em compensacdo, os 203 professores efetivos do CCHL correspondem a
apenas, aproximadamente, 14% do corpo docente efetivo da UFPI, dos quais 161 em regime de
trabalho TIDE-40h, 13 em regime de trabalho T1-40h e 29 em regime de trabalho TP-20h. O corpo
docente é responsavel ndo apenas pela oferta dos vinte Cursos de Graduagdo do CCHL (sem
computar os cursos encerrados com alunos remanescentes), mas também pela oferta de Cursos de
Graduacdo de outras unidades académicas (especialmente nas turmas de Filosofia, Metodologia
Cientifica, Ciéncias Sociais e Direito) e de Programas de P6s-Graduagéo.

Em sua estrutura fisica, além das instalacbes administrativas, ha 99 gabinetes docentes, 50
salas de aula, 09 laboratdrios/cenarios de pratica, bibliotecas, banheiros e espagos de convivéncia e
35 nucleos de estudos, pesquisa e extensao.

Estdo vinculados ao CCHL, pelo menos, oito periddicos de publicacdo regular, todos
publicados na plataforma de publicacGes eletrdonicas da UFPI.

v' Cursos de graduacao ministrados no CCHL
Bacharelados: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais, Ciéncia
Politica, Direito, Servico Social e Histdria;
Licenciaturas: Ciéncias Sociais, Filosofia, Geografia, Historia, Letras (Inglés e Lingua Inglesa),
Letras (Lingua Portuguesa e Lingua Francesa), Letras (Lingua Portuguesa e Literaturas Brasileira e
Portuguesa); e Letras (LIBRAS).

1.6.4 Centro de Ciéncias da Natureza (CCN)

O CCN foi criado em 28 de setembro de 1973, a partir da incorporacdo dos Cursos de
Licenciatura em Matematica e Fisica, oriundos da Faculdade de Filosofia do Piaui, sendo
constituido, na época, pelos Departamentos de Matematica, Fisico-Quimica e Biociéncias.

Atualmente, o CCN possui (cinco) Departamentos (Biologia, Quimica, Fisica, Computacédo
e Matematica) e 09 (nove) Coordenacdes de Curso de Graduacdo (Biologia, Bacharelado e
Licenciatura - Diurno e Noturna, Quimica, Bacharelado e Licenciatura - Diurno e
Noturna; Fisica, Bacharelado e Licenciatura - Diurno e Noturno; Ciéncia da Computagéo,
Bacharelado; Matematica, Bacharelado e Licenciatura - Diurno e Noturna; Arqueologia e
Conservagdo de Arte Rupestre, Bacharelado; Ciéncias da Natureza, Licenciatura — Noturno;

Estatistica, Bacharelado; e Ciéncia dos Materiais - Bacharelado.
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O CCN sedia a estrutura dos Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu em Quimica
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(mestrado), Matematica (mestrado académico e profissional), Fisica (mestrado académico e
profissional), Computacdo, Ciéncia dos Materiais e Arqueologia. Sua infraestrutura fisica esta
detalhada no Quadro 79 (Capitulo 7).

v" Cursos de graduacao ministrados no CCN
Bacharelados: Arqueologia e Conservacdo de Arte Rupestre, Ciéncias Biologicas, Ciéncia da
Computagdo, Ciéncia dos Materiais, Estatistica, Fisica, Matematica e Quimica;
Licenciaturas: turno diurno- Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Matematica e Quimica; noturno-Ciéncias

da Natureza, Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Matematica e Quimica.

1.6.5 Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

O CCS foi institucionalizado em 1973, época da instalacdo da UFPI e, conjuntamente com o
CCHL, foi um elemento nuclear da primeira organizacdo universitaria do Estado, tendo se
originado das Faculdades de Medicina do Piaui e de Odontologia do Piaui. S6 mais tarde, foram
criados os Cursos de Enfermagem e Educacdo Fisica, através do Ato da Reitoria n.° 198/74 e
ulteriormente, em dezembro de 1976, foi criado o Curso de Nutricdo, através da Resolucdo do
Conselho Universitario n.° 003/76 e, em 1992, o curso de Farmacia, instituido pela Resolucdo n°.
015/92 de 02/10/1992.

Integram sua estrutura, 13 (treze) departamentos e 06 (seis) coordenacOes de cursos de
graduacdo, bem como os Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu em Ciéncias e Satde (mestrado
e doutorado), Enfermagem (mestrado e doutorado), Farmacologia (mestrado), Alimentos e Nutricao
(mestrado e doutorado) e Ciéncias Farmacéuticas (mestrado).

Sua infraestrutura fisica estd detalhada no Quadro 80 (Capitulo 7). O aparato de
equipamentos utilizados nos laboratérios do CCS é moderno, ressaltando-se os utilizados na area de
Nutricdo, bem como, o conjunto de simuladores de reacdes fisiologicas, de Ultima geracdo, para
atendimento ao curso de Enfermagem.

O CCS conta com o apoio de 04 (quatro) Hospitais-Escola, que pertencem a rede estadual de
salde, no &mbito dos quais desenvolve ensino de graduacéo (sobretudo o internato dos graduandos
em Medicina), 1 (um) Programa de Residéncia Multiprofissional e 1 (um) Programa de Residéncia
Médica, os quais tém por objetivo a qualificacdo de profissionais para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e atendimento das demandas de pessoal qualificado, pela sociedade.
Conta também com o Laboratorio de Imunogenética e Biologia Molecular (LIB), implantado em



1999, centro de referéncia para exames de alta complexidade e nucleo de pesquisa em gendmica e
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protedmica, que é credenciado pelo Ministério da Salde para realizacdo de exames de

compatibilidade para os programas de transplantes de 6rgaos e tecidos.

v' Cursos de graduacao ministrados no CCS
Bacharelados: Enfermagem, Farmécia, Medicina, Nutricdo e Odontologia;

Licenciatura: Educacdo Fisica.

1.6.6 Centro de Tecnologia (CT)

O CT foi implantado por meio da Resolugéo n° 38 do Conselho Diretor da UFPI, de 25 de
agosto de 1975, sendo inicialmente constituido pelas Coordenacdes de Ciéncias Agrarias e de
Tecnologia. Apds a criacdo do CCA, que absorveu a Coordenacao de Ciéncias Agrarias, em 15 de
marco de 1978, o CT foi reestruturado através da Resolugcdo n° 18 do Conselho Diretor, que
extinguiu a Coordenacéo de Tecnologia e criou os Departamentos de Construcdo Civil, Estruturas e
Transportes. Posteriormente, em 1981, foi criado o Departamento de Recursos Hidricos e Geologia
Aplicada. Atualmente, funcionam no CT seis bacharelados na area das Engenharias e um na area de
Arquitetura e Urbanismo, todos reconhecidos pelo MEC.

Possui excelente estrutura fisica detalhada no Quadro 81 (Capitulo 7).

v' Cursos de graduacao ministrados no CT

Bacharelados: Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Cartografica e de
Agrimensura, Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecénica. A partir de

2015 iniciara o funcionamento do Curso de Engenharia dos Materiais.

1.6.7 Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD)

O CEAD é uma unidade académica criada em 2006 com o objetivo de viabilizar a
implantacdo de cursos de graduacdo na modalidade ensino adistancia (EaD) da Universidade
Federal do Piaui, e representa a concretizacdo de um sonho de mais de uma década. Em 2009
ocorreu alteracdo no Estatuto da UFPI para oficializar a criagcdo desta Unidade de Ensino e em 05
de marco de 2013 foi publicada no DOU a Portaria n® 97 revalidando a criacéo do referido Centro.



As politicas publicas nesta IFES para as atividades académicas ministradas na modalidade
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de educacdo a distancia contam com o apoio da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e sdo
efetivadas através da oferta de cursos, programas e projetos, na referida Unidade, para cuja
implantagdo a UFPI concorreu & Chamada Publica do Edital 01/2005, tendo iniciado suas atividades
em 2006, com o lancamento do Projeto Piloto do Curso de Graduacdo em Administracdo, em 08
(oito) Polos de Apoio Presencial, sediados em Teresina, Esperantina, Piripiri, Parnaiba, Floriano,
Picos, Bom Jesus e Sdo Raimundo Nonato. Este primeiro curso do CEAD foi financiado pelo
Banco do Brasil.

O CEAD/UFPI tem como objetivo oferecer educacdo gratuita e de qualidade a populagdo
piauiense, nos municipios Polos de Apoio Presencial onde os cursos estdo instituidos, de modo
atender as necessidades socioculturais e econdmicas de cada regido, as quais possibilitadas com a
realizacdo das atividades académico-administrativas realizadas pelas coordenacGes de curso e de
polos responsaveis pelo seu funcionamento.

A estrutura administrativo-organizacional do CEAD é composta de uma Direcdo Geral,
assessorada por duas Secretarias: a de Controle Académico e a Administrativa e contando com seis
Coordenagdes: Coordenacdo Geral de Apoio aos Polos, Coordenacdo de Tutoria, Coordenacéo de
Projetos, Coordenacdo Pedagogica, Coordenacdo de Informatica e Coordenacdo de Producdo de
Material Didatico.

Para operacionalizar as atividades de ensino que utilizam as novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo, como é o caso do ensino a distancia, 0 CEAD conta com a parceria da
UAB e com o0 apoio de instituicbes conveniadas (Secretaria estadual de Educacdo (SEDUC),
Universidade estadual do Piaui (UESPI), e Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI/PI).

Entre as metodologias aplicadas, o0 CEAD/UFPI adota a tecnologia conhecida como “e-
learning”, que significa “prover a educacdo institucional com uma série de facilidades e
ferramental tecnoldgico, sem os precos da educacao presencial”, a qual vem se constituindo em um
novo paradigma de educacdo, como alternativa de economia de recursos, inclusdo social e digital,
objetivando organizar informacfes e gerar conhecimentos. No CEAD/UFPI ¢ utilizada uma
combinacdo de material impresso, audios, videos, multimidia, internet, videoconferéncias e foruns.

Para o funcionamento das atividades de ensino é utilizado o suporte dos Polos de Apoio
Presencial, que s&o espacos fisicos que oferecem infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagodgica para

0 acompanhamento dos cursos.



PDI - UFPI /2015 - 2019

Apos a implantagdo do projeto piloto houve a oferta de 2.550 (duas mil quinhentas e

cinquenta) vagas, em 2007, oferecidas em 8 (oito) diferentes areas e, em 2009, houve um aumento
com a inclusdo de 3.000 novas vagas.

Em 2012 as vagas totalizaram em 3.125, e em 2014 houve a oferta de mais 6.825
vagas, tendo havido um crescimento de mais do dobro das vagas do processo seletivo anterior, com
0 intuito de proporcionar educacao em regides carentes de ensino superior, atendendo a uma parcela
da populacdo até entdo excluida do processo de graduacdo tradicional, e também da condicéo de
aperfeicoar o processo de inclusdo social, digital e cultural.

Inicialmente foram implantados 15 (quinze) Polos de Apoio Presencial, porém, apos a
expansdo da oferta de vagas, este contingente foi sendo aumentado e, atualmente, ha 36 (trinta e
seis) Polos ofertando cursos a distancia da UFPI, sediados em diferentes cidades do Estado do
Piaui, desde o extremo norte até o sul (Figura 1, Capitulo 1), e em mais 02 polos no Estado da
Bahia, nas cidades de Campo Alegre de Lourdes e Juazeiro. Abaixo, estdo discriminados 0s cursos
implementados sob a responsabilidade do CEAD e os Polos de Apoio Presencial, onde tais cursos
séo ofertados.

Além da graduacdo, o CEAD oferta também cursos de especializagdo na modalidade
EaD, objetivando a qualificagdo profissional, sobretudo de professores e gestores da educagédo

bésica.

v Cursos de graduacao ministrados a distancia
Bacharelados: Administracdo, Administracdo Publica e Sistemas de Informacao;
Licenciaturas: Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Natureza, Computacdo, Filosofia, Fisica,

Matematica, Pedagogia, Letras Inglés, Letras Portugués, Histdria, Geografia e Quimica.

v' Cursos de pos-graduacdo (lato sensu) a distancia: Historia Social da Cultura; Ecologia;
Ensino de Matemaética; Gestdo em Salde; Gestdo Publica; Gestdo Publica Municipal; Salude da
Familia; Lingua Brasileira de Sinais; Informatica na Educacdo; Gestdo Educacional em Rede;
Ensino de Quimica; Ensino de Filosofia; Fisica; Alfabetizacdo e Letramento; Género e Raca —
UNIAFRO; Género e Diversidade na Escola — GDE;

v' Cursos de pos-graduacdo (stricto sensu) a distancia Mestrado Profissional em
Matematica, em rede nacional (PROFMAT);



i
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v" Municipios Polos de Apoio Presencial: Agua Branca, Alegrete do Piaui, Anisio de Abreu,
Avelino Lopes, Barras, Bom Jesus, Buriti dos Lopes, Campo Maior, Canto do Buriti, Castelo do
Piaui, Corrente, Elesbdo Veloso, Esperantina, Floriano, Gilbués, Inhuma, Jaicds, Luiz Correia,
Luzilandia, Marcos Parente, Monsenhor Gil, Oeiras, Picos, Paes Landim, Pio IX, Piracuruca,
Piripiri, Redencdo do Gurguéia, Regeneracdo, Sdo Jodo do Piaui, Simdes, Simplicio Mendes,

Teresina, Unido, Urugui e Valenca do Piaui.

1.7 Unidades académicas fora de sede

Quatro Campi da UFPI sdo sediados no interior do Estado, nos municipios de Parnaiba,

Picos, Bom Jesus e Floriano.

1.7.1 Campus Ministro Reis Velloso (CMRV)

O CMRV fica situado no extremo norte do Estado, distando de 334 km de Teresina. E
localizado & Av. S&o Sebastido, n® 2819, CEP 64202-020, em Parnaiba-PI.

O municipio de Parnaiba possui uma populacdo de mais de 140 mil habitantes, sendo o
segundo mais populoso do Estado. E um dos quatros municipios litoraneos (além de Ilha Grande,
Luis Correia e Cajueiro da Praia) do Estado e possui muitas belezas naturais, algumas dotadas de
grande valor historico para o Piaui. Nas proximidades do centro da cidade, na regido denominada
de Porto das Barcas, ha inimeros imdéveis histéricos. O municipio desponta como polo turistico
piauiense e caracteriza-se como a principal base de apoio para quem deseja conhecer o litoral do
Piaui e o Delta do Parnaiba.

A regido do Delta do Parnaiba unifica, por suas caracteristicas histdricas, geogréficas,
bioldgicas, socioecondmicas e culturais, regiGes pertencentes aos estados do Ceara, Piaui e
Maranhdo. Naquela regido, a cidade de Parnaiba ocupou historicamente um lugar de destaque
quando ocorreram dois ciclos econdmicos de significado nacional: o primeiro baseado na
producdo de charque e o segundo na producdo de cera de carnalba. Hoje, apesar da perda da
posicdo de destaque econdmico nacional, ainda é Parnaiba a cidade motora do desenvolvimento da
regido norte do Estado, pois suas escolas, suas feiras, seus hospitais, seus bancos, seus hotéis e o
variado comércio ainda servem & populacdo e sustentam essa comunidade de triplice subordinacéo
territorial.

Parnaiba é a maior cidade da regido Delta, considerada o centro receptor e difusor do

desenvolvimento da regido, que unifica municipios dos Estados do Piaui, Maranh&o e Ceara.
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A origem do CMRYV remonta a propria raiz da UFPI, pois 0 CRMV surgiu por meio da
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Faculdade de Administracdo do Piaui, uma das estruturas que foram agregadas para a formacao da
Universidade e que foi autorizada a funcionar pelos pareceres numeros 57 e 900, datados de
07/02/1969 e 16/12/1970, respectivamente, ambos do entdo Conselho Federal de Educacdo. A
Fundacdo Educacional de Parnaiba, criada em 04/06/1966, foi a entidade mantenedora da
Faculdade de Administracdo. Sua instalacdo ocorreu em 03/03/1969. A incorporacdo da
Faculdade de Administracdo a UFPI ocorreu em 01/03/1971, quando ela ainda funcionava no
prédio do Ginasio S&o Luis Gonzaga. Dentre os desafios de entdo, estava o crescimento da
infraestrutura e do nimero de cursos superiores no municipio.

A construcdo da infraestrutura propria do CMRYV foi iniciada no dia 11 de outubro de
1971, porém, somente no dia 6 de setembro de 1975, o Curso de Administracdo de Empresas
comecou a funcionar em suas novas instala¢fes, no endereco atual. Estas obras foram concluidas
em 1978, permitindo o acréscimo de outros cursos de nivel superior, como Ciéncias Econdmicas e
Ciéncias Contabeis (1976) e Licenciatura em Pedagogia- Magistério (1984).

Em setembro de 1992 o CMRYV foi equiparado a Centro de Ensino (ou unidade académica)
na estrutura organizacional da UFPl e, em marco de 1977, através do Ato da Reitoria n°
050/1997, foram criados o0s Departamentos de Ciéncias da Administracdo e Informaética, de
Ciéncias Sociais da Educacdo e do Desporto, de Ciéncias Contabeis e Juridicas e de Ciéncias
Econdmicas e Quantitativas.

Ainda em 1997, o CMRYV, através da Coordenacdo de Pesquisa e P6s-Graduagédo, passou a
ofertar cursos de Especializacdo nas areas de Matematica, Metodologia do Ensino Superior,
Administracdo de Pequenas e Meédias Empresas e de Administracdo de Organizacdes
Educacionais, dentre outros. A partir de entdo, a oferta de cursos tem crescido em ndmero e
diversificacao.

No ano de 2001, a Diocese da cidade de Parnaiba tornou-se parceira importante da
instituicdo, contribuindo sobremaneira para que passasse a ser ofertado também o Curso de
graduacdo em Teologia, conveniado com a citada Diocese.

Em marco de 2013, a nova gestio CRMV (atualmente vigente) assumiu a
responsabilidade de contribuir para o desenvolvimento do CRMV, atuando de forma inovadora e
com o proposito de solucionar as necessidades mais urgentes, ao passo que tragou um plano de
acOes que visassem sanar, de forma rapida, o prejuizo decorrente do estado de laténcia de
crescimento em que o Campus se encontrava. Nosso papel, além de assumir as responsabilidades
emergentes, estendeu-se em um planejamento e diagndstico intensos, capazes de concretizar

medidas rapidas com retorno garantido.
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Para alcancar o éxito, buscou-se um novo modo de pensar e implantar a inovagdo sobre
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muitas questbes e aspectos, ja que, somente trilhando novas técnicas e incorporando formas de
gestdo modernas, seria possivel em tempo habil, construir os resultados que hoje o Campus dispoe.
A gestdo Um Novo Tempo, baseia-se em alguns aspectos administrativos, tais como:

v Atuacdo direta da Universidade como instrumento de desenvolvimento local,
distribuindo os beneficios de seus resultados académicos com a populacéo;

v" Compromisso com a criacdo de parcerias entre 0 CMRYV e os setores publico e privado,
que objetivam unir esforgos e dividir responsabilidades frente a problematicas comuns;

v" Valorizacdo da comunidade académica, desenvolvendo, assim, uma estrutura adequada
para a producdo de conhecimento de qualidade;

v Compartilhamento das responsabilidades, buscando incentivar internamente a
participacdo na tomada de deciséo e busca por solucgdes;

v" Transparéncia em todas as acOes, construindo um modelo de gestdo de referéncia para
outras instituicoes.

Centrada nesses pontos, a gestdo segue a risca cobrancas por resultados e exige, assim
como oferece a estrutura necessaria para que todos que assumiram conosco essa Missdo possam se
sentir satisfeitos com os resultados. Acerca disso, um aspecto muito importante a ser destacado € a
insercdo dos discentes no processo de gestdo.

A direcdo do Campus, a cada dois meses e de forma assidua, reune-se com oS
representantes discentes dos cursos para um didlogo de alinhamento e diagnostico de acdes e
oferece a toda comunidade académica mais um canal de analise e melhoria da prestacdo de servico
no campus, o canal de Ouvidoria, criado em abril/2014, que tem o propdsito de solucionar uma
série de problemas, além de construir e propiciar um ambiente harmoénico em que as diferencas e
conflitos possam ser resolvidos e visem o bem coletivo, ao passo que oferece a oportunidade de
participarem diretamente dos objetivos da gest&o.

O PDI 2005-2009, tendo em vista o atendimento das expectativas da sociedade, em
busca de melhor qualificacdo e mais justica social, contemplou o projeto de expansdo da UFPI e
consolidou 0 CMRV, através da criacdo de sete novos cursos, como polo de referéncia em Ensino
Superior na sua regido de influéncia.

Assim, em 2006, como parcela do projeto de expansdo, foram acrescentados a oferta ja
existente no CMRYV, os cursos de Biomedicina, Turismo, Fisioterapia, Engenharia de Pesca,
Psicologia, Biologia e Matematica. A infraestrutura existente amplia-se, paulatinamente, para

atender adequadamente aos novos cursos instalados.



Essa infraestrutura existente e em implantacdo é distribuida em dois setores que se
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subdividem em blocos, numerados de 01 a 17, detalhada no Quadro 82 (Capitulo 7).
Administrativamente, 0 CMRV é estruturado em conformidade com o que é determinado
regimentalmente para os Centros (ou unidades de Ensino) e possui regimento préprio que detalha os

6rgdos que o compdem.

v' Cursos de graduacdo ministrados no CMRV
Bacharelados: Administragdo, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Engenharia de Pesca, Fisioterapia, Medicina, Psicologia e Turismo.

Licenciaturas: Ciéncias Biologicas, Matematica e Pedagogia (Magistério).

1.7.2 Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB)

O CSHNB, sediado a Rua Cicero Duarte, n. 905, Bairro do Junco, em Picos (PI), foi
criado no ano de 1982 com 5 (cinco) cursos de Licenciatura Curta (duracdo de dois anos), a saber:
Ciéncias de 1° grau, Estudos Sociais de 1° grau, Letras de 1° grau, Pedagogia com habilitacdo em
Supervisdo e Pedagogia com habilitacdo em Administragdo. Em 1984 foi autorizada a plenificagédo
(duracdo de quatro anos) dos cursos de Pedagogia/Supervisdo e Pedagogia/Administracdo, bem
como a criacdo dos cursos de Licenciatura Plena em Letras e Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Magistério.

Todavia, a inexisténcia de documentacdo que comprovasse juridicamente a criagdo do
Campus, a falta de espago apropriado para as atividades académicas, aléem do baixo indice de
aprovacdo nos vestibulares fizeram com que o mesmo fosse fechado, por unanimidade de votos no
Conselho Universitario da UFPI, em 25 de junho de 1987.

Quatro anos depois, em 10 de junho de 1991, € autorizado a reabertura do Campus com
apenas 2 (dois) cursos de Licenciatura: Letras e Pedagogia com habilitacdo em Magistério. Em
2006, ap0s a adesdo da UFPI ao Programa REUNI, foram implantados mais 7 (sete) novos cursos
(Administracdo, Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Histéria, Matematica, Nutricdo, Sistemas de
Informacdo) e no ano de 2013 foi instituido o curso de Ciéncias da Natureza-Pr6-Campo
totalizando em 10 (dez) modalidades de graduagéo.

No ano de 2006 houve a oficialidade da criagdo do Campus antes denominado Campus do
Junco, doravante passou a ser chamado de Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB).

A centenaria cidade de Picos, onde o CSHNB esta localizado, foi criada em 12 de
dezembro de 1890 e situa-se na regido centro sul do Piaui a 308 km de Teresina, sendo a mais



]
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desenvolvida economicamente da regido, importando aqui ressaltar os empreendimentos solidarios
relacionados & cajucultura e apicultura, destacando-se a “Casa Apis” como a primeira
cooperativa apicola certificada no Brasil exportadora de produtos para os EUA e a Europa que tem
a UFPI como participe deste processo na realizacdo de andlises de produtos destinados a
comercializacdo e interagindo na organizacdo e logistica das cooperativas, além da parceria que
prevé o uso das instalacbes do Centro Tecnoldgico em Apicultura como espaco de pesquisa,
extensao e estagios para os alunos regularmente matriculados nesta instituicdo ensino superior. Sua
populagéo fixa situa-se em torno de 74 mil habitantes.

No cenario regional a cidade de Picos se destaca, atualmente, como sede do
segundo maior Territorio do Piaui, entdo denominado de Vale do Guaribas, constituindo-se em
I6cus privilegiado de desenvolvimento e de implementacéo de politicas publicas na macrorregido.
No que tange a educacdo escolar, especificamente, a municipalidade é constituida de uma grande
rede de ensino publico, sendo 78 (setenta e oito) escolas da rede municipal e 17 (dezessete)
escolas da rede estadual além de 15 (quinze) escolas pertinentes a rede particular de ensino com
atendimento a todos os niveis da educacdo basica. J& o ensino superior conta com uma rede de
instituicdes composta, principalmente, pela Universidade Estadual do Piaui, Faculdade R. Sa
(privada), Instituto Federal de Educacéo, e UFPI/CSHNB.

O espaco no qual o Campus de Picos (UFPI) encontra-se inserido, também pode ser
caracterizado pela predominancia de uma ampla populacdo flutuante proveniente ndo somente de
outros municipios piauienses, mas de municipios pertencentes aos vizinhos estados do Ceara e
Pernambuco, principalmente. Tal situacdo ¢ amplamente favorecida por sua localizacdo geografica
sendo a municipalidade transversalizada pelas rodovias BR-316 (Rodovia Transamazonica), BR
407, BR-230 ficando muito proxima da BR-020.

Atualmente, no CSHNB sdo desenvolvidas atividades educacionais envolvendo 10 (dez)
areas do conhecimento académico, a saber: Administracdo, Enfermagem, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Natureza-Pro-Campo, Histdria, Letras, Matematica, Nutricdo, Pedagogia e Sistema de
Informacdo. Para tanto, conta com uma estrutura fisica diversificada, detalhada no Quadro 83
(Capitulo 7).

O CSHNB funciona com um corpo docente (contabilizado em julho de 2014) formado
por: 124 (cento e vinte e quatro) professores efetivos sendo 16 (dezesseis) especialistas (4
mestrandos), 88 (oitenta e oito) mestres (23 doutorandos) e 20 (vinte) doutores. O corpo técnico
administrativo efetivo do CSHNB é composto por 45 servidores, sendo: 02 com formacao em nivel

de ensino fundamental; 09 com ensino médio (destes, 5 sdo graduandos); 33 portadores de nivel
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superior (destes ha 8 especialistas e 4 mestres). Compdem, ainda, o quadro de funcionarios do
Campus: 56 professores substitutos (com formacdo em nivel superior, havendo 47 especialistas e 7
mestres) e 98 técnicos terceirizados com as seguintes atribuicGes: 22 (vinte e dois) vigilantes, 35
(trinta e cinco) serventes de limpeza, 15 (quinze) auxiliar de cozinha, 5 (cinco) cozinheiros, 4
(quatro) motoristas, 4 (quatro) operadores de micro, 3 (trés) continuos, 2 (dois) almoxarifes, 2
(dois), agentes de portaria, 1(uma)copeira, 1(um) atendente, 1 (um) eletricista, 1 (um)
encarregado, 1 (um) bombeiro e 1 (um) técnico em refrigeracao.

O CSHNB assume no atual cenério educacional, que também € politico e administrativo, o
explicito compromisso de propiciar aos atores sociais envolvidos direta e indiretamente com a
academia o desenvolvimento de uma formacdo cidadd; a producdo e disseminacdo de
conhecimentos nas diversas areas das ciéncias, das culturas e das tecnologias, além da promocao
de uma modalidade de extensdo assente na participacdo coletiva objetivando um intercambio
socio-politico econdmico e cultural as organizacGes sociais e com 0s movimentos populares, mas
também com o mundo do trabalho. Afinal, sendo o CSHNB-UFPI patrimbnio publico da
comunidade piauiense, ndo podera, nunca, se esquivar da responsabilidade social de oferecer
respostas concretas a sociedade que a rodeia, estimulando o desenvolvimento regional e a

descentralizacdo da producao do conhecimento e do saber, principalmente.

v Cursos de graduacao ministrados no CSHNB
Bacharelados: Administracdo, Enfermagem, Nutricdo e Sistema de Informacao.
Licenciaturas: Ciéncias Biologicas, Educacdo no Campo/Ciéncias da Natureza, Histdria, Letras,

Matemética e Pedagogia.

1.7.3 Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE)

O Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE), localizado no km 03 da BR 135, CEP
64900-000, na cidade de Bom Jesus, iniciou suas atividades em outubro de 2006 e foi implantado
apos a expansado da educacao superior, oriunda do Programa REUNI.

A cidade de Bom Jesus, sede do CPCE, dista de 635 km de Teresina. Sua populacéo ja
ultrapassa os 23.000 (vinte e trés mil) habitantes e uma éarea territorial de 4.469,156 km mz2,
Localizada na regido do Vale do Gurguéia, a cidade é muito rica em agua subterranea, possuindo
inimeros pocos jorrantes, como também, € banhada pelo Rio Gurguéia e alguns dos seus afluentes,

possuindo uma precipitagdo pluviomeétrica média de 900 a 1200 milimetros por ano.
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Bom Jesus é também uma cidade-polo, funciona como ponto de convergéncia de outras
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cidades de menor porte, tais como: Currais, Santa Luz, Palmeira, Cristino Castro, Alvorada do
Gurgueéia, Col6nia, Redencdo entre outras, que utilizam o0s seus servicos bancarios, fiscais,
comerciais, além dos educacionais.

Seu répido crescimento populacional e econdémico deu-se em fungdo da expansdo na area
agricola, pois, na década de 1990, produtores de soja do Rio Grande do Sul foram atraidos para a
regido, a fim de cultivar soja no cerrado piauiense. Atualmente, cerca de 40 (quarenta) mil hectares
sdo cultivados com soja, arroz, feijao e milho nessa regido; isso corresponde a cerca de 30% do
potencial total da regido de Bom Jesus. Vale ressaltar que os cerrados piauienses sdo considerados
“a ultima fronteira agricola do Brasil”.

O CPCE constitui-se em um instrumento de desenvolvimento regional, uma vez que
oferece 06 (seis) cursos de graduacéo, todos avaliados pelo INEP/MEC, por ocasido da visita de
reconhecimento, com o conceito “muito bom” e também trés Programa de P6s-Graduacao, em nivel
de mestrado: Agronomia — Solos e Nutricdo de Plantas, implantado em 2008; Agronomia-
Fitotecnia, criado em 2010 e Zootecnia, em 2011. Seu alunado é composto, em grande porcentual,
por pessoas provenientes de outras cidades piauienses e também de outros Estados.

A estrutura fisica do CPCE esta detalhada no Quadro 85 (Capitulo 7). A implantacdo do
Campus levou em consideracdo a sua vocacao agropecuaria e 0s cinco primeiros cursos foram
projetados para aproveitar as potencialidades agricolas, pecuarias e a biodiversidade de Bom Jesus e
suas cidades vizinhas, regido que é reconhecida como sendo a mais promissora do estado em

relacdo a seu potencial agropecuario.

v Cursos de graduacdo ministrados no CPCE
Bacharelados: Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria e Zootecnia;
Licenciatura: Ciéncias Bioldgicas e Educacdo no Campo/Ciéncias Humanas e Sociais.

1.7.4 Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS)

O CAFS, localizado no KM 35 da BR 343, Bairro Meladdo, 64800-000, no municipio de
Floriano-PI, foi implantado apds a adesdo da UFPI ao REUNI, com o propésito de congregar
esforcos para a consolidacdo de uma politica nacional de reestruturacdo e expansdo da educacgdo
superior publica, como também, para atender a necessidade de crescimento e desenvolvimento

socio-econémico do Estado do Piaui, sobretudo da regido do Médio Parnaiba.



O CAFS teve suas atividades académicas iniciadas no primeiro semestre de 2009,
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momento em que foram recebidos 200 alunos, distribuidos em quatro cursos de graduacgdo, dois
bacharelados e duas licenciaturas. Enquanto as instalagdes do Campus estavam sendo construidas,
as atividades académicas e administrativas funcionaram nas instalacdes do Colégio Técnico de
Floriano, também peretencente a UFPI.

A implantacdo do CAFS veio contribuir para a consolidacdo do desenvolvimento da cidade
de Floriano, que é hoje uma dos principais centros educacionais do sul do estado do Piaui e que
exerce influéncia sobre, aproximadamente, 30 municipios piauienses e maranhenses, separando-se
dos ultimos apenas pelo rio Parnaiba.

Sua estrutura fisica possui mais de 11.480 m2 dividida em 48 &reas administrativas; 20
(vinte) salas de aula; 20 (vinte) laboratdrios; 01(hum) auditorio com capacidade para 234 lugares;
uma Colecdo de Historia Natural; um Restaurante Universitario com capacidade para oferecer 3.000
(trés mil) refeicGes por dia; uma Residéncia Universitaria com capacidade para 192 alunos; uma
Biblioteca de 450m2; setor de reprografia; banheiros; e almoxarifado.

O municipio de Floriano esta situado na Regido Fisiografica do Médio Parnaiba, a 234 km
de Teresina, possuindo uma populagio de 58.702 habitantes e IDH de 0,7 (PNUD, 2010). E o
principal centro educacional da regido sul do Piaui e de parte do Maranhdo, com que se limita pelo
municipio de Bardo de Grajal. Floriano exerce influéncia sobre quase trinta municipios
maranhenses e piauienses. Hoje, Floriano estd consolidada como grande Polo Educacional,
atendendo nivel fundamental, médio normal e profissionalizante, bem como o ensino superior de
qualidade, através de universidades publicas e particulares.

O corpo docente do CAFS, composto por profissionais jovens e com um bom nivel de
titularidade, tem o proposito de contribuir com o futuro dos jovens da regido para enfrentar os
desafios e transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢Bes do exercicio
profissional, contribuindo para o crescimento da comunidade florianense e de toda a regido
circunvizinha. Atualmente é composto por 77 professores, sendo 14 doutores, 57 mestres e 06

especialistas. Ha 23 servidores técnico-administrativos.

v" Cursos de graduacdo ministrados no CAFS
Bacharelados: Administracdo e Enfermagem.
Licenciaturas: Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia (Magistério), Educacdo no Campo/Ciéncias da

Natureza.
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1.8 Hospitais pertencentes a UFPI

Embora a UFPI possua outros hospitais conveniados, integrantes da estrutura do
Governo Estadual, que servem de cenérios de pratica e dao suporte a seus cursos da area da saude
no CMPP e em Campi do interior, existem apenas dois hospitais préprios, que sdo o Hospital

Universitario e o Hospital Veterinario Universitario.

1.8.1 Hospital Universitario

O Hospital Universitario (HU) foi iniciado em 1987, época da criacdo da Comissédo de
Implantacdo do HU (através da Portaria 668 de 16/12/1987) e suas obras tiveram inicio em 1888,
cujo projeto teve um valor previsto de U$ 24.102.256,88. De 1988 a 1994 foram liberados e
utilizados na obra U$ 14.639.699,23 (37% do Projeto) e de 1994 a 2004 um total de U$
7.741.774,10 foram investidos.

Parcialmente inaugurado nessa época, apds a utilizacgdo de um total de US$
22.381.473,33, o HU ofereceu atendimento nas areas de clinica médica de urgéncia, ginecologia,
mastologia, proctologia, nefrologia, pneumologia, pediatria, obstetricia, cardiologia, traumatismo
bucomaxilofacial e clinica cirargica especializada em cabeca e pescoco. Realizaram-se, também no
HU, exames citopatoldgicos, endoscopicos, ultrassonograficos, radiograficos, eletrocardiograficos e
pequenas cirurgias, além de contribuir com o Sistema Unico de Sadde (SUS) da capital, realizando
exames que ndo podiam ser feitos em outras unidades de saude, por motivos de superlotagéo.

Por ter ficado longo tempo sem conclusdo, a estrutura completa do HU teve que ser
requalificada para atender aos objetivos propostos e superar 0s Obices causados pela defasagem da
infraestrutura fisica e de equipamentos que sofreram de obsolescéncia decorrente da evolucdo das
tecnologias na prestacéo de servicos hospitalares.

Portanto, a partir de 2008, foi iniciado o projeto de reforma e requalificacdo, com recursos
MEC/REHUF (Programa Nacional de Reestruturacdo de Hospitais Universitarios), SUS e
contrapartida da UFPI, mediante adapta¢do e aprovagdo do “Projeto Executivo do Hospital
Universitario” referente a Gltima etapa de construgdo e adaptagdes para requalificacdo e concluséo,
abrangendo uma area construida de 21.596,54 m2 e area externa de 12.404,26 m2 com valor global
contratado, inicialmente, de R$13.605.376,00 (treze milhdes, seiscentos e cinco, trezentos e setenta
e seis reais), aos quais foram acrescidos investimentos de R$ 6.547.038,38 (seis milhdes,

quinhentos e quarenta e sete mil, trinta e oito reais e trinta e oito centavos), totalizando a reforma



em R$ 28.152.414,95 (vinte e oito milhdes, cento e cinquenta e dois mil, quatrocentos e quatorze
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reais e noventa e cinco centavos).

Como centro de referéncia ao atendimento de pacientes da rede SUS, numa area que
engloba ndo s6 o municipio de Municipio de Teresina, mas também todo o Estado do Piaui, o
Hospital de Ensino da UFPI busca desenvolver um trabalho de exceléncia na &rea de salde, em
niveis de acdes basicas, média e alta complexidade, conjugando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, para os cursos de Medicina, Enfermagem, Odontologia, Farmacia, Nutricdo, valorizando
0s principios de humanizagdo com racionalizacéo de recursos e otimizacao de resultados.

Reinaugurado e em funcionamento desde 09 de novembro de 2012, realizou a
contratualizacdo com o SUS e teve a sua definigdo estratégica assim definida:

v' Missdo: Oferecer a sociedade piauiense servicos de assisténcia a salde, de forma
qualificada e formacdo de recursos humanos através do desenvolvimento de ensino, pesquisa e
extenséo.

v" Visao: Ser reconhecido pela sociedade como centro formador de recursos humanos
especializados na area da salde, e pela melhoria da oferta de servi¢os publicos de salde para a
populagéo.

v Valores: Etica, Transparéncia, Humanizagio e Responsabilidade Social.

Conta atualmente com atividades de ensino avancadas em Residéncia Médica (RM) e

Multiprofissional. Neste ano de 2014 séo 13 residéncias, nas seguintes especialidades:

RM em Gastroenterologia;

Residéncia em Cirurgia Bucomaxilofacial,

RM em Clinica Médica;

RM em Reumatologia;

RM em Cirurgia Geral;

RM em Ortopedia;

RM em Oftalmologia;

RM em Ginecologia;

RM em Dermatologia;

RM em Cardiologia;

Residéncia Multiprofissional em Enfermagem;

Residéncia Multiprofissional em Farmacia;

Residéncia Multiprofissional em Nutric&o.

Em 2015 iniciara mais uma, a RM em Radiologia, ja aprovada pelo MEC.



Na éarea de desenvolvimento organizacional conta com o0s seguintes servigos: 32
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especialidades medicas; 105 ambulatérios de especialidades, Servicos de Imagem, Laboratério de
Analises Clinicas, Laboratério de  Patologia, Diagnostico Métodos Graficos, Central de
Esterilizacdo, UTI, 150 leitos, 05 salas cirargicas, Unidade de Clinica Geral, Unidade de Clinica
Cirurgica, Unidade do Sistema Urinario, Unidade do Sistema Cardiovascular, Unidade do Sistema
Digestivo, Unidade de Cabeca e Pescoco, Unidade de Atencdo a Saude da Mulher, Unidade de
Farméacia Clinica, Unidade de Nutricdo Clinica, Unidade Transfusional, Unidade de Reabilitacéo,
Unidade do Sistema Endécrino, Unidade do Sistema Neuromuscular, Unidade do Sistema
Musculoesquelético, Unidade do Sistema Respiratdrio, Unidade do Sistema Tegumentar, Unidade
de Hematologia, Unidade de Oncologia, Unidade de Atencdo Psicossocial, Hemodinamica,
Ressonancia Magnética, Unidade de Comunicacdo Social e Unidade de Planejamento.

Conta também com servicos de apoio nas seguintes areas: Lavanderia Hospitalar,
Alimentacdo Hospitalar, Limpeza e Higieniza¢do, Manutencédo de autoclaves; Servigo de vigilancia,
Controle de pragas, Tratamento de agua; Fornecimento de combustivel, Coleta de Residuos,
Controle de Pragas e Dedetizacdo, Leitura de Dosimetros, Fornecimento de Gases Medicinais,
Manutengdo predial, Manutengdo de ar condicionado, Manutencdo de estacdo de energia;
Manutengdo de carros de anestesia; Manutencdo de equipamentos de Imagem; Manutencdo de
Tomdgrafo, Manutencédo de Caldeira e Fornecimento de OPM.

O HU foi o primeiro Hospital Universitario do Brasil a ser administrado pela Empesa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), vinculada ao Ministério da Educacdo com o
objetivo de modernizar a gestdo dos recursos financeiros e humanos dos hospitais federais
universitarios. A aprovacao da adesdo do Hospital Universitario a EBSERH se deu pela Resolugédo
059/2011 do Conselho Universitario da UFPI.
A EBSERH foi criada pela a lei N° 12.550, publicada no Diario Oficial da Unido de
16.12.2011, com a finalidade a prestacdo de servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial, além de dar apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a

formacédo de pessoas no campo da saude sem interferir na autonomia universitaria.

1.8.2 Hospital Veterinario Universitario (HVU)

O HVU é um hospital de ensino, com funcionamento 24 horas, inaugurado em 09 de
setembro de 2003, com atendimento 24 horas.

Atende ao ensino de graduacdo em Medicina Veterinaria e de pds-graduacao, para execucao
das atividades dos Programas de Residéncia nas areas de clinica Médica e Cirargica de Cées e



Gatos, Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais, Patologia Animal, Diagndstico por Imagem
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Anestesiologia Veterinaria e Reproducdo Animal. Também serve de cendrio de pratica para colheita
de dados utilizados em dissertaces e teses do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia Animal.
Também presta servicos a comunidade, nas areas de clinica médica e cirargica de pequenos
e grandes animais, incluindo o diagndstico por imagem e a andlises clinicas em geral.
Sua casuistica média anual é de 10.500 animais, comtemplando cerca de 38.200

procedimentos anuais.

1.9 Unidades de Ensino Técnico

A UFPI mantém, em sua estrutura, 03 (trés) unidades de Ensino Tecnico e
Tecnoldgico que sdo denominadas de Colégios Técnicos e sediadas, respectivamente, em
Teresina, Floriano e Bom Jesus, através das quais desenvolve atividades voltadas para o ensino

profissionalizante, subsequentes e/ou concomitantemente com o Ensino Médio

1.9.1 Colégio Técnico de Teresina (CTT)

O Colégio Técnico de Teresina (CTT) originou-se do Colégio Agricola de Teresina (CAT),
que funcionou com esta nomenclatura até 2012, visto que formava apenas técnicos agricolas,
nomenclatura posteriormente modificada para Técnico em Agropecudria. Através da resolugdo n°
003/13 de 23/01/2013 do CONSUN, os Colégios Agricolas passaram a denominagdo de colégios
técnicos. O CTT fica situado no Campus Universitario Ministro Petrénio Portella, em Unidade
situada no Bairro Socopo, CEP 64049-550, em Teresina/Pl, préximo ao CCA.

O entdo CAT foi instalado em 10 de maio de 1954, mas somente em 1976 ocorreu a sua
vinculagdo oficial a UFPI, através do Decreto N° 78.672/1976.

Atualmente o CTT ministra cursos técnicos de forma integrada, subsequente ao Ensino
Médio (SEM) e concomitante com o Ensino Médio (CEM), presenciais, além de cursos técnicos a
distancia (e-TEC), vinculados ao Programa e-Tec Brasil e cursos do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Tecnico e Emprego (PRONATEC), criado pelo Governo Federal, em 2011.

O e-Tec-Brasil ¢ uma acdo do MEC e tem como foco a oferta de cursos técnicos a
distancia, além de formac&o inicial e continuada de trabalhadores egressos do ensino médio ou da
educacgdo de jovens e adultos, objetivando ofertar cursos que proporcionem 0 acesso ao mundo do
trabalho para jovens e adultos, inclusive para aqueles profissionais que trabalham, mas sentem falta

de uma melhor qualificacdo para exercerem suas atividades. Estes cursos representam uma



oportunidade a mais para pessoas que sonham em fazer um curso técnico mais que ndo tém
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condicdes de vir a Teresina para realiza-lo.

Além disso, sdo ofertados também cursos de formacdo integral e continuada (FIC) que
possuem curta duracdo e com foco em uma area de atuacdo especifica. Apos a conclusdo, o aluno
recebe a certificacdo do curso de qualificagéo, o que possibilita, facilita e melhora a sua inser¢éo no
mercado de trabalho. No ano de 2013 foram executados 31 Cursos FICs, pelo PRONATEC,
com total de 930 vagas em Teresina e em Unidades Remotas como: Guadalupe, José de Freitas,
Lagoa do Sitio, Luis Correia, Miguel Alves, Unido e Varzea Grande.

O oferecimento de Cursos FICs (1522 vagas em 2014/2) em Unidades Remotas acontece
em 29 (vinte e nove) municipios do Piaui, somente na modalidade de cursos FICs, totalizando 2323
vagas (FICs e Técnicos); Os municipios das Unidades Remotas sdo: Alto Longa, Altos, Barras,
Batalha, Boa Hora, Boqueirdo do Piaui, Brasileira, Buriti dos Montes, Campo Maior, Curralinhos,
Jardim Mulato, Jatoba do Piaui, José Freitas, Lagoa do Sitio, Madeiro, Miguel Alves, Miguel Ledo,
Monsenhor Gil, Novo Santo Anténio, Parnaiba, Esperantina, Piracuruca, Piripiri, Sdo Jodo do
Avrraial, Sdo Miguel do Tapuio, Siguefredo Pacheco, Tanque do Piaui e Varzea Grande.

Neste ultimo quinquénio houve uma grande reforma nas instalages do CCT, cuja atual
estrutura se compde de: em 10 salas de aula que atendem 500 alunos do periodo regular da
instituicdo, 02 Laboratérios para o Curso Técnico em Informatica - Aulas de Programacdo e
Montagem e Manutencdo de Computadores, 01 Laboratorio comunitario para os estudantes dos
demais cursos técnicos do CTT, 01 Laboratério para as Aulas Praticas do Curso Técnico em
Enfermagem, 01 Laboratério de Agroindlstria em fase de construcdo, 01 Laboratério de
sementes, 01 estufa, Campo Agricola para desenvolvimento de Projetos, 01 Laboratério de Solos
com banheiros, Alojamentos masculino e Alojamento semi-interno feminino, 01 Grémio Estudantil,
01 Sala de Leitura, 01 Sala de TV, 01 Sala de Jogos, 01 quadra de esportes, 01 campo de futebol, 02
pracas e 01 auditdrio.

1.9.2 Colégio Técnico de Floriano (CTF)

O CTF esta sediado em Floriano, integrando a estrutura do CAFS. E uma escola de
educacdo profissional vinculado a UFPI, com 35 anos de funcionamento, que oferta os cursos de
Técnico em: Enfermagem, Agropecuaria, Informatica, Agente Comunitario de Salde e em
Agropecuaria integrado ao Ensino Médio na modalidade EJA, além do Ensino Médio em
concomitancia com os cursos técnicos. Paralelamente, mantém cursos técnicos a distancia pela rede
e-Tec Brasil e pelo PRONATEC.



O CTF se integrou a Rede e-Tec Brasil em meados de 2008 e, na primeira fase, (2010-
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2011) foram ofertadas 500 vagas para 0s cursos Técnicos em: Informatica (100 vagas),
Agropecuaria (200 vagas) e Enfermagem (200 vagas), que funcionaram nos municipios de Alegrete
do Piaui, Monsenhor Gil, Batalha e Valenga do Piaui. Esses cursos foram ofertados no biénio 2010-
2011 e em junho de 2012, foi iniciada a segunda fase, com a oferta de 03 cursos nos 04 municipios
polos, perfazendo um total de 12 turmas que contemplam 560 alunos, representando uma expansao

de 12% no namero de vagas.

1.9.3 Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ)

O CTBJ é uma unidade de ensino técnico da UFPI, criado em 21/03/1982. Em 2006, teve
inicio o seu projeto de expansdo, financiado pelo Programa de Expansdo da Educacdo Profissional,
para a melhoria e expansdo da estrutura fisica, visando & oferta de novos cursos técnicos:
Informatica e Enfermagem. Ao longo de 25 anos, vem promovendo a formacdo de jovens nos
ensinos Médio e Técnico.

Através do edital n® 20/214, a UFPI instituiu o processo seletivo para os cursos dos seus
Colégios Técnicos, totalizando em 690 vagas, para ingresso em 2015. Para o CTT sdo 225 vagas,
nos Cursos Técnicos em: Agropecuaria cEM = 100 vagas; Agropecuaria SEM = 40; Informatica
SEM = 50; e Enfermagem sEM = 35 vagas. Para o CTF sdo 230 vagas: Técnico em Agropecuaria
cEM = 40 vagas; Agropecuaria SEM = 35; Informéatica cEM = 60; Informatica SEM= 35;
enfermagem sEM = 40; e, Agente Comunitario de Salde = 40 vagas. E para o CTBJ sdo 235:
Agropecuaria cEM= 60 vagas; Agropecuaria SEM = 40; Informatica cEM = 60; Informatica SEM =
35 vagas; e, Enfermagem sEM= 40 vagas.

Vale ressaltar que, nos processos seletivos do ensino técnico, é utilizado um sistema de
cotas para alunos oriundos de escola publica e, dentro dessa categoria, para aqueles autodeclarados

pretos, pardos e indigenas.

1.10 Comité Gestor Institucional de Formacéo Inicial e Continuada de Profissionais da
Educacéo Bésica

O Comité Gestor Institucional de Formacédo Inicial e Continuada de Profissionais da
Educacdo Basica (COMFOR) foi constituido através do Ato da Reitoria (AR) N° 287/2013, de
19/02/2013 e posteriormente teve sua composicdo alterada pelo AR N° 578/2014 de 27/03/2014,
com o objetivo de: planejar as agdes de formacéo inicial e continuada no ambito da UFPI; assegurar
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a inducdo, a articulagdo, a coordenacdo e a organizagcdo de programas e acgdes de formacéo
continuada dos profissionais do magistério da educacdo bésica; e zelar pela gestdo e execucdo dos
recursos recebidos. Vinculado ao Gabinete do Reitor, € responsavel pela gestdo financeira e
pedagogica e também pelo monitoramento das acdes dos Programas/Cursos de formacdo inicial e
continuada financiados pelo MEC, no &mbito da Secretaria de Educacdo Basica (SEB) e Secretaria
de Educacdo Continuada, Diversidade e Inclusdo (SECADI).

Os cursos sdo ofertados pela UFPI considerando a demanda por vagas captadas pelo
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) junto as escolas publicas e os recursos foram
disponibilizados na Agdo 20RJ, Matriz Orcamentéaria UFP1/2014.

A atual constituicdo do COMFOR é: Coordenadora: Maria da Gloria Carvalho Moura;
Representantes das Licenciaturas CCE: Teresa Christina Torres Silva Hondrio (Titular) e Raimundo
Lenilde de Araudjo (Suplente); Representantes da PREG: Maria do Socorro Leal Lopes (Titular) e
Mirtes Gongalves Hondrio de Carvalho (Suplente); Representantes do PARFOR: Maria da Gléria
Duarte Ferro (Titular) e Luciana Nobre de Abreu Ferreira (Suplente); Representantes do CEAD:
Gildasio Guedes Fernandes (Titular) e Liana Rosa Brito Cardoso (Suplente); Representantes da
PREX: Miguel Ferreira Cavalcante (Titular) e Gregorio Elias Nunes Viana (Suplente);
representantes da PRPG: Hélder Nunes da Cunha (Titular) e Angel Alberto Hidalgo (Suplente).

Neste ano de 2014 h& 16 cursos em andamento, vinculados ao SEB/MEC, sendo 10 Cursos
de Extensdo (aperfeicoamento) e 06 de Especializacdo (lato sensu), abrangendo mais de 22 mil
pessoas e recursos superiores a quatro milhGes de reais (R$ 4.864.054,35). Também estdo em
andamento 09 Cursos vinculados a SECADI/MEC, sendo 04 Cursos de Extensdo e 05 de
Especializacdo, totalizando em 1.340 pessoas e mais de hum milhdo e quinhentos e setenta e cinco
mil reais (R$ 1.575.038,50).

A meta estimada para as acdes geridas pelo COMFOR 2013/2014, é: profissionais da
educacdo basica beneficiados: 23.062; profissionais envolvidos nas equipes de coordenacdo e
formacdo continuada: 8.128; recursos assegurados na a¢do 20RJ/2013/2014- Formacao Continuada:
R$ 6.439.022,85.
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CAPITULO 2 - EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

s teorias cléssicas da Administracdo Geral estabelecem quatro funcdes

capazes de nortear o processo de organizacao e gestdo institucional, a partir

das quais sdo definidas as a¢Oes e operacGes necessarias a organizagao,
estrutura e funcionamento de qualquer instituicdo. Séo elas: planejamento, organizagdo, direcdo e
coordenacao e avaliacéo.

O crescente entendimento da importancia da avaliagdo tem encaminhado ao
desenvolvimento de abordagens de planejamento ditas sistémicas e sisteméaticas uma vez que
contemplam toda a instituicdo e o ambiente em que ela atua.

Indubitavelmente, na era da pds-modernidade, o conhecimento e a sua aplicacdo tornaram-se
ferramentas basicas para o progresso. O capital humano e a sua qualificagdo passaram a fatores
determinantes para o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagao.

A formacao de profissionais e a producao do conhecimento constituem-se, no mundo pés-moderno,
em estratégias de ampliacdo de capitais econdmicos e ganham centralidade nos processos de
reforma das instituicdes educacionais instituidas com o fito de assegurar a qualidade do ensino e a
adequada alocagéo de recursos.

A respeito de planejamento estratégico na educacgdo superior, a literatura faz referéncia a
trés modelos considerados relevantes: o modelo de Malcolm Baldrige (Malcom Baldrige
Programa), a abordagem do Balanced Scorecard e o benchmarking.

O Balanced Scorecard (BSC) é um sistema de avaliacdo de desempenho que: incentiva a
instituicdo a traduzir sua Missdo e Visdo em indicadores mensuraveis; favorece a transparéncia e
consenso de resultados e realizacBes criticas; identifica e acompanha o comportamento de
indicadores chaves da efetividade das a¢des; monitora o progresso nas areas chaves (RUBEN,
2007).

Esse sistema estimula a formulacdo de objetivos estratégicos e medidas de desempenho
institucional que contemplam varios aspectos. Dentre esses, alguns adaptados aos érgédos publicos e
os sem fins lucrativos, sugerem que estas organiza¢Ges cumprem sua missdo ao atenderem as
necessidades do seu publico-alvo. Elas alcancam o sucesso por meio do desempenho dos seus
processos de trabalho internos, com o apoio de seus ativos intangiveis, que sdo o aprendizado e

crescimento. Ao satisfazer a esses grupos de interesse de maneira compativel com a missdo, a



instituicdo cria uma arquitetura estratégica eficiente e eficaz que reflete os temas de produtividade e
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crescimento da receita utilizados pelas organizacdes do setor privado.

Na estrutura do Planejamento Estratégico da UFPI-2015-2019, algumas adaptacdes do
BSC foram utilizadas para orientar a traducdo das Estratégias da Universidade em um conjunto de
objetivos e metas distribuidos nas perspectivas apropriadas a cobertura das perspectivas de

crescimento institucional.

2.1 O contexto institucional

Para falar da UFPI € importante tecer alguns comentarios sobre o Estado do Piaui e sua
Capital, visto que permite uma ideia geral sobre o contexto institucional.

O Piaui é uma das 27 unidades federativas do Brasil, localizado na regido Nordeste, sendo
0 terceiro maior Estado nordestino em area territorial. Limita-se com cinco estados brasileiros:
Cearé e Pernambuco, a leste; Bahia, a sul e sudeste; Tocantins, a sudoeste; e Maranhdo, a oeste;
além do oceano atlantico, ao norte.

O territorio piauiense (251.529 km2) constitui-se numa &rea geogréafica homogénea,
apresentando caracteristicas do Planalto Central, pela presenca do tipo vegetacional cerrado; da
Amazonia, pelo tipo de clima e caudais fluviais perenes; e do Nordeste semiarido, pelos cursos de
agua intermitentes. A populacdo do Piaui totaliza em mais de 3 milhdes de habitantes (3 milhdes e
195 mil). Estd organizado geograficamente em 04 Mesorregides, 15 Microrregides e 224
municipios.

Teresina, a capital do Piaui, foi fundada em 16 de agosto de 1852, visto que a primeira
capital foi Oeiras, sediada na Mesorregido Sudeste Piauiense, Microrregido de Picos. Teresina fica
na Mesorregido Centro Norte Piauiense, possui pouco mais de 840 mil habitantes, sendo que sua
regido metropolitana, denominada Regido Integrada da Grande Teresina, que envolve 0s municipios
piauienses de Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos, Demerval Lobdo, José de Freitas, Lagoa
Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Ledo, Monsenhor Gil, Nazéaria, Teresina e Unido, além do
municipio maranhense de Timon (do qual se separa apenas pelo Rio Parnaiba), é detentora de 37%
da populagdo do Estado, com 1.189.260 habitantes, segundo o IBGE (2014).

E considerada a décima terceira capital com melhor qualidade de vida do Norte e
Nordeste, segundo o indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal e a terceira capital mais segura

do Brasil, conforme o IPEA.


http://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_FIRJAN_de_Desenvolvimento_Municipal
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil

A UFPI ¢é a principal Instituicdo de Educacdo Superior (IES) do Estado do Piaui e 0 seu
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Campus sede, intitulado Campus Ministro Petronio Portella (CMPP) esta localizado em Teresina, a
Avenida Universitéria, s/n, no Bairro Ininga.

Em marco deste ano de 2014 a UFPI completou 43 anos de instalacdo e encontra-se num
patamar satisfatorio de desenvolvimento tendo passado no periodo de 2013 para 2014 da 69*
posicao nacional para a 452, segundo o Ranking Universitario Folha (RUF, 2014).

Ao longo de sua existéncia a UFPI tem se pautado em parametros de mérito e qualidade
académicos em todas as suas areas de atuacdo. Seus docentes tém participagdo em comités de
assessoramento de 6rgdos de fomento a pesquisa, em comités editoriais de periddicos cientificos
e em diversas comissdes de normas técnicas, além de outros comités de importancia para as
decisdes de politicas estaduais e municipais.

Como instituicdo de ensino superior integrante do sistema federal de ensino superior
brasileiro, a UFPI é a maior universidade publica e a Unica de natureza federal do Estado do
Piaui, destacando-se ndo apenas pela abrangéncia de sua atuacdo, como pelo crescimento dos
indices de producdo intelectual, caracteristicas estas que a projetam em uma posicdo de

referéncia e de lideranca regional.

2.2 Relato institucional

A UFPI é uma Instituicdo de Educacdo Superior, de natureza federal, mantida pelo
Ministério da Educacdo, por meio da Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com sede e
foro na cidade de Teresina, possuindo quatro outros Campi sediados nas cidades de: Parnaiba,
Picos, Bom Jesus e Floriano.

Inicialmente a UFPI foi credenciada como Faculdade isolada, por meio do Decreto n°
17.551 de 09.01.1945. Ap6s a reunido de suas unidades isoladas existentes na época de sua
fundacdo (Faculdade de Direito, Faculdade de Filosofia, Faculdade de Odontologia e Faculdade de
Medicina, de Teresina; e Faculdade de Administracdo de Parnaiba) foi recredenciada em 1968,
desta vez como Universidade (Lei 5528, de 12.11.68). Recebeu visita de recredencimento
institucional com o advento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior (SINAES) em
2009, cujo documento regulatoério foi publicado em 2012 (Portaria MEC n° 645 de 18/05/2012), a

recredenciou pelo prazo de dez anos.



Seus dados cadastrados no sistema e-MEC, bem como os de seus Campi, estdo apresentados
no Quadro 23.
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Quadro 23 — Dados cadastrais da UFPI e seus Campi
Nome da Mantida: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Sigla: UFPI Disponibilidade do Imével: Préprio
CEP: 64049550 Site: http://www.ufpi.br C6d. e-MEC: 005
UF: Piaui (PI) Municipio: Teresina

Endereco: Campus Universitario Ministro Petronio Portela -

Bairro: Ininga : .
9 Av. Universitaria

Complemento: SG - 07 N°: s/n

Telefone(s): (86) 3215 5620;
(86) 3215 5621; (86) 3215 1104

Fax: (86) 3215 5880

E-mail: diretoria.avaliacao@ufpi.edu.br
proplan@ufpi.edu.br; pi.ufpi@ufpi.edu.br

Organizacéo Académica: Universidade

Dados Cadastrais dos Campi

Cadigo Nome do Campus Endereco
- o Av. Universitéria, s/n - Bairro Ininga

102559 Ministro Petronio Portella CEP 64.049-550 — Teresina-Pl

.. . Av. Sdo Sebastido, 2819 - Centro

338 Ministro Reis Veloso CEP 64.200-020 — Parnaiba-P|
1002563 Senador Helvidio Nunes de Rua Cicero Duarte, 905 - Bairro Junco
Barros CEP 64.600-971 — Picos-PI
. . BR 135, Km 3 — Bairro Planalto Horizonte

1002562 Professora Cinobelina Elvas CEP 64.800-000 — Bom Jesus-P

. . BR 343, Km 3,5 s/n — Bairro Meladao
1002561 Amilcar Ferreira Sobral CEP 64.800-000 — Floriano-PI

Fonte: DIAI/PROPLAN

2.3 Evolucéao institucional

A constituicdo da UFPI englobou as unidades isoladas de ensino superior existentes na
época de sua fundacdo: Faculdades de Direito, de Filosofia, de Odontologia e de Medicina,
localizadas em Teresina; e a Faculdade de Administracdo, em Parnaiba.

A sua estruturacdo foi efetivada em unidades basicas de ensino de acordo com as areas de
conhecimento, denominadas departamentos e estes, por sua vez, se agregaram e passaram a formar
unidades de ensino maiores que, no Campus sede, receberam o nome de Centros.

Em 2010 criou o Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD), conhecido como
Universidade Aberta do Piaui (UAPI), atraves do qual ministra cursos (bacharelados e licenciaturas)

nos mesmos padrdes de qualidade adotados no ensino presencial, objetivando atingir a um publico


http://www.leg.ufpi.br/
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mailto:proplan@ufpi.edu.br

que ndo tem oportunidade de participar ativamente do cotidiano institucional em carater presencial,
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mas que, através da adocdo de novas metodologias da informacdo e comunicacdo, formar
profissionais habilitados ao exercicio profissional, aptos a atuarem na sociedade onde vivem.

A partir da melhoria da qualificagdo do seu corpo docente e ampliagéo da infraestrutura, a
UFPI vem, de forma gradativa, ampliando sua area de atuacdo, articulando a consolidagdo dos
Cursos e programas ja existentes com a implantacao de novos, tanto em nivel de graduacdo quanto
de pds-graduacdo e também por meio da definicdo de linhas de pesquisa em areas estratégicas para
0 desenvolvimento do Estado, aléem da prestacdo de servicos a comunidade, sempre numa
perspectiva de articular crescimento com desenvolvimento.

De 1971 a 2005 a UFPI ministrou apenas ensino de graduacao presencial, porém em
2006, conforme previa o PDI 2005-2009, houve o credenciamento para ensino a distancia e
criacdo do CEAD, com a implantacdo do curso de Bacharelado em Administragdo, em carater
experimental e a partir do segundo semestre de 2006, ocorreu a ampliagdo do numero de cursos
ministrados na modalidade EaD, tendo sido criadas oito novas graduacoes.

A partir de 2006, aderiu ao Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo
das Universidades Federais - REUNI, objetivando favorecer o acesso e permanéncia de jovens
na educacdo superior, de forma a consubstanciar o Plano de Desenvolvimento da Educagédo -
PDE (Lei n°® 10.172/2001), o que possibilitou a expansdo da oferta, com reestruturacdo de dois
Campi do interior (Parnaiba e Picos) e implantando dois novos Campi, nas cidades de Bom
Jesus, no extremo sul do Estado, distando de 635 km da capital e em Floriano, situado na
Mesorregido do Sudoeste Piauiense, Microrregido do mesmo nome, distando 234 km da capital,

O inicio das atividades do Campus de Bom Jesus ocorreu no primeiro semestre de 2006
e de Floriano se deu no primeiro semestre de 2009.

Em decorréncia deste trabalho de expansdo e interiorizagdo, no processo seletivo para
ingresso de alunos nos cursos de Graduacdo da UFP1 em 2009, época do término do seu primeiro
PDI, foram oferecidas 5.706 (cinco mil setecentas e seis) vagas para 92 (noventa e dois) Cursos
regulares, em ensino presencial, nas modalidades bacharelado e licenciatura, incluindo-se neste
namero, em alguns casos, a repeticdo de uma mesma area em distintos Campi ou de turno num
mesmo Campus.

Em observancia a politica de inclusdo social, a UFPI destinou 20% das vagas para
candidatos que cursaram a Educagdo Bésica (Ensino Fundamental e Ensino Médio) integral e
exclusivamente em Escolas Publicas.

Para o ensino EaD foram oferecidas em 2009 um total de 3.000 (trés mil) vagas para 08

(oito) cursos, nas modalidades bacharelado e licenciatura, ministrados através do Centro de
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Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD), tanto na sede dos Campi como em outros municipios,

perfazendo 316 (trinta e seis) Polos situados em 36 (trinta e seis) diferentes cidades do Estado do
Piaui.

Para ingresso nos cursos de PoOs-Graduagdo ao longo de 2009, foram oferecidas
aproximadamente 2.000 vagas, distribuidas entre os cursos de especializacdo, programas de
residéncia médica e médico-veterinaria, mestrado e doutorado. Para ingresso nos cursos de
educacdo bésica (ensino médio), foram oferecidas 448 vagas nos Colégios Técnicos de Teresina,
Floriano e Bom Jesus.

Na vigéncia do PD1/2010-2014 as vagas para o ensino de graduacdo e de p6s-graduacao

foram elevadas, conforme demonstrado no Quadro 24.

Quadro 24 — Evolucdo do nimero de cursos e vagas no ensino de graduacédo, quinquénio 2010-2014
Ano N° de Cursos Vagas ofertadas na graduacéo
de Graduagéo Presencial EaD
2010 98 5.786 2.500
2011 98 5.846 -
2012 98 5.914 3.125
2013 100 5.969 -
2014 107 6.034 6.825

Fonte: CEDE/PREG

No que tange a pds-graduacdo stricto sensu, no quinquénio 2010-2014, as vagas também
foram gradativamente aumentadas, conforme demonstrado no Quadro 25.

Quadro 25 — Evolugdo das matriculas na p6s-graduacgdo da UFPI, quinquénio 2010-2014
Stricto Sensu Lato Sensu
e Residéncia Resigé_ncia Residéncia
Ano Mestrado | Doutorado | Especializagéo T Medica . .
Médica Veterinaria Multi-profissional
2010 725 115 1.729 78 10 -
2011 936 142 1.938 35 05 -
2012 1.191 190 1.194 85 11 -
2013 1.222 223 675 78 16 10
2014* 1.279 326 1.634 78 19 19

*Dados parciais — outubro/2014. Nota: Resid.= residéncia.
Fonte: CPG/PRPG.

Articulada com a politica governamental, a UFPI centrou-se, nos ultimos anos, na
consolidacdo do seu projeto de expanséo e interiorizagdo, produzindo meios de ampliacdo das suas
condicdes de acesso a educacao superior e no estabelecimento de parcerias que permitam viabilizar

0 seu projeto de internacionalizacéo.
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2.4 Avaliagao institucional

O resgate historico mostra que a avaliacdo institucional esta ligada a um referencial de
qualidade e nos distintos modos de entendimento fez parte das lutas do movimento dos docentes das

universidades brasileiras na década de sessenta.

Ao longo das décadas, tem sido amplamente reconhecida a importancia da Educacédo
Superior no conjunto das politicas pablicas, ndo apenas por ser instrumento de valor para a
formacdo académico-profissional ou por alicergar a pesquisa cientifica e tecnoldgica que subsidiam
o0 desenvolvimento econdmico e social, mas também por seu papel norteador das a¢des de cidadania
democratica, justica social e desenvolvimento sustentavel.

A primeira proposta sistematica de avaliacdo da educacéo superior foi o PARU (Programa
de Avaliacdo da Reforma Universitéria), instituido em 1983, pelo MEC, o qual concentrava as
atencbes em gestdo e producdo/disseminacdo de conhecimentos, a partir de andlise de dados
colhidos em questionarios aplicados a estudantes, professores e gestores educacionais (SINAES,
2004). O PARU também empreendeu estudos especificos para avaliar o impacto da Lei 5.540/1968
sobre a estrutura administrativa das instituicbes, a expansdo do numero de matriculas, a relagdo
entre atividades de ensino, pesquisa e extensdo, corpo docente e técnico administrativo e insercdo
da comunidade. Desativado no ano seguinte, o PARU foi substituido por outras iniciativas
governamentais.

Em 1985, a partir da chamada Nova Republica, foi constituida uma “Comissdao de
Notaveis” no governo do Presidente José Sarney, que elaborou o documento intitulado “Uma nova
politica para a educacéo superior”, o qual foi ampliado pela criagdo do GERES (Grupo Executivo
para a Reforma da Educacdo Superior), que construiu uma proposta de avaliacdo da educacédo
superior, embasada numa concepcao regulatéria, destacando as dimens6es individuais, do alunado,
dos cursos e das instituicdes e norteou o direcionamento dos recursos publicos educacionais para 0s
chamados “centros de exceléncia” ou instituicdes com padrdes internacionais de produgdo
académica e de pesquisa (RISTOFF, 2002).

O relatério do GERES, demonstrou de forma clara o papel do controle a ser desempenhado
pelo processo avaliativo e propds, além da avaliacdo dos cursos de graduacao, a realizagcdo de um
exame nacional pelos estudantes (DIAS SOBRINHO, 2003). Nessa época, Varias instituicGes
publicas implantaram modelos de autoavaliacdo e, especialmente as mais consolidadas, publicaram

seus relatorios.
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Essas experiéncias subsidiaram no governo do Presidente Itamar Franco o Programa de
Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB) elaborado por uma comissdo de
especialistas, instituida no ambito do MEC, em 1993, o qual teve como pilar norteador a
autoavaliacdo e centrou-se na preocupacdo com a missdo da instituicdo na sociedade (SINAES,
2007). Esse Programa deu sustentabilidade a uma cultura de avaliacdo e introduziu mudancas na
dindmica das universidades, embora tenha tido vida curta, pois sua continuidade foi prejudicada por
um processo de mudanca de governantes.

Em 1995, com o advento da Lei n® 9131, de 24/11/95, que atribuiu ao Ministério da
Educacdo o papel de “[...] formular e avaliar a politica nacional de educa¢do, zelar pela qualidade
do ensino e velar pelo cumprimento das leis que o regem™|...], a avaliagdo passou a ser obrigatéria
em todos os niveis de ensino, 0 que seria consagrado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (n® 9394/96 de 20 de dezembro de 1996). A partir de entdo a obrigatoriedade se manteria,
dela dependendo a renovacdo, periddica, do reconhecimento dos cursos de graduacdo. O Ministério
da Educacdo, auxiliado pelo Conselho Nacional de Educacéo e pelos sistemas de ensino, é 6rgao
encarregado de tais atribui¢des, conforme esses dispositivos legais.

Surgiu, assim, o SAES (Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior), do qual faziam
parte: 0 Exame Nacional de Cursos (ENC ou provao, como ficou conhecido), o censo da educagéo
superior, realizado anualmente, envolvendo todos os cursos e IES do Pais; e a Avaliacdo periddica
das Condicdes de Ensino (ACE), procedida in loco por comissfes de especialistas do Ministério da
Educacdo, focalizando trés dimensdes: organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e
instalacdes.

Em 2001, foi editado o Decreto 3.860 de 09/07/2001, que estabeleceu ndo apenas novas
diretrizes para a organizacdo do ensino superior, como também definia quais itens a avaliacdo dos
cursos de graduacdo deveriam atender. Esse dispositivo legal atribuiu ao INEP (Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais) a tarefa de “[...] organizar e executar a avaliacdo dos cursos
de graduacgdo e das instituicdes de ensino superior [...]” (BRASIL, 2001).  Assim, iniciou-Se 0O
processo de verificacdo in loco das condicdes de oferta dos cursos, sobretudo naqueles que
receberam conceito “D” e “E” no Exame Nacional de Cursos (Provao), que vigorou até¢ 2003.

Em 2004, esse Sistema foi reformulado, sendo instituido o SINAES (Sistema Nacional da
Avaliacdo da Educacdo Superior) através da Lei n° 10.861, de 14/04/2004, com o objetivo de
“assegurar o processo nacional de avaliagdo das institui¢des de educagdo superior, dos cursos de
graduacdo ¢ do desempenho académico de seus estudantes [...]”, sob a coordena¢do da Comissdo

Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES).



O SINAES é o atual sistema avaliativo em vigor e preconiza o processo avaliativo sob trés
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pilares: a instituicdo, 0s cursos e o desempenho dos estudantes. A avaliacéo institucional é o centro
do sistema. Com objetivo de identificar o perfil e o significado de atuacdo da instituicdo (Art. 3° da
Lei 10.861/04), a avaliacdo acontece atraves da autoavaliacdo e das avaliacdes externas realizadas
in loco, por equipes do INEP sob a supervisdo da CONAES. A autoavaliacdo é realizada pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), que ap6s conduzir o processo de avaliacdo interna, deve
sistematizar os resultados em um relatorio anual para fins de encaminhamento ao INEP.

A avaliacgdo de cursos é conduzida por especialistas nas respectivas areas de conhecimento,
indicados pelo INEP, utilizando instrumento de avaliacdo especifico centrado em trés dimensoes
especificas: a organizacdo didatico-pedagogica, o corpo docente e a infraestrutura. Os resultados da
avaliacdo dos cursos sdo classificados em uma escala de 1 a 5, em termos de cada dimenséo e do
conjunto de indicadores integrantes dessas dimensoes.

O conjunto das dimensdes inerentes ao SINAES que embasam a avaliagéo institucional,
contempla:

1) a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

2) as politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

3) a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

4) a comunicacdo com a sociedade;

5) as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho;

6) organizacgéo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

7) infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informag&o e comunicacao;

8) planejamento e avaliagdo, especialmente o0s processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional;

9) politicas de atendimento aos estudantes;

10) sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacgao superior.
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2.4.1 Autoavaliacdo na UFPI: um breve historico

A autoavaliacdo € um processo continuo por meio do qual cada Instituicdo constroi
conhecimentos sobre a sua propria realidade buscando compreender o significado do conjunto de
suas atividades para melhoria da qualidade e obtencdo de maior alcance social.

Este processo envolve a sistematizacdo de informacdes, analise coletiva do significado das
realizacOes, identificacdo de pontos fracos e fortes e, sobretudo, das estratégias a serem adotadas
para a correcdo das fragilidades.

A UFPI iniciou seu primeiro processo de avaliagédo institucional em 1995, com a finalidade
de aperfeicoamento continuo da qualidade académica, e melhoria do planejamento e da gestdo
universitaria. Utilizou como referencial para implantacdo o Documento Basico: Avaliacdo das
Universidades Brasileiras — Uma Proposta Nacional, divulgado pela SESU/MEC em 26 de
novembro de 1993 e parte do Programa de Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras
(PAIUB), cuja proposta era adocdo de uma sistematica de avaliacdo institucional da atividade
académica que deveria ser fundamentando tendo como base o0s seguintes principios:

a) Aceitacdo ou conscientizacdo da necessidade de avaliacdo por todos os segmentos
envolvidos;

b) Reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos principios norteadores e dos critérios a
serem adotados;

¢) Envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica na sua execucao e
na implementacéo de medidas para a melhoria do desempenho institucional.

Em relacdo a esta experiéncia de avaliacdo institucional desenvolvida na UFPI, alguns
problemas do ponto de vista estratégico e logistico foram detectados: falta de envolvimento de
alguns segmentos da comunidade; predominancia de avaliacbes parciais; descontinuidade da
experiéncia (em funcédo, principalmente, de mudanca de gestdo); e, dificuldade de implantar uma
cultura de avaliacdo. Entretanto, ndo se pode negar que a implantacdo de uma cultura de avaliacéo
educativa supde um longo aprendizado que passa naturalmente pelos impasses acima mencionados.
Uma avaliacdo verdadeiramente educativa, de acordo com Dias Sobrinho (1999) "esta
comprometida com os principios da participacdo ativa dos agentes educativos e da construcao
coletiva das instituicOes e da sociedade™ (p.27).

A partir da edicdo da Lei de Diretrizes e Bases (Lei no 9.394/96) toda instituicdo de ensino
superior passou a ser avaliada periodicamente. Assim, como instrumento central das reformas da
Educacdo Superior, o processo de implantacdo da Avaliacao Institucional na UFPI foi retomado, em
2003 (Ato da Reitoria n°® 490/03), antes mesmo da vigéncia da Lei n® 10.861, de 14 de abril de



2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior (SINAES) e define em
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seu Artigo 11, que cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, devera constituir
Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA assegurando a participacdo de todos os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, sendo vedada a composicdo que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

Assim, em 2003, a UFPI reiniciou o processo avaliativo por acreditar ser este um dos
mecanismos fundamentais para a garantia de uma educacdo com qualidade social, e passou a
utilizar os resultados da autoavaliagdo como instrumento que contribui para a qualidade da gestéo
Institucional. Nesse periodo constitui a Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, ndo somente para
atender aos requisitos do Ministério de Educacdo, que institui o0 SINAES, mas também para atender
as suas proprias necessidades de aprimoramento.

Em 2005, essa CPA sensibilizou a comunidade académica (dos Campi Ministro Petronio
Portella, Ministro Reis Veloso, Helvidio Nunes de Barros) e com a participacdo das comissdes
setoriais (de cada centro de ensino e campi) realiza processo avaliativo, fundamentado no
documento oriundo da CONAES intitulado “Diretrizes para a Autoavaliacdo das Institui¢des”
datado de agosto de 2004.

No primeiro trimestre de 2006 foi postado no repositério de documentos do sistema
SAPIENS o relatorio coadunando as dez dimens@es avaliativas oriundas da Comissdo Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES). A partir dessa data a UFPI ficou aguardando o
agendamento da visita “in loco” conforme Resolu¢do CONAES n° 01, de 11/01/2005.

Em setembro de 2006 uma nova Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) foi nomeada por
meio do Ato da Reitoria n°. 1521 de 06 de setembro de 2006, para dar continuidade ao processo de
autoavaliagao.

Essa comissdo elaborou uma minuta de Resolucdo que apds varias discussdes foi submetida
a aprovacao pelo Conselho Universitario (CONSUN) — Resolugdo n°. 20/2007, aprovada em 03 de
agosto de 2007.

De acordo com esta Resolucdo 20/2007, a CPA tem como finalidade a implementacdo do
processo interno de avaliacdo da Universidade, a sistematizacdo e a prestagdo das informagdes
solicitadas pela CONAES.

Considerando que em fevereiro de 2006 a CONAES publicou um documento com o titulo
“Avaliagdo Externa das Instituicdes da Educacdo Superior: diretrizes e instrumento”, considerando
também, que a avaliagdo externa ndo havia sido realizada, a CPA realizou, entdo, um extenso
trabalho no sentido de elaborar um relatdrio adequado ao novo documento. Nesse periodo enfrentou

0s seguintes desafios:



(o]

e Elaboracdo de instrumentos objetivos que atendessem as dimensbes propostas pelo
SINAES;

e Sensibilizagdo da comunidade académica acerca da relevancia da avaliacdo institucional;
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e Incentivo ao engajamento democratico dos atores institucionais: o preenchimento do
formulario on-line;

e Retorno em tempo habil dos formularios impressos, encaminhados aos chefes de
departamento, coordenadores de cursos de graduacdo, pos-graduacdo e dos cursos
técnicos, diretores de centros, campi, colégios agricolas (como eram denominados 0s
colégios técnicos), Pro-Reitores, diretor de biblioteca central, técnicos das bibliotecas
setoriais;

e Superacdo de resisténcias ao processo de avaliagdo em favor de uma cultura de avaliacao
cotidiana, centrada no autoconhecimento e na autoavaliag&o.

Considerando esses desafios e a exiguidades do tempo procedeu-se um grande esforgo
para elaborar o Relatdrio em tempo habil a ser a ser enviado ao INEP.

Em 2008, por ocasido da entrega do Relatério de Autoavaliagdo 2006/2007, a UFPI
concluiu uma etapa importante de sua histéria, ao proceder a um diagnoéstico mais completo do que
acontece na realidade cotidiana da instituicdo, o que permitiu algumas conclusdes, tais como:
analise critica da atuacdo da CPA, pontos frageis diagnosticados, acfes de melhorias nas quais a
Universidade deve lancar esforcos, bem como aces implementadas que merecem destaque.

Em 31 de margo de 2010 foi aprovada a Resolugdo CONSUN n° 05/2010 que altera a
redacdo do Art. 6° da Resolucdo 20/2007, definindo que a composicdo da CPA devera ser de
natureza multidisciplinar. Em abril de 2010 atendendo a esse dispositivo legal foi constituida nova
CPA por meio do Ato da Reitoria n® 505/2010, de 07 de abril de 2010.

Essa comissao, instituida em 2010, com o apoio da Diretoria de Informacdo e Avaliacao
Institucional (DIAI), 6rgdo recém-criado com objetivo de coordenar o processo avaliativo no
ambito da UFPI, elaborou um relatério de autoavaliacdo que foi postado no sistema e-MEC em
30/03/2011, por meio do qual apresentou o trabalho realizado, oportunizando a comunidade ufpiana
um documento privilegiado de autoconhecimento, analise e reflexdo na busca da qualidade do
projeto institucional, que constitui responsabilidade de toda comunidade académica.

Fato semelhante se deu em 2012, sendo o relatorio de autoavaliagdo postado em
27/03/2013.

Em 2013, por meio da Resolugdo 063/2013 do CONSUN foi regulamentado o
funcionamento da CPA, de forma a detalhar toda a sistematica de suas atividades, incluindo:



vinculagdo, instrumentos, atribuicbes, composicdo, sistematica de trabalho e funcionamento das
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comissdes setoriais de avaliacdo a ela vinculadas.

O relatdrio de autoavaliacdo de 2013, subdividido em quatro partes, abrangendo os dados
de todos os Campi foi postado no sistema e-MEC em 30.03.2014.

Em 2014, por meio da Resolucdo 028/2014 do CONSUN, foi aprovado o Regimento
Interno da CPA e tornada sem efeito a Resolucdo 063/2013, visto que o texto do citado Regimento,
aprovado em 2014, abrangeu o contetdo da citada Resolugédo aprovada em 2013.

A atual CPA esta preparando o Relatorio de autoavaliagdo do ano de 2014, o qual
obedecera a uma nova sistematica, em obediéncia & Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°
065/2014, segundo a qual o Relatorio de autoavaliacdo institucional devera conter cinco partes:
introducdo, metodologia, desenvolvimento, analise dos dados e das informacdes e acdes previstas
com base nessa andlise e apresenta o detalhamento a ser abordado em cada uma das partes, sendo
que na introducgéo deverdo contar os dados da instituicdo, a composicdo da CPA e o planejamento
estratégico de autoavaliacdo. E o desenvolvimento deverd ser organizado em cinco tdpicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N°
10.861, que institui o SINAES.

2.4.2 AvaliacOes externas

No contexto das avaliagcdes externas, ressalta-se a publicacdo do documento regulatério do
recredenciamento da UFPI e as avaliagOes externas de cursos, ocorridas nos cinco Campi.

2.4.2.1 Recredenciamento institucional

Apesar da visita de recredenciamento ter sido realizada ainda em marco de 2009, o
documento regulatério s6 foi editado em 18 de maio de 2012, que é a Portaria MEC N° 645,
publicada no DOU N° 97, de 21 de maio de 2012 (Seccdo 1, pagina 13), através da qual a UFPI foi
recredenciada por um periodo de dez anos.

2.4.2.2 Avaliacdes de Cursos
Na vigéncia do PDI/2010-2014 aconteceram 53 visitas de avaliacdo externa para fins de

reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de seus cursos, distribuidas nos seus cinco Campi,

cujo resultado mostrou conceito satisfatorio em todos os relatérios de visita das comissdes do INEP.



Para as IES que possuem autonomia de criar 0S Seus cursos e programas, as avaliacoes de
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cursos sao realizadas para os atos regulatorios de reconhecimento e renovacéao de reconhecimento.

O atual instrumento de avaliacdo de cursos utilizado pelo INEP, autarquia federal do MEC
encarregada do processo avaliativo, o qual subsidia os processos de autorizacdo, reconhecimento e
renovacgéo de reconhecimento de cursos presenciais e a distancia, foi aprovado em maio de 2012 e
possui trés dimensbes com 63 indicadores, podendo haver indicador que ndo se aplica ao curso,
além dos requisitos legais e normativos, que totalizam em 13.

Os resultados das avaliagdes sdo expressos em escala que varia de “1” a “5”. Ressalta-se
que o “5” reflete o padrao maximo de qualidade em cursos de graduag@o no Brasil (muito bom); o
“4” corresponde ao conceito “bom” e o “3” indica que é “satisfatorio”, atingindo o referencial de
qualidade requerido pelo Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacéo Superior (SINAES).

Os conceitos “1” e “2” sdo insuficientes e ensejam mediadas saneadores por parte da

Secretaria de Regulacdo do MEC.

2.4.2.2.1 Campus Ministro Petrdnio Portella (CMPP)

O CMPP recebeu 26 visitas de comissdes de avaliagdo externa, na vigéncia do PD1/2010-
2014, abrangendo o ensino presencial e a distancia, as quais estdo sumarizadas nos Quadros 26 e
27.

Quadro 26- Avaliagdes realizadas na vigéncia do PDI1/2010-2014, ensino presencial, Campus Ministro
Petrbnio Portella, Teresina-Pl
Cédigo da Conceito
Ano Curso Processo n° Periodo O . do Curso
Avaliacéo (CC)
Né&o ocorreram avaliacfes externas no CMPP em 2010
Educacdo Fisica-Convénio
2011 CREF (Licenciatura) 200908890 05/06 a 08/06/2011 86674 4
Educagdo Artistica-MUsica | 54477788 | 01/08 2 04/08/2012 90352 3
(Licenciatura)
Conceito médio das avaliagdes externas de 2011: 3,5
Estatistica (Bacharelado) 201108238 27/06 a 30/06/2012 91368 3
2012 Historia (Bacharelado) 201202311 18/11 a 21/11/2012 95436 3
Arqueologia (Bacharelado) 201108372 03/06 a 06/06/2012 91369 4
Conceito médio das avaliagdes externas de 2012: 3,33
Engenharia Mecanica 201013018 | 17/04 a 20/04/2013 99148 3
(Bacharelado)
Engenharia de Produgdo 201013066 | 12/06 a 15/06/2013 99234 4
2013 (Bacharelado)
Engenharia Cartograficae de | 41100967 | 30/06 2 03/07/2013 90400 3
Agrimensura (Bacharelado)
Engenharia Elétrica 201306814 | 15/09a18/09/2013 | 101482 4
(Bacharelado)
Conceito médio das avaliacOes externas de 2013: 3,5
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2014

Ciéncias da Natureza 201306114 | 12/02 a 15/02/2014 100990 4
(Licenciatura)
ng,ca‘?ao Artistica -Artes | 54077787 | 18/05221/05/2014 | 106862 4
asticas(Licenciatura)
Musica (Licenciatura) 201358576 25/05 a 28/05/2014 107216 4
Ciéncias da Natureza e
Matematica-PROCAMPO- 201305932 03/08 a 06/08/2014 108487 3
Jaicds (Licenciatura)
Moda, Design e Estilismo 14/09/2014 a
(Bacharelado) 201305854 17/09/2014 100988 4
Conceito médio das avaliagdes externas de 2014: 3,8
Conceito médio das avaliacOes presenciais do CMPP no periodo: 3,57

Fonte: DIAI/PROPLAN

Todas as avaliagdes externas realizadas no CMPP no ultimo quinquénio tiveram resultados

favoraveis, indicando que todos os cursos cumprem o referencial de qualidade requerido pelo

Ministério da Educacao.

As avaliacdes referentes ao EaD (Quadro 27) foram realizadas na sede dos cursos, em

Teresina, incluindo polos de apoio presencial, sediados no interior do Estado. Pelo fato dos cursos

na modalidade a distancia serem novos (implantados a partir de 2009) ndo foram realizadas

avaliacGes em 2010 e 2011. A media geral dos conceitos de cursos ministrados a distancia (3,42)

mostra que todos eles cumprem adequadamente os requisitos exigidos pelo MEC.

Quadro 27- Avaliagdes realizadas na vigéncia do PDI1/2010-2014, ensino a distancia, Campus Ministro
Petronio Portella, Teresina-Pl e Polos do Interior
Codigo da Municipio Conceito
Ano Curso Processo n° Periodo AvaI?a 30 Sede do do Curso
¢ Polo (CC)
Obs. N&o ocorreram avaliagdes externas no ensino a distancia em 2010 e 2011
Quimica 01/08 a
(Licenciatura) 201012147 04/08/2012 95098 Bom Jesus 3
Quimica 01/08/2012 a .
2012 (Licenciatura) 201012147 04/08/2012 95099 Piracuruca 4
Quimica 01/08/2012 a "
(Licenciatura) | 201012147 04/08/2012 95100 Unido 3
Conceito médio das avalia¢des externas de 2013: 3,33
Obs. N&o ocorreram avaliagdes externas no ensino a distancia em 2013.
Matemética 12/03 a .
(Licenciatura) 201012146 15/03/2014 106158 Teresina 3
Adm|’n|§tragao 19/03 a _
Pablica 201207750 100247 Teresina 4
22/03/2014
(Bacharelado)
Administracéo 09/04 a .
2014 (Bacharelado) 201012342 12/04/2014 106144 Teresina 3
Matematica 23/04 a R. do
(Licenciatura) 201012146 26/04/2014 106159 Gurguéia 3
Matematica 27/04 a .
(Licenciatura) 201012146 30/04/2014 106156 Gilbués 4
Administracdo
Pablica 201207750 07331'320&1 . 106124 Picos 4
(Bacharelado)
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Sistema de 28/05 a
Informac&o 201012341 106149 Teresina 3
31/05/2014
(Bacharelado)
Administracéo
Publica 201207750 03/08 a 106122 Floriano 3
06/08/2014
(Bacharelado)
Fisica 03/08 a .
(Licenciatura) 201012145 06/08/2014 106129 Teresina 4
Conceito médio das avaliagGes externas de 2014: 3,44
Conceito médio das avaliagbes de cursos ministrados a distancia no periodo: 3,42

Fonte: DIAI/PROPLAN

2.4.2.2.2 Campus Ministro Reis Velloso (CMRV)

Na vigéncia do PDI1/2010-2014 o CMRYV recebeu 10 comissfes de avaliacdo externa, para
fins de reconhecimento de 08 cursos novos (implantados apds a reestruturacdo e expansdo do
Campus) e de renovagdo de reconhecimento de 02 cursos que ja existiam antes da expansdo
(Quadro 28).

Quadro 28 - Avaliagdes realizadas na vigéncia do PDI1/2010-2014, ensino presencial, Campus
Ministro Reis Velloso, Parnaiba-Pl

Cédigo da | Conceito do

Ano Curso Processo n ezl Avaliagio | Curso (CC)
Matematica 200901162 22/09 a 25/09/2010 83969 4
(Licenciatura)*
2010 R
Biomedicina

200901159 13/10 a 16/10/2010 63610 4
(Bacharelado)*

Conceito médio das avaliacOes externas de 2010: 4,0

Psicologia 200901161 13/03 a 16/03/2011 82721 3
(Bacharelado)*

FISIOIeTaDIa | 200901160 | 27/03 a 30/03/2011 83968 3
(Bacharelado)*

2011 Turismo 200901164 |  24/04 a 27/04/2011 63810 4
(Bacharelado)*

Ciéncias
Biolégicas 200901163 03/08 a 06/08/2011 82722 4

(Bacharelado)*
Conceito médio das avaliagdes externas de 2011: 3,5

Pedagogia 201108024 06/05 a 09/05/2012 93636 4
(Licenciatura)
Ciéncias
2012 Econdmicas 20078449 02/05 a 05/05/2012 90354 3
(Bacharelado)
a
Eng’. de Pesca | 4141965 16/09 a 19/09/2012 84234 3

(Bacharelado)*
Conceito médio das avaliagdes externas de 2012: 3,33
Obs.: N&o ocorreram avaliagdes externas no CMRY em 2013 e 2014.
Conceito médio das avaliacbes gerais do CMRV no periodo: 3,5
Nota: *Cursos novos (implantados apés reestruturacdo do Campus)
Fonte: DIAI/PROPLAN




Todos os cursos ministrados no CMRV, que foram avaliados na vigéncia do PDI1/2010-
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2014, que corresponderam a 09 (nove) visitas de comissdes externas do INEP/MEC ao Campus,

receberam conceitos finais satisfatorios, com média geral de avaliacdes de 3,5 (Quadro 28).

2.4.2.2.3 Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB)

O CSHNB recebeu 08 visitas de avaliacdo externa de seus cursos em 2010 e 2011, par fins
de reconhecimento de cursos criados no processo de expansdo, as quais tiveram resultado
satisfatorio, ficando a média geral dos conceitos dos cursos em 3,5, que é superior & média que

denota “satisfatoriedade” (Quadro 29).

Quadro 29 - Avaliaces realizadas na vigéncia do PDI1/2010-2014, ensino presencial, Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros, Picos-Pl

Cddigo da Conceito do

Ano Curso Processo n Periodo Avaliagio Curso (CC)
Matematica
2010 (Licenciatura)* 200901168 03/11 a 06/11/2010 84389 3
Conceito médio das avaliagdes externas de 2010: 3,0
Ciéncias
Biologicas 200901169 02/03 a 05/03/2011 82724 3

(Licenciatura)*
Administracdo

(Bacharelado)* 200901171 02/03 a 05/03/2011 82726 3
(Liclgrzsctgtﬁra)* 200901172 13/03 a 16/03/2011 83970 4
2oL (g::gﬁ;mggg* 200901166 03/04 a 06/04/2011 82723 4
Baﬁ,l;trgf:go)* 200901167 22/05 a 25/05/2011 63280 4

Sistema de
Informagéo 200901170 26/10 a 29/10/2011 82725 3

(Bacharelado)*

Conceito médio das avaliacOes externas de 2011: 3,5
Obs.: N&o ocorreram avaliagdes externas no CSHNB em 2012 e 2013.
Sistema de

2014 N 20121737 08/10 a 11/10/2014 111443 3
Informagdo*

Conceito médio das avaliagdes externas de 2014: 3,0
Conceito médio das avaliagdes gerais do CSHNB no periodo: 3,37
Fonte: DIAI/PROPLAN Nota: *Cursos novos (implantados apds reestruturacdo do Campus)

O Curso de Sistema de Informacao foi objeto de duas avaliagdes externas, em 2011 e 2014,
uma vez que apos o ENADE-2012 o CPC do Curso ficou insatisfatorio, considerando-se que 0s
conteudos do ENADE estavam direcionados aos cursos de engenharia de computacdo e ciéncia da
computacéo. Inicialmente os alunos de Sistema de Informagéo ndo estavam enquadrados dentre 0s
aptos a realizarem o exame. Mas posteriormente o INEP determinou o enquadramento, 0 que gerou

conceitos ENADE e CPC insatisfatorios. Em atendimento a legislacdo vigente, foi elaborado um
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Plano de Melhorias para saneamento das deficiéncias no prazo de um ano, com encaminhamento

trimestral de relatorios a Secretaria de Regulacéo da Educacdo Superior (SERES). Ao final do prazo

(2014) houve a visita para avaliacdo da situacdo do Curso, o qual obteve conceito satisfatério (3,0).
2.4.2.2.4 Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE)
Todos os cursos de graduacdo do CPCE foram criados ap0s a expansdo da Universidade e

receberam visitas para fins de reconhecimento nos anos de 2010 e 2011. Todos eles ficaram com

conceito “4,0” (Quadro 30), que significa o padrao “muito bom”.

Quadro 30 - Avaliaces realizadas na vigéncia do PDI1/2010-2014, ensino presencial, Campus
Professora Cinobelina Elvas, Bom Jesus-PI.
, Cédigoda | COnceito
Ano Curso Processo n° Periodo Avaliacs do Curso
valiagdo (CC)
Medicina
2010 Veterinaria 200900055 22/09 a 25/09/2010 63589 4
(Bacharelado)*
Conceito médio das avaliagdes externas de 2010: 4,0
Ciéncias
Bioldgicas 200900058 09/02 a 12/02/2011 63275 4
(Licenciatura)*
zooteenia | 540900054 | 11/05 a 14/05/2011 63585 4
2011 (Bacharelad_o)
Engenharia
Agrondmica 200900109 22/05 a 25/05/2011 63590 4
(Bacharelado) *
Engenharia
Florestal 200900053 22/05 a 25/05/2011 82715 4
(Bacharelado) *
Conceito médio das avaliagdes externas de 2011: 4,0
Obs.: N&o ocorreram avaliagdes externas no CPCE em 2012, 2013 e 2014.
Conceito médio das avaliacdes gerais do CPCE no periodo: 4,0

Nota: *Cursos novos (implantados apés reestruturacdo do Campus).
Fonte: DIAI/PROPLAN

2.4.2.2.5 Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS)

O CAFS é o Campus da UFPI que foi mais recentemente implantado. Seus quatro cursos
receberam visita de reconhecimento no ano de 2013 (Quadro 31) todos também alcancaram o

conceito “4”, que significa “muito bom”.
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Quadro 31- Avaliag0es realizadas na vigéncia do PDI/2010-2014, ensino presencial, no Campus
Amilcar Ferreira Sobral, Floriano-Pl

o . Caddigo da .
Ano Curso Processo n Periodo Avaliacio Conceito

AAMINIstacdo | 541011639 | 14/04 a 17/04/2013 99256 4
(Bacharelado)

Ciéncias Biologicas | »y111775 | 21/04 a 24/04/2013 99258 4
(Licenciatura)

2013 Pedagogia 201011747 | 21/04 a 24/04/2013 99257 4
(Licenciatura)

Enfermagem 201011675 |  19/05 a 22/05/2013 99233 4
(Bacharelado)

Conceito médio das avaliacdes externas de 2013: 4,0
Obs.: Ndo ocorreram avaliagdes externas no CAFS em 2010, 2011, 2012 e 2014.
Conceito médio das avaliagdes gerais do CAFS no periodo: 4,0
Fonte: DIAI/PROPLAN. Nota: *Cursos novos (implantados apos reestruturacdo do Campus).

Analisando-se 0 processo de avaliagdes externas dos cursos, realizado na vigéncia do
PDI1/2010-2014 (Quadros 16, 17, 18, 19, 20 e 21), constata-se que nenhum ficou com conceito
insatisfatorio. O Curso de Ciéncias Biologicas (Licenciatura) do CSHNB (Picos) e o de Psicologia
(Bacharelado) do Campus de Parnaiba ficaram inicialmente “sem conceito” por terem apresentado,
no momento das visitas das comissdes, indicadores imprescindiveis (livros da bibliografia basica e
itens de laboratorio) que ndo atenderam as exigéncias do instrumento de avaliacéo.

Porém, a DIAI/PROPLAN/UFPI protocolou recursos (em 22/03/2011- Ciéncias Bioldgicas
e 19/04/2011-Psicologia) com a comprovacao do atendimento pelos Gltimos pregdes eletrdnicos e,
apos a analise realizada, a CTAA (Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo) liberou
pareceres aprovativos (Parecer 5511/2011-Ciéncias Bioldgicas e 6415/2012) recalculando os

conceitos, que ficarem “03-satisfatorio” para ambos os Cursos.

2.5 Indicadores de qualidade da UFPI

De forma geral, alguns indicadores s&o utilizados para afericdo da qualidade na educacéo
superior. Dentre eles, ressaltam-se:
e Taxa de Conclusdo da Graduacgdo, também denominada de Taxa de Sucesso na Graduacgdo
(TSG);
e Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);
e Conceito Preliminar de Cursos (CPC); e
e Indice Geral de Cursos (IGC).
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2.5.1 Taxa de Sucesso na Graduagao

A Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) é um indicador calculado anualmente por meio da
razdo entre diplomados e ingressantes, que traz uma relacéo estreita com fend6menos de retencgéo e
evasdao. Contempla também a eficiéncia com que as universidades preenchem as suas vagas 0ciosas
decorrentes do abandono dos cursos.

A TSG é um dos indicadores de gestao utilizados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)
objetivando a construcdo de uma série histdrica para acompanhar a evolucdo de aspectos relevantes
do desempenho das IFES. Sua analise poderd indicar, ao longo dos anos, a necessidade de
aperfeicoamentos em areas especificas, ou mesmo a correcdo de eventuais disfunces. As
informacdes oriundas desse acompanhamento por parte do TCU deverdo servir de subsidio para
selecionar areas a serem estudadas com maior profundidade pelos Controles Interno e Externo,
direcionadas a identificacdo de boas préticas e de oportunidades de melhoria na gestdo. Também é
usado pelo MEC com o intuito de monitorar acdes e resultados das IFES e também como
ferramenta de apoio a autoavaliacdo institucional. Na Tabela 1, abaixo, estd detalhada as TSG da

UFPI, referente ao Ultimo quinquénio.

Tabela 1- Taxa de Sucesso de Graduagao da UFPI, periodo 2009-2014

ANO TAXA DE SUCESSO (%)
2009 59,02
2010 51,65
2011 56,02
2012 56,65
2013 61,45
2014 56,42

Fonte: CEDE/PREG

As causas da retencdo e da evasdo no ensino superior sdo maltiplas e complexas e podem
advir de varios fatores que vao desde a escolha inadequada dos cursos pelos alunos, suas condi¢fes
socioeconémicas, até a deficiéncia de formacdo em nivel médio, sobretudo na rede publica.

Neste contexto, a UFPI apresenta alguns indicadores preocupantes, pois de cada 100
estudantes existentes em 2013, apenas 61 concluiram o curso. Esse percentual € bastante
diferenciado de acordo com as areas de conhecimento, mas requer a ado¢do de estratégias de
melhoria que serdo tratadas na explicitagdo das politicas institucionais para o quinquénio. Apesar
disso, a situacdo institucional com relacdo a este indicador é a seguinte: dentre as universidades
federais nordestinas (em nuamero de 17) a UFPI ¢é a quarta em melhor TSG. O decréscimo em 2014

indica a necessidade de adocéo de estratégias para a melhoria da TSG.



PDI - UFPI /2015 - 2019

2.5.2 ENADE e CPC

O ENADE avalia os alunos com relacdo aos conteddos fornecidos pelas orientacdes
curriculares dos seus respectivos cursos de graduagdo. Também avalia a adequacdo a novos
requisitos decorrentes da evolugdo do conhecimento e suas competéncias para compreender topicos
relativos a questdes brasileiras e internacionais e outras areas de conhecimento. E aplicado a alunos
concluintes, comparando-os ao desempenho dos ingressantes, em todos os cursos, sendo aplicado
trienalmente a cada curso.

Apo6s a liberacdo anual dos resultados do ENADE séo divulgados o CPC (Conceito
Preliminar do Curso) e o IGC (indice Geral dos Cursos).

O CPC € uma média de diferentes medidas da qualidade de um curso. As medidas
utilizadas séo: o Conceito ENADE (que mede o desempenho dos concluintes), o desempenho dos
ingressantes no ENADE, o Conceito IDD e as variaveis de insumo.

Os dados denominados de “variaveis de insumos” (consideram 0 corpo docente,
infraestrutura e a organizacdo didatico-pedagogica) sdo formados por informacgdes do Censo da
Educacdo Superior (que é realizado anualmente pelo INEP, através do qual as IES informam a
quantificacdo de seus alunos, a quantificacdo e qualificacdo do seu corpo docente, além do
detalhamento da sua infraestrutura para o atendimento aos seus distintos cursos e programas) e das
respostas ao questionario do estudante do ENADE.

O conjunto dos CPCs, conjuntamente com o0s conceitos da pés-graduacdo stricto sensu,
forma o IGC, que é um indicador de qualidade de cada instituicdo.

Os conceitos do ENADE e CPC’s dos cursos que participaram do ciclo avaliativo 2010 a
2013 estdo apresentados nos Quadros 33 a 35, que também contém os conceitos obtidos nos triénios
anteriores, para fins comparativos.

Observando-se os resultados do ENADE por ano, no ultimo quinquénio, constata-se que:

a) Anode 2010

No ano de 2010, 16 cursos da UFPI participaram do ENADE, sendo que 05 deles, por néo
terem completado o ciclo avaliativo, em razdo de serem cursos novos, ainda ficaram sem conceito,
aguardando o proximo ciclo a ser completado em 2013, para obtencdo desse indicador.

Dos 11 cursos da UFPI onde houve participagéo de concluintes no ENADE-2010 (ou seja,
com pelo menos um ciclo avaliativo), 02 deles (18,18%) — Fisioterapia do Campus de Parnaiba e
Enfermagem do CSHNB (Picos) ficaram com o conceito “5”; 04 dos cursos (36,36%) ficaram com

o conceito “4”, que sdo: Medicina, Nutricdo e Servi¢co Social (do Campus de Teresina) e Zootecnia



(do CPCE-Bom Jesus); e 05 cursos — Odontologia, Enfermagem, Farmacia, Medicina Veterinaria e
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Engenharia Agrondmica (45,46%), todos do campus sede, ficaram com o conceito “3”. Portanto,
todos os cursos da UFPI obtiveram conceitos no ENADE 2011, demonstrando o atendimento ao

referencial de qualidade.

b) Anode 2011

No ano de 2011, 39 cursos dos 05 Campi da UFPI integraram o ciclo avaliativo-2011 e,
desses, 03 deles (7,7 %) ficaram com o conceito “5”, que sdo: Ciéncias Sociais-Bacharelado,
Geografia-Licenciatura e Ciéncias Bioldgicas-Bacharelado, todos do Campus de Teresina, sendo
que o de Ciéncias Sociais, também ficou com CPC “5” e os outros dois com CPC “4”.

Um total de 11 Cursos (28, 3%) conseguiu um conceito “4’, sendo 08 deles s&o do Campus
de Teresina (sete deles com CPC também “4” ¢ um com CPC “3”) e 03 de Campi do Interior, todos
eles com CPC também “4”.

Note-se que 21 Cursos (54,0%) tiveram o conceito “3”, sendo 14 do Campus de Teresina;
04 de Picos; 02 de Parnaiba e 01 de Bom Jesus. Apenas um curso da UFPI ficou com ENADE e
CPC insatisfatérios, o que sera objeto do direcionamento de esforcos para o saneamento desta
situacdo, de forma que, no proximo ciclo avaliativo todos os cursos possam apresentar bons
resultados.

Outros dois que tiveram conceito ENADE abaixo do desejado, ainda mantém seus CPCs

dentro do referencial de qualidade exigido pelo Ministério da Educacéo.

c) Anode 2012

No ano de 2012, 14 cursos participaram do ENADE e os conceitos obtidos foram: um
curso (7,14%) com conceito “5” (Direito); 05 cursos (35,7%) com conceito “4”; 05 cursos (35,7%)
com conceito “3”’; e 03 cursos com conceito “2”, embora dois deles tenham obtido CPC “3”.

De todos estes cursos apenas um ficou com CPC “2”, que é o curso de Ciéncias Contébeis
do CMRYV (Parnaiba).

Em 2012, 09 cursos (81,81%) ficaram com CPC “3” (satisfatorio) e um ficou com CPC

“4”, Direito, denotando o padrao de qualidade “muito bom™.

d) Anode 2013

Em 2013, resultado divulgado no fechamento deste documento, 16 cursos participaram:
18,75% (3 cursos) ficaram com conceito maximo (5,0); 50,0% (8 cursos) tiveram conceito 4,0;
25,0% (4 cursos) ficaram com conceito 3,0 e um curso (6,25%) ficou com conceito reprovativo
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(1,0). Quanto ao CPC, 7 cursos ficaram com conceito 4,0 (43,75%); 8 alcangaram CPC 3,0 (50%) e
um ficou com CCPC 2,0 (6,25%).

Ressalte-se que 0 ENADE de 2014 ocorreu em 23/11/14 e o resultado sé deverad ser
disponibilizado pelo INEP em dezembro de 2015.
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Quadro 32 — Conceitos ENADE e CPC dos cursos integrantes do ciclo avaliativo 2005-2008-2011

Conceito | Conceito | Conceito .

Ne Curso Grau Modalidade Localde | ENADE | ENADE | ENADE | OC7
2005 2008 2011

1 ARQUITETURA E URBANISMO Bacharelado Presencial Teresina 4 3 (2,67) 4 (3,17) 3(2,88)
2 BIOLOGIA Licenciatura Presencial Parnaiba - SC 3(2,80) 4 (3,15)
3 BIOLOGIA Bacharelado Presencial Teresina 3 3 (2,80) 5 (4,03) 4 (3,33)
4 BIOLOGIA Licenciatura Presencial Teresina ' 3(2,47) 3(2,86)
5 BIOLOGIA Licenciatura Presencial Picos - SC 3(2,15) 3(2,71)
6 BIOLOGIA Licenciatura Presencial Bom Jesus - - 3(2,13) 4 (3,20)
7 BIOLOGIA Licenciatura EaD Teresina - - 3 (2,47) 3(2,96)
8 CIENCIAS SOCIAIS Bacharelado Presencial Teresina 5 4 (3,76) 5(4,42) 5 (3,95)
9 CIENC. DA COMPUTACAO Bacharelado Presencial Teresina 4 4 (3,88) 3(2,90) 4 (2,96)
10 SIST. DE INFORMACAO Bacharelado Presencial Picos - SC 2 (1,59) 2 (1,76)
11 SIST. DE INFORMACAO Bacharelado EaD Teresina - SC 2 (1,64) 2 (1,76)
12 EDUCACAO FISICA Licenciatura Presencial Teresina - - 3(2,82) 4 (3,13)
13 EDUCACAO FISICA CREF* Licenciatura Presencial Teresina - - 3(2,82) 4 (3,13)
14 ENGENHARIA CIVIL Bacharelado Presencial Teresina 3 3(2,88) 3(2,31) 3(2,27)
15 ENG. AGRIMENSURA** Bacharelado Presencial Teresina SC 2(1,33) - -
16 ENGENHARIA DE PESCA** Bacharelado Presencial Parnaiba - SC - -
17 ENGENHARIA FLORESTAL Bacharelado Presencial Bom Jesus - SC 4 (3,04) 4(3,43)
18 FILOSOFIA Licenciatura Presencial Teresina 1 3(2,20) 3(2,07) 3(2,80)
19 FILOSOFIA Licenciatura EaD Teresina - - 3(2,07) 3(2,80)
20 FISICA Licenciatura Presencial Teresina 3 3 (2,59) 3 (2,06) 3(2,82)
21 FISICA Bacharelado Presencial Teresina ' 3(2,32) 4 (3,11)
22 GEOGRAFIA Licenciatura Presencial Teresina 4 4 (3,66) 5 (4,20) 4 (3,55)
23 HISTORIA Licenciatura Presencial Teresina 3 4 (3,09) 4 (3,32) 4 (3,15)
24 HISTORIA Licenciatura Presencial Picos - SC 4 (3,29) 4 (3,34)
25 | LETRAS (Francés, Portugués e Inglés) | Licenciatura Presencial Teresina 3 4 (3,51) 4(3,41) 4 (3,16)
26 LETRAS Licenciatura Presencial Picos - 5 (4,05) 3 (2,45) 3(2,71)
27 MATEMATICA Licenciatura Presencial Teresina 4 3 (2,85) 3(2,15) 3 (2,56)
28 MATEMATICA Bacharelado Presencial Teresina ' 2 (1,68) 3(2,30)
29 MATEMATICA Licenciatura Presencial Parnaiba - SC 4 (3,73) 4 (3,52)
30 MATEMATICA Licenciatura Presencial Picos - SC 2(1,71) 3(2,14)
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31 PEDAGOGIA* Licenciatura Presencial Miguel Alves - 2 (1,13) - -

32 PEDAGOGIA Licenciatura Presencial Parnaiba 3 3(2,41) 3(2,31) 3 (2,55)
33 PEDAGOGIA Licenciatura Presencial Teresina 3 4 (3,48) 4 (3,13) 4 (3,26)
34 PEDAGOGIA* Licenciatura Presencial Floriano - 2 (1,44) - -

35 PEDAGOGIA Licenciatura Presencial Picos - 4 (3,10) 3 (2,45) 3(2,81)
36 PEDAGOGIA Licenciatura EaD Teresina - - 4 (3,13) 4 (3,26)
37 QUIMICA Bacharelado Presencial Teresina 4 3 (2,80) 3(2,19) 3 (2,60)
38 QUIMICA Licenciatura Presencial Teresina ' 4 (3,49) 4 (3,49)

Nota: SC= sem conceito (por ndo haver completado um ciclo avaliativo — ndo ter concluintes inscritos); * =Curso temporario (convénio);

**=Saiu deste ciclo - por novo enquadramento na area das Engenharias; ***=Conceito Preliminar do Curso.
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Quadro 33 - Conceitos ENADE e CPC dos cursos integrantes do ciclo avaliativo 2006-2009-2012

Conceito | Conceito o Conceito .
Ne Curso Grau Modalidade tocalde | EnapE | ENADE | P | EnaDE | 7
_ 2006 2009 2012

1 SO((ZZI(?AI\I/I_/LJJBIIIQCI:\IA,\ACL'TSMO Bacharelado Presencial Teresina 4 4 (3.2358) | 3(2.7167) | 4(3.5400) | 4 (3.3706)
2 | EDUCACAO ARTISTICA - Mdsica* | Licenciatura Presencial Teresina SC 2 (1.2675) | 2(1.8807) - -

3 ADMINISTRACAO Bacharelado Presencial Teresina 4 4(3.6601) | 3(3.1854) | 3(2.3400) | 3(1.9893)
4 CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado Presencial Teresina 4 4 (3.5352) | 3(2.8995) | 4(3.5900) | 3(2.5788)
5 CIENCIAS ECONOMICAS Bacharelado Presencial Teresina 3 3(3.1371) | 3(2.2032) | 2(18700) | 3(2.1586)
6 DIREITO Bacharelado Presencial Teresina 5 5(4.2799) | 4(3.1759) | 5(4.1300) | 3(2.8881)
7 ADMINISTRACAO Bacharelado Presencial Parnaiba 4 4 (3.0039) | 3(2.5627) | 3(2.6700) | 3(2.2613)
8 CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado Presencial Parnaiba 3 3(2.9161) | 3(2.5820) | 2(1.3500) | 2 (1.5494)
9 CIENCIAS ECONOMICAS Bacharelado Presencial Parnaiba 2 2 (1.4957) | 2(1.5519) | 2(19200) | 3(2.4922)
10 ESTATISTICA Bacharelado Presencial Teresina - SC SC - -

11 ADMINISTRACAO Bacharelado Presencial Floriano - SC SC 3(2.3700) | 3 (2.5060)
12 PSICOLOGIA Bacharelado Presencial Parnaiba - SC SC 4 (3.4700) -

13 TURISMO Bacharelado Presencial Parnaiba - SC SC 4 (3.2800) | 3(2.8934)
14 ADMINISTRACAO Bacharelado Presencial Picos - SC SC 3(1.9900) | 3(1.9777)
15 MODA, DESIGN E ESTILISMO Bacharelado Presencial Teresina - - - 4 (3.0900) -

16 ADMINISTRACAO Bacharelado Distancia Teresina - - - 3 (2.3400) -

Nota:

SC= sem conceito (por ndo haver completado um ciclo avaliativo — ndo ter concluintes inscritos); *Curso em Extin¢do; **=Conceito Preliminar do curso.
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Quadro 34 - Conceitos ENADE e CPC dos cursos integrantes do ciclo avaliativo 2004-2007-2010-2013

Conceito

Conceito

Conceito

Conceito

** *x **
Ne Curso Grau | Modalidade | %% | ENADE | ENADE | PO | EnapE | DT | EnaDE | O
2004 2007 2010 2013
ENGENHARIA . .

1 AGRONOMICA Bacharelado | Presencial Teresina 3 3 3 3(2.3945) | 3(2.4029) | 3(2,0494) | 3(2,3714)
MEDICINA Bacharelado | Presencial Teresina 4 4 4 3(2.5711) | 4(2.9564) | 4(3,3862) | 3(2,91055)

VETERINARIA ' ' ' ’
SERVICO SOCIAL Bacharelado | Presencial Teresina 4 4 4 4 (3.6774) | 3(2.6680) 5 0%00) 4(3,9049)

EDUCACAO FISICA* Bacharelado | Presencial Teresina 4 4 4 - - - -
ENFERMAGEM Bacharelado | Presencial Teresina 4 2 3 3(2.3726) | 3(2.4543) | 5(4,1770) | 4(3,4693)
FARMACIA Bacharelado | Presencial Teresina 4 1 2 3(2.7420) | 3(2.4127) | 4(3,9136) | 4(2,9769)
MEDICINA Bacharelado | Presencial Teresina 4 5 4 4(3.5201) | 3(2.5336) | 4(3,5109) | 3(2,5217)
NUTRICAO Bacharelado | Presencial Teresina SC 4 4 4(3.8906) | 4(3.3804) | 4(3,3862) | 3(2,7316)
ODONTOLOGIA Bacharelado | Presencial Teresina 4 4 4 3(2.7391) | 3(2.5826) | 5(3,9947) | 4(3,9049)
BIOMEDICINA Bacharelado | Presencial Parnaiba - SC SC SC SC 4(3,0052) | 4(3,3812)
FISIOTERAPIA Bacharelado | Presencial Parnaiba - SC SC 5(4.4624) | 4(3.4077) | 4(3,5963) | 3(2,8790)
ENGENHARIA .
AGRONOMICA Bacharelado | Presencial Bom Jesus - SC SC SC SC 3(2,3476) | 3(2,3714)
ZOOTECNIA Bacharelado | Presencial Bom Jesus - SC SC 4(3.2627) | 4(3.1784) | 1(0,8098) | 2(1,99240)
ENFERMAGEM Bacharelado | Presencial Floriano - - - SC SC 4(3,1724) | 3(2,9158)
ENFERMAGEM Bacharelado | Presencial Picos - - - 5(3.9935) | 4(3.3622) | 4(3,2382) | 3(2,6320)
NUTRICAO Bacharelado | Presencial Picos - - - SC SC 3(2,4798) | 3(2,7118)
MEDICINA .

VETERINARIA Bacharelado | Presencial Bom Jesus - - - SC SC 3(2,4558) | 3(2,9105)

Nota: SC= sem conceito (por ndo haver completado um ciclo avaliativo — ndo ter concluintes inscritos); * Saiu deste ciclo, por novo enquadramento;

**=Conceito Preliminar do Curso.




(o]

PDI - UFPI /2015 - 2019

2.5.3 IGC

A partir de 2008, com a divulgacdo do IGC (indice Geral de Cursos) iniciou-se uma nova
etapa nas avaliacOes em larga escala das IES brasileiras que passaram a ter seu IGC divulgado
anualmente, iniciando-se, assim, uma nova etapa nas avaliacdes em larga escala no Pais.

O IGC corresponde ao indicador de “ranking” das IES e, como tal tem sido objeto de
polemicas. E formado pela média ponderada dos conceitos dos cursos de graduagio (denominado
Conceito Preliminar do Curso - CPC) e de pds-graduacio stricto sensu, liberados pela CAPES. E
divulgado anualmente no ato da liberagéo dos resultados do ENADE pelo INEP.

O IGC de uma IES é calculado ponderando-se a média dos conceitos CPC dos cursos de
graduacdo (esta também ponderada pela quantidade de alunos matriculados em cada curso) pelo
“peso” da graduacdo na instituigdo. O mesmo calculo ¢ feito com os cursos de pos-graduacgéo stricto
sensu, em nivel de mestrado e doutorado.

Como cada area do conhecimento ¢é avaliada de trés em trés no ENADE, o IGC leva em
conta sempre um triénio. Assim, o IGC 2010 levou em consideracdo os CPC’s dos cursos de
graduacdo que fizeram o ENADE em 2008, 2009 e 2010. E o IGC 2011 baseou-se nos cursos
integrantes do ciclo avaliativo 2009, 2010 e 2011, assim por diante.

O resultado do célculo do IGC varia em um intervalo de 0 a 500 pontos, sendo que as
extremidades constituem valores pouco provaveis em virtude da metodologia de célculo. Para
classificacéo das IES, o IGC continuo é transformado em conceito. A métrica dessa transformacéo é
apresentada no Quadro 35, o qual apresenta os resultados do IGC da UFPI, desde o ano de

instituicdo deste indicador.

Quadro 35 - indice Geral de Cursos da UFPI, de 2008 a 2013
Ano IGC- continuo IGC- faixa Nota explicativa:
2008 282 3 Faixal: 0,0 a 94
2009 281 3 Faixa2: 95a 194
2010 283 3 Faixa3: 195 a 294
2011 298 4 Faixad: 295 a 394
2012 290 3 Faixa 5: > 395
2013 291 3

Fonte: DIAI/PROPLAN. Nota: ano de 2013 - resultado previsto para dezembro 2014

Acerca do resultado do IGC, a UFPI apresentou resultados crescentes, com excecdo de
2012, que decresceu em 0,8 em relacdo a 2011. Ressalte-se que o IGC de cada ano é calculado com
base no CPC dos cursos de graduacdo que fizeram o ENADE nos trés altimos anos e, como ha uma

modificacdo nos cursos participantes, ha certa variabilidade no calculo. Como o IGC da UFPI esta



numa faixa préxima daquela que compde o conceito 4, uma reducdo de 0,8 permitiu o decréscimo
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da categoria 4,0 para 3,0.

Em 2013 o IGC manteve-se numa faixa muito proxima de 2012, sendo que todos o0s
esforcos estdo sendo realizados para a IES retorne ao IGC 4,0. A DIAI/PROPLAN atuarg, portanto,
em todos os procedimentos que favoregcam a melhoria dos indicadores de qualidade institucionais.
Para viabilizar este processo, continuard coordenando o Programa de Avaliacdo Institucional da
UFPI, iniciado na vigéncia do PDI anterior, que consiste da capacitacdo permanente dos atores
envolvidos no processo avaliativo (gestores, coordenadores de cursos e membros dos NDES), para
que a cultura de avaliacéo seja continuamente difundida e na conscientiza¢do do alunado acerca dos

procedimentos avaliativos.
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CAPITULO 3-EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

UFPI, nos termos de seus documentos legais, estd incumbida da geracdo,

desenvolvimento, transmisséo e aplicacdo de conhecimentos por meio do

ensino, da pesquisa e da extensdo, compreendidos de forma indissociada e
integrados na educacdo e na formacdo cientifica e técnico-profissional de cidaddos imbuidos de
responsabilidades sociais, bem como na difusdo da cultura e na criacdo filosofica, artistica e
tecnolégica.

No cumprimento dos seus objetivos, a UFPI mantém cooperagdo académica, cientifica,
tecnoldgica e cultural com instituices nacionais, estrangeiras e internacionais e constitui-se em
veiculo de desenvolvimento regional, nacional e mundial, almejando consolidar-se como
universidade focada na qualidade.

A formulagdo do seu novo PDI se insere em um contexto permeado de desafios e
oportunidades, que devem ser obrigatoriamente considerados para o delineamento das acOes
destinadas a dota-la de maior capacidade de intervencdo e de transformacédo da realidade na qual

esta inserida.

3.1 Missao, visdo e valores

A missdo de uma instituicdo € a declaracdo do seu proposito e do seu alcance e refere-se ao
papel da universidade dentro da sociedade, o que corresponde a uma declaracdo sobre o que a
instituicdo é, sobre sua razdo de ser. A definicdo de missdo serve de critério geral para orientar a
tomada de decisdes, para definir objetivos e auxiliar na escolha das decisdes estratégicas.

A visdo descreve o futuro desejado, refletindo o alvo que se deseja atingir pelo conjunto de
esforgos individuais e coletivos resultantes da utilizagdo eficiente de todo o arsenal de recursos:
humanos, tecnologicos e financeiros.

Os valores correspondem ao conjunto de principios que definem e facilitam a participacdo
das pessoas no desenvolvimento da missédo, visdo e dos proprios valores. Definem as regras basicas
que norteiam 0s comportamentos e as atitudes a serem adotadas e estimuladas no fazer diario.

O conjunto formado pela missdo, visdo e valores compGe a identidade da instituicdo,

explicitando os seus propdsitos e a razdo da sua existéncia.
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3.1.1 A missdo da UFPI

A missdo da UFPI, segundo o seu Estatuto é “propiciar a elaboragdo, sistematizagdo e
socializacdo do conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnolégico permanentemente
adequado ao saber contemporéneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o

desenvolvimento econémico, politico, social e cultural local, regional e nacional”.

3.1.2 Viséo da UFPI

Ser reconhecida como uma universidade de exceléncia na construcdo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnoldégico e artistico, comprometida com o desenvolvimento

socioecondmico, de modo inovador e sustentavel.

3.1.3 Valores institucionais

O PDI 2010-2014 explicita os principios que regem a Universidade e que representam,

portanto, os seus valores, 0s quais sdo destacados na Figura 5.

I- compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,

preservacao do meio ambiente, transparéncia e gestao democrética;

II- verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a

extensdo;

I1l- difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, suporte aos

arranjos produtivos locais, sociais e culturais e aprofundamento do

da processo de internacionalizaco;

UFPI IV- inclusdo de um publico historicamente colocado a margem das
politicas de formagdo para o trabalho, dentre este, as pessoas que

residem em localidades geograficamente distantes dos grandes centros

educativos do Estado;

V- Respeito a pluralidade de pensamento e natureza publica e gratuita

do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

Valores

Figura 5 — Valores da UFPI

Sdo diretrizes estabelecidas para a consolidacdo desses valores: inovacdo e qualidade
académica; expansdo de vagas e cursos; rotina de debates, para a revisdo dos processos de
formacéo, a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais, com incentivo as politicas afirmativas;
integracdo das atividades pedagdgicas em todos os niveis; expansao, com qualidade, dos ensinos de
graduacao, técnico e pds-graduacao; articulacdo da graduacdo com a pds-graduacao e de ambas com

a extensdo; utilizacdo dos resultados da avaliagdo para melhoria permanente da qualidade;
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utilizacdo efetiva dos recursos das tecnologias da informacgdo e comunicagdo no ensino presencial e,
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sobretudo na educacdo a distancia; internacionalizacdo e mobilidade académica; pesquisa e
extensdo articuladas com a dimensao curricular do ensino de graduacéo e p6s-graduacao; apoio aos
discentes no tripé acesso-permanéncia-concluséo; socializa¢do dos resultados obtidos nas pesquisas;
agendas de ciéncia, tecnologia e inovagao para o desenvolvimento sustentavel; formacao de redes
intra e extra muros para fortalecimento do ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento e inovacéo;

protecdo da propriedade intelectual e incentivo a transferéncia de tecnologia para a sociedade.

3.2 O PDI da UFPI

A partir da edicdo da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que criou o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o planejamento estratégico, na forma de um
documento intitulado “Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)”, passou a integrar o processo
avaliativo das InstituicGes de Educacdo Superior.

Segundo o Decreto n° 5.773/06, de 09 de maio de 2006, que “dispde sobre o exercicio das
funcbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educagdo superior e cursos
superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino”, o PDI ¢ “o instrumento de
planejamento e gestdo que considera a identidade da IES, no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, a missdo a que se propde, as estratégias para atingir suas metas e objetivos, a sua estrutura
organizacional, ao Projeto Pedagdgico Institucional com as diretrizes pedagdgicas que orientam
suas agOes € as atividades académicas e cientificas que desenvolve ou que pretende desenvolver”
(BRASIL, 2006).

Abrangendo um periodo de cinco anos, a estrutura do PDI deverd contemplar, segundo o
Artigo 16 do Decreto acima citado, pelo menos, 0s seguintes elementos:

“l - missdo, objetivos e metas da instituicdo, em sua area de atuacdo, bem como seu
histdrico de implantacdo e desenvolvimento, se for o caso;

Il - projeto pedagdgico da instituicéo;

I11 - cronograma de implantagdo e desenvolvimento da instituicdo e de cada um de
seus cursos, especificando-se a programacéo de abertura de cursos, aumento de vagas, ampliacao
das instalacdes fisicas e, quando for o caso, a previsdo de abertura dos cursos fora de sede;

IV - organizacgdo didatico-pedagogica da instituicdo, com a indicacdo de nimero de
turmas previstas por curso, numero de alunos por turma, locais e turnos de funcionamento e
eventuais inovacdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos

componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizacdo do curso, atividades



praticas e estagios, desenvolvimento de materiais pedagdgicos e incorporagdo de avancos
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tecnoldgicos;

V - perfil do corpo docente, indicando requisitos de titulacdo, experiéncia no
magisterio superior e experiéncia profissional ndo-académica, bem como os critérios de selecéo e
contracdo, a existéncia de plano de carreira, o regime de trabalho e os procedimentos para
substituicdo eventual dos professores do quadro;

VI - organizacdo administrativa da instituicdo, identificando as formas de
participacdo dos professores e alunos nos 6rgdos colegiados responsaveis pela condugdo dos
assuntos académicos e os procedimentos de autoavaliacdo institucional e de atendimento aos
alunos;

VII - infraestrutura fisica e instalagdes académicas, especificando:

a) com relacdo a biblioteca: acervo de livros, periddicos académicos e cientificos e
assinaturas de revistas e jornais, obras classicas, dicionarios e enciclopédias, formas de atualizacao
e expansdo, identificado sua correlacdo pedagdgica com 0s cursos e programas previstos; videos,
DVD, CD, CD-ROMS e assinaturas eletrénicas; espago fisico para estudos e horario de
funcionamento, pessoal técnico administrativo e servigos oferecidos;

b) com relagdo aos laboratorios: instalagdes e equipamentos existentes e a serem
adquiridos, identificando sua correlacdo pedagdgica com 0S cursos e programas previstos, 0S
recursos de informatica disponiveis, informacGes concernentes a relacdo equipamento/aluno; e
descricdo de inovacges tecnoldgicas consideradas significativas; e

c) plano de promocdo de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e
diferenciado as pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais ou com mobilidade
reduzida, para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificacfes, dos servicos de transporte; dos dispositivos, sistemas e
meios de comunicacdo e informacdo, servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS;

VI - oferta de educacéo a distancia, sua abrangéncia e polos de apoio presencial;
IX - oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado; e
X - demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.
Ainda, de acordo com o mesmo dispositivo legal, deve conter o cronograma e a
metodologia de implementacdo dos objetivos, metas e a¢bes da Instituicdo, observando a coeréncia
e a articulagdo entre as diversas acdes, a manutencdo de padrbes de qualidade; o perfil do corpo

docente; do discente; dos servidores técnico-administrativos e dos egressos.



Considerando que o PDI € o documento que subsidia as avaliagBes externas, tanto
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institucionais como de cursos, sejam presenciais ou EaD, sua formatacdo requereu alguns
acréscimos, em funcédo da aprovacao do novo documento de avaliagéo institucional, em 2013.
Assim, o PDI deve obedecer aos cinco eixos utilizados no novo Instrumento de Avaliacéo
Institucional, contemplando as dez dimensdes do SINAES, enfocando: Eixo 1 — Planejamento e
Avaliacdo Institucional; Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional; Eixo 3 — Politicas Académicas
voltadas para o0 ensino, pesquisa e extensdo; Eixo 4 — Politicas de Gestdo, envolvendo gestdo de

pessoal e organizacional e Eixo 5 — Infraestrutura.

3.3 Histoérico dos PDIs da UFPI

Este é o terceiro PDI que a UFPI vivencia, apds a exigéncia do novo modelo educacional
instituido a partir do SINAES.

O primeiro PDI, quinquénio 2005-2009, aprovado pela Resolugdo n° 09/2005, de
24.02.2005, do Conselho Universitario (CONSUN), teve a sua avaliagdo feita em etapas,
destacando-se trés momentos importantes: durante o processo de autoavaliacdo institucional; no
diagnostico realizado por comissdo encarregada de realizar a consulta a todos os segmentos da
comunidade universitaria, objetivando a elaboracdo do Plano de Gestdo da UFPI para 2008; e no
recredenciamento institucional (processo MEC/INEP/DEAES 20070626-2), ocorrido em marco de
2009. Estes permitiram constatar que a maior parte das metas e dos objetivos tracados para 0
periodo foram atingidos e, na maioria dos casos, amplamente superados.

O segundo PDI 2010-2014 buscava as ferramentas para preparar a UFPI para os novos
desafios advindos do seu crescimento e de reposicionad-la frente as demandas crescentes da
sociedade.

A elaboracdo desse segundo PDI inseriu-se nas a¢des do Estado visando definir e detalhar os
objetivos das Instituices do Sistema Federal da Educacdo Superior quanto as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Sdo elas:

v" Formacao de recursos humanos altamente qualificados;

v Formacdo e qualificacdo de quadros profissionais voltados ao desenvolvimento
econdmico, social, cultural, cientifico e tecnoldgico da regido ou as demandas especificas de grupos
e organizacdes sociais, no regime de cooperagéo;

v Qualidade do ensino;

v" Integracdo das instituicGes de educacdo superior com a sociedade, especialmente com

relacdo a populacdo em sua area de influéncia;



v Comprometimento das instituicdes do Sistema com os demais sistemas de ensino e com
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o desenvolvimento cientifico-tecnolégico do pais;
v Reducdo de desigualdades regionais, a partir de investimentos em ensino e pesquisa e
da formacdo de professores e pesquisadores;
v Expansdo da rede publica de instituicdes de educacdo superior, criando universidades,
centros universitarios e faculdades e aumentando o nimero de vagas.
Em 2014, ao longo de todo o ano, a UFPI viveu a experiéncia de pensar, comunitariamente,
mais um PDI, desta feita com mais experiéncia e, como alicerce promoveu ciclos de avaliagdo do

PDI do quinquénio que ora finda, cuja analise seré apresentada nos topicos a seguir.

3.4 Avaliacdo dos indicadores da UFPI na vigéncia do PD1/2010-2014
3.4.1 Ensino de graduagéo

O PDI 2010-2014 projetou, em termos de objetivos especificos para o “ensino de
graduacdo” nas modalidades bacharelado e licenciatura e também para o “ensino técnico
profissionalizante”, ministrado nos Colégios Técnicos pertencentes a UFPI, a:

v ampliacdo da oferta e otimizacdo das formas de ingresso;

v" adequacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos ao perfil profissional requerido pela
sociedade atual e as DCN;

v" énfase ao aprimoramento do desempenho académico;

v" consolidacédo da politica de estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio;

v" fortalecimento do programa de monitoria;

v" ampliagdo dos cursos noturnos;

v’ interiorizacdo do ensino;

v' qualificacdo didatico pedagdgica;

v ampliacdo de areas fisicas e modernizacdo da infraestrutura laboratorial;

v fortalecimento dos programas de bolsas para discentes;

v fortalecimento das coordenacdes de cursos.

Estes objetivos foram cumpridos, em sua grande maioria, sendo importante fazer mencao
ao aumento substancial do nimero de cursos de graduacdo, que eram 98 em 2009 e, atualmente,
sdo: 107 presenciais regulares (Figura 5). Ha também 47 presenciais vinculados ao Programa

PARFOR e 15 cursos na modalidade EaD, ofertados em 33 Polos de Apoio Presencial.
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3.4.1.1 Ingresso e matriculas nos cursos de graduagao

Quanto a forma de ingresso nos cursos de graduacdo, os colegiados superiores deliberaram
que: o ensino de graduacdo presencial adota o sistema de selec¢do unificada (SISu) preconizado pelo
MEC; a graduacao na modalidade EaD e o ensino técnico utilizam processo seletivo institucional,
realizado sob a responsabilidade da COPESE.

No contingente de matriculas nos cursos de graduacdo, na vigéncia do PDI1/2010-2014,
envolvendo o ensino presencial e a distancia e também o ensino técnico, houve uma evolucdo
crescente, com excecdo do ano de 2013, que ficou em patamares levemente inferiores a 2012, mas
recuperando-se em 2014. O ensino técnico teve evolucdo crescente de matriculas durante todo o

quinguénio (Figura 6).

107
100
98 98 98 I

2010 2011 2012 2013 2014

Figura 6 — Cursos de graduacéo regulares ofertados presencialmente

Quanto ao fortalecimento das coordenagdes de cursos e programas, ressalta-se que era
desejado que fossem dotadas de uma infraestrutura de recursos humanos e tecnoldgicos que
aperfeicoasse o seu funcionamento e que houvesse ampliacdo de recursos humanos efetivos. A
ampliacdo do pessoal de apoio, ndo ocorreu no patamar previsto, uma vez que ndo houve liberacéo
de vagas pelo MEC como desejado, porém a UFPI esta utilizando o apoio de pessoal terceirizado.
Ressalte-se que ap6s a implantacdo das ferramentas eletrénicas do SIGAA, houve uma melhora

substancial no funcionamento de todos os setores académicos e administrativos.
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M Total: 24.145 28.050 30.385 30.221 33.617

Figura 7 — Matriculas no ensino de graduagdo na vigéncia do PDI1/2010-2014

No que se refere a criagdo de cursos de graduacdo, tal como previsto no PDI, a evolucao

ocorreu conforme se verifica no Quadro 36.

Quadro 36 — Cursos de graduagdo criados na vigéncia do PD1/2010-2014
Presenciais regulares
Ano Curso Grau Unidade
2010 Ciénc?a Po_ll'tica Bacharelado CCHL
Historia Bacharelado CCHL
Educacgdo do Campo Licenciatura CCN
Educacgdo do Campo Licenciatura CSHNB
Educacgdo do Campo Licenciatura CAFS
2014 Educacgdo do Campo Licenciatura CPCE
Letras-LIBRAS Licenciatura CCHL
Medicina Bacharelado CMRV
A distancia
2012 Letras-Portugués Licenciatura CEAD
Letras-Inglés Licenciatura CEAD
Geografia Licenciatura CEAD
Historia Licenciatura CEAD
2014 Computacao Licenciatura CEAD
Ciéncias da Natureza Licenciatura CEAD
Vinculados ao Programa PARFOR
Ciéncias da Natureza (22 Licenciatura) Licenciatura
Matematica (12 Licenciatura) Licenciatura
Educacdo Fisica (22 Licenciatura) Licenciatura
Letras Portugués (12 Licenciatura) Licenciatura Coordenacdo PARFOR
2011 Historia (22 Licenciatura) Licenciatura
Histéria (12 Licenciatura) Licenciatura
Letras Portugués (12 Licenciatura) Licenciatura
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Letras Portugués (22 Licenciatura)

Licenciatura

Artes Visuais (12 Licenciatura)

Licenciatura

Artes Visuais (2% Licenciatura)

Licenciatura

Pedagogia (12 Licenciatura)

Licenciatura

Matematica (22 Licenciatura)

Licenciatura

2012 Fisica (2% Licenciatura) Licenciatura
Letras Inglés (22 Licenciatura) Licenciatura Coordenacdo PARFOR
Geografia (2% Licenciatura) Licenciatura
Ciéncias Sociais (22 Licenciatura) Licenciatura

2014 Educacdo Fisica (12 Licenciatura) Licenciatura

Educacdo Fisica (12 Licenciatura)

Licenciatura

Musica (12 Licenciatura)

Licenciatura

Coordenacdo PARFOR

Fonte: DIAI/PROPLAN

Considerando-se a importancia do PARFOR, a UFPI estd cumprindo a sua missdo e

responsabilidade social ao ministrar cursos superiores gratuitos e de qualidade para professores, em

exercicio nas escolas publicas, sem a formacéo exigida pela LDBE/96.

Dentre outros indicadores que refletem o trabalho institucional realizado no ultimo

quinquénio, ressalta-se a taxa de sucesso da graduacao (TSG) que, ap6s um decréscimo (de 3%) em
2011, subiu em 2012 e 2013, ficando, neste ultimo ano, em 2,5% acima da TSG de 2010. Entre as

IES nordestinas, a UFPI ficou em quarto lugar quanto a sua taxa de sucesso. Porém, em 2014,

voltou a decrescer o que indica a necessidade de adocdo de estratégias institucionais para a

correcao desta fragilidade.

A ocupagdo das vagas na graduacgdo subiu em 2013 e 2014 e a taxa de evasdo escolar

decresceu em 2014 (Figura 8).
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2009 2010 2011 2012 2013 2014

EVASAO 17% 12% 14% 16% 16% 12%4

OCUPACAO 92% 88% 93% 90% 92% 93%Mn
TAXA DE SUCESSO  52,0% 59,0%  56,0% 56,7% 61,5%0  56,42%!

Em relacdo ao ranking RUF (Ranking Universitario Folha), que € uma avaliacdo anual do

Figura 8 — Valores da taxa de sucesso de graduacdo, evasdo e ocupacdo das vagas de

graduacdo na UFPI, quinquénio 2010-2014

ano anterior. Portanto, 0 RUF-2014 reflete a posicdo alcancada em 2014.

ensino superior do Brasil feita pela “Folha” desde 2012, a UFPI passou da 692 posicao dentre as
Universidades brasileiras para a 452 A classificacdo RUF observa cinco indicadores: pesquisa,
internacionalizagdo, inovacdo, ensino e mercado (Figura 9), sendo que os dados sdo coletados no

Ranking RUF da UFPI

Ano Ensino | Pesquisa Mercado | Inovagdo | Internacionalizacdo | Posicdo Geral
2013 99° 56° 57° 320 1520 69°
2014 47° 58° 71° 300 100° 450

O ensino de graduacdo a distancia apresentou, no quingquénio, avangos significativos, tanto

Figura 9 — Posicéo da UFPI no Ranking Universitario Folha, 2014
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Vagas nos cursos de graduacio Eald

em nimero de vagas quanto em matriculas. As vagas de 2014 cresceram 118,4% em relacdo ao
ingresso anterior, ocorrido em 2012, e as matriculas aumentaram 60,1% em relacdo a 2012 que, por
sua vez, cresceram 40,7% em relacdo ao numero de matriculados em 2010, os quais se originaram
do ingresso de 2009 (Figura 10).
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Nota: *mio houve entrada; *=alunos oriundos de 2009,

Figura 10 — Vagas e matriculas do ensino de graduacdo EaD na vigéncia do PDI 2010-2014
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3.4.1.2 Estégios curriculares obrigatorios

Os estagios curriculares obrigatorios constantes das matrizes curriculares dos cursos de
graduacdo sdo geridos pela CEO/PREG e séo realizados de acordo com o0 que preconizam a Lei
11.788, de 25 de Setembro de 2008 e a Resolucdo que estabelece as normas gerais de
funcionamento dos cursos de graduacdo da UFPI. De acordo com o Artigo 1° dessa Lei, 0 estagio
obrigatério € um ato educativo escolar supervisionado, que prepara o discente para o trabalho
produtivo, com o objetivo de aprendizagem social, profissional e cultural, constituindo-se uma
intervencdo pratica em situacdes de vida e de trabalho. Pode ser realizado na propria UFPI, na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a
responsabilidade e coordenacdo da UFPI, de acordo com a legislacao federal especifica, mediante
convenio e elaboragdo de um plano individual de trabalho, sob a orientagdo do professor-orientador.

A relacdo dos convénios firmados entre a UFPI e InstituicGes/Empresas esta

disponibilizada no seguinte endereco: http://www.ufpi.br/ceo/index/pagina/id/3529. Dentre o0s

compromissos institucionais para com a realizacdo do estagio obrigatorio esta a obrigatoriedade de
contratacdo, em favor do estagiario, de seguro contra acidentes pessoais. Na vigéncia do PD1/2010-
2014 o nimero de seguros efetivados para alunos de graduacao presencial e a distancia, bem como
para o ensino técnico, cresceu gradativamente. Somente em 2014 foram efetivados 29.850 seguros,

0 que representa um crescimento em relacdo a 2013 (20.954) de 42,45%.

3.4.1.3 Monitoria

O Programa de Monitoria da UFPI, gerido pela CAAP-PREG, foi regulamentado, até
2014, pela Resolucdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e, a partir de 2015, pela Resolucéo
076/2015 que caracteriza a monitoria como uma “modalidade de ensino e aprendizagem que
contribui para a formacdo do aluno e tem por finalidade despertar o interesse pela carreira docente
integrada as atividades de ensino dos cursos de graduacao”.

A Resolugdo N° 076/2015 —CEPEX estabelece como objetivos da Monitoria:

I) Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduacao; Il) Criar
condi¢Oes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades didaticas, agindo
como colaborador da producdo académica; Ill) Incentivar a carreira docente; 1V) Promover a

cooperacgdo académica entre discentes e docentes.



As vagas de monitoria na graduacao também apresentaram progressdo ano a ano, conforme
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se observa nos numeros do Quadro 37, sendo que o aumento em 2014, em relacdo a 2010 foi de
33%.

Quadro 37 - Quantitativo das Monitorias no periodo de vigéncia do PDI1/2010-2014
. Periodo
Campus Tipo

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Remunerada 472 500 570 582 500 519

CMPP Nao Remunerada 711 643 737 669 757 834
TOTAL 1.183 1.143 1.307 1.251 1.248 1.353

Remunerada 71 81 102 113 97 104

CMRV Ndo Remunerada 133 201 211 256 226 283
TOTAL 204 282 313 369 323 387

Remunerada 49 67 58 63 60 72

CSHNB Nao Remunerada 133 104 134 185 172 256
TOTAL 182 171 192 248 232 328

Remunerada 57 40 41 48 31 44

CPCE Ndo Remunerada 58 102 205 236 176 124
TOTAL 115 142 246 238 207 168

Remunerada - 37 39 36 34 43

CAFS Nao Remunerada - 13 32 75 76 100
TOTAL - 50 71 111 110 143
TOTAL GERAL POR ANO 1.684 1.788 2.129 2.217 2.120 2.379

Fonte: CAAP/PREG

3.4.1.4 Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do a Docéncia

Instituido nacionalmente pela Portaria Normativa do MEC, n° 38, de 12 de dezembro de
2007, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) é um programa
instituido pela CAPES, com a finalidade de fomentar a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o
aperfeicoamento da formacdo de docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da
educacdo basica publica brasileira (http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid).

Este Programa ganhou forca enquanto politica, por meio do Decreto n® 7.219 de 24/06/2010
de que o institucionalizou, representando, portanto, um marco histérico na contribuicéo da elevacao
dos indicadores de qualidade da educacdo no Brasil, uma vez que valoriza a profissdo docente e 0s
co-formadores de professores nas escolas, acentuando a relevancia do regime de colaboracdo que o
Estado, os Municipios e o Governo Federal devem manter no desenvolvimento da educagdo. Vem
colaborar com as reformas nas politicas educacionais tensionadas pelas mudangas vertiginosas em

todos os setores da sociedade provocadas pela globalizacdo juntamente com as novas tecnologias.



Estas reformas, em nivel global, orientam a formacdo de professores baseada no conceito de
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profissional reflexivo.

No Brasil, a LDBEN 9.394/96 foi o instrumento inicial destas reformas e também do
investimento na qualificagdo docente, em razdo da melhoria da qualidade social da escola. Ao CNE
coube o papel de normatizar a formacdo para o trabalho docente. Com efeito, as Diretrizes
Curriculares Nacionais, preconizam como centralidade baseada no principio metodoldgico da acéo-
reflexdo-acao, conforme proposto pelo Parecer do CNE/CP 009/2001, ipsis litteris: “A aquisigao de
competéncias requeridas do professor devera ocorrer mediante uma acdo teérico-prética, ou seja,
toda sistematizagao tedrica articulada com o fazer e todo fazer articulado com a reflexdo”.

Sob esta composicdo, a Resolucdo CNE/CP, de 18/02/2002, no paragrafo Gnico do artigo
5° ressalta que “no Projeto Pedagogico dos Cursos de licenciatura a aprendizagem do oficio deve
ser orientada pelo principio metodolégico geral, que pode ser traduzido pela reflexdo-acao-reflexdo
e gque aponta a resolugédo de situacfes-problema como uma das estratégias didaticas privilegiadas”
(p. 03).

Iniciado na UFPI em fevereiro de 2009, o PIBID/UFPI propde uma nova epistemologia da
pratica, isto €, a construcdo dos saberes do oficio de professor através da relacdo teoria-prética,
tomando o método clinico como modelo de ensino e pesquisa, cuja logica ¢ “construir a teoria a
partir dos casos analisados”, nas palavras de Perrenoud (2003). Esta metodologia desemboca em
uma construcdo teorica de ensino em si, onde o trabalho de campo estabelece a conexdo teoria-
pratica. Através dela o futuro professor coloca em perspectiva suas observacfes e suas evidéncias,
isto é, reconstroi sua pratica através da reflexdo na acéo e sobre a agdo, orientado por um professor
da universidade e um co-formador, professor das escolas conveniadas, que sdo parceiras.

No ambito da UFPI, o PIBID foi instituido pela Resolucdo CEPEX n°. 208/08, de 11 de
novembro de 2008, ratificada pela Resolugdo CEPEX n° 223. Em principio foram contemplados 54
bolsistas do Campus Ministro Petrénio Portella, dos cursos de licenciatura em Fisica, Quimica,
Biologia, Matematica, Letras, Geografia e Pedagogia. No ano de 2010 tivemos o nimero de cursos
de licenciatura ampliado, sendo possivel implantar o PIBID em todos os campi, capilarizando-o e
acrescentar em 377% o namero de alunos bolsistas. Em 2011, passamos a ter 309 bolsistas, destes,
258 eram alunos das mais distintas licenciaturas, sendo que 40 sdo alunos do PROCAMPO,
desenvolvido na cidade de Oeiras-Pl e Jaicds-Pl. No ano de 2012, a ampliagdo vertiginosa do
Programa passa a contemplar todas as licenciaturas ofertadas pela Universidade a comunidade
piauiense, estendendo sua atuacdo para a EaD, em 80 vagas, estabelecendo convénio com 8 (oito)
escolas em Teresina, e a 20 escolas em diversas cidades do interior do Estado, onde atuam 1.000
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alunos bolsistas, 103 supervisores de area, professores das escolas publicas conveniadas, e 50
coordenadores de area, professores desta Instituigéo.

A partir de 2013, a UFPI passou a contar com uma grande equipe de 1.820 sujeitos, entre
professores da educacéo bésica e professores e alunos de todos os cursos de licenciatura da UFPI e
a atender a 49 escolas da rede publica do Piaui.

A Coordenacdo Institucional do PIBID/UFPI esta alocada no Campus Ministro Petrénio
Portella e ¢é exercida pelas professoras doutoras Antonia Dalva Franga Carvalho e Monica Maria de
Castro Machado Ribeiro Nunes de Castro, com o apoio de trés coordenadores de gestdo de
processos educacionais em outros Campi, para a execucdo e acompanhamento do Projeto
Institucional. Também, agrega 79 coordenadores de area (docentes da UFPI), 177 supervisores de
area (professores das escolas conveniadas), além dos 1.560 alunos bolsistas oriundos dos cursos de
licenciatura da UFPI, que aprendem o oficio de professor sob a orientacdo dos coordenadores e dos

supervisores.

VALOR | TOTAL/
Sujeitos/Escolas 2008 2009 | 2011 2012 2013 [TOTAL|BOLSA*| BOLSA
(R$) [ANO
Alunos bolsistas da UFPI 54 204 103 693 560 1560 | 400,00 |7.488.000,00
Professores UFF;Légforde”adores de | o7 12 | 14 17 - 78 |1.400,00 [1.310.400,00
Coordenador Institucional 01 - - - 01 1.500,00 | 18.000,00
Coordenadores de Gestao de - 01 - 01 - 04 1.400,00 | 67.200,00
Possessos Educativos
Professores de Escolas Publicas 07 24 17 64 = 177 765,00 [1.624.860,00
(supervisores de area)
Escolas conveniadas 02 16 06 14 49 49
Alunos Escolas Publicas 5.604 7.519 |4.037 11.173 28.333 | 49

Total de Recursos em Bolsas/Ano: R$ 10.508.460,00; Total de Bolsistas: 1.820.
Fonte: Coordenacdo PIBID/UFPI.

Figura 11 — Evolucéo do PIBID, a partir de sua implantacdo na UFPI

Este novo formato, implica um investimento de mais de 10 milhdes de reais em bolsa, pela
CAPES, exclusivamente para o Piaui, através da UFPI conforme a Figura 11, caracterizando o
PIBID como fomento ndo somente de capital cultural, mas, também, de capital financeiro,
promovendo a praxis em pessoas e em realidades piauienses.

Ressalte-se que 0 nosso desenho formativo tem uma orientacdo tedrico-metodologica, isto €
tem uma epistemologia e um método que tem se evidenciado eficaz, sendo, por conseguinte,
cientifico. Destaque-se ainda que todas as atividades efetuadas em seu desenvolvimento, em

qualquer um de seus eixos de a¢des, convergem para potencializar a missdo da UFPI de empreender




PDI - UFPI /2015 - 2019

sua missdo de elaborar, sistematizar e socializar os saberes profissionais adequados a
contemporaneidade e a realidade social local, regional e nacional. Trata-se, portanto de um
Programa de ensino, de pesquisa e extensao.

E, assim sendo, este programa representa uma estratégia exitosa de formar professores
autbnomos, criativos, competentes, criticos e reflexivos e autbnomos nos diversos campos de
conhecimento na perspectiva critico-reflexiva, capazes de construir tecnologias e modos de acdo
eficientes para colaborar com a transformacéo do status quo social. Entretanto, ainda é nisto que
reside o grande desafio do PIBID UFPI, isto é, fomentar uma nova cultura de formagéo docente que
possa provocar a emancipagdo dos sujeitos (FREIRE, 2002; THERRIEN, 2012).

Uma proposta que reconhece a escola como laboratorio legitimo de formacgéo de professores
e, que baseia esta formacdo em uma racionalidade pedagdgica que opta por um Brasil melhor, por
uma sociedade mais justa e mais humana, pelas vias da emancipacdo dos sujeitos, que a UFPI
assumiu com o apoio da CAPES e que se espera ampliar a cada ano.

3.4.1.5 Pessoal graduado no quinquénio 2010-2014
A sintese numérica do pessoal graduado pela UFPI no quinquénio de vigéncia do PDI esta

apresentada no Quadro 38, o que comprova a responsabilidade institucional com a formacao de

recursos humanos qualificados para atuacéo na sociedade.

Quadro 38 — Pessoal graduado pela UFPI, nos distintos cursos, por Campus, no quinquénio 2010-2014
Ano Total de concluintes por Campus Total
CMPP | CMRV | CSHNB | CPCE CAFS
2010 1.811 199 148 - - 347

2011 1.650 460 427 98 - 2.635

2012 1.500 525 345 148 31 2.549

2013 1.655 554 495 241 166 3.111

2014* 674 226 192 114 45 1.251

Total (no quinquénio) 7.290 1.964 1.607 601 242 9.893

Fonte: CEDE/PREG; * dados do primeiro semestre.

3.4.2 Ensino de po6s-graduacéo

Em relacdo ao ensino de pos-graduacdo ocorreu, no quingquénio, uma modernizacdo da
estrutura administrativa e de gestdo, a partir do desmembramento da PRPPG (antiga Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo) em PRPG e PROPESQ. Merecem destaque especial as seguintes acdes

efetivadas na vigéncia do PDI 2010-2014 - aprovacéo e implantacao de:



v’ 03 (trés) novos mestrados académicos (Biotecnologia no CMRYV, Agronomia-

PDI - UFPI /2015 - 2019

Fitotecnia no CPCE e Ciéncia dos Materiais), além de 01 mestrado profissional em Matematica em
rede (convénio com a Sociedade Brasileira de Matematica/SBM) e 02 doutorados institucionais
(Educacao e Politicas Publicas) no ano de 2010;

v’ 07 (sete) novos mestrados académicos (Zootecnia no CPCE, Comunicacao,
Geografia, Odontologia, Sociologia, Arqueologia e Ciéncia da Computacéo) no ano de 2011;

v" 01 (um) novo mestrado académico (Ciéncias Biomédicas no CMRV), além de 01
mestrado profissional institucional em Artes, Patrimonio e Museologia (convénio com a
Universidade de Lisboa) e 02 doutorados institucionais (Agronomia e Enfermagem) no ano de
2013;

v' 02 (dois) novos mestrados profissionais em rede, sendo Fisica (convénio com a
Sociedade Brasileira de Fisica/SBF) e Saude da Familia (convénio com a Rede Nordeste de
Formacdo em Salde da Familia— RENASF/FIOCRUZ) no ano de 2014;

Também merece destaque a reformulacéo:

v' da legislacdo interna regulamentadora da pos-graduacédo stricto sensu na UFPI, em
2013 e 2014, com edicgdo das Resolugdes n°® 199/13, 225/13, 226/13, 022/14, 023/14, 101/14, pelo
CEPEX;

v' dos regimentos dos programas de pos-graduacdo stricto sensu, para adequacdo as
novas normas, no decorrer de 2013 e 2014;

v' da legislagdo interna regulamentadora da pds-graduacdo lato sensu na UFPI, em
2013, com edicdo da Resolugéo n° 030/13, pelo CAD e Resolucdo n° 012/13, pelo CEPEX.

A instituicdo do Programa de Capacitacdo Interna € outra acdo importante realizada no
altimo quinguénio, com vistas a qualificacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos,
mediante a oferta de pelo menos 20% do total de vagas em cada processo de sele¢do para ingresso
nos Programas de Pds-Graduagdo da UFPI. O PCI foi regulamentado pela Resolugdo n° 236/13, do
CEPEX e o Edital o ja foi langado, em setembro de 2014 (Edital Especifico n® 02/2014)

A consecucdo de recursos junto a CAPES destinados a bolsas de pds-graduandos, custeio e
infraestrutura laboratorial da pds-graduacdo durante todo o Gltimo quinquénio é outra acdo digna de
nota. Somente no ultimo ano de vigéncia do PDI ocorreu um crescimento da ordem de 21%,
passando de R$ 3.651.824,40 no ano de 2008 para R$ 4.416.128,13 em 2009, demonstrando o
reconhecimento acerca do crescimento desta Universidade junto aquele 6rgdo fomentador da pos-

graduacéo.
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3.4.2.1 Programas ofertados por Campus

Atualmente a UFPI oferece a sociedade 42 diferentes cursos de pos-graduacdo stricto
sensu, enquadrados em 37 Programas de P6s-Graduacdo. Destes, 35 sdo em nivel de Mestrado (32
institucionais e 3 em rede) e 07 sdo em nivel de doutorado (05 institucionais e 02 em rede). A
listagem dos Programas de PoOs-Graduacdo stricto sensu da UFPI, segundo o Campus onde é

ministrado, o nivel, o ano de implantacdo e o conceito obtido estd apresentada no Quadro 39.

Quadro 39 - Programas de P6s-Graduacdo da UFPI por Campus, nivel, ano de criacdo e conceito CAPES
Campus de Ano Conceito
Ne Nome do PPG vinculacao Nivel de
criacdo

1 Educacéo CMPP M 1991 4
2 . . M 1999 4
Ciéncia Animal CMPP D 2005 7
3 Quimica CMPP M 1999 4
4 . x M 2001 4
Agronomia — Producéo Vegetal CMPP D 2013 7
5 . . . M* 2002 3
Desenvolvimento e Meio Ambiente CMPP D* 2009 7
6 s - M 2002 4
Politicas Publicas CMPP D 2010 7
7 Historia do Brasil CMPP M 2004 3
8 Letras CMPP M 2004 3
9 Ciéncias e Saude CMPP M 2004 4
10 Biotecnologia (RENORBIO) CMPP D* 2006 5
11 Farmacologia CMPP M 2006 3
12 M 2006 4
Enfermagem CMPP D 2013 7
13 Fisica CMPP M 2007 3
14 Etica e Epistemologia CMPP M 2007 3
15 Ciéncia Politica CMPP M 2007 3
16 Matemaética CMPP M 2008 3
17 Agronomia - Genética e Melhoramento CMPP M 2008 3
18 Agronomia — Solos e Nutri¢8o de Plantas CPCE M 2008 3
19 Alimentos e Nutrigdo CMPP M 2008 4
20 Antropologia CMPP M 2008 3
21 Ciéncias Farmacéuticas CMPP M 2009 3
22 Biotecnologia CMRV M 2010 3
23 Agronomia-Fitotecnia CPCE M 2010 3
24 Ciéncia dos Materiais CMPP M 2010 3
25 Matemaética CMPP MP 2010 3
26 Comunicagdo CMPP M 2011 3
27 Geografia CMPP M 2011 3
28 Odontologia CMPP M 2011 3
29 Zootecnia CPCE M 2011 3
30 Sociologia CMPP M 2011 3
31 Arqueologia CMPP M 2011 3
32 Ciéncia da Computacdo CMPP M 2011 3
33 Artes, Patrimbnio e Museologia CMRV MP 2013 3
34 Ciéncias Biomédicas CMRV M 2013 3
35 Matemética CMRV MP 2013 3
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36 Fisica CMPP MP* 2014 3

37 Saude da Familia CMPP MPpP* 2014 3

Obs.: 37 PPGs com 35 mestrados (32 institucionais e 03 em rede); e 07 doutorados (05 institucionais e 02 em rede).

Nota: M= Mestrado Académico; MP=Mestrado Profissional; D=Doutorado; *Em rede.
Fonte: CPG/PRPG

3.4.2.2 Vagas, matriculas e titulacdo na pos-graduacao stricto sensu

As vagas oferecidas na pds-graduacéo stricto sensu na UFPI cresceram progressivamente
na vigéncia do PDI/2010-2014. Somente em termos de novas vagas, ocorreram 0S seguintes
acréscimos: 31 em 2010; 173 em 2011; 197 em 2012; 220 em 2013 e 317 em 2014. Em
consonancia com isto, as matriculas da pds-graduacéo, no quinquénio, cresceram progressivamente
em funcdo da implantacdo de 16 novos programas no quingquénio. Considerando-se que ha muitos

programas novos, as conclusdes ndo cresceram na mesma propor¢éo (Quadro 40).

Quadro 40 - Matriculas e Conclusdes na Pds-Graduagéo stricto sensu no quinquénio 2010-2014
Ano Matriculas Conclus6es
Mestrado | Doutorado | Total Mestrado Doutorado Total
2010 717 105 822 191 8 199
2011 890 133 1.023 119 14 133
2012 894 157 1.051 232 18 250
2013 1.204 221 1.425 372 12 384
2014* 1.112 307 1.419 224 25* 249*
Total no quinquénio 4.807 923 5.740 1.138 77 1.215

Fonte: CGPG/PRPG; Nota: *dados parciais até outubro/2014

O numero de matriculas devera crescer mais no proximo ano, visto que se encontram

tramitando na CAPES 09 (nove) novos Programas, detalhados no Quadro 41.

Quadro 41 - Propostas de novos Programas de P6s-graduacgéo, em tramitacdo na CAPES, 2014
EanJ?r:c?/agaerggus NI D PIRE et

Alimentos e Nutrigdo Doutorado
Ciéncias e Saude Doutorado

CCS/CMPP Saude da Mulher Mestrado Profissional
Salde e Comunidade Mestrado
CCN/CMPP Ciéncia dos Materiais Doutorado
Quimica Doutorado
UAPI/CMPP Educacdo (a distancia) Mestrado
CRMV (Parnaiba) PPG em Biodiversidade Mestrado
CSNNB (Picos) PPG em Recursos Naturais e Saude Mestrado

Fonte: PRPG



O PDI 2010-2014 previu a expansdo da pds-graduacdo com qualidade. Ressalte-se que a
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politica institucional implementada no periodo possibilitou a expansdo dos PPGs em um patamar
superior ao projetado, visto que 16 PPGs foram criados no quinquénio, o que representa 43,24%.

Na vigéncia do PDI 2010-2014 a politica de ampliacdo do numero de bolsas nos PPGs foi
intensificada. A CAPES atendeu positivamente as demandas da UFPI, havendo a ampliacéo
significativa do numero de bolsas, no periodo. A evolugdo do nimero de bolsas de pos-graduacgéo
stricto sensu do Programa Demanda Social da CAPES, no periodo de vigéncia do ultimo PDI, esta
expressa no Quadro 42.

Além da CAPES, através do Programa de Demanda Social (DS), o custeio de bolsas de
pos-graduacdo ocorre as expensas do CNPg, FAPEPI, DAAD, EMBRAPA, RENORBIO e
FAPEPI/CAPES, sendo que este ultimo Programa permitiu a implantacdo, em 2012, de 114 bolsas
de mestrado e 22 de bolsas de doutorado.

Quadro 42 — Evolucéo das bolsas de pds-graduacéo stricto sensu fomentadas pela CAPES-
PROAP, quinquénio 2010-2014
Ano Bolsas de Mestrado Bolsas de Doutorado
2010 135 17
2011 267 32
2012 304 35
2013 366 65
2014 391 94

Fonte: CGPG/PRPG

Vale ressaltar que, além do crescimento quantitativo ocorrido na pés-graduacdo stricto
sensu, no Ultimo quinquénio, ocorreu também a melhoria da qualidade dos Cursos, com mudancas
no conceito de 05 (cinco) Programas: o de Alimentos e Nutricdo, Agronomia-Producdo Vegetal,
Ciéncias e Saude, Enfermagem e Quimica, pois ambos subiram para o conceito 4, na Ultima

avaliacdo trienal da CAPES.

3.4.3 Pesquisa

No ambito da “pesquisa”, no ultimo quinquénio, a UFPI respondeu positivamente as
chamadas publicas de fomento a pesquisa, com perfil crescente na aprovacdo das propostas
apresentadas, ampliando o volume de investimentos nessa area. Esse fato, certamente se
concretizou face a politica nacional de incentivo a pesquisa, que foi plenamente incorporada pela
gestdo. Em consonancia com o que foi projetado, a UFPI priorizou a alocacdo de receitas

orcamentarias e extraorcamentarias para a qualificacdo docente e técnica objetivando o
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fortalecimento dos grupos de pesquisa e incremento da producdo cientifica nas distintas areas do
conhecimento.

No ultimo quinquénio, a UFPI alcangou éxito junto aos editais das agéncias de fomento:
FAPEPI e CNPqg, cujos recursos, demonstrados no Quadro 10 (Capitulo 1), alcancaram R$
5.637.575,42 no periodo 2010-2014, que possibilitaram a aquisicdo de equipamentos de ultima
geracdo e material de custeio impactando na melhoria da qualidade das pesquisas realizadas.

O numero de projetos de pesquisa é outro indicador crescente, em patamar superior ao
planejado nos documentos oficiais. No periodo de vigéncia do ultimo PDI, o nimero de projetos
cadastrados teve uma média anual de 428, considerando que os dados computados em 2014, se
referem apenas ao periodo entre janeiro e agosto deste ano (Quadro 11, Capitulo 1).

Além dos projetos com financiamento cadastrados no quinquénio, que totalizaram em 177
(média superior a 35 por ano), houve o cadastramento de 1.962 outros sem financiamento de
agéncia de fomento, perfazendo um total de 2.139 projetos cadastrados na CPES, em cumprimento
ao disposto no Art. 22 do Regimento Geral da UFPI.

Um dos principais programas de incentivo a pesquisa é o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), o qual dispde de quotas de bolsas concedidas pelo CNPg, com a
contrapartida da UFPI. Neste ultimo quinquénio ocorreu consolidagdo do Programa Institucional de
Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC) quanto ao critério “qualidade”.

Tendo em vista que no PDI-2010-2014 foi prevista a ampliacdo de 50% dos recursos
financeiros como suporte aos projetos do PIBIC-CNPg/UFPI, esta ampliacdo ocorreu num patamar
abaixo do projetado, pois existia, em 2009/2010, um total de 344 bolsas PIBIC, sendo 172
concedidas pelo CNPg e 172 como contrapartida institucional e estas foram ampliadas para 420 em
2014/2015 (210 CNPq e 210 UFPI). O crescimento foi de 18,09% no nimero de bolsas. No entanto,
conseguiu-se lograr um aumento no valor da bolsa, neste periodo, que passou de R$ 360,00 (2010)
para R$ 400,00 (desde 2012), com aumento de 10%, no valor desta. A cota de bolsas PIBIC-AF
pelo CNPq foi mantida em 15 bolsas. A UFPI também manteve a cota de 15 bolsas totalizando 30
bolsas para alunos ingressos na UFPI pela Lei das cotas N° 12.711, de 29 de agosto de 2012 e o
Termo de Adeséo da UFPI de 07 de dezembro de 2013.

O total de alunos de graduacdo agraciados com bolsas de iniciacdo cientifica foi de 430
(2014) nos Programas PIBIC e PIBIC-AF. Como indutor do crescimento verificado no numero de
bolsas de Iniciagdo Cientifica, a demanda por bolsas no PIBIC e PIBIC-AF para o periodo de 2014-

2015 atingiu o numero de 638 solicitagdes, perfazendo 67,4% de solicitacbes atendidas.



O Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntéria (ICV) para o periodo 2014/2015 teve 476
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pedidos de orientacdes, que traduz, de maneira inequivoca, o interesse dos pesquisadores (mestres e
doutores) desta instituicdo, em ampliar seus trabalhos de pesquisa e sua producao cientifica.

Ja, o Programa PIBIC-Ensino Médio ofertou um total de 120 bolsas (2013/2014) concedidas
pelo CNPq para alocacdo nos Colégios Técnicos de Bom Jesus, Floriano e Teresina, mas foram
utilizadas somente 93, permanecendo uma cota ociosa de 27 bolsas, que segundo a avaliacdo do
Comité Institucional deveu-se a insercdo dos discentes em outros programas, por exemplo, o
PRONATEC. Para 2014-2015 o CNPqg autorizou 100 bolsas, que estdo ainda em fase de
distribuicdo das cotas aos docentes dos citados colégios, destacando-se a insercdo neste novo
certame da Escola Familia Agricola dos Cocais e do Soinho, com perspectiva de inclusdo de outras
escolas.

Ainda no segmento da Iniciacdo Cientifica, a UFPI regulamentou o Programa de Iniciacao
Cientifica VVoluntéria (ICV) no Edital 2009-2010. E com o intuito de melhorar a selecéo e avaliacéo
dos projetos inscritos no processo seletivo do PIBIC, elevou-se o niumero dos membros do Comité
Interno com bolsa de produtividade de pesquisas do CNPq e da UFPI, seguindo assim o padrdo da
composicdo do Comité Externo e melhorando a avaliagdo do programa junto ao CNPq.

Em 2013, face ao crescimento qualitativo do PIBIC e do anseio da comunidade cientifica
por conhecimentos atuais ligados a pesquisa, a Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) deu maior
dimensdo ao Seminario de Iniciacdo Cientifica, realizado anualmente, desde o ano de 1991. A 222
edicdo do Seminario de IC da UFPI, ocorrido em 2013, cuja quantificacdo de trabalhos estd no
Quadro 42, indicou o caminho da constru¢do do conhecimento cientifico no Piaui por meio de
Programas PIBIC e ICV. S&o notaveis 0s avancos tedricos e metodoldgicos atingidos pelos alunado
da UFPI que passam pela experiéncia da iniciacdo cientifica, podendo ser citados: maior facilidade
de ingresso na pos-graduacdo, publicacGes em periddicos, participacfes em eventos, premiacoes e
complemento da carga horaria curricular, como atividade complementar.

Chama-se atencdo para os trés pilares da IC: OPORTUNIDADE, CONHECIMENTO E
TRANSFORMAGADO e destaca-se também a realizacdo do Seminario de Iniciacdo Cientifica como
uma atividade de divulgacgéo e avaliagdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas em ambito dos
Programas de IC (PIBIC, PIBIC-AF e ICV).

Quadro 43 - Resumos Expandidos, por grande area de conhecimento, de trabalhos
apresentados no XXII Seminario de Iniciacdo Cientifica
Grande Area Quantidade

Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Letras e Artes 215
Ciéncias da Vida 346
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Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias 157
Total 718

Fonte: CPES/ PROPESQ

Os programas PIBIC e ICV participaram do Seminario em proporcdes bem proximas: dos
718 trabalhos, 381 (53%) eram PIBIC e 337 ICV (47%).

No que tange a producdo cientifica, no altimo quinquénio foi implantada uma politica de
estimulo a producdo cientifico-tecnoldgica, uma vez que esta se constitui num dos mais eficazes
indicadores de fortalecimento e consolidacdo das atividades de pesquisa e de pds-graduacao e,
ainda, de transformacdo de cenérios econdmicos e sociais. Assim, apoiou fortemente o Programa de
Apoio a Participagdo em Eventos Cientificos (PROEC), criado em 2005, que apoia financeiramente
o0 deslocamento de alunos e de pesquisadores da UFPI para a participacdo em reunies de natureza
cientifica. E criou a politica de apoio aos pesquisadores no que se refere ao custeio de publicacdes
em periddicos indexados.

Foi instituido também no ano de 2014, o programa de “Auxilio a tradu¢do de artigos
cientificos”, com o objetivo de aumentar a internacionalizacao das pesquisas da UFPI através da
publicacdo dos resultados destas pesquisas em periodicos de grande representatividade e impacto
mundial. O resultado do trabalho desenvolvido durante o ano em andlise pode ser evidenciado por
meio de indicadores que demonstram de maneira inquestiondvel o salto de qualidade no ambito da
geracdo de novos conhecimentos, da difusdo da informacéo e da transferéncia de tecnologia.

A producéo bibliografica da UFPI, no dltimo quinquénio (quadro 43) , demonstra que 0s
pesquisadores elevaram a sua producdo cientifica quanti e qualitativamente, revelada no incremento
da publicacdo de artigos cientificos da ordem de 24,14 %, o que significa que esta meta foi
superada, tendo em vista que a previsdo de aumento era de 20%, para o periodo em analise. Este
fato pode, em parte, ser decorrente do forte incentivo aos pesquisadores, para este fim,

materializado no apoio financeiro institucional para custeio de publicacdes cientificas.

Quadro 44 - Produgdo Bibliogréafica da UFPI, quinguénio 2010-2014
Publicacdo 2010 2011 2012 2013 2014 *
Artigos 1.230 1.609 1.863 1.963 814
Livros e Capitulos de Livros 448 542 499 419 17
Trabalhos em Anais 845 734 949 644 86
Total 2.523 2.885 3.311 3.026 917

Fonte: Extrator Lattes/CNPq, acesso em 07.08.2014.* Dados parciais (agosto/2014)

O Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil, projeto desenvolvido no CNPqg desde 1992,

constitui-se em bases de dados que contém informacGes sobre 0s grupos de pesquisa em atividade




no Pais. O Diretorio mantém uma base corrente, cujas informagdes sdo atualizadas continuamente
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pelos lideres de grupos, pesquisadores, estudantes e dirigentes de pesquisa das instituicdes
participantes, e 0 CNPq realiza Censos bianuais, que sdo fotografias dessa base corrente. O nimero
de grupos de pesquisa cadastrados no Diretorio de Grupos do CNPq, certificados pela UFPI, tem
mantido crescimento compativel com o aumento de novos doutores e de cursos de pos-graduagdo na
UFPI. No Censo de 2010 do CNPq, constavam 172 grupos de pesquisa certificados, 628 linhas de
pesquisas, distribuidos nas mais diversas areas de conhecimento. Em maio de 2014 este numero foi
de 220, abrangendo o desenvolvimento de 880 linhas de pesquisas e com 398 doutores envolvidos,
atestando a pujanga da pesquisa nesta instituicdo. As areas mais dindmicas estdo ligadas aos
mestrados e doutorados oferecidos pela UFPI, sinalizando a integracdo da graduacdo com a pos-
graduacdo.

Em 2010, a UFPI contava com 29 bolsistas de produtividade de pesquisa do CNPq, sendo
que 10 bolsistas PQ2F (fixacdo de recém-doutor). Em 2014, este nimero passou para 35, incluindo
as bolsas renovadas e novas concessoes.

Com o objetivo de alavancar no médio/longo prazo o nimero de pesquisas financiadas e o
namero de pesquisadores com bolsa de produtividade CNPQ, a UFPI langou recentemente dois
importantes programas internos de apoio a pesquisa:

o O programa de bolsa de produtividade em pesquisa, que distribuiu dez (10) bolsas de
pesquisa aos docentes doutores da UFPI, no ano de 2014, nas areas de Quimica, Geografia, Servico
Social, Matematica, Comunicac¢do Social e Odontologia;

o O Programa de auxilio financeiro a pesquisa o qual busca incentivar novos doutores
e inclui-los no ambito da pesquisa financiada através do auxilio a seus projetos, no valor de R$
8.000,00. No ano de 2014, quinze (15) projetos de pesquisa nas diversas areas do conhecimento
foram contemplados.

Nos dois ultimos anos da vigéncia do PDI/ 2010-2014, o CEP foi consolidado e apreciou,
em 2014, um total de 792 projetos. No ano anterior (2013) o numero foi de 119, o que representa

um acréscimo de mais de 500%.
3.4.4 Extensado
A politica de extensdo praticada na vigéncia do PDI1/2010-2014 foi uma das mais

produtivas da historia da Instituicdo. Muitos indicadores das acBes de extensdo foram de
consideravel sucesso, como por exemplo, o Programa de Bolsas de Extensdo — PIBEX, cujo apoio



financeiro institucional foi ampliando em 2009 de 150 (cento e cinquenta) para 260 (duzentas e
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sessenta) bolsas/més/ano, o que representa um acréscimo de 73,3%. Essas bolsas, financiadas com
recurso orcamentario proprio da instituicdo, € extremamente relevante para a consolidacdo da
politica de extensdo da UFPI, visto que, possibilita & comunidade académica realizar experiéncias
de articulacéo externa no campo do ensino e da pesquisa, contribuindo para o processo de formacéo
integral do aluno.

Outros destaques da extensdo universitaria no periodo 2010- 2014 podem ser enumerados:
1) em 2010, aprovacdo de 04 (quatro) grupos do Programa de Educacdo Tutorial — PET; 2) em
2011, realizacdo do | Seminéario de Extensdo Universitaria da UFPI; 3) em 2012, recorde na
participacdo docente em atividades de extensdo (2.605 docentes); 3) em 2013, 79 grandes
espetaculos artisticos e culturais contemplando um publico de 23.500 pessoas; 4) em 2014, o
aumento do volume de recursos dos programas/projetos de formacdo continuada, importando no
montante de R$ 805.946,02 (oitocentos e cinco mil novecentos e quarenta e seis reais e dois
centavos).

Houve evolucdo do quantitativo de bolsas de auxilio financeiro no valor atual de R$ 400,00
(quatrocentos reais) pagas pelo Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX/UFPI,
gerenciado pela CPPEX/PREX, no periodo 2010-2014.

Outro grande pilar de sustentacdo da politica de extensao da UFPI é o PROBEX, o qual tem
por objetivo contribuir para a formacdo profissional e cidadd do graduando, por meio da
participacdo discente no desenvolvimento de programas e projetos de extensdo universitaria. A
habilitacdo ao referido programa se da por resposta a edital, com definicdo dos critérios de
julgamento pela Camera de Extensdo. No periodo 2010-2014, além do aumento no quantitativo de
bolsas e no valor unitario da bolsa, o montante investido no periodo passou em 2010 de R$
355.200,00 (trezentos e cinquenta e cinco mil e duzentos reais) para R$ 1.040.000,00 (hum milh&o,
quarenta mil reais) em 2014.

Quanto aos Programas e Projetos de extensdo cadastrados na CPPEX/PREX, no periodo
2010-2014 verificou-se um acréscimo de 4% (quatro por cento) no quantitativo no ano de 2014 em
relacdo a 2010.

No que se refere ao PROEXT, que é pela financiado pela SESU/MEC, com énfase na
inclus&o social, a UFPI contava, em 2009, com 08 (oito) propostas, dentre estas 01 (um) Programa
e 07 (sete) Projetos. No ano de 2010 aprovou 11 (onze) propostas para o exercicio de 2011, sendo
01 (um) Programa e 10 (dez) Projetos. (Em 2011, mesmo com o crescimento da demanda, foram
aprovadas 07 (sete) Propostas, para o exercicio de 2012), sendo 04 (quatro) Programas e 03 (trés)
Projetos. Em 2012, permaneceu a mesma quantidade de proposta aprovadas e, em 2013, um total



de 07 (sete) propostas foram aprovadas com recursos garantidos para aquele exercicio e 08
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propostas para o de 2014.

O Programa de Educacdo Tutorial — PET, financiado pelo Ministério da Educacdo e
desenvolvido por grupos de estudantes, com tutoria docente, também cresceu no ultimo quinquénio,
pois em 2010 havia quatro grupos PET e em 2014 h& nove.

Os cursos e eventos de extensdo cadastrados e certificados pela CCENO/PREX permitem a
difusdo do conhecimento produzido na UFPI a sociedade. O publico beneficiado, em 2010, superou
de 20 mil pessoas e passou para 30 mil pessoas 2013. Em 2014 os resultados séo parciais e,
referentes ao primeiro semestre, mostrando um publico atingido na faixa de 17 mil pessoas.

As opcoes de estagios ndo obrigatorios também cresceram nos Gltimos anos, beneficiando
discentes de todos os cursos, totalizando em 2013, 4.817estagiarios, e, até julho de 2014, registrou

convénios com 6.252 estagiarios remunerados.

3.4.5 Assisténcia estudantil

As medidas inclusivas adotadas pela UFPI tém sido acompanhadas pelo aprimoramento
continuo das préticas académicas aplicadas pela Universidade, como atesta 0 desempenho obtido
nas sucessivas avaliacdes externas realizadas no quinquénio, em cujos relatorios ha mencéo a forte
politica de atendimento ao discente efetivada na UFPI.

O atendimento ao discente é processado de maneira integral, através da Politica Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES), que constitui um conjunto de principios e diretrizes que
norteiam a implantacdo de acdes para garantir 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo do curso de
graduacdo aos estudantes universitarios, agindo preventivamente nas situacdes de repeténcia e
evasdo decorrentes das condicGes de vulnerabilidade socioecondmica.

Os programas de apoio aos discentes, executados através da PRAEC, revelam indicativos
claros de organizacdo e gestdo com visdo de futuro e de responsabilidade social. Dentre as ac6es
rotineiramente adotadas e direcionadas ao tripé ingresso-permanéncia-conclusao, ressaltam-se as
ligadas as areas de alimentacdo, moradia, transporte, inclusdo digital, lazer, cultura, esporte, além de
saude, atendimento psicopedagogico e social, medico e odontologico. O Quadro 20, no Capitulo 1,
descreve os programas desenvolvidos para apoio o alunado.

O orgamento do PNAES vem sendo incrementado nos Gltimos anos, ressaltando-se: R$
14.703.715,00 em 2012; R$ 15.251.992,00 em 2013; e R$ 18.213.011,00 em 2014, com um

incremento de 23% neste ultimo biénio.
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Acdes inclusivas desenvolvidas pela CACOM/PRAEC em 2014, objetivando beneficiar

estudantes, sobretudo os mais desfavorecidos economicamente, estdo relacionadas no Quadro 45.

Quadro 45 - Programas de atendimento discente implantados na UFP1 em 2014

Politica

Descricéo

Contingente atendido em
2014*

Residéncia
Universitaria

Moradia e alimentacdo para alunos oriundos de outros
municipios e Estados

126 residentes

Isencéo da Taxa de

Isengdo do valor da taxa de acesso aos Restaurantes
Universitarios e alunos em situagdo de vulnerabilidade

Alimentacédo (ITA) socioecondmica, inclusive alunos oriundos de outros 132
paises.
Bolsa de Apoio Auxilio financeiro concedido por 24 meses Valor de R$ 691 bolsas
Estudantil - BAE 400,00 (quatrocentos reais) mensais
Bolsa de Incentivoa | Objetivo estimular a participacdo dos estudantes em
Atividades projetos supervisionados por docentes ou técnicos da 174 bolsas

Multiculturais e
Académicas — BIAMA

UFPI, possibilitando sua formacdo ampliada.

Auxilio para Atividades
Académicas, Culturais
e Académicas — APEC

Possibilita a participacdo dos alunos da graduacdo em
atividades académicas, culturais e académicas.

13 auxilios concedidos

Auxilio Creche

Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) concedidos a alunos com baixa renda familiar que
sejam pais ou maes de bebés com idade de até dois anos e
0nze meses.

48 alunos beneficiados

Auxilio financeiro no valor de R$ 400 (quatrocentos reais)

Bolsa Apoio concedidos a alunos com necessidades educacionais
- - o S 5 bolsas
Pedagdgico (PNE) especiais. O auxilio ao beneficiario ocorre por indicacdo
do aluno que possui a deficiéncia.
Beneficio permanente de material para uso clinico nas
Kit Odontologico aulas praticas do Curso de Graduacdo em Odontologia 20 kits

cedido a ser devolvido a universidade assim que 0s
graduandos beneficiados concluam os seus cursos.

Atendimento
Odontolégico

Procedimentos clinicos de diagndstico, prevencao,
profilaxia, restauracdo e exodontia, gratuitamente a alunos

1.099 pacientes atendidos
2.571 procedimentos

e servidores e seus dependentes. realizados
Atendimento Atendimento a estudante e servidor com vistas & superacdo 491
Pedagdgico de problemas de ordem pedagdgica.
Atendimento Servico de Atendimento a estudante com vistas a 34
Psicossocial superacao de problemas de ordem psicolégica e social.

Atendimento a
Necessidades
Educacionais

Especificas

Servico dirigido a estudantes que auxiliam outros
estudantes portadores de necessidades educacionais
especiais especificas, com vistas a superacdo de
dificuldades causadas por deficiéncias fisica, visual,
auditiva, intelectual, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo.

05 alunos atendidos

Nota: * Dados parciais, até outubro/2014.

Fonte: PRAEC

No tocante & alimentacdo, neste quinquénio, houve aa implantacdo de RU em todos o0s

Campi. O RU tem a finalidade de fornecer refeicdes balanceadas, higiénicas e de baixo custo a

comunidade universitaria. Até o ano de 2009, o servico de restaurante sé era oferecido no Campus

sede (em Teresina). No periodo de 2010 e 2013 foi construido, e colocado em funcionamento, um




RU em cada Campus fora de sede, na seguinte ordem: CRMV e CPCE em 2010, CSHNB em 2011
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e CAFS em 2013. Atualmente existem 07 (sete) unidades, sendo trés no CMPP e uma em cada um
dos Campi fora de sede. Ressalte-se que os RUs da UFPI sdo espacos privilegiados para pesquisas
em varias areas do conhecimento sistematizado, tais como administracdo, engenharia de producéo,
arquitetura e especialmente na grande area de alimentos e nutrigdo, sendo objeto de estudo de varios
CUrsos e programas.

O numero de refeicdes servidas por ano foi crescente, como demonstram os dados do
Quadro 46, com um incremento, em 2013 (em relacdo a 2010) de 85,74%. Para o final do ano de
2014, a expectativa € que 2.000.000 refeicdes sejam servidas. E importante frisar que o valor da
refeicdo (R$ 0,80) é o mais barato do Brasil e que a UFPI subsidia a maior parte da despesa. Para a
manutencdo dos RUs, em 2013, um montante de R$ 5.656.275,43 foi investido, gerando uma
receita de R$ 1.268.484,20, o que corresponde a 22,43% do valor investido, ficando o subsidio da
UFPl em 77,57%.

Quadro 46 — Numero de refei¢des servidas nos Restaurantes Universitarios da UFPI, quinquénio
2010-2014
Refeicbes 2010 2011 2012 2013 2014 *
servidas/ano 998.507 1.276.184 1.300.235 1.854.700 2.000.000

Fonte: PRAEC. Nota: * expectativa para 2014.

De grande importancia é atendimento a PNE, pela PRAEC, destinado a alunos com
necessidades educacionais especiais especificas, visando a superacao de dificuldades causadas por
deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo. Cada estudante beneficiado auxilia, normalmente, seus colegas de classe
e isso se traduz numa politica inclusiva de grande valia.

Através do Servigo Psicossocial e Pedagdgico é oferecido atendimento ao estudante com
vistas a superacdo de problemas de ordem social, psicoldgica e pedagdgica, mediante os seguintes
procedimentos: Analise dos Historicos Escolares; Entrevista Pedagdgica Individual; Aplicacdo de
Questionario sobre Habitos de Estudo; e Orientacdo Educacional. Todos os estudantes vinculados
aos programas da Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria da PRAEC tém seus histéricos
escolares semestralmente submetidos & anélise, em que se adota o Indice de Rendimento
Académico (IRA), como critério para a renovacdo dos beneficios. A entrevista pedagodgica
individual e a aplicacdo do questionario sobre habitos de estudo sdo realizadas somente com 0s
estudantes que apresentam reprovagoes.

A avaliacdo pedagdgica tem como objetivos a emissao de um parecer pedagogico ao Servico

de Beneficio ao Estudante, bem como prestar orientacdo educacional aos estudantes com baixo



rendimento académico no semestre, e a identificagdo e encaminhamento de demandas aos demais
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servigos de saude.

O Servico Odontoldgico oferecido corresponde a procedimentos clinicos de diagnostico,
prevencdo, profilaxia, restauracdo, e exodontia, gratuitamente a toda comunidade universitaria,
incluindo alunos, professores, servidores e seus dependentes, contando, para este fim, com
consultorios que atendem em dois turnos. S&o realizados procedimentos clinicos e radioldgicos,
dentistica restauradora (restauracdes de améalgama e estética), prevencdo com orientacdo da
escovacao correta, profilaxia, tartarectomia e bochecho com fltior e exodontia.

O Servico Psicossocial realiza atendimento a comunidade académica com vistas a superagéo
de problemas de ordem social e psicoldgica.

De maneira geral todas as acOes de assisténcia estudantil previstas no PDI/2010-2014
foram realizadas, sendo a maioria em patamar superior ao projetado. Porém, uma acao prevista, a
colocagédo de controle eletronico no acesso aos RUs ndo pode ser viabilizada, ficando para o
proximo quinquénio.

Mesmo ndo tendo sido previsto no PDI/2010-2014 foi realizada a reforma geral de duas
unidades do RU do Campus sede, situadas no Espaco Rosa dos Ventos e no CCA, incluindo:
recuperacdo das instalacdes fisicas com substituicdo do revestimento do piso e parede das areas
higienizacdo de bandejas, higienizacdo de utensilios diversos, readequacdo da rede de esgoto e

pintura total de todas as paredes.

3.4.6 Internacionalizacao

A perspectiva da internacionalizacdo, que advém desde a vigéncia do PDI 2005-2009, foi
sedimentada a partir de implantacao do “Ciéncia sem Fronteiras” que ¢ um programa conjunto dos
Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e do Ministério da Educacdo (MEC), que
busca promover a consolidacdo, expansdo e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da
inovacdo e da competitividade brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional,
por meio de suas respectivas instituicdes de fomento — CNPg e CAPES — e Secretarias de Ensino
Superior e de Ensino Tecnolégico do MEC.

A UFPI, neste Gltimo quinquénio, vem se preparando para crescer neste segmento e, para
tal, j& viabilizou algumas ag¢Oes necessérias, tais como: a criacdo de um Centro de Linguas, na
estrutura do CCHL; a instituigdo do programa de “auxilio a tradugdo de artigos cientificos”, com o
objetivo de aumentar a internacionalizacdo das pesquisas da UFPI; celebracdo de acordos de

cooperacdo com inumeras instituicdes estrangeiras; e a busca permanente pela melhoria de seus
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indicadores de qualidade a fim de intensificar e consolidar o intercdmbio de seu alunado com

Instituicdes de Paises mais desenvolvidos.
Os dados de intercambio podem ser mais bem visualizados a partir de 2012, quando 0s

primeiros deslocamentos de alunos da UFPI, por esse Programa, aconteceram (Figura 12).

Alunos Intercambistas

145% 1t 2014-2012

78

2012 2013 2014

Figura 12 — Ndmero de alunos da UFPI participantes de intercambio pelo Programa Ciéncia
sem Fronteiras, 2012-2014.

3.4.7 Infraestrutura fisica

No Capitulo 7 hd o demonstrativo da area geral construida da UFPI, por Campi, antes e
durante a vigéncia do PDI 2010-2014, evidenciando a grande expansao da infraestrutura fisica da
Instituicdo, na ultima década. No inicio do ultimo quinquénio (2010) a &rea total edificada era
9.209,96 m2. Em julho de 2014 a PREUNI contabilizou a éarea edificada em 90.508,00 m2, com uma
ampliacdo de mais de 900%. Todos os Campi cresceram em areas edificadas, como se pode
visualizar no Capitulo 7, item 7.1.

Esta expansdo se deu tanto em termos de unidades administrativas, quanto em relagdo as
salas de aula, laborat6rios, outros cenarios de pratica. Merece destaque a construcao do Cine Teatro,
inaugurado em 28.09.2010, que é um espac¢o adequado para conferéncias, exibicdo de filmes, pecas
de teatro e apresentagdes culturais, sobretudo as que envolvem um grande nimero de componentes,
como O Coral da UFPI, a Orquestra de cordas de UFPI e os Grupos de Danca vinculados a
CACC/PREX.
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3.4.8 Gestao administrativa, de comunicacgdo e TICs

Neste quinquénio ocorreu uma restruturacdo da PRAD que possibilitou a ampliacdo tanto
da estrutura fisica como da logistica dos servicos daquela Pro-Reitoria, permitindo a melhoria
substancial da gestdo administrativa.

Também foi criada a Superintendéncia de Recursos Humanos em substituicdo a Diretoria
de Recursos Humanos, em 2013, a fim de melhor coordenar as agdes das unidades administrativas
relacionadas as politicas e a¢des de gestdo de pessoal na UFPI.

No mesmo ano foi criada a Superintendéncia de Comunicagdo Social que englobou, em
sua estrutura, a Grafica Universitaria, a Editora, a Coordenadoria de Comunicacdo, a Radio FM
Universitaria e com a atribuicdo de implantar a TV Universitéria.

Neste quinquénio também ocorreu a reorganizacdo do 6rgdo de tecnologia de informacao,
o NTI, o qual é responsavel por gerir, planejar, executar, controlar e avaliar todas as atividades
relacionadas a area de Tecnologia da Informacéo, além de coordenar o levantamento periddico das

necessidades da UFPI, visando aprimorar os servicos prestados.

3.5 A estruturacéo do PDI 2015-2019

Considerando-se as normas vigentes, este PDI, para o quinquénio 2015-2019, obedece aos
eixos tematicos especificados a legislacdo do Ministério da Educacdo, especificamente: Lei
9.394/96; Lei 10.861/2004; Decreto 5773/2006, com suas alteracbes subsequentes, Portaria
normativa 40/2007 com a consolidacao ocorrida em 2010.

Considerando-se a aprovagdo do novo Instrumento de Avaliacdo Institucional,
contemplando as dez dimensbes do SINAES, este PDI foi estruturado em Capitulos abordando os
cinco eixos atualmente preconizados nos Instrumentos de avaliacdo externa e de autoavaliacdo do
INEP: Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional; Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional;
Eixo 3 — Politicas Académicas voltadas para 0 ensino, pesquisa e extensdo; Eixo 4 — Politicas de
Gestdo, envolvendo gestao de pessoal e organizacional e Eixo 5 — Infraestrutura.

O atual PDI integra também o Projeto Pedagogico institucional (PPI), o qual compde o

Capitulo 4, em observancia ao Artigo 16 do Decreto 5773/2006.
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3.6 A responsabilidade social da UFPI

Para falar da responsabilidade social de uma IES leva-se em consideracdo o conjunto de
suas acfes (com ou sem parceria) que contribuem para uma sociedade mais justa e sustentavel.
Nesse sentido, deverdo ser levados em consideragdo as acdes, atividades, projetos e programas
desenvolvidos com e para a comunidade, objetivando a inclusdo social, o desenvolvimento
econémico, a melhoria da qualidade de vida, da infraestrutura e a inovacéo social.

Entendendo “responsabilidade social” como um conjunto de iniciativas estratégicas que
pensem e afirmem o individuo, a comunidade e a sociedade, na sua dimensdo emancipatoria e
cidada,, a UFPI explicita a sua responsabilidade social ao perceber o ser humano além da sua
individualidade, como um integrante do corpo da sociedade e, sobretudo, ao cumprir 0s seus
deveres e obrigagdes para com a esta sociedade.

Neste ultimo quinquénio, a Universidade intensificou as suas ac¢fes direcionadas ao eixo
“ensino”, através da ampliacdo de cursos, vagas e disponibilizacdo de cotas em consonancia com a
Lei n° 12.711/2012, que garante a reserva de 50% das matriculas, por curso e turno, a alunos
oriundos do ensino médio da rede publica. No ensino técnico, parte deste contingente é destinada
aos que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas.

Atendendo ao chamado governamental por meio do Plano Nacional de Formacdo de
Professores (PARFOR), a UFPI vem contribuido para a qualificacdo dos docentes que militam na
educacdo basica, visando a melhoria da qualidade e dos indicadores de alfabetizagdo e letramento.

No gue tange ao ensino de pds-graduacao, é responsavel pela formacdo de mais de 95% dos
mestres e doutores titulados no Estado, objetivando a qualificacdo de profissionais para o ensino, a
pesquisa e 0 mercado de trabalho, visando o desenvolvimento econdmico e social do Estado e da
Regido.

Por meio das acdes de extensdo permite a melhoria da qualidade de vida de um publico de
aproximadamente 30 mil pessoas, por meio de seus grupos de danca, teatro, escola de mdsica, coral
e outras acOes socioculturais.

Através da politica de pesquisa, producdo artistica, cultural e inovacdo tecnoldgica, a
Universidade busca encontrar solugdes para minimizagédo as assimetrias que marginalizam grupos
sociais.

Por meio de seus Programas de Pds-Graduagdo em: Arqueologia, Antropologia, Artes,
Patrimonio e Museologia, Histdria, Geografia, Letras, e de seus Cursos de graduacdo em Musica,

Artes Visuais, Historia, Letras, Turismo e outros, fortalece as a¢des direcionadas a preservacao do



patriménio cultural. As questdes ambientais sdo estudadas e cotejadas no campo das engenharias e
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também no PPG em Desenvolvimento e Meio Ambiente.

As acdes voltadas para o atendimento aos discentes estdo claramente explicitadas no
Capitulo 1 (item 1.4.2.7) e 3 (item 3.3.5), as quais também incluem apoio especifico a PNEs.
Direcionado a este publico, a UFPI aprovou projeto do Nucleo de Acessibilidade, que serd instalado
neste novo quinquénio e também criou o curso de Letras-Libras que formara pessoal qualificado
para atendimento a pessoas com deficiéncias, sobretudo, a auditiva.

Outra forma de efetivar a sua responsabilidade social é através dos servigos prestados a
comunidade, sobretudo na area de saude, por meio do HU, que atende pacientes em mais de 30
especialidades médicas, cujo detalhamento esta no Capitulo 1 (item 1.8.1), pela Clinica de
Odontologia, Farmacia-Escola, Hospital Veterinario e outros servicos do Campus sede, e também
em diversos setores nos Campi fora de sede.

Assim, por intermédio de um conjunto de ac¢Ges, nas distintas areas, esta IES vem cumprindo
a sul missdo de “propiciar a elaboragdo, sistematizagdo ¢ socializa¢do do conhecimento filosofico,
cientifico, artistico e tecnolégico permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a realidade
social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econémico, politico, social e
cultural local, regional e nacional” (PD1/2010-2014, p.28).

3.7 Controle social

A partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, o controle social passou a ser
uma pratica que, gradativamente, vem sendo adotada pela sociedade brasileira, em todos os setores.
Entende-se por controle social a participacdo da sociedade no acompanhamento e verificacdo das
acOes da gestdo publica, na execucdo das politicas publicas, avaliando os objetivos, processos e
resultados. Essa pratica, desenvolvida em varios niveis, procura fortalecer, de modo geral, a
participacdo do cidaddo em todas as areas sob a tutela do Estado, como por exemplo, 0 orcamento
participativo ou os conselhos municipais de salde.

Inimeras areas de atuacdo da UFPI tém experimentado, com sucesso, a participacao da
sociedade, de maneira efetiva, com possibilidade de contar ndo somente com a opinido da
populagdo, mas também com interferéncias positivas desta em suas acdes. Podem-se citar, como
exemplos:

» O Conselho Universitario, que ¢ o 6rgdo maximo da Instituicio em matéria
deliberativa e consultiva, o qual possui trés representantes da sociedade civil, cada um integrante de

um dos segmentos: comercial, profissional liberal e cultural,;



» O Conselho Diretor da FUFPI, que € o administrador da fundacdo Universidade
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Federal do Piaui, autarquia federal encarregada de manter a UFPI, do qual também fazem parte dois
membros de livre escolha do Presidente da Republica e trés representantes da sociedade piauiense,
sendo um indicado pelo governo do Estado, outro pela Sociedade Piauiense de Cultura e outro pela
Fundacdo Educacional de Parnaiba, todos nomeados pelo Presidente da Republica.

» A Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA), orgdo encarregado de realizar a
autoavaliacdo institucional, anualmente e produzir um relatério contendo as impressdes da
comunidade interna sobre o funcionamento da universidade. Nesta comissdo ha um representante da
sociedade civil que contribui para que haja fidedignidade em suas agoes.

A UFPI entende que um passo inicial para a pratica do controle social consiste em
possibilitar a sociedade conhecer as atividades que realiza, seu nivel de abrangéncia e relevancia e
os resultados obtidos. Entende-se, portanto, a visibilidade pablica como fundamental na pratica do
controle social. O pressuposto considerado pela Instituicdo é o de que tudo aquilo que se passa
intramuros € de interesse da sociedade e, por isso, deve ser compartilhado socialmente, para dar
sentido a missdo e aos valores por ela defendidos.

Nesse sentido, tem sido intensificadas acfes direcionadas a visibilidade pablica de sua

atuacdo, por meio do site institucional (www.ufpi.edu.br), onde ha o “portal transparéncia”, local

estdo disponibilidades os Atos e SPDs (Solicitacbes de Passagens e Diarias); os Boletins de
Servico; as Licitacbes; os Editais; os certificados de Auditoria com o resultado dos exames
realizados pela CGU acerca do processo anual de contas; Estatutos, Regimentos e Resolugdes; e a
relacdo do pessoal terceirizado.

Ainda no que concerne ao controle social, a Universidade conta com a Ouvidoria e 0
Sistema de Informacdo ao Cidaddo (e-SIC). Além disso, hd a Unidade de Auditoria Interna que,
apesar de vinculada administrativamente ao Conselho de Administracdo da UFPI, € sujeita a
orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, através da Secretaria Federal de Controle vinculada a Controladoria Geral da Unido, presta
apoio as unidades da UFPI, visando proporcionar qualidade dos trabalhos e efetividade nos
resultados, quanto a comprovacdo da legalidade, eficiéncia e eficacia da gestdo

A Ouvidoria, implantada em 2009, com a finalidade de ser um canal de interlocucéo entre
a administracdo da Universidade, a comunidade universitéria e a sociedade, visando a prevencdo e a
solucdo de problemas, por meio do entendimento.

O Servico de Informacéo ao Cidadao (e-SIC) é mais recente, tendo sido implantado em
2012 e esta integrado as acOes do Governo Federal, pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Esta lei estabelece que a informagéo sob guarda do Estado é sempre publica, devendo o acesso a ela
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ser restringido apenas em casos especificos. Isto significa que a informacdo produzida, guardada,

organizada e gerenciada pelo Estado, em nome da sociedade, ¢ um bem publico. O acesso a estes
dados (que comp&em documentos, arquivos e estatisticas) constitui-se em um dos fundamentos para

a consolidacdo da democracia, ao fortalecer a capacidade dos individuos de participarem de modo
efetivo da tomada de decisdes que os afeta.
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CAPITULO 4 - PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

e acordo com o “Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa das

InstituicOes de Educacdo Superior”, editado pelo INEP em de 2005, reeditado

em outubro de 2008, “o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) é um
instrumento politico, filosofico e tedrico-metodoldgico que norteara as praticas académicas da IES,
tendo em vista sua trajetdria historica, insercdo regional, vocacdo, missdo, visdo e objetivos gerais e
especificos”.

O PPI devera conter, pois, as diretrizes pedagdgicas que orientam as acOes da IES e as
atividades académicas e cientificas que desenvolve e que pretende desenvolver.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96), em seu artigo 12, inciso I,
prevé que "os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta pedagogica”, deixando explicita a
ideia de que espacos de formacdo escolar ou académico ndo podem prescindir da reflexdo sobre a
intencionalidade educativa.

Segundo o documento intitulado “Concepcao de Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), de
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), de Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e de Curriculo,
elaborado pela CONAES, o PPI deve explicitar uma visdo de mundo contemporaneo e do papel da
educacdo superior diante da nova conjuntura globalizada e tecnoldgica, a0 mesmo tempo em que
deve expressar, de forma abrangente, o papel da IES e sua contribui¢do social nos ambitos local,
regional e nacional, por meio das suas atribui¢@es vinculadas ao ensino, pesquisa e da extensdo como
componentes essenciais a formacdo critica do cidaddo e do futuro profissional, na busca da
articulacdo entre o real e o desejavel (MEC/CONAES, 2005).

Traduz-se numa projecao dos valores originados da identidade da instituicdo, materializados
no seu fazer especifico, cuja natureza consiste em lidar com o conhecimento, e que deve delinear o
horizonte de longo prazo. Deve articular 0s aspectos da construcdo do conhecimento e o exercicio da
pratica tecnocientifica com o espectro de valores humanisticos, de forma que sua dindmica e
realizacdo se configurem a partir do entendimento de que a ciéncia e a técnica sdo as formas mais
consistentes de insercdo na realidade, de acéo e interagdo do homem com o mundo.

Nesse documento devem constar, entre outros, o historico da instituicdo; seus mecanismos
de insercdo regional; sua missao; ambitos de atuacdo; principios filoséficos gerais; as politicas de

gestdo, de ensino, de pesquisa, quando for o caso, de extensdo; perfil humano, perfil profissional;



concepcdes de processos de ensino e de aprendizagem, de curriculo, de avaliagdo de ensino e de
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planejamento e os diversos programas.

De acordo com as especificagdes regulamentares, os documentos béasicos recomendados
para a elaboracéo do PPI, s&o: Lei n°® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; o Decreto
n° 5773/2006; o Plano Nacional de Educacdo; as Diretrizes Curriculares Nacionais de formacéo
especifica, aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE); e as demais normas legais
aplicaveis, como Pareceres e Resolugdes do CNE, Resolucbes, Portarias Normativas e Notas
Técnicas do INEP.

A partir da reflexdo de que o conhecimento deve ser construido através do questionamento
sistematico e critico da realidade, associado a intervencdo inovadora dessa mesma realidade, a UFPI
busca, em consonancia com a politica educacional vigente no Pais, pontuar, em linhas gerais, 0s
elementos fundamentais para a sua pratica institucional.

As orientacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais conferem aos cursos ampla autonomia
na elaboracao de seus projetos e evidenciam a intencdo de garantir a flexibilidade, a criatividade e a
responsabilidade das Instituicbes de Educacdo Superior na elaboracdo de suas propostas
curriculares. Neste contexto, estd em jogo a formacdo da competéncia humana, vista na construgéo
de novos paradigmas para a cidadania. Portanto, a formacdo académica pleiteada e vivenciada na
UFPI, deve ultrapassar o tradicional espaco da sala de aula para articular-se com diferentes
dimensbes da realidade, instaurando, assim, novos papéis para atores do processo de formacéo
académica.

O presente PPI, enquanto parte estrutural do PDI (2015-2019) reafirma a misséo, a
finalidade, os objetivos, as acOes, a filosofia educativa e formativa que orientam as atividades

académicas da UFPI.

4.1 Insercdo regional

A UFPI é a unica instituicdo de educacdo superior de organizacdo administrativa federal,
caracterizada como “universidade” no Estado do Piaui. Ressalte-se que o Estado do Piaui é o
terceiro do Nordeste em extenséo e detém uma area territorial de 251.529 km2. Esté subdividido em
qutro mesorregides e 15 (quinze) microrregides homogéneas, abrangendo um total de 224 (duzentos
e vinte e quatro) municipios e uma populacdo da ordem de 3.194.718 habitantes.

Considerando-a como instancia maior de producéo e difusdo do conhecimento, o Estado do

Piaui tem a sua Universidade Federal como referéncia e Ihe confere reconhecimento e prestigio
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pelos relevantes servicos prestados na formacéo de recursos humanos e geracdo de conhecimentos e
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tecnologias voltadas ao seu desenvolvimento.

Como detentor de grande area geografica, o Estado do Piaui tem a sua economia baseada no
setor de servigos, na industria (sobretudo a quimica, téxtil, de bebidas) e na agropecuéria. O setor
terciario é responsavel por quase 70% da formacdo de renda do Estado e os setores primario e
secundario, embora minoritarios na formacdo da renda total, absorvem parcelas significativas da
mao-de-obra formada. O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0,656, segundo o Atlas de
Desenvolvimento Humano/PNUD (2000).

A cidade de Teresina, onde esta instalado o Campus sede da UFPI, situa-se na regido
centro-norte do Estado do Piaui e é conhecida como a “capital do sol e da luz” ¢ ainda como
“cidade verde”, “cidade menina”, sendo uma das primeiras cidades planejadas do Brasil. Seu IDH
(0,751) € considerado alto pelo Atlas de Desenvolvimento Humano/PNUD (2010).

Teresina possui 840.600 habitantes (conforme o IBGE/2014) somente na capital e se
aproxima de hum milhdo e duzentos mil habitantes ao se considerar o seu entorno, ou seja, a
“regido metropolitana de Teresina ou regido integrada da grande Teresina”, que congrega 13
municipios, sendo 12 do Estado do Piaui, que sdo: Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos,
Demerval Lobdo, José de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Ledo, Monsenhor Gil,
Teresina e Unido e mais um do Estado do Maranhdo: Timon, sendo o Ultimo separado de Teresina
apenas pelo Rio Parnaiba.

Dentre os servicos que compdem a economia piauiense ressaltam-se os direcionados para a
area da saude, pelo fato de Teresina possuir uma ampla rede de prestacdo de servigos de salde,
constituida por diversos hospitais, clinicas, policlinicas, unidades mistas, centros e postos de salde,
além de laboratérios de analises clinicas e estabelecimentos farmacéuticos, vinculados ao Estado, ao
Municipio e a iniciativa privada, o que a torna um importante centro de atendimento em salde, nas
mais diversas areas. Por essas caracteristicas, aliadas a sua localizacdo geografica, Teresina recebe
pessoas vindas de diversos Estados, sobreturdo do Norte e Nordeste em busca de servicos de saude,
sendo gue o publico advindo de fora do estado chega a representar 40% do atendimento médico dos
seus hospitais.

Os servicos de saude da capital, ttm como referéncia o ensino ministrado pela UFPI, através
de seu curso de graduagdo em Medicina, que esta entre os bem conceituados do pais, e de outros
cursos da area, como Enfermagem, Farmécia, Nutricdo e Odontologia, os quais contribuem para
Teresina tornar-se um “importante centro médico do Nordeste” e o “maior da Regido Meio Norte”.

No ambito do setor agropecuario, ressaltam-se as atividades de producéo vegetal (graos,

fruticultura, exploracdo de carnauba e cana de agucar) e animal (caprino-ovinocultura, suinocultura,
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bovinocultura e avicultura) que formam a vocacdo original do Estado. No extrativismo mineral,
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sobressai-se 0 niquel (segunda maior reserva nacional) marmore, amianto, ardosia, talco, entre
outos.

Informacdes sobre as cidades que sediam os Campi fora de sede estdo contidas no Capitulo
1 (item 1.7).

Com 43 anos de fundacdo, a UFPI ocupa lugar de destaque no cenario piauiense e
desempenha com afinco as funcdes de promotora do conhecimento para alavancar o crescimento do
Estado, admitindo a sua responsabilidade social como universidade publica, investida na tarefa de
contribuir para a promogao do desenvolvimento da regiédo e transformacao da realidade social.

Situado na Regido Meio Norte do Brasil, a UFPI utiliza como palco e como exemplo para
projetar e desenvolver seu trabalho, a oferta de cursos de graduacdo, programas de pos-graduacao,
cursos técnicos profissionalizantes e atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e de
extensdo e, assim, atingir o objetivo de formar profissionais cidadaos.

Este PPI ¢, portanto, o documento-chave para o estabelecimento dos rumos da UFPI, sendo,
simultaneamente, indutor e parte constituinte e indissociavel do PDI, bem como, o continente das
ideias, da criatividade, da intuig&o, da inteligéncia, da experiéncia, do capital humano, do capital de
conhecimento, da visdo de futuro que a IES pretende cultivar para estabelecer seu Planejamento

Estratégico, de modo a perseguir seu préprio crescimento.

4.2 Areas de atuagio académica

As areas de atuacdo académica da UFPI, segundo o formato de suas Unidades de Ensino
sdo: ciéncias humanas e letras, ciéncias da salde, ciéncias da educacdo, ciéncias da natureza,
ciéncias agrérias e tecnologias. Estas grandes areas se subdividem em outras, segundo a
classificacdo do CNPq, que é adotada pela CAPES (p6s-graduacédo) e da OCDE, que é usada pelo

INEP (graduacdo), conforme detalhamento no Quadro 47.

Quadro 47 - Areas de Atuacio da UFPI segundo o CNPq e OCDE
Areas dos Enquadramento dos Cursos nas Grandes Areas
Cursos e
P(;ggurir;]?s Segundo 0 CNPg Segundo a OCDE
Ciéncias Exatas e da Terra (cod.
Ciéncias da Inicial 1) Ciéncias Matematica e Computagdo (céd. inicial 4)
Natureza Ciéncias Biologicas (cod. inicial 2) Engenharia, producgdo e construgdo (cdd. inicial 5)
Ciéncias Humanas (cod. inicial 7)
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Linguistica, Letras e Artes (cod.

inicial 8) Educacéo (cod. Inicial 1)
Ciéncias da Ciéncias Sociais Aplicadas (cdd. ducag oy
« S Humanidades e Artes (céd. inicial 2)
Educacéo inicial 6)

Ciéncias Humanas (c6d. Inicial 7) Ciéncias Sociais, Negécios e Direito (cdd. inicial 3)

Outros (cod. inicial 9)

Saulde e Bem Estar Social (céd. inicial 7)

Saude Ciéncias da Salde (céd. inicial 4) Servicos (c6d. inicial 8)

Ciéncias Cle_r]cwl_s Hum'fm_as (co_d. In|C|aI,7) Humanidades e Artes (cod. inicial 2)
Ciéncias Sociais Aplicadas (cod.

Humanas e inicial 6) Ciéncias Sociais, Negocios e Direito (cdd. inicial 3)
Letras S Saulde e Bem Estar Social (céd. inicial 7)
Linguistica, Letras e Artes
Cler]c!as Ciéncias Agrarias (cdd. inicial 5) Agricultura e Veterinaria (céd. inicial 2)
Agrarias
Engenharias (cod. inicial 3)
Tecnologia Ciéncias Sociais Aplicadas (cod. Engenharia, producdo e construcdo (cdd. inicial 5)

inicial 6)
Outros (cod. inicial 9)

Fonte: CNPg e OCDE

4.3 Ensino de Graduagéo

A proposta da UFPI para o ensino, como maior interface institucional com a sociedade,
coaduna-se nos objetivos estratégicos da UNESCO, sintetizados em “Educacdo para Todos”, de
2013.

Os efeitos positivos da educacdo no ganho individual e no crescimento nacional sdo
amplamente documentados. A educacdo é a Unica forma de oferta de oportunizar a todos a
realizacdo de seus talentos, independentemente de suas origens. A educacdo pode empoderar 0s
grupos vulneraveis, incluindo aqueles em desvantagem devido ao seu sexo, riqueza, etnia ou lingua
e ajuda-los a compartilhar os beneficios de resultados positivos do desenvolvimento.

N&o ha como se pensar em educacdo superior de qualidade se sua a¢do ndo serve para
colaborar com a solucdo dos problemas da sociedade, que deve ser mais justa e equitativa. A agéo
educacional deve estar sempre orientada em favor do desenvolvimento sustentavel, da construcdo e
manutencdo da paz, da eliminacdo da pobreza e da exclusdo (UNESCO, 2014).

Embasada nesta consciéncia de universidade cidada e sustentavel, a UFPI, em concordéancia
om o artigo 26 do seu Estatuto, oferta cursos de graduacdo que habilitam a obten¢do de grau
respectivo e sdo abertos aos candidatos que tenham sido classificados em processo seletivo.

A exemplo do que foi projetado para o quinquénio anterior, a UFPI continuara envidando

esforcos no sentido de promover a melhoria quali-quantitativa do ensino de graduacdo, em busca da



exceléncia. Deste modo os desafios institucionais sdo: otimizar a ocupagdo das vagas, reduzir a taxa
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de evasdo e, com isto, melhorar a taxa de sucesso de ensino de graduacao, para que a Universidade
possa se consolidar entre as melhores instituicdes de educacéo superior do Pais.

Quanto as modalidades de cursos de graduacdo, a UFPI optou por ndo trabalhar com
cursos sequenciais, os quais sdo ofertados, no &mbito do Estado do Piaui, pela Universidade
Estadual (UESPI); e com cursos superiores de tecnologia, os quais sd@o ofertados pelo Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI). Assim, a prioridade da UFPI, no
contexto da graduacdo, sdo os graus de bacharelado e licenciatura. No Quadro 2, Capitulo 1, esta a
relacdo dos Cursos de graduacdo em atividade, por unidade de Ensino, com as especificacOes sobre
0s documentos regulatorios.

O objetivo maior da UFPI para este quinquénio (2015-2019), € consolidar-se entre as
melhores instituicbes de educagdo superior do Pais, sendo referéncia nacional em ensino de
graduacéo no Brasil.

Metas para o alcance deste macro objetivo:

© Elevacdo de 22% do nimero de alunos matriculados até 2019 em cursos de graduacéo

presencial e a distancia, ampliando a oferta de vagas através de novos cursos de graduacao.

® Reducéo da taxa de evasdo em 15% e aumento da taxa de sucesso na mesma proporgao.
® Elevacdo da qualidade dos cursos de graduacdo e do desempenho do alunado no

ENADE, para atingir o IGC 4.

Sao estratégias para a o alcance da meta @: elevacdo de 22% do nimero de alunos
matriculados, até 2019, em cursos de graduacdo (presencial e a distancia) ampliando a oferta de
vagas através de novos cursos de graduacao.

Situacdo atual: a UFPI possui 20.613 alunos matriculados no ensino presencial e 8.336
alunos matriculados no ensino a distancia, perfazendo um total de 28.949 alunos matriculados. A
meta € que se chegue em 2019 com mais de 35 mil alunos matriculados, por intermédio de um
conjunto de a¢oes, dentre elas:

»  Criacdo do Campus Universitario de Oeiras, com 4 cursos;

»  Criagdo do Campus Universitario de Esperantina, com 4 cursos;

»  Consolidagéo e divulgacdo de um check list padrdo com identificagdo de prazos e
procedimentos para a criagcdo de novos Cursos nas Unidades de Ensino.

Vale ressaltar que no inicio da vigéncia do PDI passado (2010), 37% dos alunos
matriculados estavam em Campus fora da Sede. Ao término da vigéncia (agora em 2014), ha 42%
de discentes nos Campi fora da sede. Pretende-se dar continuar a interiorizagdo que ocorreu no PDI

anterior, com 0 objetivo de aproximar a equivaléncia entre alunos na sede e fora da sede. Alem
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disso, objetiva-se a expansdo da educacgdo a distancia, que é realizada em municipios distribuidos
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por todo o Estado (Figura 1, Capitulo 1), o que permite o atendimento ao cidaddo que ndo pode
deslocar-se de seu municipio para graduar-se em nivel de educacao superior.

A educacdo a distancia, atualmente estd presente em 33 municipios diferentes. Assim,
vislumbra-se implantar polos de apoio presencial em 43 municipios, até o final do PD1/2015-2019,
ampliando a abrangéncia da atuacdo da UFPI no Estado.

Para este quinquénio, ha expectativa de criagdo de mais 30 novos cursos regulares no
ensino presencial e mais 3 na modalidade a distancia. Portanto, planeja-se um crescimento de 27%
no numero de cursos regulares de graduacdo até o final de 2019. O detalhamento das politicas para
0 ensino de graduacao neste quingquénio esta apresentado no Quadro 48, do Capitulo 5.

Os processos de criagdo dos cursos de graduagdo sdo instituidos com base em projeto
oriundo de cada Unidade de Ensino/Campus interessada e ja aprovado, em primeira instancia, pelo
respectivo Conselho, com os seguintes requisitos minimos: a) comprovagao de viabilidade, sob os
aspectos de: capacidade de absorcao dos futuros profissionais pelo mercado de trabalho;
disponibilidade de recursos materiais ¢ humanos para sua manuten¢do; compatibilidade dos
objetivos do curso com a politica nacional de educagdo e com a politica especifica da Universidade;
adequacdo aos interesses da comunidade; b) plano curricular; ¢) pertinéncia no contexto das demais
atividades da Unidade proponente e da Universidade (Artigos 60 do Regimento Geral da UFPI).

A coordenacdo geral dos cursos de graduacao ¢ feita, em plano executivo, pelo Pro-Reitor de
Ensino de Graduacdo e, em plano deliberativo, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
diretamente ou por intermédio da Camara de Ensino de Graduagéo; porém, a coordenagao didatico-
cientifica dos estudos de graduacgdo ¢ realizada, em plano deliberativo, pelos Colegiados de Curso
(Artigos 61 e 62 do Regimento Geral da UFPI).

Por conta de suas peculiaridades, a UFPI tem trabalhado, no ambito do ensino de graduacao,
com as modalidades bacharelado e licenciatura, presencial e a distancia, abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.
Tais cursos obedecem aos ditames das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), editadas pelo
Conselho Nacional de Educa¢ao, com o intuito de conferir maior autonomia as IES na defini¢do dos
curriculos de seus cursos, a partir da explicitagdo das competéncias e as habilidades que se deseja
desenvolver, através da organizacdo de um modelo pedagogico capaz de adaptar-se a dindmica das
demandas da sociedade.

No dltimo quinquénio, ocorreu um aumento substancial do numero de cursos de graduacdo
presencial, a distancia e técnico-profissionalizante. Em 2010 eram 122 cursos e, atualmente, sdo

139 (Figura 13), com 20.626 alunos matriculados.
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Figura 13 — Cursos de graduacdo regulares, na vigéncia do PDI 2010-2014

Com relagdo as matriculas, houve evolucao em todas as modalidades de ensino, tanto no

ensino presencial quanto no ensino a distancia e no ensino técnico-profissionalizante, conforme

Figura 14.
Numero de Alunos Ingressantes
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Figura 14 — Ingressantes no ensino de graduacdo da UFPI, na vigéncia do PDI 2010-
2014

Quanto aos alunos concludentes houve também um aumento consideravel no periodo de
2010 a 2014 tanto na modalidade presencial, quanto na modalidade a distdncia, conforme mostra a

Figura 15.
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Figura 15 — Concluintes no ensino de graduacdo da UFPI, na vigéncia do PDI/
2010-2014

Entretanto, algumas das estratégias de acdes previstas para o periodo 2010-2014 nédo foram
alcancadas em sua plenitude quais sejam: criacdo de um sistema de diligéncia de informacGes e o
fortalecimento das coordenacges de cursos.

Outro ponto a ser ressaltado, quanto ao cumprimento do PDI do quinquénio foram o
quantitativo de novos cursos aprovados e em funcionamento e dos que estdo em processo de
criacdo. Dentre os cursos aprovados e em funcionamento destaca-se a criagdo do Curso de Medicina
no Campus Ministro Reis Velloso, a criacdo do curso de Letras/Libras no Campus Ministro
Petronio Portella, a oferta de 04 (quatro) cursos de Licenciatura do Campo, sendo 1 (um) no
CCE/CMPP, 1(um) no CAFS, 1 (um) no CPCE e outro no CSHNB, criacdo do Curso de Ciéncia
Politica no CCHL/CMPP e o Curso de Ciéncias dos Materiais no CCN. Além da criacdo de dois
novos polos de EAD e 4 (quatro) novos cursos: Licenciatura em Geografia, Licenciatura em
Ciéncias da Natureza, Licenciatura em Historia e Licenciatura em Computacéo.

Encontram-se programados para criacdo: 1) no CPCE, o0s cursos de Licenciatura em
Pedagogia, Computacdo, Matematica, Quimica, Fisica, Artes Visuais. Para o Campus Amilcar
Ferreira Sobral Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Odontologia, Biomedicina e Licenciatura em
Filosofia; 2) no CSHNB o curso de Bacharelado em Medicina; e no CMPP, os Bacharelados em

Zootecnia, Engenharia de Alimentos e as Licenciaturas em Letras/Libras e Teatro para o PARFOR.

4.3.1 Principios Filoséficos e Metodoldgicos

Em sua fundamentagdao, o PPI da UFPI expressa uma visdo de mundo e da educagdo

superior, a0 mesmo tempo em que explicita o papel da IES e sua contribui¢do social nos ambitos
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local, regional e nacional, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, na busca da articulacao
entre o real e o desejavel.

Trata-se de uma projecao dos valores originados da identidade da institui¢ao, materializados
no seu fazer especifico, cuja natureza consiste em lidar com o conhecimento, delineador do
horizonte de longo prazo, ndo se limitando, portanto, a um periodo de gestao. Fundamentada nestes
pressupostos, a UFPI formulou seu Projeto Pedagogico Institucional (PPI), integrado ao PDI/2015-
2019, definindo sua finalidade como IES e assumindo o papel que lhe cabe no desenvolvimento
regional sustentavel.

Na atualidade da educagdo superior brasileira, a formulagao de um PPI se traduz em tarefa
de alto grau de complexidade, considerando-se a pretensao de:

a) pensar global para agir localmente;

b) proporcionar um so6lido arcabougo de conhecimentos basicos e tecnoldgicos, articulados
a valores humanisticos ¢ as relagdes interpessoais;

¢) desenvolver os preceitos do empreendedorismo, visando o crescimento individual voltado
ao desenvolvimento coletivo;

d) estabelecer o critério da constante atualizacdo tanto para atender as necessidades ja
postas pela sociedade, como para antever e fazer propostas tendo em vista as necessidades
profissionais que advirdo.

Assim, na concepg¢ao do PPI da UFPI estdo presentes elementos que evidenciam a conducao
do estudante no aprender, prevendo a formacdo de um profissional construtor do conhecimento ao
longo de sua vida profissional por ser capaz de entender e buscar a formagdo continuada;
capacidade de empreender a partir de vivéncias que a educagdo superior proporciona; propriedade
para atuar em equipes multidisciplinares indispensaveis para interferir no desenvolvimento de uma
regido; entendimento da necessidade das experiéncias, dos contatos com estudantes, professores e
profissionais de outras regides do pais e do mundo.

Assim, além da missdo, valores e eixos norteadores do desenvolvimento institucional,
apresentados anteriormente, a UFPI adota como complementares a sua politica de ensino, os
seguintes principios que refor¢cam a sua funcao social e o seu papel como instituicao publica:

a) Concep¢iao de formacio e desenvolvimento da pessoa humana, levando em
consideragdo o0s pressupostos axioldgicos-éticos, a dimensdo socio-politica a dimensdo
sociocultural, a dimensdo técnico-cientifica e técnico-profissional;

b) Observancia a ética e respeito a dignidade da pessoa humana e ao meio ambiente e
as diferencas, por meio da construcao de projetos coletivos dotados de sustentagdo ética e respeito

a dignidade e as diferencas, procurando responder a complexidade das relagdes sociais € minimizar



as desigualdades e tensdes decorrentes de um contexto social em permanente transformagao.
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C) Articulacio entre ensino, pesquisa e extensio, pressupde um projeto de formacgédo
cujas atividades curriculares transcendam a tradicdo das disciplinas. A defesa da pratica como parte
inerente, integrante e constituinte do questionamento sistematico, critico e criativo e, da pesquisa
como atitude cotidiana,

d) Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, Em atendimento as demandas da
sociedade contemporanea, a UFPI entende que ha necessidade de uma formacéo que articule, com a
méaxima organicidade, a competéncia cientifica e técnica, considerando-se que sé se adquire
competéncia cientifica se cada curso de graduacdo conseguir trabalhar no sentido de que os alunos
consolidem conhecimentos a partir de fundamentos que sustentam a parte cientifica pertinente a
cada area do conhecimento. E na base destes fundamentos que se pode construir o “aprender a
aprender”, condicdo essencial para o exercicio profissional.

A real articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo pressupde um projeto de formacéo cujas
atividades curriculares transcendam a tradicdo das disciplinas. A defesa da pratica como parte
inerente, integrante e constituinte do questionamento sistematico, critico e criativo e, da pesquisa
como atitude cotidiana, como principio cientifico e educativo, deve estar presente na propria
concepcdo de pratica educativa prevista na organizacdo do PPC. A capacidade de contemplar o
processo de producdo do conhecimento por meio da dimenséo investigativa (pesquisa) e a abertura
ao meio externo a Universidade (extensdo), estabelecida pelo Projeto Pedagodgico de cada curso, ird
oferecer uma nova referéncia para a dindmica na relacdo professor-aluno e desenhar um novo
contexto para o processo de ensino/aprendizagem.

A utilizacdo de pesquisa nas experiéncias de ensino/aprendizagem é perfeitamente viavel, na
medida em que, associado a pesquisa, 0 ensino constitui-se numa forma das mais inovadoras de
estabelecimento da relacdo entre a teoria e a pratica profissional, pois retira o estudante da posicéao
de receptor do conhecimento e contribui para a formacdo de atitudes investigativas, do pensamento
critico e da construcdo do conhecimento e da autonomia.

A adocdo de préaticas de ensino que congreguem atividades de extensdo reforca o processo
de ensino e de aprendizagem, desde que haja participacdo direta dos estudantes na sua concepcao,
realizacdo e avaliagdo. Isso se justifica na medida em que a extensdo, entendida como uma forma de
articulagdo entre os saberes construidos na universidade e as demandas da comunidade,
preferencialmente voltada para o apoio solidario na resolugdo de problemas sociais, de forma
solidaria e dando voz aos grupos excluidos e discriminados, oportuniza aprendizagens fundamentais
aos futuros profissionais, destacando-se o compromisso ético, politico e social;

e) Interdisciplinaridade e multireferencialidade, A complexidade do fenémeno



educativo requer um eixo que trate das experiéncias que envolvem a abordagem integrada de varias
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areas do conhecimento como concepg¢do curricular, considerando suas implicacdes no ensino. A
interdisciplinaridade ndo nega a existéncia das disciplinas. Ao contréario, ela deve ser compreendida
enquanto estratégia conciliadora dos dominios proprios de cada area com a necessidade de aliangas
entre eles no sentido de complementaridade e de cooperacdo para solucionar problemas,
encontrando a melhor forma de responder aos desafios da complexidade da sociedade
contemporanea.

A diversidade de componentes curriculares assume entdo a caracteristica de viabilizar ndo
apenas o projeto pedagogico especifico do curso, mas também sua dimensdo ética, valor
fundamental na construcdo da autonomia do aluno capaz de saber pensar de modo sistematico e
flexivel; ela implica, portanto, em rever, quando da construcdo do Projeto Pedagdgico de cada
curso, a linearidade e a hierarquizagdo na proposicéo das estruturas curriculares.

A multireferencialidade, também, pode compor as propostas dessas intervenc¢des didaticas,
ampliando as apropriacGes sobre linguagens, género, cultura e formas emergentes de producdo do
conhecimento ou aquelas ainda ndo reconhecidas no contexto académico;

f) Uso de tecnologias de comunicacao e informacao - objetiva a formacdo de um viés
entre educacdo, comunicagdo, tecnologias inteligentes e construcdo do conhecimento. Cabem as
discussbes sobre midia, representacdes, linguagens e estratégias colaborativas de elaboracdo da
aprendizagem no ensino superior.

As mediacOes e as proposicdes hipertextuais emergentes de ensino/aprendizagem no AVA
(ambiente virtual de aprendizagem), assim como, sua dindmica de acompanhamento, sistematizagao
e avaliacdo sdo, também, pertinentes a este eixo;

g) Avaliacdo, incluem-se as experiéncias sistematizadas de registro e acompanhamento
humanizado do processo de aprendizagem que ultrapassem a concep¢do quantitativa e
classificatéria de avaliacdo. Assim como, a tomada de decisdo planejada e alinhada com as
mudancas que afetam a formacao profissional. Cabem os relatos de atividades que compreendam a
avaliacdo como um valor, um dispositivo formativo;

h) Articulacdo entre teoria e pratica, A articulacdo entre teoria e pratica pode ser
compreendida como um principio de aprendizagem que se afasta da logica positivista de producéo
do conhecimento e possibilita que os alunos se envolvam com problemas reais, tomem contato com
seus diferentes aspectos e influenciem nas solugdes. Assim o aluno sai da simples condi¢do de mero
receptor de informacdes e passa a sujeito da construcdo desse conhecimento. Sabe-se que, toda e
qualquer pratica implica uma acdo reflexiva, uma atividade de atuacdo consciente em que se

delimitam planos de ac¢do visando a determinados resultados.
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Deste modo, a prética constitui uma das dimensdes para a constru¢do de conhecimentos, um
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exercicio atraves do qual o aluno podera teorizar e analisar sob a orientacdo de principios tedricos e
metodoldgicos o objeto de estudo.

E necessario superar a concepgao de que a pratica se limita ao estagio, que se restringe ao
espaco das praticas profissionais previstas para uma determinada area. E necessario que o Projeto
Pedagogico de cada curso adote, como respaldo primeiro, 0 conhecimento e a compreensao sobre 0
mundo contemporaneo e o respeito a missao da universidade a fim de que o educando alcance uma
autonomia intelectual.

Assim, a formacdo académica, em sentido lato, deve se preocupar com o desenvolvimento
integral do ser humano de modo a garantir sua inclusdo na sociedade por meio do exercicio da
cidadania. 1sso significa conceber um Projeto em permanente construcdo para propiciar o
desenvolvimento de acdes planejadas que déem vida ao fazer pedag6gico no &mbito de cada curso
de graduacéo;

i) Flexibilizacdo curricular, A partir da realidade da UFPI, o Projeto Pedagdgico de cada
curso, no exercicio de sua autonomia, devera prever, entre 0s componentes curriculares, tempo
livre, amplo o suficiente para permitir ao aluno incorporar outras formas de aprendizagem e
formacéo social.

A flexibilizacdo curricular ndo se esgota na ampliacdo da oferta de disciplinas eletivas e nem
se reduz ao aumento ou reducdo de carga horaria de disciplinas ou de cursos, nem tampouco se
limita a inclusdo de atividades complementares; ela se estende e se insere em toda a estruturacao
curricular, permitindo maior fluidez e dinamizacao na vida académica. Ela exige que as mudancgas
na estrutura do curriculo e na préatica pedagdgica estejam em consonancia com 0s principios e com
as diretrizes do PPC, que devera prever 0 apoio as iniciativas que promovam a interface entre as
diversas areas do conhecimento, buscando aproximar experiéncias e sujeitos oriundos dos diversos
espacos intra e interinstitucionais.

Dentro desse espirito é louvavel a criacdo de espacos interdisciplinares denominados
“Projetos Integradores” que podem ser incorporados aos PPCs e que tendem a ser componentes
curriculares obrigatérios a todos os cursos de graduacdo, em consonancia com as diretrizes
curriculares vigentes.

A flexibilizagéo curricular pressup®e, sobretudo, a revisdo criteriosa da necessidade ou ndo
de pré-requisitos em cada estruturagdo curricular, considerando a possibilidade de o aluno organizar
0 seu curriculo com maior autonomia, de o aluno buscar a prépria direcdo de seu processo
formativo. Essa flexibilizagdo podera ser operacionalizada em diferentes niveis, por meio do (a):

v" arejamento do curriculo;
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v’ respeito a individualidade no percurso de formagéo;

v utilizacdo da modalidade do ensino a distancia;

v" incorporacdo de experiéncias extracurriculares creditadas na formacéao;
v" adocdo de formas diferenciadas de organizacéo curricular;

v flexibilizagdo das acOes didatico-pedagdgicas;

v" programa de mobilidade ou intercambio estudantil.

4.3.2 Organizacao Didatico-Pedagogica

Como IFES orientada pelas normas emanadas do Ministério da Educacao a UFPI adota um
modelo de gestdo baseado em decisdes colegiadas e organiza seus cursos de graduagdo em regime
de créditos, mesmo que, em alguns casos, seja organizado no formato seriado semestral (ou bloco),
com atividades presenciais, semipresenciais e a distancia.

Os cursos de graduagdo sdo sustentados em uma proposta que envolve a justificativa de sua
implantacdo, historico e relato institucional, bem como, o perfil profissional que é projetado. Os
curriculos dos cursos sdo discutidos em nivel de Colegiados das Unidades académicas e também
nos Conselhos Superiores da Universidade, enfatizando uma dimensdo mais universal com um
componente mais propriamente profissionalizante.

Também sdo explicitados 0s recursos e mecanismos que permitem a adocdo de atividades
inter e multidisciplinares, tendo em vista que eles devem ser compostos a partir de politica
curricular institucional, consubstanciada no principio da flexibilizacdo curricular.

A preocupacao com uma formacao sempre mais qualificada academicamente, soma-se a de
criacdo das condic¢des que permitam ao aluno uma crescente interagdo com 0S pProcessos sociais, 0
que permite uma orientacdo para a construcdo de conteudos, habilidades, competéncias e atitudes,
por meio de recursos pedagdgicos que vao da aula tedrica ao semindrio, da aula pratica, no
laboratério ou no campo, ao estagio, da monografia a diversidade de situacBes geradoras de
créditos, como a participacdo em projetos de pesquisa, extensao, iniciacdo cientifica e frequéncia a
congressos e coldquios.

Merece especial atencdo a crescente participacdo dos estudantes em programas que
permitem aproximacdo com o processo de constru¢do do conhecimento na area de seu curso, seja
com uma pratica profissional efetiva, sempre sob a devida orientacdo e acompanhamento docente.
As bolsas académicas concedidas, meritoriamente, aos alunos integrados nas distintas atividades
contribui para uma configuracdo de contexto que, de fato, se aproxima da atividade que o

graduando tera no futuro, no exercicio profissional.
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4.3.3 Projeto Pedagégico dos Cursos (PPC)

A UFPI entende o Projeto Pedagédgico dos cursos ¢ mais que um instrumento técnico-
burocratico, estruturado em torno de defini¢des curriculares tradicionais, pois o concebe como
instrumento basico da gestdo de ensino € como instrumento propulsor dos objetivos fundamentais
do perfil profissional que se pretende construir. Consequentemente, sua elaboragdo exige uma
reflexdo acerca da concepc¢do e das finalidades da educacgdo e sua relagdo com a sociedade, bem
como uma reflexdo aprofundada sobre o tipo de individuo que se quer formar e de mundo que se
quer construir.

Se o PPI se constitui num instrumento de orientagdo para a administragdo e gestdo
académicas da IES, também o ¢ para cada um de seus cursos que, sob seu norte, propde o PPC.
Naquele caso (PPI), o ponto de partida reside na propria realidade da IES e, neste (PPC), na
realidade dos cursos, considerando-se a historia, a vocagdo e a insercdo regional. E essencial
destacar que a legitimidade deste Projeto estd fundamentada em principios estabelecidos pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: 1) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber (art. 206, II;); 2) Pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagdgicas e coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino (art. 206, I1I)

Como instrumento de orientacdo para a administragdo académica, o PPC deve resultar de
uma acao coletiva, reflexiva, sem esquecer a valorizacdo da memoria e da histéria da instituigao.
Assim, transcende a necessidade de responder a uma solicitacdo formal. E a reflexdo e a continua
expressao das ideias sobre a Universidade e sua fungdo social, sobre o curso, sobre a pesquisa e sua
relacdo com o ensino; sobre a extensdo e sua relacdo com o curriculo; e sobre as estratégias que irdo
promover a desejada articulacdo entre pesquisa, ensino e extensao.

Neste contexto, os projetos dos Cursos da UFPI objetivam contemplar, com toda a clareza, a
intencionalidade do curso, refletir sua imagem, criar sua identidade e delimitar o seu espago de
autonomia, refletindo o perfil do profissional desejado, através dos contetidos curriculares, suas
competéncias e habilidades.

Assim, a proposta pedagogica de cada curso deve ser adequada aos novos parametros de
aprendizagem e baseado, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais, nos principios da
articulacdo entre teoria e pratica, entre ensino, pesquisa e extensdo, com observancia a
interdisciplinaridade e flexibilizacdo curricular. O PPC tem, assim, a dupla dimensdao de ser
orientador e condutor do presente e do futuro.

Projetar um curso exige agdes mais complexas do que a descri¢do de conteudos basicos e

complementares em torno dos quais se organizam disciplinas, distribuidas ao longo de um
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determinado periodo. Assim, o Projeto Pedagodgico do curso, expressao dos compromissos de
formacdo assumidos por um grupo, exige levantamento das condi¢des institucionais, dos recursos
necessarios para sua elaboragdo e consequente implementacao.

O PPC exige: reportar-se aos desafios do campo de conhecimento profissional e a atribui¢ao
social da profissdo; buscar, nas diversas dimensdes curriculares, um novo papel para a acdo
docente; e adotar valores éticos e politicos fundamentais para o exercicio da cidadania, da
democracia e da responsabilidade coletiva.

Assim, a elaboracdo do Projeto Pedagodgico de cada Curso da UFPI tem por base o
compromisso com a inova¢do na organizacdo curricular, seja com relacdo a incorporacao dos
avangos tecnologicos, seja com a integralizacao do curso ao perfil desejado do egresso e ao sistema
educacional em sua totalidade.

O PPC deverd abranger, além da clara concep¢do do curso em questdo, com suas
peculiaridades, sua estrutura curricular e sua operacionalizacdo, sem prejuizo de outros, os
seguintes elementos estruturais:

a) Concepgao e objetivos gerais do curso, contextualizadas em rela¢do as suas insergdes de
natureza institucional, politica, geografica e social;

b) Condigdes objetivas de oferta e a vocacao do curso;

c) Cargas horarias das atividades didaticas e da integralizagao do curso;

d) Formas de realizagdo da interdisciplinaridade;

e) Modos da integracdo entre teoria e pratica;

f) Formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

g) Modos da Integragao entre graduagao e pos-graduacgao, quando houver;

h) Incentivo a pesquisa e a extensdo, como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a iniciagdo cientifica;

1) Concepcao e composicao das atividades de estagio obrigatdrio, suas diferentes formas e
condi¢des de realizagao;

7) Concepg¢ao e composi¢ao das atividades complementares;

k) Inclusdo obrigatéria do Trabalho de Conclusao de Curso.

4.3.3.1 Estruturacao

O PPC deve estar organizado de modo a explicitar a estrutura, as politicas, as estratégias e
o curriculo de cada curso, bem como as diretrizes gerais que compdem o PDI. Sua estrutura deve

contemplar: (I) apresentacao; (II) contextualizacdo da instituicao; (II) justificativa; (III) principios
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curriculares; (IV) objetivos; (V) perfil profissional do egresso; (VI) competéncias e habilidades;
(VII) estrutura curricular; (VIII) apoio ao discente; (IX) ementario dos componentes curriculares;
(X) metodologia de ensino; (XI) sistematica de avaliagdo; (XII) recursos humanos; (XIII); (VX)
infraestrutura e (XVI) referéncias.

A apresentacao consiste em uma sintese das finalidade, estrutura e dindmica operacional do
PPC; a contextualizacdo caracterizacdo da institui¢do dentro do contexto socioecondmico regional
incluindo um breve histérico da trajetéria institucional e as demandas efetivas de natureza
econdmica e social para implantagdo do curso; justificativa, necessidade social e institucional de
criacao do curso; principios curriculares, escritos em conformidade com os principios filosoficos
¢ metodologicos descritos no PPI; objetivos, devem guardar coeréncia com o perfil profissional do
egresso, com a estrutura curricular e o com contexto educacional em que 0 curso esta inserido;
perfil profissional do egresso, descricdo das competéncias do egresso, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais da &area e/ou com documentos orientadores do exercicio
profissional e com as habilidades necessarias ao exercicio profissional; competéncias e
habilidades, devem refletir a heterogeneidade das demandas sociais de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso; estrutura curricular, contendo carga horéria minima,
componentes obrigatorios, optativos e eletivos, atividades complementares e trabalho de concluséo
de curso — TTC; apoio ao discente, descricdo dos programas de apoio ao discente; ementario dos
componentes curriculares obrigatérios e optativos, descricdo dos conteldos capazes de
possibilitar o desenvolvimento do egresso, observando os aspectos: atualizacdo desses conteudos e
adequacdo das cargas horérias (em horas); metodologia de ensino, deve-se informar que
metodologia sera utilizada para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas do curso;
sistematica de avaliacdo, detalhamento dos procedimentos de avaliacdo do processo de ensino e

aprendizagem e da avaliacdo do projeto pedagdgico do curso.

4.3.3.2 Observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais

Em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e em atencdo as
recomendacgOes cotejadas no bojo da legislacdo sobre o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), o projeto pedagdgico de cada curso contemplard conhecimentos integrantes
de dois componentes: formacdo geral e formacdo especifica.

No primeiro devera ser evidenciada a compreensdo de temas que possam transcender ao
seu ambiente proprio de formacdo e sejam importantes para a realidade contemporénea. Essa

compreensdo vincula-se a perspectivas criticas, integradoras e a construgdo de sinteses



contextualizadas. E no que se refere a formacéo especifica, sera dado énfase aos seguintes aspectos:
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a) base cultural ampla, que possibilite o entendimento das questbes especificas da area, no seu
contexto historico social; b) capacidade de tomada de decisbes e de resolucdo de problemas
inerentes a uma realidade diversificada e em constante transformacdo; c) capacidade analitica, visao
critica e competéncia para adquirir novos conhecimentos; d) dominio das habilidades relativas a
comunicacgao e expressdo escrita.

Independentemente das questdes especificas de cada area, os conteddos de formacéo geral
do individuo deverdo ser contemplados, de forma a possibilitar ao graduando a possibilidade de
atuar na proposicdo de: acoes de intervencgdo; solucGes para situacOes-problema; elaboracdo de
perspectivas integradoras e sinteses, bem como, administrar conflitos.

Portanto, a pauta geral de assuntos integrantes do componente de formacéo geral, engloba:
ecologia; biodiversidade; arte, cultura e filosofia; mapas geopoliticos e socioeconémicos;
globalizacdo; politicas publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, saude, seguranca, defesa,
desenvolvimento sustentavel; redes sociais e responsabilidade: setor publico, privado, terceiro setor;
relacdes interpessoais: respeitar, cuidar, considerar, conviver; sociodiversidade: multiculturalismo,
toleréncia, incluséo; excluséo e minorias; relacdes de género; vida urbana e rural; democracia e
cidadania; violéncia; terrorismo; avancos tecnoldgicos; inclusdo/exclusdo digital; relacdes de
trabalho; tecnociéncia; propriedade intelectual; diferentes midias e tratamento da informacao.

Objetivando a formacéo geral do individuo, o PPC de cada curso devera prever a avaliacdo
da capacidade do formando em: ler e interpretar textos; analisar e criticar informagdes; extrair
conclusdes por inducdo e/ou deducéo; estabelecer relagdes, comparagdes e contrastes em diferentes
situacOes; detectar contradi¢Ges; fazer escolhas valorativas avaliando consequéncias; questionar a

realidade; e argumentar coerentemente.

4.3.3.3. Perfil do Egresso

O profissional egresso da UFPI, para que possa atuar de forma competente no seu campo de
trabalho, devera possuir competéncias éticas, pessoais, profissionais, sdcio-afetivas, cognitivas e de
comunicagdo que possibilitem a compreensdo de si mesmo e do mundo que o acolhe e, através da
formacao adquirida, agir de forma critica contribuindo para a vida em sociedade.

Portanto, ¢ requerida ao egresso da UFPI, a capacidade de:

a) dominar conhecimentos que lhe favorecam maior flexibilidade na sua atuacdo
profissional; possuir capacidade de trabalhar em equipe;

b) desenvolver e praticar atitudes que possibilite aprender a aprender aprendendo;
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c) exercer com ¢tica e proficiéncia as atribui¢des que lhes sdo prescritas através de
legislacdo especifica de acordo com sua area de atuacao;

d) ter atitudes inovadoras e criativas;

e) utilizar diferentes fontes de informagdes e recursos tecnologicos para
construir/reconstruir conhecimento, em seu setor e, na medida do possivel, em seu meio;

f) saber intervir na realidade com consciéncia, espirito critico positivo € autonomia, como
individuo e como integrante de uma coletividade;

g) integrar conhecimentos amplos e especializados, para aplica-los em situagdes
concretas;

h) atuar para além dos preconceitos culturalmente herdados e/ou impostos pelas formas de
organizagdo estabelecidas;

i) compreender a diversidade cultural para inserir-se no mundo internacionalizado,
inclusive nas relagoes de trabalho;

j) compreender a importancia de ampliar e atualizar o conhecimento e a pratica da vida, do
mundo e da profissdo, de forma permanente e desenvolver meios ou integrar-se nos que lhe sdo
oferecidos para aprender ao longo de toda vida;

k) desenvolver técnicas apropriadas a area de formacao, visando ao acompanhamento e a
avaliagdo constante, buscando interagir com o mercado de trabalho na perspectiva de continuidade
de sua formacdo; 1) atuar como empreendedor de agdes inovadoras que promovam o

desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural, no contexto local, regional e nacional.

4.3.3.4 Normas de Integralizacédo Curricular

O sistema curricular adotado na UFPI € o de créditos, podendo a matriz ser organizada na
forma de blocos (seriado semestral), contabilizados ao final de cada periodo letivo. Um crédito
equivalente a 15 horas-aula e uma hora-aula corresponde a 60 minutos. A execugdo curricular ¢
feita em dois periodos letivos por ano, cada um com duracdo minima de 100 dias de trabalhos
escolares efetivos.

Conforme estabelece o Regimento Geral da Universidade, as diretrizes de execucdao do
curriculo de cada Curso de Graduacao, seu acompanhamento e sua avaliagdo, sdo fixados pelo
Colegiado do Curso, 6rgao deliberativo em primeira instancia, composto pelo Coordenador do

curso, como Presidente; Subcoordenador, como Vice-Presidente; um representante docente de cada

Departamento que ministre disciplinas especificas do Curso; e a representacao discente, nos termos



da legislagdo vigente. Em instancia superior, ¢ realizada pela Camara de Ensino de Graduagao e

PDI - UFPI /2015 - 2019

pelo CEPEX.

A integralizacdo curricular ¢ realizada ap6s o cumprimento da carga horéria de todas as
disciplinas do Curso, incluindo o Trabalho de Concluso de Curso (TCC) e/ou o Estagio Obrigatorio,
componentes do Projeto Pedagdgico de cada Curso (elaborado em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e aprovado pelo CEPEX) e, ainda, do ENADE, conforme estabelece a Lei
10.861/2004 (SINAES).

O documento legal que regulamenta, atualmente, a verificagdo do rendimento escolar no
ambito da UFPI ¢ a Resolucao 177/12 do CEPEX. Segundo a citada Resolugdo, a verificagdo do
rendimento académico ¢ feita por periodo letivo, em cada disciplina, compreendendo a apuragdo da
assiduidade e a avaliagdo do aproveitamento académico.

A assiduidade ¢ aferida através da frequéncia as atividades didaticas programadas para cada
periodo e o aproveitamento académico ¢ avaliado através de acompanhamento continuo do
desempenho do aluno e, especialmente, dos resultados obtidos nos exames parciais e no final.

Sao considerados exames parciais todas as verificagdes realizadas ao longo do periodo
letivo, para avaliagdo progressiva do aproveitamento do aluno. O exame final corresponde a
aplicagdo de uma prova, apos o encerramento do periodo letivo, abrangendo o conjunto do conteudo
programatico da disciplina, ndo podendo, em qualquer caso, ser inferior a 50% (cinquenta por
cento) desse conteudo. Nos casos previstos em lei, ¢ permitido um regime de exercicios
domiciliares (Artigos 74 a 78 do Regimento Geral da UFPI).

E considerado como reprovado na disciplina, o aluno que ndo obtiver 75% (setenta e cinco
por cento) da frequéncia as atividades didaticas respectivas programadas no periodo letivo.
Comprovada a assiduidade, a média minima para “aprovacdo por média” ¢ 7,0 (sete) e para

“aprovacao no exame final” ¢ 6,0 (seis).

4.3.3.5 Estégio e Prética Profissional

Segundo a Lei 11.788/2008 o estagio “¢é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional da educacdo de jovens e adultos”



Esta lei integra legalmente o estagio ao PPC dos cursos de graduagdo, além de integrar o
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itinerario formativo do educando, considerando-se que, no bojo da citada legislacdo, o estagio
objetiva o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional visando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

O Estagio ¢ compreendido como um campo de conhecimento que supera a atividade
meramente pratica e instrumental. Propicia o estabelecimento de vinculos explicitos entre teoria e
pratica, que podem ser efetivados por meio de atividades que contemplem as varias formas do
processo de ensino e de aprendizagem.

Na UFPI, a operacionalizacao dos Estagios Obrigatérios dos Cursos de Graduagdo ¢ de
responsabilidade da Coordenagao de Estagio Obrigatorio (CEO), setor da PREG que desenvolve a
parte administrativa dos convénios relacionados a Estagio e presta assessoria as Coordenadorias de
Estagio dos Cursos, na elaboracdo e sistematizacao das programagoes.

A CEO executa atendimentos a alunos, professores e setores administrativos da
Universidade, mantém contatos com os agentes intermediarios de estidgios, empresas e/ou
instituicdes publicas e privadas conveniadas com a UFPI; elabora os dados estatisticos relacionados
a Estadgio Obrigatorio dos Cursos de Graduagdo e fornece informagdes sobre Estagios aos

Departamentos e Coordenagdes dos Cursos e aos 6rgaos externos.

4.3.3.6 Atividades Complementares

As Atividades Complementares de Graduacdo, sdo estratégias didaticos- pedagogicas que
permitem aos alunos saberes e habilidades complementares necessarios a sua formacdo onde
possam articular a teoria e pratica. Sdo consideradas atividades complementares aquelas definidas
na secdo VI Art. 92 a 96 da Resolucdo 177/12 de 05 de dezembro de 2012. Sejam elas: monitorias,
participacdo em programas ou projetos institucionais: PET, PIBIC, PIBITI, PIBID, em grupos de
estudos e pesquisas, participacdo em eventos cientificos como participantes ou apresentando
trabalhos, experiéncias profissionais complementares, estagios ndo obrigatérios cadastrados nos
setores competentes, trabalhos publicados, atividades de extensdo, vivencias de gestdo, atividades
artisticos culturais e esportivas dentre outras definidas na Resolucdo. Para integralizacdo do curso
ao aluno devera ter até um percentual de 10% da carga horaria total do curso e um patamar minimo
de 120(cento e vinte) horas, definido pelo colegiado do curso e no Projeto Pedagdgico do Curso.

Para o desenvolvimento destas e de outras atividades necessarias para concluséo do curso o

colegiado podera aprovar normatizacdes especificas, incluindo estratégias didatico-pedagogicas ndo



previstas no paragrafo unico, do art. 92. Os critérios para aproveitamento da carga horaria sdo
definidos no art. 94 da Resolucdo 177/12 do CEPEX.

Para computacdo das atividades dos alunos, critérios devem ser observados: As atividades
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deverdo ser realizadas a partir do ingresso do aluno e compativeis com o Projeto Pedagdgico do
Curso, com variacdo de pelos menos duas categorias entre as estabelecidas na Resolugéo.

Cabera ao Coordenador/Chefe de Curso avaliar o desempenho do aluno nas Atividades
Complementares de Graduacdo, emitindo a decisdo Deferido/Indeferido, estipulando a carga horaria
a ser aproveitado de acordo com as normas estabelecidas para o curso, e homologara no sistema
para que a seja incluida no histérico do aluno.

Os cursos deverdo estar atentos a complementacdo dessas atividades por seus alunos para
integralizacdo curricular, procurando promover agdes que possam subsidiar essa complementacao
além de orienté-los sobre os diversos programas institucionais, ou qualquer atividades extra didatico

disciplinar para concluséo do curso.

4.4 Pés-Graduacao

O atual Plano Nacional de Pés-Graduacdo (PNPG/2011-2020) organiza-se em cinco eixos
voltados para: 1) a expansdo do Sistema, com a primazia da qualidade, quebra da endogenia e a
atencdo a reducdo das assimetrias; 2) a criacdo de estratégias de pesquisa para reducdo das
assimetrias; 3) o aperfeicoamento da avaliacao e sua expansao para outros segmentos do sistema de
C,T&I; 4) a multi e a interdisciplinaridade entre as principais caracteristicas da pds-graduacao e
importantes temas da pesquisa; 5) o apoio a educacdo bésica e outros niveis e modalidades de
ensino, sobretudo o ensino médio.

Apesar dos Planos anteriores ja tratarem dessa tematica, o atual PNPG enfatiza,
resumidamente, o favorecimento da integracdo do ensino de pds-graduacdo com o setor empresarial
e a sociedade. Assim, a UFPI, neste proximo quinquénio envidara seus esforcos para melhorar
permanentemente os itens que favorecem o cumprimento deste grande pressuposto,
sobretudo os pertinentes a avaliacdo dos programas, visto que contribuirdo para o
fortalecimento da pos-graduacdo no seu contexto geral, dentre eles: qualificacdo do corpo
docente; apoio & publicacGes docente e discente em periddicos indexados no Qualis da CAPES;
melhoria das condi¢Ges dos laboratdrios; fortalecimento do sistema de bibliotecas; insercdo na

sociedade regional, nacional e internacional; captura de recursos de natureza publico/privada para



o
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consolidar as atividades de pesquisa e facilitacdo do acesso a informagéo, com o fortalecimento as
tecnologias da informacao e comunicacao.

A UFPI trabalhara em consonancia com a CAPES, atuando no conjunto de areas prioritarias
definidas para financiamento, detalhadas no Capitulo 5, item 5.2 (Politicas Institucionais para o ensino
de pos-graduacao):

a) Programas de Po6s-Graduagdo pertencentes as grandes areas de Engenharia, Multidisciplinar,
Ciéncias Biologicas, Exatas e da Terra e Agrarias
b) Programas de Pds-Graduagdo pertencentes areas de Ciéncias da Saude, Medicina Veterinaria,
Geociéncias e Matematica: Probabilidade e Estatistica;
c) Programas de Pds-Graduacdo das demais areas (Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas e Letras/Linguistica e Artes).
Em observancia ao PNE, a Universidade trabalhara em prol do favorecimento do
cumprimento das metas direcionadas a educacgdo superior, dentre elas:
v'Elevacdo da qualidade da educacdo superior e ampliacdo da proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior;
v Aumento gradual do nimero de matriculas na p6s-graduacéo stricto sensu, de modo a
beneficiar o alcance do nimero de titulagdo previsto no PNE;
v'Formacdo, em nivel de pés-graduacdo, de docentes da educacdo basica de modo que, até
0 ultimo ano de vigéncia deste PNE, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo bésica
tenham sido titulados;
v'Contribuicdo com a formacdo continuada dos recursos humanos, considerando as
necessidades, demandas e contextualiza¢fes dos sistemas de ensino.
De maneira especifica, tal como esta explicitado no Capitulo 5, sdo objetivos gerais da UFPI,
no contexto da pos-graduacgdo: aumentar a visibilidade dos programas de Pds-Graduacdo; intensificar a
contratacdo de docentes doutores, levando em consideracdo as demandas dos cursos de graduacéo e de
pos-graduacdo; elevar significativamente as contratacbes de técnicos administrativos para 0s
Programas de P6s-Graduacgdo, dentre os quais 0s técnicos de laboratorios de pesquisa; incentivar a
vinda de pesquisadores de IES consolidadas para os programas de pds-graduacdo; criar 0 programa
institucional de professor pesquisador visitante com recursos institucionais; criar 0 programa
institucional de bolsas Demanda Social com recursos da instituicdo; agilizar processos internos;
melhorar o controle académico do sistema de Pds-Graduagéo; estimular a qualificagdo de docentes e
técnicos administrativos; favorecer o intercambio nacional e internacional de docentes e discentes;
melhorar o acervo bibliografico; fomentar a internacionaliza¢do dos programas; aumentar a captura de

recursos nos Editais CT-INFRA da FINEP e Pro-Equipamentos da CAPES; estimular a abertura de
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novos programas e a qualificagdo docente para atuacdo em Pds-Graduagdo; estruturacdo dos
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laboratdrios de Pos-Graduagdo através da construcdo de laboratérios multiusuarios especificos, de
acordo com a demanda dos Programas de P6s-Graduacdo; e aquisicdo de equipamentos de grande
porte multiusuarios; apoiar os docentes vinculados aos programas de pds-graduagdo no custeio das
publicacdes cientificas e na participagdo em eventos cientificos.

4.5 Pesquisa e inovacao tecnologica

Consciente de que ndo ha graduacdo e pds-graduacdo fortes sem um sistema de pesquisa
eficiente a UFPI estabeleceu objetivos estratégicos para o proximo quinquénio 2015-20109,
direcionados a pesquisa e inovacao tecnologica, detalhados no Capitulo 5, os quais sdo voltados
para: estimular as vocacGes em areas estratégicas para o desenvolvimento sustentavel; mobilizar
talentos que atuam em areas da fronteira da ciéncia; atender as novas exigéncias de qualificagdo em
diversas areas de conhecimento; elevar a posi¢cdo da UFPI em produtividade cientifica e capacidade
académica; expandir os programas de formacdo de recursos humanos em todas as areas de
conhecimento, equiparando-se as grandes universidades brasileiras; preparar os discentes para
serem protagonistas dos distintos campos da ciéncia.

O item 5.3 do Capitulo 5 detalha as diretrizes institucionais que norteardo a pesquisa,

producdo cientifica e inovacao tecnoldgica para o quinquénio 2015-2019.

4.6 Educacio profissionalizante

A presenca do técnico de nivel médio torna-se cada vez mais necessaria e relevante no
mundo do trabalho, sobretudo em funcdo do crescente aumento das inovacgdes tecnoldgicas e dos
novos modos de organizacdo da producao.

Desse modo, a expansdo da oferta da educacdo profissional técnica de nivel médio a é uma
das vertentes do foco de atencdo da UFPI, sobretudo em &reas estratégias para o desenvolvimento
regional, incluindo: ambiente, salde e seguranca; gestdo e negdcios; informacdo e comunicacao;
producdo alimenticia e recursos naturais.

Tal como detalhado no Capitulo 5, as politicas voltadas para este grau de ensino envolverao
a: ampliagdo da oferta de cursos no periodo regular; incremento das a¢Ges de acessibilidade e
incluséo social; ampliacdo da equipe docente; melhoria da infraestrutura laboratorial e de

equipamentos ligados aos eixos de formacéo dos cursos.
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CAPITULO 5 - EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS PARA O QUINQUENIO 2015-2019
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s politicas académicas para 0 quinquénio que se aproxima, sobretudo para o
ensino de graduacdo e poOs-graduacdo, pesquisa, extensdao, que Sao as
atividades fins da UFPI, bem como para as atividades meio, sobretudo:
planejamento, avaliacdo, gestdo administrativa de pessoal e servigos, de tecnologias da informacéo
e comunicacdo, infraestrutura fisica (incluindo acervo bibliografico) e outras atividades pertinentes

serdo descritas, a seguir.

5.1 Politicas Institucionais para o ensino de graduacao

A Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG) supervisiona e coordena o ensino de
graduacdo da UFPI. Esta sob sua responsabilidade também o desenvolvimento de politicas que
favoreca a matricula em disciplina, a avaliacdo de professor e de estagio — que estimulem, garantam
a qualidade do ensino e insiram os alunos no mercado de trabalho. Com vistas a nortear o alcance
de suas atribuicdes em busca da exceléncia, a PREG adotou algumas politicas, conforme segue: a
implantacdo do Sistema de Gestdo Académica—SIGAA permitiu que a tecnologia assumisse uma
importante funcdo no apoio pedagdgico visando ao desenvolvimento do potencial humano. Esta
acdo vem sendo desenvolvida, apoiando o ensino de graduacéo, visando um ensino inovador, foco
da UFPI, para os anos vindouros. Assim, é meta da UFPI promover a convergéncia do ensino
presencial com o ensino a distancia, incluindo 20% da carga horaria dos cursos de graduacao,
desenvolvidos a distancia via SIGAA. Outra politica, implementada no ensino de graduacao, foi a
corregdo do fluxo curricular objetivando a reducéo da retencéo e a elevagdo da taxa de sucesso.

Na UFPI a educacéo a distancia acontece no ensino de graduacdo, vinculada ao Centro de
Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD), que oferta cursos de Graduacdo apoiados pelos Polos
presenciais mantidos pelos municipios ou governos estaduais em convénio com o FNDE. Por meio
do Programa Reuni, foram criados trés Campus fora de sede e fortalecidos um campus ja existente
além da criacdo de nove cursos no campus sede.

A expansdo da Universidade para Bom Jesus, Floriano, Parnaiba e Picos permitiu ampliar
0 acesso a educacao superior da comunidade local, além da possibilidade de desenvolvimento local
e regional. Conforme cronograma de implantacdo e desenvolvimento da instituicdo e dos cursos,
apresentado em secdo especifica. O foco da UFPI para os proximos anos é de criacdo de dois

campus fora de sede, ampliacdo das licenciaturas noturnas, além de cursos presenciais nos campus,



se houver recursos, e quatro cursos regulares de ensino a distancia. No periodo de vigéncia deste
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PDI (2015/2019) além da criacdo de novos campus e cursos, esta IES tem o proposito de aprimorar
e consolidar a qualidade académica dos cursos existentes.

Existem diversas formas de ingresso na UFPI, regulamentado pelo Estatuto, pelo
Regimento Geral e Resolugdo N° 177/2012-CEPEX que trata das normas relativas ao ensino de
graduacdo. Neste momento, passando por processo de adequacdo, a Estatuinte foi instalada. Os
ingressos especiais ocorrem por meio de cotas, vestibular para alunos do campo e do curso de
Libras, convénios para alunos estrangeiros e cotas definidas de acordo com a Lei n°12.711/2012.

A partir da identificacdo das &reas, 0s objetivos, metas e estratégias para o alcance dos

resultados pretendidos foram estabelecidos e estdo explicitados no Quadro 48.

Quadro 48 - Politicas institucionais para o ensino de graduagdo, quinquénio 2015-2019
Item Objetivo Situacao atual Meta Estratégia
- Estimular e promover 0
desenvolvimento profissional docente;
- Instituir politica de acolhimento dos
discentes;
- Investir em tecnologias de ensino e
aprendizagem inovadoras;
- Possibilitar a oferta de disciplinas em
fluxo continuo;
- Realizar estudos para diversificar a
certificacio e  proficiéncia em
disciplinas;
- Promover a convergéncia do ensino
presencial e a distancia;

No periodo de vigéncia do - Estimular e fomentar a insercdo de
PDI 2010 -2014 foram Desenvolver | discentes em grupos de pesquisa;
avaliados 53 cursos, destes | uma formagéo | - Institucionalizar 0 ensino-
Formar com . . - . .
1 . . 31 obtiveram conceito 4 e | qualificada em | aprendizagem em contexto social
qualidade; N Lo . . .
22 conceito 3; niveis de gue integre pesquisa e extensao;
exceléncia; - Realizacdo de cursos de capacitacdo

dos professores e coordenadores de
cursos, dentro do periodo letivo;

- Revisdo da Resolugcdo N° 39/2008
CONSUN que trata do semindrio de
docéncia do ensino superior, a fim de
incorporar as novas demandas;

- Atualizar os projetos pedagégicos dos
cursos de graduacéo;

- Fortalecer programas de bolsa para 0s
discentes;

- Implantar uma politica de
acompanhamento aos egressos do
ensino de graduacdo, por meio do
SIGAA;
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- Realizar diagnostico dessa realidade

Garantir, na Ui d duacio:
formacio _ Incluir em nos Cu_rsos e graduacao; )
académica Atualmente existem PPC todos os PPC | - Articular a pratica da formacdo ao
0s princi iO‘S gue ndo contemplam esses | 0s principios | contexto social e da comunidade;
gticosi principios; éticos e - Estimular agBes que promovam a
o humanistas; | valorizacdo e o respeito a diversidade e
humanistas; . fval-
ao desenvolvimento sustentavel;
- Fazer o diagnostico da situacdo dos
cursos de graduacéo;
- realizar eventos junto aos docentes e
discentes para difundir a importancia
Melhorar o | Atualmente a UFPI oferta dos sistemas de avaliago;
« Elevar o . L
desempenho 82 Cursos de Graduacdo ; - Aprimorar a comunicagcdo e
Son - conceito de . x
institucional presencial e 15 de todos os divulgacdo dos resultados de
nas Graduagdo a Distancia dos avaliagdes;
o - cursos de : :
avaliacOes quais 22 destes cursos x - Reduzir a quantidade de cursos de
. . ) graduacéo da x s,
internas e obtiveram conceito 3 na ) graduagdo com conceito 3;
) L i UFPI;
externas; avaliacéo do INEP; - Elevar a taxa de sucesso dos cursos
de graduacdo;
- Estimular a implantacdo do sistema
de planejamento pedagdgico nas
unidades de ensino;
- consolidar o centro de linguas
Estimular estrangeiras;
Atualmente existe na UFPI | convénio com | - Ampliar o processo de mobilidade
7 convénios, com instituices local, nacional e internacional;
Ampliar o institui¢des estrangeiras estrangeiras e | - Estimular a realizagdo de convénios
processo de enviando e recebendo aumentar a internacionais de cooperagdo técnico-
Internaciona alunos e docentes para participacdo | cientifica;
lizag&o; realizacdo de intercambioe | docenteem | - Ampliar as acoes de
participagdo em publicagdes e | internacionalizacdo nos Campi fora de
publicac@es internacionais; grupos de sede;
pesquisas; - Criar laboratérios de ensino de
linguas em todos os Campi;
Atualmente a UFPI oferta Elevar em
x 45% a oferta . .
82 Cursos de Graduagéo Implantar dois Campi fora de sede, nas
- dos cursos de . . A
presencial e 15 de raduacio: cidades de Oeiras e Esperantina com
Graduagdo a Distancia; g §a0; 04 cursos cada.
Criar 42 cursos de graduagdo
Ampliar a distribuidos conforme a seguir:
ofeEta de “CMPP (13),
cursos de “CMRV (06);
raduaco; "CAFS (04),
graduagao, -CSHNB (09):
-CPCE (06);
-CEAD (04);

- 2 Novos Campi com 04 cursos cada,
totalizando 50 Cursos;
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Oferecer em

regime de
colaboracéo
entre a Garantir o
Unido o De acordo com o Anuério cumbrimento
Estado e os | Estatistico 2012 existe no prime Implementar cursos de 12 e 22
L o da Politica . ; x
Municipios Piaui 15.775 professores . licenciatura para assegurar formagédo
: O Nacional de | . .” - -
6 Cursos de em efetivo exercicio na x inicial exigida pela Lei 9.394/1996, aos
x X s Formacéo dos . -
formacéo educacdo basica sem a docentes em efetivo exercicio na rede
P SR L professores da B . e
especifica formacdo inicial exigida 9 publica de educacdo bésica;
; educacéo
para 0s pela LDBE; basica:
asica;
professores
da
eEducacéo
bésica
Fonte: PREG

5.2 Politicas Institucionais para o ensino de pos-graduacao

Observando as grandes universidades brasileiras, a saber, USP, UFMG, e UFRJ entre outras,
notamos 0 peso e a importdncia do sistema de pos-graduacdo. J& aquelas reconhecidas
internacionalmente como MIT, Berkeley, CALTECH e outras, sdo famosas pela producéo em ciéncia e
tecnologia, com capacidade para atrair mentes brilhantes como ganhadores do “Premio Nobel”. Em
outras palavras, universidades fortes, possuem um sistema de pos-graduacdo e Pesquisa forte. Sendo
assim, a UFPI deve mecanismos para fortalecer seu sistema de Pesquisa e P6s-Graduacdo de forma tal
a atingir reconhecimento nacional e internacional. Assim, para o fortalecimento das P6s-Graduacdes a
UFPI deve pautar a politica institucional visando objetivos estratégicos esséncias para sua subsisténcia
como instituicdo. Neste sentido deve observar sua insercdo na sociedade como instituicdo fundamental
com capacidade de alavancar o desenvolvimento socioecondmico da regido e do pais. A sociedade
como um todo, deve reconhecer e observar a universidade, ndo apenas como formadora de
profissionais altamente qualificados, mas também como entidade detentora da fronteira do
conhecimento, um lugar onde é possivel procurar solucdes para problemas sociais, econémicos ou,
mesmo, industriais. Neste sentido, torna-se fundamental a interacdo com o setor produtivo através de
parcerias que permitam a utilizacdo da capacidade instalada nos laborat6rios das P6s-Graduacgdes para
o fornecimento de servicos de analises, assessoramento técnico-cientifico e treinamento de técnicos
e/ou especialistas. No mesmo sentido a UFPI deve valorizar a inovacao técnica e tecnolégica como
meio de transferéncia de conhecimento para a sociedade, mais uma forma de devolucdo do
investimento.

Ao mesmo tempo, num ambiente de crescente internacionalizacdo, deve-se observar
pardmetros que permitam o reconhecimento internacional como Instituicdo de Ensino e Pesquisa,

capaz de atrair as mentes mais brilhantes e produzir formandos altamente qualificados e fortemente
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disputados pelo mercado de trabalho. Assim, o retorno a sociedade pelo investimento realizado devera
ocorrer através de duas vertentes: i) formacdo de pessoal altamente qualificado e com competéncias
especificas e ii) abertura da infraestrutura e disponibilizacdo para parcerias publico-privadas, para a
solucéo de problemas concretos no setor privado.

No entanto, o financiamento para aquisi¢cdo, manutencao e disponibilizagdo da infraestrutura
de ensino e pesquisa para a sociedade é um importante ponto a ser resolvido. Assim, a captura de
financiamento puablico através das agencias de fomento a pds-graduacdo e/ou pesquisa (agencias como
CAPES, CNPq, FINEP, FAPEPI, e Banco do Nordeste entre outras) deve receber atencdo, pois do
contrario pos-graduacfes sem infraestrutura de ponta serdo incapazes de realizar atividades de
pesquisa e formacéo de pessoal técnico no estado arte.

Desta forma, a politica institucional deve estar centrada no tripé: i) reconhecimento pela
sociedade, ii) financiamento da p6s-graduacdo e iii) internacionalizacdo da pds-graduacdo. Estes trés
pontos devem nortear as agfes com vistas ao fortalecimento como instituicdo de ensino e pesquisa.

De forma geral todos os programas Stricto Sensu recomendados pela CAPES sdo avaliados pelos
seguintes itens (tirando as particularidades de cada area):

a) Qualificacéo do corpo docente;

b) Numero de publicacbes docente e discente avaliadas pelo Qualis-CAPES,;

c) Condicdes dos laboratorios;

d) Disponibilidade de Bibliografia adequada (Bibliotecas);

e) Insercdo na sociedade;

f)  Inserc&o regional e internacional;

g) Citacoes e influencia regional e internacional;

h)  Atuacdo dos docentes em graduacdo e pos-graduacdo (carga horaria);

i)  Capacidade de financiamento ou captura publico/privada;

j)  Disponibilizacéo e facilidade de acesso a informacéo da producéo intelectual.

Considerando a avaliacdo CAPES, nota-se que o Ensino de P6s-Graduacao e a Pesquisa, estdo
intimamente ligados, de tal forma que ndo é possivel ter pos-graduacdes fortes sem um sistema de
pesquisa forte e vice versa, pois a pesquisa fortalece o ensino de pds-graduacao.

No mesmo sentido, a avaliagdo FINEP para conceder financiamento para infraestrutura
considera os seguintes itens:

a) Mérito e abrangéncia da proposta no contexto de CT&I, incluindo sua contribuicdo para o
desenvolvimento local;

b) Impactos esperados no desenvolvimento das atividades de pesquisa e/ou pés-graduacao;

c) Equipe proponente quanto a:
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i.  Producdo intelectual na &rea do projeto;
ii.  Docentes com Produtividade em Pesquisa;
d) Uso compartilhado da infraestrutura proposta;
e) Desempenho da instituicdo na execucao de projetos anteriores;
f) Adequacdo do projeto a politica de pesquisa e/ou pds-graduacdo expressa nos objetivos
estratégicos do PDI da instituicéo;
g) Qualificacéo dos cursos de pds-graduacdo vinculados ao projeto.

Considerando que a maior fonte de financiamento para pesquisa e pds-graduacdo esta no
Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCT&I), 6rgao do qual dependem FINEP e CNPq, as
duas entidades mais importantes para o financiamento a pds-graduacdo e pesquisa € interessante
destacar as linhas consideradas importantes pelo MCT&I subdivididas em dois grupos: 1) prioritarias
portadoras de futuro, e 2) as fronteiras para a inovacdo e fomento a economia verde?:

1) Portadoras de Futuro;

a) TICs— Tecnologias da informag&o e comunicagéo;
b) Farmacos e Complexo Industrial da Saude;

c) Petroleo e Gas;

d) Complexo Industrial da Defesa;

e) Aeroespacial;

f) Nuclear;

2) Fronteiras para a inovagdo e fomento a economia verde;
g) Biotecnologia;

h) Nanotecnologia;

i) Energia renovavel,

j) Biodiversidade;

k) Mudancas climaticas;

I) Oceanos e zonas costeiras.

Um facilitador para a captura do financiamento das pds-graduacbes/pesquisa serd o
alinhamento das acOes e 0s projetos que serdo propostos com as linhas consideradas importantes pelo
MCT&I.

Da mesma forma a CAPES estabelece um conjunto de areas prioritarias para financiamento e

conceder bolsas separadas em trés niveis:

Fonte “Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio 2012 —2015” produzido pelo MCT&I



d) Prioridade 1: Programas de PoOs-Graduacdo pertencentes as grande areas de Engenharia,
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Multidisciplinar, Ciéncias Biologicas, ciéncias exatas e da terra (exceto Geociéncias e
Matematica: Probabilidade e Estatistica), Ciéncias Agrarias (com excecdo de Medicina
Veterinaria) e Farmacia e Saude Coletiva (pertencentes a Ciéncias da Saude);

e) Prioridade 2: Programas de Pds-Graduacdo pertencentes areas de Ciéncias da Saude (exceto
Farmacia e Saude Coletiva), Medicina Veterinaria, Geociéncias e Matematica: Probabilidade e
Estatistica; e

f) Prioridade 3: Programas de Pds-Graduagdo das demais areas (Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais Aplicadas e Letras/Linguistica e Artes).

Outro instrumento que merece destaque € o “Plano Nacional de Educagdo™ (PNE),
documento elaborado pelo ministério da educacgdo, estabelece um conjunto de metas para serem
atingidas até 2024. Dentre as metas relacionadas a P6s-Graduacgédo temos:

Meta 13: elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporc¢do de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta
e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacgdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo bésica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da
educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Estas metas estdo diretamente relacionadas ao sistema de Po6s-Graduagdo da UFPI. A
primeira, e mais importante, refere-se a qualificacdo dos docentes que trabalham na UFPI. Atualmente
0 quadro docente conta com aproximadamente 1540 professores, dos quais, apenas 700 contam com
titulacdo de doutor. Embora a UFPI ja esteja dentro desta meta, isto significa que apenas 45% dos
docentes possuem qualificacdo suficiente para o exercicio de atividades ligadas a pés-graduacao. Isto é
um namero pequeno, que limita o crescimento do sistema de pds-graduacdo na UFPI. A resolucdo
desta situacdo pressionara o sistema de ensino de graduacdo e de qualificacdo docente com
afastamentos, carga horaria, necessidade de controle, e outros problemas que deverdo ser resolvidos
pela PRPG e/ou em acordo com a PREG. Ao mesmo tempo, a Meta 14 estabelece a necessidade de

aumentar a formacao de estudantes em nivel de mestrado e doutorado, mais especifico e, ainda, a Meta

2 Fonte: “Planejando a Proxima Década” Entendendo as 20 metas do Plano Nacional de Educagdo — Ministério da

Educacdo.



16 estabelece a necessidade de formagdo em cursos de pds-graduacgdo de profissionais para atuarem na
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educacdo béasica. Assim, a PRPG devera adotar atitudes e politicas que colaborem com o MEC no
cumprimento das metas discutidas e permitam a UFPI atravessar este periodo, de reformas e

consolidacdo do sistema de pds-graduacao, de forma suave e sem maiores sobressaltos.
5.2.1 Ameacas ao crescimento da P6s-Graduacéo

Apos a analise dos diferentes sistemas de avaliacdo institucional para financiamento da pds-
graduacao e da pesquisa, devemos analisar e identificar também as ameacas ao crescimento do sistema
de pos-graduacdo. Algumas destas ameacas ja foram citadas anteriormente, como a necessidade do
reconhecimento pela sociedade, o financiamento a pesquisa e pos-graduacédo, e a obrigatoriedade de
internacionalizacdo dos Programas de Pos-Graduacdo. No entanto, ameacas menores, mas bem
significativas também devem ser levadas em consideragdo. Referimo-nos a estrutura administrativa de
alguns setores da UFPI, que se encontra obsoleta e com um quadro de servidores deficitario, como é o
caso da PRPG. Esta deficiéncia tem gerado atrasos nos tramites dos processos, 0 que tem gerado a
perda de alguns financiamentos ja aprovados pelas Agéncias de fomento. As atuais Pro-Reitorias
PRPG e PROPESQ originarias da antiga PRPPG continuam, praticamente, com 0 mesmo nimero de
funcionarios, as mesmas coordenacdes e chefias. Isto ndo acompanhou o alto crescimento do sistema
de pds-graduacdo da UFPI, onde os cursos de pds-graduacao e os financiamentos aprovados cresceram
nos Gltimos oito anos mais de 400%. Estes exemplos mostram a necessidade urgente de melhorias nas
infraestruturas destas duas Pré-Reitorias, a PRPG e a PROPESQ. Portanto, é imprescindivel que esse
consideravel aumento no sistema de pds-graduacdo seja acompanhado de melhorias na infraestrutura
administrativa, do contrario a execuc¢do dos projetos estruturantes institucionais, o controle académico
do sistema de pos-graduacdo e a qualificacdo de docentes e funcionarios correm o risco de néo
atingirem o patamar desejado, e isto pode gerar perda de financiamentos, além de causar o descontrole
do sistema académico de pés-graduacdo. Uma estrutura administrativa forte, com o nimero adequado
de funcionarios, permitird um melhor planejamento em longo prazo e vigilancia sobre o cumprimento
do plano de metas da instituicéo.

A consolidacdo do sistema de p6s-graduacdo passa também pelo reconhecimento institucional,
isto é, o reconhecimento da instituicdo de que seus docentes necessitam dedicar parte do trabalho ao
estudo do estado da arte, da orientacdo, e do ensino. Isto ¢, deve existir um equilibrio entre o ensino de
graduacdo, onde se ensina o que esta fielmente estabelecido na literatura, e o ensino de pés-graduacéo,
onde se ensina a fronteira do conhecimento e aquilo que estd em analise e/ou discussao na literatura.
Como estabelecido no sistema de avaliagdo da CAPES, o ensino de pds-graduacdo e o ensino de

graduacdo estdo intimamente relacionados, sdo indissoltveis. Desta forma, existe outro entrave interno



que precisa ser amplamente discutido na academia. Estamos nos referindo a carga horaria docente.
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Como estabelecido anteriormente, deve existir um equilibrio entre ensino de graduacéo e o ensino da
pos-graduacdo, estabelecendo regras claras que reconhecam o trabalho realizado nas pos-graduacfes
como parte do trabalho docente.
Assim, ressaltam-se dois entraves sérios, que devem ser resolvidos rapidamente:

1)  Sistema administrativo extremamente enxuto, e

2)  Reconhecimento institucional das atividades ligadas a pds-graduacao

E importante destacar que estes dois problemas sdo internos, isto é, sio completamente
controlaveis pela propria instituicdo, resolve-los ou mitigar seus efeitos requer apenas de decisdes

internas. A administracdo superior devera trabalhar neles de forma responsavel e eloquente.

5.2.2 Diretrizes gerais para a p6s-graduacao

A PRPG devera estabelecer Objetivos, Metas e AcBes concretas para melhorar cada um dos
quesitos de avaliacdo de cada instituicdo (CAPES, FINEP, etc.), e, a0 mesmo tempo, estas acdes
devem tender a eliminar ou mitigar as ameacgas ao crescimento do sistema de po6s-graduacdo. Estas
Metas e Ac¢des ndo devem ficar concentradas apenas no problema do financiamento das Pos-
Graduacdes, mas também devem observar indices que permitam a insercdo e o melhor enquadramento
da UFPI no cenario regional e internacional, assim como o reconhecimento da sociedade. As
consequéncias destas a¢des deveréo se transformar ao longo do tempo em:

a) Reconhecimento da importancia da instituicdo na sociedade nacional e internacional;

b) Aumento do financiamento para infraestrutura das pos-graduacdes;

c) Aumento do financiamento para despesas de custeio;

d) Aumento do nimero de bolsas concedidas para os programas;

e) Aumento quali-quantitativo da producéo intelectual;

f) Reconhecimento internacional das p6s-graduacdes;

g) E diretamente, impactara na valorizacdo do produto, que sdo os estudantes formados por esta
universidade através da disputa do mercado de trabalho.

Assim, de acordo com o tripé sociedade, financiamento e internacionalizacdo das poés-
graduacdes, considerando também os entraves ao crescimento da pds-graduacdo na UFPI, o plano de
metas do PNE e linhas de pesquisa consideradas importantes pelo MCT&I e CAPES, a UFPI propde
0s seguintes objetivos gerais:

a) Aumento da visibilidade dos Programas de Pos-Graduacao;



b) Aumento da contratacdo de docentes doutores, levando em consideracdo as demandas dos
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cursos de graduacdo e de pos-graduacéo;

c) Aumento substancial das contratacfes de técnicos administrativos para os Programas de Pos-
Graduacao;

d) Elevacdo significativa da contratacdo de técnicos de laborat6rios de pesquisa;

e) Incentivar a vinda de pesquisadores para 0s programas de pés-graduacao;

f) Criacdo do programa institucional de professor pesquisador visitante com recursos

institucionais;

g) Criacdo do programa institucional de bolsas Demanda Social com recursos da instituig&o;

h) Agilizacao de processos internos;

i) Melhoria do controle académico do sistema de P6s-Graduacéo;

j) Estimulo a qualificagdo de docentes e técnicos administrativos, priorizando a titulacdo em grau
de mestrado e doutorado;

k) Aumento do intercambio nacional e internacional de docentes e discentes;

I) Melhoria do acervo bibliografico especifico para a P6s-Graduacéo;

m) Fomento a internacionalizagdo dos programas;

n) Estimulo a participacdo de docentes em programas de intercambio como Ciéncia sem
Fronteiras, CAPES-DAAD, CAPES-Fulbright, e outros de interesse;

0) Aumento da captura de recursos nos Editais CT-INFRA da FINEP em, pelo menos, 5% ao
ano. Desta forma poderemos atingir até 65% do nosso potencial de financiamento nesses Editais ao
final desse PDI;

p) Incremento da captura de recursos nos Editais Pré-Equipamentos da CAPES. Neste caso como
nos dois ultimos anos temos atingido 100% do teto permitido, o Unico caminho serd através da
abertura de novos programas de P6s-Graduacao. Portanto, é necesséario:

1-Estimular a abertura de novos programas;
2-Estimular a qualificacdo docente para atuacdo em P6s-Graduacao;

g) Estruturacdo dos laboratorios de Pds-Graduacdo de acordo com a demanda dos programas

atraves da:
1-Construcgéo de laboratorios multiusuarios; e
2-Aquisi¢do de equipamentos de grande porte multiusuarios;

r) Criacdo de uma regulamentacdo especifica sobre a carga horéaria docente, que atenda as
orientacdes tanto do MEC quanto da CAPES sem ferir a legislacéo vigente;

s) Melhoria da infraestrutura fisica e de pessoal dos programas de pos-graduagéo da instituicéo;



t) Apoio aos docentes vinculados aos programas de pos-graduacdo no custeio das publicacdes
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cientificas, na participacdo em eventos cientificos, etc.
u) Ampliacéo da oferta de mestrados profissionais.

O aumento da visibilidade dos Programas tende a resolver o problema do reconhecimento
pela sociedade. J& o estimulo a internacionalizacdo dos programas obedece a critérios de avaliagdo da
CAPES, enquanto que a estruturacdo de laboratorios de pesquisa, com a criagdo de laboratérios
especificos e a aquisicdo de equipamentos de grande porte, torna-se necessario para incrementar o
sistema de pesquisa e, a0 mesmo tempo, aumentar a produgéo intelectual na fronteira do conhecimento
que, consequentemente, acarretara na consolidacdo e reconhecimento dos programas de pos-
graduacdo. Finalmente a criacdo de uma regulamentacdo especifica para a carga horaria docente
objetiva atacar outro problema, que é o reconhecimento institucional do trabalho docente na pds-

graduacéo.

5.2.3 Plano de Metas
Para a quantificacdo dos objetivos a PRPG prop0e as seguintes metas:

> Relativas a transferéncia de conhecimento para a sociedade e que podem ajudar no
reconhecimento da mesma como instituicdo que serve a sociedade:

a) Criacdo do banco de teses e dissertacdes digitais: a criacdo do banco de teses e dissertacdo visa
expor os trabalhos de pesquisa realizados no ambito das pds-graduacdes, melhorando assim a
visibilidade dos programas e aceitacdo pela sociedade. A divulgacdo dos trabalhos de dissertagdo é
parametro no processo de avaliacdo da CAPES;

b) Criacdo de paginas web individualizadas para cada programa: no mesmo sentido, paginas na
internet com informacdes completas, indicando &reas de concentracdo, publico alvo, eventos
organizados pelas pos-graduacdes, quadro docente, editais e chamadas para ingresso na pés-graduacéo,
etc. permitirdo a aproximacao com a sociedade;

c) Criacdo de material multimidia para divulgacdo: A elaboracdo de folders, videos com
entrevistas de discentes e professores pesquisadores, em conjunto com a Superintendéncia de
Comunicacdo, permitirdo uma maior aproximacdo com o publico e a sociedade em geral. Em
particular, serdo elaborados folders e catilogos para encaminhar a diferentes 6rgaos, como Federagédo
das Industrias do Estado do Piaui, Governo do Estado, Escolas e Instituicbes de Ensino Medio e
outros. Dada a diversidade do publico alvo, cada material de divulgacdo apresentard suas
particularidades. A veiculacao de videos e entrevistas aos estudantes nos diferentes programas pode ser

outro instrumento de divulgagéo;



d) Organizacdo de pelo menos um evento anual, junto com a PROPESQ, na forma de férias,
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encontros e seminarios de divulgacdo do trabalho cientifico realizado nas poOs-graduagdes (uma
atividade anual com convocacao das escolas e a sociedade): Mais uma meta relacionada com a
aproximagdo com a sociedade, neste caso a organizacdo de férias e encontros com o objetivo de
divulgar o trabalho das p6s-graduagfes pode ajudar também na captura de estudantes;

e) Criacdo, em consonancia com a PROPESQ, de uma regulamentacdo que estimule a interacdo
UFPIl/empresa: Tal como exposto anteriormente, a UFPI apresenta laboratérios e equipamentos de
ultima geracdo, que permitem analises e determinacGes que podem ser de grande utilidade para a
insipiente inddstria regional. Os laboratérios e o conhecimento técnico podem ser utilizados para
oferecer cursos de treinamento em colaboragdo com empresas. Esta colaboracdo necessita do amparo
de uma regulamentacdo interna a fim de evitar abusos. Ao mesmo tempo, a colaboracdo com o setor
produtivo pode ser uma nova fonte de financiamento das p6s-graduacgdes e, a0 mesmo tempo, deve ser

mais um mecanismo de aproximagdo com a sociedade.

> Metas de infraestrutura e financiamento para a Pds-Graduacao:

a) Sistematizar a aquisicéo de bibliografia especifica para as p6s-graduacdes: O portal CAPES, de
grande importancia para as Pds-Graduagdes, oferece principalmente a pesquisa em bancos de dados e
0 acesso a periodicos cientificos. O acesso a livros on-line e em formato pdf € bem restrito. Isto é
insuficiente para o ensinamento do estado da arte em diversas areas de pesquisa. A aquisicdo de
material bibliogréfico especifico é parte da infraestrutura das pds-graduacdes, inclusive parametro de
avaliacdo pela CAPES. A aquisicdo de material bibliografico especifico serd veiculada através da
coleta de informacgfes anuais mediante emissdo de memorando eletrénico as pos-graduacdes e
posteriormente realizacdo de pregao eletronico correspondente. O material bibliografico pode ser no
formato digital e/ou fisico;

b) Aumentar a captura no CT-INFRA em pelo menos 5% ao ano: Atingiriamos entre 60 e 65% do
nosso potencial no final do PDI e nas atuais condi¢BGes. Cabe destacar que o limite que pode aplicar a
UFPI nos editais CT-INFRA ¢ determinado pelo nimero de doutores da instituicdo. Assim, as metas
estabelecidas quanto a qualificacdo do quadro docente sdo de maximo interesse para aumentar o
financiamento das pds-graduacoes;

c) Aumentar a captura no Edital Pro-Equipamentos da CAPES. Neste caso, como nos dois Ultimos
anos temos atingido 100% do teto permitido, o Unico caminho sera através da abertura de novos
programas de Pds-Graduacao:

e Estimular a abertura de novos programas;



E importante destacar que o financiamento do Pré-Equipamentos, é feito pelo ndmero de
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e Estimular a qualificagdo docente para atuacdo em Pds-Graduacao;

programas habilitados na instituicdo, nesta conta ndo entram programas em rede, isto € programas
como RENORBIO, PROFIMAT, contam para a instituicdo sede. Neste sentido para estimular a
abertura de novos programas é necessario aumentar a base de professores com titulo de doutor para
poderem exercer atividades de pos-graduagéo;
d) Estruturacdo dos laboratorios de pesquisa das pés-graduacdes:
o Criagdo de laboratorios especificos de acordo com as demandas das P6s-Graduaces.
No momento, a UFPI conta com as seguintes demandas especificas:

i Biotério central: a criacdo do biotério central permitira o fortalecimento de todos os
programas ligados a ciéncias biologicas, em especial Ciéncias Farmacéuticas, Farmacologia,
Biotecnologia, e Ciéncia Animal entre outros;

ii. Estacdo de Tratamento de Residuos: a criacdo deste laboratorio obedece necessidades
praticas decorrentes dos programas de P6s-Graduacdo em areas de Ciéncias Exatas e, ab mesmo
tempo, encontra seu fundamento na linha considerada importante pelo MCT&I “Fomento a Inovagéo e
a Economia Verde”;

iii. Cloud Computing (Computacdo em nuvem): atualmente diversos programas requerem a
necessidade de computacdo de alto desempenho e a universidade vem suprindo as necessidades de
forma individualizada. No entanto, visando otimizagdo dos recursos, a disponibilizacdo de uma
infraestrutura em nuvem, que permita a realizacdo de calculos e acesso a dados desde qualquer ponto
com acesso a internet é uma solucgéo;

iv. Estacdo de Criogenia: atualmente a demanda por liquidos criogénicos de diversos setores,
como Quimica, Ciéncia animal, Fisica e Ciéncia dos Materiais tem uma importancia consideravel no
orcamento da UFPI. A aquisicdo para producéo local é uma forma de propiciar a diminuicdo de custos;

v. Casas de vegetacdo: a demanda por casas de vegetacdo para o desenvolvimento de pesquisas é
uma realidade para os PPGs do CCA. A aquisicdo dessas estruturas permitira o desenvolvimento de
pesquisas de alto nivel pela possibilidade de manutencéo e manejo das condi¢fes ambientais.

Tal como apontado pelo documento do MCT&I, o alinhamento com as linhas consideradas
prioritarias € fundamental para a captura de recursos junto aos orgaos dependentes deste ministério.
Assim, as pos-graduacfes deverdo encaminhar projetos considerando as areas propostas por este
documento e a PRPG devera orientar esforcos de forma a propiciar a construgdo de laboratorios

multiusuérios especificos como por exemplo:



Vi, Laboratorio de Microscopia - um laboratério de alta complexidade que permita analise
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de materiais através de microscépios opticos, eletrénicos de varredura, transmissao e/ou microscopia
confocal de fluorescéncia. Um laboratorio como este beneficiara diversas areas como Biotecnologia,
Farmacologia, genética e melhoramento, Fisica, Quimica e Ciéncia de Materiais entre outros;

vil. Laboratério de Nanomateriais - Nanomateriais estdo hoje inseridos em diferentes
produtos, alguns deles ja em escala comercial em diversas areas como vestimenta (nanomateriais para
roupas que ndo sujam) e medicina (nanomateriais com acdo bactericida). Assim, seguindo a tendéncia
mundial em pesquisa, e considerando que a area tida como prioritaria pelo MCTI, a UFPI propGe a
criacdo de um laboratoério que permita a sintese, fabricacdo e caracterizagcdo de nanomateriais;

viii. Laboratorio de Smicondutores - que permita desde a analise e caracterizacdo de materiais
semicondutores até a montagem de dispositivos e protdtipos que permitam testar esses materiais.
Acompanhando a tendéncia mundial este laboratério ndo deve estar restrito ao estudo de materiais
semicondutores inorganicos, mas também a semicondutores organicos e/ou materiais hibridos. A
posicao geografica particular da UFPI, onde a incidéncia de radiacdo solar € uma das maiores do pais,
coloca a regido entre as favoritas para geracdo de energia solar. Neste sentido um laboratorio
especifico, que acompanhe as novas tendéncias mundiais, permitird a formacdo de pessoal altamente
qualificado e pronto para responder a demanda local, fortalecendo a economia da regido;

iX. Laboratorio de Filmes Finos, Superficies e Interfaces - a area de filmes finos,
superficies e interfaces é de notéria importancia para o desenvolvimento de diversos processos
tecnoldgicos, como peliculas antirreflexo, recobrimento de ferramentas para aumentar a vida Util,
adesdo, desenvolvimento de tintas e muitos outros problemas de interesse para a inddstria. Na
comunidade académica o estudo de efeitos e processos fisicos e quimicos que ocorrem na interface é
de grande importancia para areas como Ciéncia de Materiais, Quimica e ou fisica. Assim a aquisicao
de equipamentos especificos que permitam produzir e caracterizar a superficie e ou interface de
materiais. Um laboratério como este teria a capacidade de oferecer formacdo de méo de obra altamente
qualificada para aplicacdes industriais com capacidade para modificar a atual situacdo de estagnacao
da inddstria regional;

X. Laboratdrio de Espectroscopia - a espectroscopia no sentido mais amplo deve abarcar desde
espectroscopia vibracional, com técnicas como Raman, Microram, Infravermelho, dptica nao linear,
fluorescéncia, e fluorescéncia resolvida no tempo entre outros. Técnicas especificas como as
mencionadas, sdo de grande interesse para areas de Materiais, Quimica e Fisica para 0
desenvolvimento de novos materiais com propriedades especificas de acordo com as demandas. Sendo
assim, um laboratdrio multiusuério;

xi. Laboratério de Andlise Elementar;



xii.  Aquisicdo de equipamentos de grande porte com o objetivo de aparelhar os laboratorios
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das pos-graduacdes: Neste sentido pode-se mencionar alguns equipamentos de grande
porte de interesse, tal como: Microscopio Eletronico de Transmissao;

xiii. Laboratério de Biotecnologia - Laborat6rio de Biotecnologia: considerando a importancia e o
papel estratégico para o Brasil da Biotecnologia, a0 mesmo tempo a situa¢do geogréafica do Piaui com
dois ecossistemas importantes como sdo: o Delta do Parnaiba e o Serrado (considerado a ultima
fronteira agricola), a UFPI propde este laboratério com diversas competéncias para analises de alta
complexidade envolvendo desde a biologia molecular até a descricdo e classificagdo de espécies
autoctones e, ao mesmo tempo, permita 0 melhoramento genético de plantas e animais destinados a
producdo. Um laboratdrio como este contribuiria diretamente com o desenvolvimento e fortalecimento
econémico da regido;

xiv. Ndcleo de Pés-Graduacdo em Ciéncias Agrarias: As ciéncias agrarias representam um papel
importante para o desenvolvimento do estado e da regido. Atualmente, o CCA conta com 237 alunos
de Pds-Graduacdo ativos, distribuidos entre trés cursos de Pds-Graduacao, dos quais dois oferecem
curso em Nivel de Doutorado. E de destacar também a demanda da sociedade por estes cursos de Pos-
Graduacdo, onde apresenta-se uma das maiores concorréncia por vaga para Pds-Graduacgdo (de 3 a 4
candidatos por vaga dependendo do Curso). Assim, a construcdo deste nucleo veria a atender uma
antiga demanda do setor e da sociedade;

e)  Sistematizar a aquisicdo de material de consumo para os laboratérios de pesquisa das pds-
graduacOes. Realizacdo anual de pregbes eletronicos para aquisicdo de vidrarias, regentes,
gases especiais, etc.

> Metas para o processo de internacionalizacdo da P6s-Graduacéo:
f) Fomentar a atuacdo no programa Ciéncia sem Fronteiras;

g) Fomentar a atuacdo em programas de intercdmbio internacional.

> Metas para reducdo das ameacas ao crescimento do sistema de Pés-Graduacéo:
e Reestruturar a PRPG com duas novas coordenac@es e duas novas chefias:

1. Coordenagéo lato sensu e Qualificacdo Institucional: Atualmente a Coordenagdo de
Pds-Graduacgdo acumula as seguintes funcdes: controle académico de todos 0s programas stricto senso
e lato senso, coordenar o aperfeicoamento de docentes e de funcionarios. Considerando a importancia
da qualificacdo docente, estabelecida no plano de metas do PNE, a criacdo desta nova coordenacao,
Coordenagéo Lato Sensu e Qualificacdo Institucional algumas responsabilidades seriam transferidas

para esta nova coordenacdo, como por exemplo, responsavel pelo controle académico do Lato Sensu,



controle dos afastamentos docentes e de funcionarios para aperfeicoamento. Esta coordenacdo sera
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responsavel pela elaboracdo e controle de convénios e projetos MINTER e DINTER com o objetivo de
aumentar a relacdo de docentes com titulacdo em nivel de doutorado.

2.  Coordenacdo de IntercAmbio. Responsavel pelo estimulo e orientacdo de docentes e
discentes para intercambios nacionais e internacionais, sendo responsavel pela elaboracédo e controle
de termos de cooperacao projetos como Casadinho, e PROCAD no ambito nacional e no internacional
CAPES-COFECUB, CAPES-DAAD, e CAPES-Fulbright, entre outros. Ao mesmo tempo deve
estimular a participagdo em programas como Ciéncias sem Fronteiras e estimular a vinda de
pesquisadores visitantes para 0s programas. Em outras palavras esta coordenacao seria responsavel por
alavancar o processo de internacionalizacdo dos programas.

3. Chefia de Controle financeiro. Esta chefia deve auxiliar no controle financeiro e
execucdo de verbas e projetos como PROAP, CT-infra, e Pro-Equipamentos. Um exemplo particular
sdo os problemas que tem sido detectados quanto a execu¢do do PROAP, demoras excessivas no
empenho para aquisicdo de passagens e reservas de hotel para professores visitantes, problemas na
elaboracdo de relatorios financeiros junto a 6rgdos como CAPES e FINEP, entre outros. Assim, esta
chefia teria a fungdo de apenas controlar o fluxo financeiro e fornecimento de dados para elaboragéo
de relatorios financeiros.

4. Chefia de apoio juridico. Nos altimos tempos a UFPI tem recebido diversas notificacdes
judiciais decorrentes de controvérsias como a necessidade de proficiéncia em lingua estrangeira,
alunos com prazo esgotado que querem defender dissertacdo fora do prazo, alunos alegando problemas
de salde que solicitam estender o prazo e alunos com mais de duas reprovacdes. Em geral, todos
optam pelo mandado de seguranca para defender a dissertagdo, no entanto, depois do julgamento da
causa o fato € que o mesmo defendeu e o titulo foi concedido. Desta forma, a Chefia de apoio juridico
visa dar maior seguranca juridica aos processos e colaborar na comunicacdo UFPI — sistema judiciério.

e Elaboracdo de uma regulamentacdo especifica em conjunto com a PROPESQ e PREG

relativa a carga horéria docente;

> Metas de crescimento do sistema de pés-graduacéo:

a) Aumento do nimero de docentes com titulacdo em nivel de doutorado dos atuais 45% para
75%: Isto permitird expandir o sistema de pos-graduacdo, pois professores sem titulacdo ndo podem
atuar em pos-graduacdo. Esta meta estd relacionada com a meta de abrir novos programas, que ao
mesmo tempo, estd relacionada com a meta do aumento do financiamento, pois editais como Pro-

Equipamentos é financiado pelo nimero de programas habilitados na instituig&o;



b) Abertura de 20 novos PPGs em nivel de mestrado Stricto Sensu (quatro por ano): A abertura
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de novos programas depende da formacdo de grupos de doutores com producdo bibliografica na area
que se pretende abrir o programa. Em algumas areas, a CAPES, restringe a participacdo de professores
em apenas dois programas. Desta forma o aumento da relacdo de doutores na instituicdo é essencial
para o crescimento no nimero de programas;

c) Reducdo de 80% para 60% dos programas nivel 03: A UFPI tem um grande numero de
programas com conceito CAPES 03 devido ao crescimento experimentado nos ultimos 05 anos. O
conceito 03 impede a abertura de doutorado na érea, assim, para reforcar o sistema de pds-graduacéo e
consolidar o mesmo, é necessario que um grande nimero de programas obtenham nota 04 para
pleitear a abertura em nivel de doutorado;

d) Aumentar em 200% o numero de cursos em nivel de doutorado;

e) Atingir 60% dos discentes com bolsa nas areas que demandam dedicacgdo exclusiva (atualmente

este porcentual é de 40%).

5.3 Politicas Institucionais para a pesquisa e inovacao tecnoldgica

Um dos entendimentos mais consistentes dos tempos atuais € que a ciéncia, a tecnologia e a
inovacdo desempenham papel central no conjunto da vida social. As universidades de nossos dias tem
lugar importante nos chamados “Sistemas Nacionais de Inovagdo”, conceito atualmente usado para
designar as complexas interagdes entre as diversas instituicbes intervenientes no processo de
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo, e seus respectivos espacos socioculturais, 0s quais
funcionam como elementos potencializadores dos processos de inovacéo.

Além das universidades, os Sistemas Nacionais de Inovacao sdo integrados por governos
(em suas diversas esferas de atuacdo), centros e institutos de pesquisa, empresas, instituicdes
financeiras, agéncias reguladoras e de fomento e sdo voltados para a transformacdo do
conhecimento produzido no &mbito das instituicdes de pesquisa cientifica em tecnologias voltadas
diretamente para atividades produtivas, como também para o enfrentamento de desafios sociais,
como instrumentos do processo de desenvolvimento solidario, democrético e sustentavel.

Preocupada com os desafios da contemporaneidade a UFPI estabeleceu objetivos
estratégicos para o proximo quinquénio 2015-2019, direcionados a pesquisa e inovagéo tecnologica,

a seguir listados:

» Estimular as vocacGes em areas estratégicas para o desenvolvimento sustentavel;

» Mobilizar talentos que atuam em areas da fronteira da ciéncia,
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» Atender as novas exigéncias de qualificacdo em diversas areas de conhecimento;

» Elevar a posicdo da UFPI em produtividade cientifica e capacidade académica;

» Expandir os programas de formacdo de recursos humanos em todas as areas de

conhecimento, equiparando-se as grandes universidades brasileiras;

» Preparar os discentes para serem protagonistas dos distintos campos da ciéncia.

5.3.1 Pesquisa e producéo cientifica

As diretrizes institucionais que norteardo a pesquisa e producao cientifica como integrantes do

sistema de inovacéo, no quinquénio 2015-2019, estao detalhadas no Quadro 49.

Quadro 49 - Politicas Institucionais para a pesquisa e inovagdo tecnolégica,
quinguénio 2015-2019

Obijetivo a ser
N° | alcancado
(2015-2019)

Situacao atual

Meta(s)
(relacionada (s)

Estratégias para o alcance do(s)
objetivo(s)

Aumentar o
nimero de
bolsa de

1 Iniciagcédo
Cientifica
(PIBIC)
CNPg/UFPI.

Aumentar o
nimero de
bolsa de
Iniciacdo
Cientifica
para
discentes
ingressos
por acdes
afirmativas
(PIBIC-AF)

CNPg/UEP!I.

Para o biénio 2014-
2016, temos 210
bolsas (PIBIC/CNPQ)
e 210 bolsas
(PIBIC/UFPI),
totalizando 420 bolsas,
atendendo a 62,0% da
demanda;
Aumento de 30% entre
2010 e 2014;

Para o biénio 2014-
2016 temos 15 bolsas
(PIBIC/CNPq) e 15
bolsas (PIBIC/UFPI),
total 30 bolsas,
atendendo a 100,0% da
demanda;

Aumentar para 80% o
atendimento dos
pedidos de bolsas de
iniciagdo cientifica, ou
seja, totalizando 540
bolsas em 2019;

Aumentar em 5% o
nlmero de bolsas de
PIBIC-AF para
discentes com
Deficiéncia
visual/motora;

Primar pela qualidade do Relatério
Institucional a ser enviado pelo CNPg;
Manter a composicéo do Comité
preferencialmente com bolsistas de
produtividade;

Articular parceria com a FAPEPI para
concessdo de bolsas de IC;
Pleitear junto & administracéo da UFPI
um aumento de recursos
orcamentarios para bolsas de IC;
Melhorar a qualidade das informagdes
no Relatdrio Institucional no que diz
respeito ao nimero de discentes
engajados no programa por Cota;
Articular com a PRAEC a criacdo de
condicGes de pesquisa para discentes
com deficiéncia visual/motora;

Aumentar o
ndmero de
discentes na
2 Iniciacdo
Cientifica
Voluntaria
(Icv).

O Programa ICV conta
com 400 discentes,
sendo orientados por
docentes mestres e
doutores;

Aumentar em 30% o
nimero de discentes
engajados no ICV;

Difundir a importancia da integracéo
do ensino e da
Pesquisa como demandas sociais,
buscando comprometimento da
comunidade universitaria;

Difundir a politica de creditacdo de

carga horéria de iniciacéo cientifica

como atividade complementar nos
cursos de graduacao;
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Manter a taxa mensal
de ocupacdo das bolsas

Realizar articulagdes com escolas
publicas de ensino médio para inserir

0 .
Melhorar a O Programa PIBIC em 100%; no PIBIC ~-EM;

x Ensino Médio tem 100 : x .
gestéo do - , Descentralizar a gestdo do PIBIC-Em;
bolsas para o biénio Aumentar o0 nimero de . O
Programa . Realizar os Seminarios EC nas escolas

2014-2016, sendo que escolas participantes . )
HIENS a taxa de utilizacdo das do PIBIC-EM,; participantes;
Ensino ¢ ' Instituir a premiacdo para os melhores
P bolsas vem caindo ao .
Médio. longo dos anos; Aumentar o nimero de trabalhos;
g ’ . Articular os PPGs da UFPI com as
docentes interessados
) escolas.
no programa;
Ampliar a divulgacéo
. do programa junto aos Melhorar a comunicagdo com a
Consolidar o . . )
Programa alunos ingressos da CAPES_ com respeito a esse programa;
Jovens A UFPI conta com 335 UFPI Ampliar os canais de comunicacéo
bolsistas Jovens Criar mecanismos para com a comunidade académica;
Talentos na ) . . ~
UFPI Talentos; fortalecef 0 interesse Buscar aumentar a m}eragao entre 0s
‘ dos pesquisadores pelo | programas de iniciacdo cientifica e o
programa JTCIC; programa jovens talentos.
Ampliar o escopo e
dimenséo do evento,
_atrayes o Ampliar a divulgagéo do Seminario de
. Realizacéo de quatro .
Consolidar . IC;
A minicursos e palestras L
Seminario e Manter a participacdo de
de Iniciacdo . ' pesquisadores renomados no evento;
e Agilizar a entrega da . o
Cientifica da - - Buscar parcerias para premiacéo dos
O Seminario de premiagdo para 0s . -
UFPI como L i agraciados com o prémio de melhores
: Iniciacdo Cientifica da melhores trabalhos; )
0 maior e . . trabalhos de IC;
UFPI ocorre Financiar a .
melhor ; P Acrticular com a PRAD e
anualmente; participacéo dos . o S
evento da trabalhos premiados na Superintendéncia de Comunicacéo
categoria no pren Social o atendimento dos recursos de
- Jornada Nacional de . - x .
Piaui. material de divulgacéo e outros;

IC, na reunido da
SPBC;
Aumentar a interacéo
com a comunidade
externa a UFPI;

Aumentar o nimero de minicursos
durante o evento;
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(o

Elevar para 300 o
numero de grupos de
pesquisa certificados e
atualizados.
Eliminar em 100% os
casos atipicos dos
grupos de pesquisa da
UFPI
e Grupos unitarios

(formados por

Apoiar 0s grupos de pesquisa nas
areas ligados aos cursos de mestrado
e doutorado oferecidos pela UFPI,

apenas 1 inali i 3
MeIh_orar a No Censo de 2010 do per iy smaI|~zando a mtggra(;ao da~ .
gualidade pesquisador); graduacdo com a p6s-graduacdo;
CNPq, constavam 172 :
dos Grupos e gy, * Grupos sem Dar suporte aos pesquisadores no
de Pesquisa g gerti ficg doqs estudantes; cadastramento/atualizagdo e garantir
da UFPI - | e Grupos sem crescimento/consolidacao dos
L atualmente ha A e .
Diretorio . técnicos; grupos de pesquisa;
registrado 235 grupos, . - e
dos Grupos Y o Grupos com mais Facilitar o trabalho de certificacdo
5 sendo a maioria dos o
de Pesquisa de dez pela Instituicdo dos Grupos de
- grupos se enquadram : : . o e
no Brasil/ em casos de pesquisadores; pesquisa, verificando os casos atipicos
CNPq. i _ e Grupos com mais (especialmente pesquisadores que
atipicidade do CNPg; . o .
de 10 linhas de participam de quatro ou mais grupos e
pesquisa; estudantes que participam de dois ou
e Grupos onde 0 mais grupos).
lider ndo € doutor;
e Pesquisadores que
participam de
quatro ou mais
grupos;
¢ Estudantes que
participam de dois
OU mais grupos.
Diagnosticar a situacéo de
infraestrutura, equipe técnica e
Elevar para 80 0 producdo académica dos ndcleos da
ntmero de Nucleos de UFPI
Pesquisa da UFPI. Readequar a Resolugdo do CEPEX
A UFPI tem 58 nacleos | EXxigir a apresentacao n° 106/09 de criacdo de Ndcleos de
Dinamizar os de pesquisa registrados | do Relatério Anual no Pesquisa, considerando as novas
Nicleos de | M@ CPES, distribuidos més de dezembro; demandas da pesquisa e incluir
Pesquisa conforme discriminacdo | Credenciar/Descreden critérios de avaliacdo de
a a seguir, de acordo com ciar anualmente os desempenho;
o critério de vinculagdo: | Nucleos de Pesquisa Apoiar os nlcleos de pesquisa mais
de acordo com o dindmicos e vinculados a p6s-
desempenho anual; graduacéo;
Promover encontros dos
coordenadores de Nucleos de
Pesquisa para avaliacdo e criacdo de
critérios de desempenho
-Aumentaro | - Nomomentoa URPL |\ \ontar em 40% o Estimular a participagio dos
ndmero de conta com 35 , . 2 )
. . namero de pesquisadores nos editais PQs;
pesquisadores pesquisadores isad lid dital de f
com Bolsa PQICNPQ: pesquisadores Consolidar o edital de fomento
' PQ/CNPQ; PQ/UFPI;

Produtividade.
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(o

- Aumentar o
9| financiamento
de pesquisa;

- No ano de 2013 a
UFPI conseguiu levantar
R$ 887.726,85através
das agéncias de fomento
CNPQ, FAPEPI, com
projetos cadastrados na
CPES;

Aumentar em 30% o
valor dos projetos
financiados por essas
agéncias de fomentos;

Desenvolver um mecanismo de
incentivo ao cadastramento desses
projetos junto a PROPESQ;
Divulgar os editais de pesquisa em
aberto;

Consolidar o edital de auxilio a
pesquisa da UFPI;

Buscar outros meios de
financiamento e divulga-los entre os
pesquisadores da UFPI;
Capacitar os pesquisadores na area
de elaboracdo de projetos cientificos
através de cursos direcionados;

- Consolidar a
10| interiorizacdo
dos CEPs.;

No momento a UFPI
conta com apenas um
CEP, para experimento
com humanos e outro
para animais;

Aumentar a
quantidade para 04
(quatro) no
quinquénio;

Estimular a abertura de CEPs nos
Campi do interior;
-Encorajar a especializacdo do CEP
da capital, divisdo entre Saude e
“outras areas”;

- Consolidar o
Comité de

11 Etica em

Experimentaca
o Animal

Atualmente, o CEEA
utiliza o biotério do
CCA como referéncia

Construgdo de um
biotério central e
contratacdo de um
quadro de servidores
especializados;

Buscar através das agencias de

fomento e do governo federal

recursos para a construgéo do
Biotério Central da UFPI;

- Criagdo de
novos
12| Laboratorios
para pesquisa
€ ensino;

No momento a UFPI
conta com recursos
provenientes dos editais
CT-INFRA e Pro-
Equipamentos para
atender demandas de
areas com programas de
Pés-Graduacao;

Adicionar em 20% o
numero de laboratérios
dedicados ao ensino e
pesquisa em nivel de
graduacao;

Estimar as necessidades e a situagéo
atual destes laboratdrios na UFPI;
Criar um fundo para a viabilizacdo

desses projetos;

- Fortalecer o

13 PROEC,;

O PROEC analisa o
mérito das propostas e
encaminha aos centros;

Agilizar o processo de
analise e divulgagéo
do PROEC;

- Divulgar os critérios de avaliagdo
do PROEC;
- Agilizar o tramite desses
processos;

- Constituir
14| uma politica
de publicacéo;

As iniciativas surgem a
partir do interesse e
esforgo individual de
pesquisadores e
departamentos;

Aumentar a
quantidade de
publicacdes e
divulgacéo de

pesquisas da UFPI, no
Brasil e no Exterior;

Trabalhar em conjunto com a editora
da UFPI para aumentar a capacidade
de publicacdo desta;
Associar-se a Biblioteca da UFPI
para o aprimoramento do banco de
dados e sistema de acesso do acervo
préprio da UFPI;

Auxiliar na traducéo /edicdo de
artigo a serem publicados em
periédicos com alto valor de
impacto;

Associar-se ao NT| para normatizar
o0 portal de periddicos eletronicos da
UFPI;

Criar 0 Anuario de divulgacdo das
pesquisas da UFPI e da PROPESQ.

Fonte: PROPESQ
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5.3.2 Inovagéo Tecnoldgica

O NINTEC é o oOrgao da UFPI gestor da propriedade intelectual. Considerando suas
atribuicBes normativas, o Nucleo participa de programas, tais como: Rede NIT-NE: Fase Il — FINEP,
onde as metas, em sua maioria, coincidem com as a¢6es do proprio NINTEC/UFPI. Vale enfatizar que
é seguido na UFPI um plano de gestdo considerando as demandas e limitagdes, porém, com a meta
principal de tonar o NINTEC a partir do proximo quinquénio, um centro de referéncia e exceléncia na
area de propriedade intelectual e licenciamento de tecnologias no mercado. Para tal foram
estabelecidas as trés areas estratégias, que sdo: Gestdo de Inovacdo e Propriedade Intelectual (GIPI);
Gestdo de Transferéncia de Tecnologia (GTT); e, Gestdo de Processos Internos e Politica Institucional
(GPI).

5.3.2.1 Gestéao de Inovagéo e Propriedade Intelectual (GIPI)

Compreende os objetivos e metas relacionados a divulgacdo e orientacdo sobre a Propriedade

Intelectual(PI), assim como o gerenciamento do acervo e da apropriacéo de Propriedade Intelectual.

Os objetivos, metas e estratégias de a¢do para o proximo quingquénio sdo descritos a seguir.

> Objetivos:
1 — Divulgar e orientar: alinhamento e adequacao ao novo paradigma / cultura;
2 — Gerenciar o acervo da Propriedade Intelectual (PI);
3 — Gerenciar a apropriacao de Propriedade Intelectual (P1) da UFPI;
4 — Gerenciar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI);
5 — Aumentar o0 nimero de dep0ésitos de patentes e registro de software da UFPI, e estimular a protecao
de outras Pls;
6 — Melhorar a estrutura fisica da CITEC e NINTEC,;
7 — Ampliar o espaco da CITEC e NINTEC para que seja notabilizado nacionalmente como ambiente
adequado ao gerenciamento de PI, com setorizacdo dos servigos por areas estratégicas;
8 — Difundir a cultura do movimento empreendedor junto ao publico académico da UFPI;
> Metas:

1. Manter e promover a cooperacdo técnica com o Instituto Nacional de Propriedade Intelectual
(INPI) e a Organizagdo Mundial de Propriedade Intelectual (OMPI), para a oferta constante de cursos
de formagdo em Propriedade Intelectual (P1);
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2. Disseminar e aumentar o ensino de Pl nos cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacao da
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UFPI, principalmente nos cursos de engenharias e técnicos;
3. Organizar minicursos e oficinas de conteldo especifica ao tema de Pl a equipe do
NINTEC/UFPI e aos bolsistas do programa PIBIT]I, treinamento constante;
4. Organizar um evento Nacional de Pl & TI anualmente;
5. Divulgar a Propriedade Intelectual a comunidade da UFPI e a Sociedade por meio de
publicacGes de catalogos, artigos, boletins, jornais televisdo e midia em geral;
6. Organizar e setorizar os servigos do NINTEC e CITEC pelas areas estratégicas;
7. Implantar disciplinas voltadas para protecdo de Pl em, pelo menos, 5 cursos de graduacgédo na
UFPI(graduacéo, pos-graduacéo e técnicos);
8. Dotar o SemiPI de importancia reconhecida internacionalmente
9. Mapear os projetos de pesquisa, avaliar e classificar os seus resultados e a conveniéncia de sua
divulgacéo;
10. Manter atualizada e ampliar a base de dados de PI e carteira de Pl da UFPI,
11. Estimular a protecdo, o licenciamento e transferéncia de tecnologia;
12. Aumentar o numero de projetos inovadores e patentes, criando um setor de exceléncia, que
interaja NINTEC/CITEC e Incubadoras de empresas da UFPI;
13. Realizar anualmente o processo de selecdo, acompanhamento e avaliacdo das bolsas do
Programa PIBITI;
14. Aumentar a demanda de registros de tecnologias e softwares em 100% no proximo quinquénio;
15. Tornar o NINTEC reconhecido nacionalmente como referéncia em formacéo e capacitacdo em
PI;
16. Ampliar o espaco da CITEC e NINTEC para que seja notabilizado nacionalmente como
ambiente adequado ao gerenciamento de PI;
17. Ampliar a parceria e apoio as incubadoras e empresas juniores a nivel interno e externo com a
orgéos de gestdo de empreendedorismo, como SEBRAE, IEL, SENAI e outros.
> Estratégias de Acéo:
1. Efetivar parcerias através de cooperacado técnica com o INPI, SEBRAE e IEL;
2. Oferecer capacitacdo tecnica especializada na comunidade da UFPI e do estado através de
cursos em cooperacdo com o INPI e OMPI,
3. Incluir a disciplina de PI nos cursos técnicos da UFPI;
4. Manter e aumentar as disciplinas nos cursos de graduacdo e pds-graduacao da UFPI;
5. Promover treinamentos especificos de curta duracdo e encontros técnicos a equipe da CITEC e
NINTEC,;



6. Promover minicursos e treinamento aos grupos de pesquisa da UFPI e participantes do
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Programa de bolsas PIBITI;

7. Promover e cursos, seminarios, workshop, e palestras a comunidade da UFPI e a comunidade
externa;

8. Organizar anualmente o Seminario de Propriedade Intelectual (SemiPl), evento ja consolidado
na comunidade da UFPI/NINTEC, e Mostra de Tecnologias da UFPI;

9. Organizar anualmente o SDTI, evento de apresentacdo de resultados dos projetos do edital
PIBITI;

10. Elaborar e manter atualizados: material de divulgacéo e orientacdo sobre e procedimento de
protecdo da Propriedade Intelectual; folders, guias, cartilhas, catalogos, manuais, artigos, etc;

11. Divulgacdo por meio de entrevistas em jornal, radio, TV e midia eletrdnica;

12. Sensibilizag&o junto & Administracdo Superior da importancia do NINTEC e de seus eventos.

13. Buscar parcerias com agéncias de fomento para dotar as agdes do NINTEC, principalmente o
SemiPl, de autonomia de recursos para sua realizacoes;

14 Mapeamento anualmente e classificacdo dos projetos de pesquisa cadastrados na PRP e avaliar
os resultados sobre a conveniéncia de sua divulgacéo;

15. Manter o cronograma de resultados dos projetos de pesquisa do Programa PIBITI e
acompanhar a evolucéo dos resultados;

16. Ampliar a informacdo de projetos de P&D finalizados e em curso e seu mapeamento visando
identificacdo e classificacdo de potencial PI P&D &lI, PI, carteira de tecnologias disponiveis para exploracdo
comercial e tecnologias transferidas, identificacdo dos parceiros para TT;

17. Manter o gerenciamento das Pls da UFPI depositadas no INPI, com acompanhamento mensal
dos titulos em relacdo a pagamentos e atendimento de exigéncias e demais procedimento junto aos
processos e tramitagdo no INPI;

18. Atualizar mensalmente a base de dados de Pl da UFPI,

19.Manter e aprimorar 0 processo de entrevistas e procedimento de atendimento dos inventores no
momento do pedido de deposito e registro de Pls;

20. Realizar processo seletivo interno para concessdo de bolsas do programa PIBITI; implantar
acompanhar e organizar evento de avaliacéo final dos projetos do programa PIBITI;

21. Disseminacdo dos resultados ja alcangados e estimulo aos pesquisadores através do Seminario de
Pl anual e outras formas de comunicacéo, como palestras, minicursos e divulgagdo do portfélio de Pls
na midia principalmente buscando o publico empresarial;

22.Aumentar a equipe de profissionais do CITEC e NINTEC;

23. Promover a formacéo continuada da equipe da CITEC e NINTEC/UFPI;
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24. Participacdo conjunta em editais de fomento a pesquisa e formacéo de RH especificos da area.
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5.3.2.2 Gestdo de Transferémcia de Tecnolgia (GTT)

> Objetivo:

1 — Promover a valoracdo, o Licenciamento e a Transferéncia de Tecnologia das tecnologias da
carteira de Pls da UFPI;

> Metas:

1. Promover pelo menos duas rodadas de negdcios por ano;

2. Promover uma Mostra de tecnologias por ano;

3. Promover a divulgacdo das tecnologias e competéncias do NINTEC relativos a elaboracdo e
gerenciamento de contratos de transferéncia de tecnologias (TT);

4. Participar e promover eventos com empresarios para tratar de negocios;

> Estratégias de acao:

1. Organizar e publicar catalogos de Pls atualizados anualmente;

2. Organizar rodadas de negdcios nos eventos: SemiPl, e Feiras de tecnologias do Estado; e demais
eventos da area;

3. Realizar andlise de valoracao das tecnologias;

5.3.2.3 Gestao dos Processos Internos e Politica Institucional

»  Objetivos:

1 — Incrementar a Politica Institucional quanto a Propriedade Intelectual (P1) e Transferéncia de
Tecnologia (TT);

2 — Fortalecer as parcerias com entidades voltadas ao desenvolvimento sustentavel e aos biomas
regionais.

»  Metas:

1. Revisar a resolucdo 036/08/CONSUN /UFPI e do Regimento do NINTEC, resolucdo N°
019/08/CONSUN /UFPI;

2. Elaborar anualmente Relatérios de gestdo e FORMICT/MCTI;

3. Participar de novas redes de nucleos congéneres de ambito estadual, regional e/ou nacional;

4. Firmar parcerias com instituicGes voltadas para conservacdo do meio ambiente e da biodiversidade e
fortalecer as pesquisas no bioma do estado;

»  Estratégias de acéo:
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1. Analise e adequagdo ao marco regulatorio atual e crescimento da UFPI;

2. Compactacdo de dados e elaboracao de relatorios de gestdo;

3. Estimular a pesquisa em biodiversidade nos departamentos da UFPI com estreita ligacdo com
a matéria.

4. Incrementar no evento SemiPl mais palestras versando sobre biodiversidade e patente verde,

principalmente sobre Gestdo de Residuos.

A Lei de Inovacdo, Lei n° 10.973/04, que trata sobre os incentivos a inovagdo e pesquisa
cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo, e estabelece:

Art. 16. A ICT devera dispor de nicleo de inovacéo tecnoldgica, préprio ou em associagdo com
outras ICT, com a finalidade de gerir sua politica de inovagéo.

Paragrafo Unico. S&o competéncias minimas do nicleo de inovacdo tecnoldgica:

I - zelar pela manutencéo da politica institucional de estimulo a protecéo das criacdes,
licenciamento, inovagao e outras formas de transferéncia de tecnologia;

Il - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para 0
atendimento das disposicdes desta Lei;

111 - avaliar solicitacdo de inventor independente para adocéo de invencdo na forma do art. 22;
IV - opinar pela conveniéncia e promover a protecéo das criacdes desenvolvidas na instituicdo;
V - opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criacBes desenvolvidas na instituicéo,
passiveis de protecdo intelectual;

VI - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos de propriedade
intelectual da instituicéo.

O NINTEC/UFPI desde sua criagdo, que remota do ano de 2006, tem aglutinado esforcos para
cumprir suas atribuic6es legais e institucionais e obter uma posicao de reconhecimento, segundo o que
estabelece sua Misséo de “promover e disseminar a cultura de inovagéo e transferéncia de tecnologia, a
protecdo e licenciamento dos produtos de pesquisa e defesa dos direitos autorais de obras da UFPI,
fortalecendo as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo na instituicdo e efetivando parcerias que
venham a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico da regido e; sua Visdo, que é “tornar-se
um centro de referéncia com exceléncia na area de Propriedade Intelectual (PI), licenciamento de
tecnologias no mercado de tecnologias e empreendedorismo da regido Nordeste, por meio da
disseminacdo e da transformacao da cultura de Pl na UFPI1”.

Assim, duas diretrizes organizacionais norteardo o préximo quinquénio: a otimizagao do uso de
recursos humanos e financeiros; e a divulgacdo do NINTEC/UFPI junto ao publico interno (docentes;
discentes; e, técnicos administrativos) e externo (empreendimentos privados e coletivos; inventores
independentes; 6rgdos de governo; agéncias de fomento; entidades promotoras de empreendedorismo e

inovagdo; e demais interessados).



A Propriedade Intelectual, entendida como um conjunto de direitos que incidem sobre a cria¢do

PDI - UFPI /2015 - 2019

do intelecto humano, é a matéria-base dos trabalhos do Ndcleo, cabendo-nos auxiliar o
inventor/pesquisador a proteger sua propriedade intelectual e a titularidade da UFPI, defendendo-os de
préticas inapropriadas das atividades comerciais e industriais e da concorréncia desleal, assegurando-
0s, por meio de mecanismos e estancias legais cabiveis, o privilégio de sua exploracéo.

Neste contexto, 0 NINTEC/UFPI encontra-se diretamente relacionado as etapas de apoio e
estimulo as pesquisas na Instituicdo, com o intuito de identificar as tecnologias comercializaveis e

estimular a solicitagéo da protecéo, licenciamento e transferéncia dessas tecnologias.

5.4 Politicas Institucionais para a Extensao Universitaria

As diretrizes para a politica de extensdo e cultura da UFPI para este novo quinquénio,
encontram-se registradas na Resolucéo 035/14 — CEPEX de 14 de marc¢o de 2014.

Ao tracar sua Politica de Extensdo a UFPI o que prevé o seu Estatuto onde registra a
faculdade de “Estabelecer sua politica de ensino, pesquisa ¢ extensdo indissociaveis no ambito da
Universidade” acaba por refor¢a que a Universidade guiar-se-4 pela referida indissociabilidade
como uma das formas de observar principios constitucionais. Com a iniciativa, da-se a
materialidade ao compromisso da Universidade com a transformacdo da sociedade, de forma a
torna-la num instrumento de mudanca social em direcdo a justica, a solidariedade e a democracia.

Neste documento destacam-se pontos que mais fortemente institucionalizam as acdes de
extensdo praticadas nessa IES, como os artigos que regem o permanente e crescente fomento a
extensdo e cultura, a urgente curricularizacdo das atividades extensionistas, a implantacdo da
extensdo na modalidade a distancia, a construcdo do Plano de Cultura da UFPI, e finalmente, a

internacionalizacdo da extensao.

O texto da Resoluc¢do 035/14 — CEPEX esta transcrito, a seguir:

“Art. 1° - Aprovar as Diretrizes da Politica de Extensdo Universitaria da UFPI para o
periodo 2014-2020, coadunando ao Plano Nacional de Educacdo — PNE (2011-2020) e a
Politica Nacional de Extensdo Universitaria do FORPROEX — Férum de Prd-Reitores de
Extensdo de Instituicdes Publicas de Educacdo Superior Brasileiras.

Art. 2° - Reafirmar o Conceito de Extensdo Universitaria que, sob o principio
constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, € um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interagdo
transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade.

Paragrafo Unico - Assim definida, a Extensdo Universitaria denota uma postura da
Universidade na sociedade em que se insere, com vistas a promog¢do e garantia dos valores
democraticos, da equidade e do desenvolvimento da sociedade em suas dimens@es humana,
ética, econdmica, cultural, social.

Art. 3° - Sdo Diretrizes da Politica de Extensdo Universitaria da UFPI, 2014-2020:
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I. Interacdo Dial6gica com os demais setores da sociedade: caracterizada pela interagdo e
intercambio do conhecimento construido na Universidade com institui¢des e organizagoes;
desenvolvimento de parcerias institucionais internas e externas a Universidade;

Il. Interdisciplinaridade e interprofissionalidade: caracterizada por intensas trocas entre
areas de conhecimento, interacdo de modelos e conceitos complementares, além da
integracdo e convergéncia de instrumentos e técnicas para uma consisténcia tedrica e
operacional que estrutura o trabalho coletivo;

1l. Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo: caracterizada pela integracdo da acédo
extensionista a formacdo técnica e cidadd do estudante e a producdo/difusdo de novos
conhecimentos e metodologias;

IV.  Impacto na Formacdo do Estudante: caracterizado pela contribuicdo a formacéo técnico-
cientifica, pessoal e social do estudante, explicitada em um plano didatico-pedagdgico que
contenha a forma de orientacdo docente, critérios de avaliacdo e que facilite a flexibilizacao
e a integralizacdo curricular, com atribuicéo de créditos académicos;

V. Impacto e Transformacdo Social: caracterizado pela contribuicdo a inclusdo de grupos
sociais; desenvolvimento de meios e processos de producdo, inovagdo e transferéncia de
conhecimento; ampliagdo de oportunidades educacionais e do acesso a processos de
formacédo e qualificacdo; contribuicdo na formulacdo, implementacdo e acompanhamento
das politicas publicas prioritarias ao desenvolvimento local, regional e nacional.

Art. 4° - Esta Politica de Extensdo Universitaria da UFPI tem os seguintes objetivos:

I. Reafirmar a Extensdo Universitaria como um processo académico definido e efetivado
em funcdo das exigéncias da realidade, indispensdvel na formacdo do estudante de
graduacdo e pos-graduacéo, na qualificagdo do professor e no intercambio com a sociedade;

Il.  Contribuir para que a Extensdo Universitéria interfira na solu¢do dos grandes problemas
sociais do Estado, incluindo o atendimento as demandas sociais e as a¢des de producgdo e
difusdo cultural e tecnoldgica;

I1l.  Estimular atividades de extensdo cujo desenvolvimento implique relagfes multi, inter
e/ou transdisciplinares e interprofissionais de setores da Universidade e da Sociedade,
mantendo o compromisso com o0s direitos humanos, respeitando a diferencas de ragas,
etnias, crengas e géneros;

IV. Possibilitar novos meios de producgdo, inovacdo e disponibilizagdo de conhecimento,
permitindo a ampliacdo do acesso ao saber e o desenvolvimento tecnoldgico e social da
regido a fim de ampliar as oportunidades e melhorar a qualidade da educagdo em todos 0s
niveis;

V. Assegurar a relagdo bidirecional entre a Universidade e a Sociedade para o
desenvolvimento, producdo e preservacdo cultural, artistica e tecnolégica relevantes para a
afirmacédo do carater regional e nacional;

VI. Promover atividades de extensdo interinstitucionais voltadas para o intercAmbio
nacional e internacional, inserindo a educagdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel
como componentes dessas atividades, sob a forma de consércios, redes ou parcerias, em
especial, 0s que atuarem a cooperacao internacional latino-americana solidaria;

VII.  Garantir Programa de Fomento as atividades de extensdo e cultura devidamente
registradas e aprovadas nas instancias académicas, através do financiamento pelo
orcamento da UFPI;

VIII.  Buscar outras opg¢les de financiamento das Atividades de Extenséo através de parcerias
com setores publicos e/ou privados;

IX.  Tornar permanente a avaliagdo institucional das atividades de extensdo universitéria
como um dos pardmetros de avaliagdo da propria Universidade, bem como, a
institucionalizacdo da carga horaria em extensdo nos Projetos Politicos Pedagodgicos de
todos os cursos de graduagdo da UFPI;

X.  Permitir a gestdo de espacos e aparelhos culturais da UFPI, para dentre outros objetivos,
planejar arrecadacdo de demandas externas a fim de serem repassadas a PREX, para a
retroalimentacdo das diversas atividades de extensdo desenvolvidas nesta IES;

XI.  Permitir a construcdo de novos regramentos a fim de abrigar, proteger e desenvolver
iniciativas culturais e de empreendedorismo académico-social nascidos na academia.

Art. 5° - Esta resolucgdo entra em vigor na data de sua assinatura”.



A partir do ano de 2014, ficou instituida a politica da gratuidade e acessibilidade as mais
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diferentes acOes de extensdo da PREX. S&o a instalacdo de instrumentos que permitem a presenca e
participacdo do aluno de cotas e demais que declaram com alguma necessidade especial. Terdo a
gratuidade nos eventos, cursos e demais agdes com direitos iguais de participagédo e certificacdo
desde que estejam condizentes com regras do registro de frequéncia e demais exigéncias das acoes,
reservando as particularidade de cada um.

As diretrizes para o aprimoramento dessa politica na UFPI, no quinquénio 2015 — 2019

estdo nos Planos de Metas detalhado no Quadro 50, a seguir.

Quadro 50 - Plano Geral de Metas para a Extensdo, quinquénio 2015-2019
Meta 01: elevar, em pelo menos 50%, os indicadores que permitem a melhoria quali-quantitativa da
politica de extensdo da UFPI
Objetivo a ser alcancado Meta(s) Estratégias para o alcance
(2015-2019) do(s) objetivo(s)
1. Oferecer oficinas de
aprimoramento de
programas/projetos;
2. Utilizar critérios fortes de
selecdo de projetos em
editais;
3. Selecionar professores
1. Fortalecer os coordenadores pela anélise
programas/projetos de do curriculo Lattes.
extenséo primando por 4. Exigir curriculo Lattes
qualidade e impactos na dos estudantes
Consolidar as Agdes de Extenséo sociedade, até 2019.; 5. Incrementar o nimero de
e Cultura, sob o principio 2. Estimular a constituigdo de | bolsas de extensdo, em 10%
constitucional da um banco de projetos para ao ano;
indissociabilidade com o ensino e fonte de financiamento, em 6. Delegar a avaliacdo de
a pesquisa, dentro de um processo 2016; programas/projetos as
interdisciplinar, educativo, 3. Dispensar apoio especial ao | Comissdes de extensdo bem
cultural, cientifico e politico que Programa de Incubagdo de qualificadas;
promove a interacdo Empresas, em 2015; 7. Divulgar os editais de
transformadora entre a 4. Montar estratégia eficiente fomento a extensdo;
Universidade e outros setores da para licitacdo e empenho de 8. Provocar reunibes
sociedade. bens dos diferentes programas | periédicas com os setores de
de extensdo, até 2019; licitacdo e empenho;
5. Estimular o fortalecimento 8. Substituir equipamentos
das linhas de extensao que de informatica defasados
atenda o perfil da sociedade alocados nos
piauiense, até 2019; programas/projetos;
6. Zelar pela qualidade e 9. Implantar ferramentas
rapidez ao atendimento de eletrbnicas para veicular
acOes demandas a PREX, até registro de acdes de
2019. extensoes;
10. Promover intercambio de
servidores em outras
universidades que possuam a
extensdo bem consolidada;
11. Dar abrigo fisico aos
Comités diretamente
relacionados as acdes da
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PREX.

Meta 02: Participar dos editais das institui¢cbes de fomento
(SESU/PROEXT/SECAD/SEB/SETEC/MEC)

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)

Captacdo de Recursos em Editais
de agéncias de fomento e de
outras fontes

1. Fortalecer a extensdo e a
cultura da UFPI, em custeio,
apoio logistico e de
financiamento de bolsas para
viabilizar o carater de
continuidade das a¢des na
sociedade, até 2017;

2. Buscar parceria financeira,
nacional ou internacional, para
0s projetos de cultura, até
2018;

3. Implantar o Programa de
Bolsas de Extensdo da UFPI,
até 2016;

4. Pesquisar e dispor de fonte
e calendério de financiamento
de fontes ndo governamentais
para projetos de extensdo e
cultura, até 2106;

1. Identificar e disponibilizar
fontes de fomento de
programas/projetos e demais
acOes de extensdo em
agéncias de fomento e outras
parcerias;

2. Estimular o estudo de
viabilidade técnica e
econbmica para
programas/projetos de
extensdo;

3. Prepara e oferecer
portfélios de
produtos/servicos oriundo da
extensdo e da cultura para a
sociedade financiar;

4. Promover encontros,
oficina, simpdsios e outras
ferramentas para agregar e
fortalecer linhas de
extensdo;

5. Disponibilizar de RH
treinado em captacéo de
recursos;

Meta 03: Elaborar artigos contendo o produto do trabalho realizado pelos coordenadores de
projetos, programas e cursos de extensao.

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)

Estabelecer politica para
publicacdo dos trabalhos e
resultados alcancados das a¢des
de extensdo por meio de artigos e
outras fontes literarias

1. Estabelecer a publicacéo de,
pelo menos, 01 artigo
cientifico por projeto/ano, em
2015;

2. Estabelecer a comunicacéo
de, pelo menos 01 artigo,
COmMo resumos em eventos
cientificos de extensdo, em
2015;

3. Publicacéo de 01 livro,
cartilhas ou capitulos de
livros, ao final do ciclo de
cada projeto, ,até 2016;

4. Conduzir custos para as
publicacdes em revistas ou
livros a responsabilidade da
UFPI, em 2015.

1. Usar a publicacdo de
artigos, livros e capitulos
como quesito de
classificacdo de propostas
aos editais PREX;

2. Orientar sobre a lista
Quallis da extenséo para fins
de publicagéo;

3. Receber e encaminhar
material de livros ou
cartilhas, viabilizando sua
publicacdo junto a UFPI ou
outras editoras;

4. Informar e disponibilizar
regramentos da UFPI que
apoia a publicacdo de

artigos.

Meta 04: Atualizar as resolugdes regulamentadoras da politica de extensao da
PREX/UFPI.

Objetivo a ser alcancado Meta(s) Estratégias para o alcance

(2015-2019)

do(s) objetivo(s)

Atualizar o sistema normativo
da extensdo universitaria
adequando-as as exigéncias

1. Reformular a Resolucéo
216/10 a fim de contemplar os

eventos de extensao, até inicio

1. Submeter estudo das
Resolugdes a serem
reformuladas a Comissdo de




(s
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legais. de 2015; Extenséo e a consulta
2. Atualizar a Resolugdo popular na UFPI;
232/09 que regula programas e 2. Realizar estudo sobre
projetos, em 2015; Ligas e demais grupos
3. Atualizar a Resolucédo académicos para embasar a
003/09 que regulamenta a Lei criagdo de novas regras
do Estagio Remunerado em legais;
2015; 3. Buscar apoio juridico
4. Criar outros regramentos para dar suporte as criagcdes
compativeis com as acdes da e/ou modificacbes de
PREX, até 2019. Resolucdes;
5. Criar lastro juridico aos 4. Lancar médo de
Programas de Regramentos de outras
Curricularizagéo, instituigdes mais experientes
Internacionalizacdo e para fins comparativos.

Extensdo a distancia da
Extensdo na UFPI, até 2019.
Meta 05: Didlogo com as Organizagdes Governamentais e Ndo governamentais a fim de

estar em sintonia com as principais demandas da sociedade.
Estratégias para o alcance

Objetivo a ser alcancado Meta(s)
(2015-2019) do(s) objetivo(s)
1. Incluir na tabela de
1. Utilizar o critério de pontuacéo para selecdo de
aplicacdo de a¢cbes em projetos, o critério social e
comunidades fragilizadas para | econémico das comunidades
fins de selecéo em editais, em atendidas;
2015;
2. Determinar maior nimero
2. Valorizar dos projetos com de bolsas aos projetos que
tecnologias sociais, até 2019; atuarem em agdes para
. x ~ 3. Isencéo de taxas em atender as necessidades
Estimular a atuacéo das acdes de e . .
x ; . certificados e cursos, sociais emergentes;
extensdo em comunidades mais . .
s - seminarios e outros eventos 3. Assinar Termo de
fragilizadas social e - .
. para alunos de comunidades Cooperagao tecnico-
economicamente. . “ » L T
fragilizadas ou de “cotas” e cientifico com instituictes
com necessidades especiais, até parceiras;
2019; 4. Incluir e divulgar a
4. Estabelecer parceria com isencdo de taxas para casos
institui¢des que atuem em determinados;
tecnologia social, programas de 5. Participar com
combate a miséria, de representacdes de atividades
preservacdo ambiental e com nesta tematica quando
politicas afirmativas, em 2015. promovidos por outras

instituicdes.
e 0os Campi situados no interior visando a interiorizacéo das
acdes da PREX

Meta(s) Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)
1. Estabelecer um

Meta 06 : Visitar periodicament

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

1. Fortalecer a comunicacéo representante de cada
entre a UFPI e a PREX, até P :
. ) Unidade de Ensino como
Fortalecer a presenca da Pro- 2019; ..
o i . ) o R Assessor de Extensdo;
Reitoria de Extensdo nos Campi 2; Possibilitar a aproximacao : o .
. 2. Disponibilizar link e
fora de sede, bem como nas da comunidade externa para noticias da PREX no site da
Unidades de Ensino da UFPI. com a PREX, até 2019; .
. i o Rede RENEX;
3. Construir e disponibilizar L
i 3. Viabilizar a presenca da
05 ferramentas midiaticas para =
o didlodo entre a PREX e a PREX nas redes sociais
g (Facebook, WhatsApp,

sociedade, até 2016; Twitter, etc .
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4. Elaborar e disponibilizar
de formulario FAQ;

5. Estabelecer cronograma
anual para visitas;
6.Criar e/ou participar de
programas de Radio e TV
Locais, bem como de outros
sistemas, para comunicar,
expor e dialogar com a
comunidade;

7. Elaborar Propaganda e
Marketing para agdes de
extensdo e cultura da UFPI.

Meta 07 : Ampliar, em 50%, 0 nimero de discentes engajados nas atividades
extensionistas. Elaborar Editais PIBEX. Divulgar os Editais dos Programas de Bolsas de

Extenséo.

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)

Ampliar e aprimorar o Programa
Institucional de bolsas de
Extensdo — PIBEX

1. Ampliar o nimero de bolsas
PIBEX em 10%/ano, até 2019.
2. Alinhar os valores das
bolsas;

3. Aprimorar o programa pela
Lei 7.416/10 da bolsa de
extensdo, em 2015;

4. Criar mecanismo de
controle de frequéncia do
coordenador sobre bolsistas.

1. Investir com a proposta no
orcamento da UFPI;

2. Lancar normativas sobre
valores e demais
caracteristicas do Programa
de Bolsas da PREX;

3. Revisar para aprimorar o
Edital PIBEX em Comisséo
da PREX.

Meta 08: Ampliar o nimero de incubadoras; Divulga os Editais Nacionais junto a comunidade;
Elaborar Editais para selecdo de empresas de pequeno porte; Apoiar tecnicamente as empresas

incubadas.

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)

Aprimorar a interface entre
Academia e Setor Produtivo

1. Disponibilizar de sede
propria compartilhada com
outras iniciativas, até 2016;

2. Ampliar parcerias, em

2015;

3. Potencializar suas ages
com financiamento de
agéncias de fomento, até
2109;

4. Ampliara e fortalecer sua
gestdo de pessoal, em 2015;
5. Incrementar/Implantar os
planos de gestdo e marketing
até 2019.

1, Construir o Nucleo de
Empreendedorismo da UFPI
com gestdo compartilhada
com Empresas Juniores e
Grupos Académicos;

2. Elaborar/Renovar convite
e convénios com outras
instituicGes como parecerias;
3. Concorrer aos editais do
MCT, MDA,

4.1. Contratar RH especifico
para asincubadoras;

4.2. Estimular a participacéo
de docentes e técnicos
voluntérios pra a gestdo, a
fim de preencher os quadros
de funcGes;

5.1. Confeccionar portfélio
de empresas e
produtos/servigos;

5.2. Fazer o lancamento de
produtos/servigos.

Meta 09: Elevar, em pelo menos 50%, os indices que permitem a melhoria quali-quantitativa
da politica de extensdo da UFPI, bem como o nimero de docentes e discentes envolvidos com as
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Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)

Consolidar as Ac¢bes de Extenséo
e Cultura, sob o principio
constitucional da
indissociabilidade com o ensino e
a pesquisa, dentro de um processo
interdisciplinar, educativo,
cultural, cientifico e politico que
promove a interacdo
transformadora entre a
Universidade e outros setores da
sociedade.

1. Elevar, em pelo menos
50%, os indices que permitem
a melhoria quali-quantitativa
da politica de extensdo da
UFPI.

2. Criar 01 (um) Programa de
Intercdmbio de alunos
bolsistas e voluntarios dos
diferentes Campi e Sede da
UFPI, até o final de 2015;
3. Garantir, pelo menos,04
importantes espacos e
aparelhos para a Cultura da
UFPI, até 2019
4. Aumentar, em 50%, 0
numero de convénios com
empresas publicas e/ou
privadas, até 2019.

1.1. Trabalhar uma politica
de valorizacéo do aluno
voluntario elevando a
qualidade dos seus Planos de
Trabalho;

1.2. Criar organismos para
abrigar o Coral da UFPl e a
Orquestra Sinfonica da UFPI
com politica de fomento
direcionada a RH especifico,
espacos e aquisicdo de mais
instrumentos musicais;
1.3. Valorizar mais 0s
projetos do docente, dando
suporte em qualidade e
custeio e submetendo-os &
novos financiamentos;
14. Implantar o Programa
Bolsa de Extenséo para
projetos de aprovado em
agencia de fomento, mas ndo
contemplado com recurso;
1.5. Implantar o Programa
de Fomento a Extenséo e
Cultura (resolucéo 035/14
CEPEX) com auxilio
eventos, viagens,
apresentagdes, transportes...
2.1. Montar um calendério
anual com cronograma dos
Intercambios;

2.2. Viabilizar as viagens,
garantido hospedagem,
alimentacéo e programacao
adequada;

2.3. Estimular o
envolvimento de docentes e
técnicos-administrativos da
UFPI
3. Fazer a gestdo do Cine-
Teatro, Rosa-dos-Ventos,
Espaco Noé Mendes e
“CAC”, cujos recursos de
aluguéis serdo canalizados
para retroalimentar as ac6es
da PREX;

4.1. Implantar a “Central de
Carreira” como ponto de
encontro entre académicos,
egressos e representantes do
setor produtivo;

4.2. Implantar as “Clinicas
Tecnologicas” para
atendimento de demanda do
mercado pelo aluno/egresso

e professor;

4.3. Fortalecer as Empresas

(s

atividades extensionistas e também o niimero de Estagios Remunerados (ndo obrigatorios)
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Juniores (Resolugdo 120/14
CEPEX)e outras iniciativas
empreendedoras como elos
dos alunos/egresso e
mercado;

Meta 10: Elaborar artigos contendo o produto do trabalho realizado pelos coordenadores
(projetos, programas e cursos de extenséo);
- Publicar 1.000 exemplares da revista anual da PREX;

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)

Publicar a Revista da PREX —
periddico cientifico da extensdo e
cultura da UFPI em periodicidade
anual ou semestral e a publicacéo
eletrénica do Boletim ou Folheto

da PREX, via site UFPI e de

outros parceiros

1. Garantir autonomia a PREX
para diagramacao e arte final
de 01 Revista anual de
Extensdo (500 exemplares), 04
Boletins ou Folhetos
eletronicos das agdes de
extensdo e cultura, até fina de
2015;

2. Publicar os volumes 02/12 e
03/13 (dois) numeros
atrasados da Revista até o
final de 2014;

3. Publicar o volume 04/14 da
Revista até julho de 2015;

1.1 Contratar RH
especializado em
diagramacéo, e programacao
visual para a PREX;
1.2. Usar como quesito de
selecdo de propostas
em Edital PIBEX, a entrega
do artigo em relatério fina
de programas e projetos;
1.3. Fortalecer o corpo de
editoracdo da Revista;
1.4. Melhorar os
mecanismos de tramitacdo
de documentos entre os
autores e a Revista;

1.5. Divulgar para o Brasil
do recebimento de artigos
para publicacdo;

2.1. Fazer a arte final e capa
do volume n° 02/12 e
encaminhara para apreciacao
da Sup. Comunicagdo da
UFPI;

2.2. Completar a avalia¢do
dos novos artigos junto aos
Consultores para viabilizar a
publicagdo do volume n°
03/13 da Revista;

3. Reunir os artigos
expandidos do IV SEMEX
para viabilizar a publicagdo
do volume 04/14 da Revista
da PREX.

Meta 11: Atualizar as resolucdes regulamentadoras da politica de extensdo da PREX/UFPI.

Anal

isar e reformular as resolucdes.

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)

Atualizar o sistema normativo da
extensdo universitaria adequando-
as as exigéncias legais, como criar
novos regramentos em atencao as
rapidas mudancgas que se passam
na educacdo e sociedade
brasileira.

1. Constituir a COMEX —
Comissdo Unica de Extensio
como forum de discusséo e
deliberacdo sobre questdes da
PREX, até julho de 2015;
2. Estabelecer 02 (dois) canais
eletrdnicos de consulta
popular na UFPI sobre
regramentos que cabem a
extensdo e cultura até final de
2016;

3. Elaborar 05 (cinco)

Simposios sobre temas de

1. Convocar 0s membros dos
trés segmentos da UFPI,
segundo curriculo e/ou
notorio saber, para compor
Comissao;

2. Fazer consulta popular
entre os segmentos da UFPI,
via eletrdnica, sobre pontos
polémicos de Resolugdes;
3. Submeter propostas de
criacdo e/ou reformulagéo de
Resolucdo a COMEX;

4. Estabelecer cronograma
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Curricularizacao,
Internacionalizacdo, Extensdo
a distancia, Interface
universidade-mercado e
expressoes culturais do Piaui
até 2019.

para Simp6sios e prover as
condigBes necessarias para
suas realizagOes;
5. Elaborar o Plano de
Cultura da UFPI no contexto
do Estado do Piauli.

Meta 12: Desenvolver estudos sobre a viabilidade de criacdo de uma Escola de Mdsica,
vinculada a PREX e revitalizar 0 museu da extenséo.

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)

Proporcionar visibilidade e prover
de infraestrutura fisica e legal as
acBes de cultura desenvolvidas
pela UFPI.

1. Criar uma Escola de MUsica
2.Revitalizar o Museu de Arte
Popular da PREX , até 2015;
3. Reeditar programas e
projetos culturais (Cultura no
Campus, recitais, pegas
teatrais, festivais, saraus, etc.).

1. Estabelecer parceria com
docentes e discentes das
areas de Mdsica e Artes,

vinculados ao CCE;

2. Estabelecer parceria com

musedlogos do CCN;

3. Disponibilizar o Museu
para visitacdo e como objeto
de trabalho de pesquisa;
4. Estabelecer taxas para
visitantes a fim de
retroalimentar as
necessidades do museu;
5. Capacitar pessoal ou
contratar RH especializado
em museu;

6. Estimular a criacdo de
outros museus na UFPI.

Meta 13: Participar do SIEX Brasil. Capacitar de funcionarios em cada coordenadoria e
unidades de ensino a fim de alimentar o sistema SIEX.

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)

Aderir ao SIEX Brasil — Sistema
de Informatizagdo da Extenséo
Universitéria, instituido pelo
FORPROEX para agrupar e
disponibilizar em banco de dados,
as informacdes das a¢des de
extensdo e cultura das
universidades brasileiras.

1. Fazer adesdo ao SIEX junto
a Rede RENEX do
FORPROEX;

2. Disponibilizar as
informacdes quanti-
qualitativas das acdes de
extensdo e cultura
desenvolvidas na UFPI neste
banco de dados.

1. Preenchimento do
cadastro de adesdo e demais
termos de compromissos da

IES;
2. Oferecer uma oficina de
treinamento na plataforma
com a presenca de pessoal
externo;

3. Preparar planilhas de
armazenamento de dados
para os indices de extensdo a
fim de abastecer a
plataforma SIEX.

Meta 14: Ampliar o nimero de incubadoras e apoiar as empresas incubadas.

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)
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(oo

primorar a interface academia-
mercado construindo
instrumentos legalizados pela Lei
de inovag&o — Incubadoras de
Empresas.

1. Estimular a criacéo de
novas incubadoras de base
tecnoldgica, com
financiamento da UFPI e/ou
em parcerias externas;

2. Buscar fontes de
financiamento em agéncias de
fomento;

3. Aprimorar o regramento da
UFPI que trata das
Incubadoras
4. Apoiar o0s eventos das
incubadoras junto ao alunado
e comunidade;

5. criar o Programa de Pré-
incubacdo de negdcios;

6. Institucionalizar a
participacdo de docente na
gestdo das Incubadoras com a
creditacdo de carga horéria e
curriculo Lattes;

4. prover RH especifico para
as Incubadoras;

1. Divulgar os fundamentos
de criacdo e
institucionalizaco das
incubadoras nos Campi fora
de sede e nos centos de
unidades da UFPI;

2. Criar outras modalidades
de empresas, tais como a
“startup” e “spinof”;

3. Prover visitas técnicas aos
gestores e outros
interessados a outras
universidades ou parque
tecnoldgicos;

4. Realizar reunides,
simposios periodicamente
sobre a tematica nos
ambientes da UFPI;

5. Introduzir/implementar a
cultura empreendedora nos
ambientes dos alunos com
disciplinas, oficinas, etc..
6. Equipar os espacos das
incubadoras com
equipamentos de informética
e midia;

7. Trabalhar a ideia de
inovacao nos projetos de
pesquisa a fim de atender
demandas importantes para
0 setor produtivo;

5. Solicitar a contratacéo de
RH especifico para atender
as incubadoras em gestao
compartilhada.

Meta 15: Melhorar e sistematizar a informagéo e configuracdo de parcerias como politica de

comunicagao.

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)

Melhorar a Gestdo da
Informagéo e da
Comunicacao para
constru¢do de “ferramentas-
elo” da interagdo dialdgica
entre atores da extensao
universitaria e entre
Universidade e setores
sociais;

1.Construir e
disponibilizar Banco de
Dados informativos e de
Producdes Técnicas das
acOes extensionistas na

UFPI, até 2019;

1.1 Criar Planilhas
Eletrbnicas para registro
quantitativo oriundos das
acoes de extensdo como

fonte de indicadores a
orientar a politica interna
de extensdo e cultura;
1.2Publicar material técnico
de informagcdo e de instrucdo
tais como: carteira de
programas e projetos,
Livretos de normas e leis
afins a extensdo, catalogo de
servicos prestados pela
UFPI, catalogo de empresas
conveniadas para estagio e
emprego;
1.3. Publicar Jornal da
Cultura e Extensdo, Revista
cientifica “Interagdo” e
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(s

outras obras em midia
eletrénica;

2.Ter dominio de espaco,
tempo e programacéo
para eventos;

2.1. Realizar web-
conferencia com assessores
de extensdo, professores,
técnicos e outros
interessados para discutir e
compartilhar teméticas da
extensdo e cultura
universitarias.

2.2. Realizar conferéncias,
cursos, palestras via Web-
conferéncia;

Criar mecanismos e ambientes
para gestdo compartilhada em
programas, projetos e eventos de
extensdo e cultura através da
parceria e/ou cooperagdo técnica-
cientifica e outras relacfes
comerciais

3 Compartilhar agendas,
gestdo administrativa-
financeira, espacos e
instrumentos da UFPI
para com programas e
eventos de extensdo e

Culturais que ocorrem no

Estado;

3.1. Apoiar e viabilizar,
legal e
administrativamente, a
presenca de grandes
exposicoes, feiras
didatico-cientificas,
saldo de arte, feiras
agropecuarias, eventos
de arte e modas,
arquitetura e
urbanismos, feiras de
artesanatos e demais
eventos estaduais,
regionais e nacionais.
3.2.Criar novos eventos
e/ou movimentos
resgatados da histéria e
memaria populares
abrigando-os no leito
institucional;

4. Criar, legalizar e
disponibilizar
INSTRUMENTOS DE
SELECAO DE
TALENTOS da
comunidade;

41.Criar normas e
critérios para novos
programas de apoio a
comunidade cujos
recursos estejam
democratizados, tais
como: bolsa atleta, bolsa
arte e musica;

Fortalecer a implantacéo da
Cultura Empreendedora em ac¢Ges
de Extensdo e Culturais na UFPI

a fim da valorizar a

consciéncia social, politica e

empresarial

5 Criara CULTURA DO
EMPREGO, da ocupacéo
da mdo-de-obra e da
geracdo e distribuicdo de
renda através de acdes de
extensdo e cultura.

5.1. Estimular a
implantacéo de Disciplina
de Empreendedorismo
,Disciplinas de
Propriedade Intelectual
(PI) na graduacdo e pos-
graduacéo;

5.2. Implantar o Estudo de
Viabilidade Técnica e
Econdmica(EVTE) para
programas e projetos de
Extenséo;

5.3. Estimular e oferecer o
Estudo de Prospecgdo para
programas e projetos de

Criar mecanismos e ambientes

extensao.
6 Compartilhar agendas, 6.1. Apoiar e viabilizar,
gestdo administrativa- legal e

financeira, espacos e

administrativamente, a
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para gestdo compartilhada em
programas, projetos e eventos de
extensao e cultura através da
parceria e/ou cooperagdo técnica-
cientifica e outras relacGes
comerciais

instrumentos da UFPI
para com programas e
eventos de extensao e
Culturais que ocorrem no
Estado;

presenca de grandes

exposicdes, feiras didatico-
cientificas, salao de arte,
feiras agropecuarias,
eventos de arte e modas,
arquitetura e urbanismos,
feiras de artesanatos e
demais eventos estaduais,
regionais e nacionais.
6.2. Criar novos eventos
e/ou movimentos
resgatados da histéria e
memoria populares
abrigando-os no leito
institucional;

Criar programas que busquem a
conservacéo e a construgdo da
Historia da UFPI;

7. Transformar a partir da
Réplica da 12 construcédo
do inicio do Campus
Sede, o0 espaco da CAC
como Ponto de Cultura da
UFPI

7.1. Levantar arquivos
documentais, plantas
arquitetonicas e de
fotografias para edificar
museus;

7.2. Estabelecer convénios
técnico-cientifico com
departamentos e parcerias
com empresas com este
fim;

Fortalecer o
Patriménio Cultural Piauiense;

8. Construir o Plano de
Cultura da UFPI

8.1. Confeccionar o “Mapa
das Expressfes Culturais e
Linguagens Artisticas e do
Patrimonio do Piaui”
8.2. Construir a Comissdo
de Cultura da UFPI.
8.3. Estabelecer o
Calendario Anual de
Eventos Culturais da UFPI.
8.4. Promover Encontro de
Bandas Populares” e
Festival de Bandas
Comunitarias.

8.5. Promover Encontro de
Grupos de Teatro e Danca,
Festival de Teatro.
8.6. Realizar Conferencias
e Seminarios em educacdo
ambiental, educacéo
patrimonial, dentre outras
tematicas;

Assegurar, no minimo, 10% (dez
por cento) do total de créditos
curriculares exigidos para a
graduacéo em programas e
projetos de extensdo universitaria,
orientando sua acéo,
prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social;
Meta 12.7 do PNE 14 - 24 (Lei
13.005/14)

9. Institucionalizar
instrumentos de
Atividades Curriculares
em Comunidade
/Sociedade para todos os
Projetos Pedagogicos dos
Cursos da UFPI, até
2019;

9.1. Ofertar vagas de
Atividade Curricular em
Comunidade — ACC — por
curso de Graduacgdo;
92. Dar suporte a projetos
de ACC oriundos dos
professores;

Aderir e implantar o Sistema
Nacional de Extensdo a Distancia;

10. Instalar o Programa
de Extensdo a distancia
nos PPC dos cursos da

10.1. Fazer estudo de
diagnostico do programa;
10.2. Usar a mesma
logistica do EAD;
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UFPI, até 2018;

10.3. Criar mecanismos
eletrdnicos especial para a
tender esta demanda;
10.4; Preencher e
responder o protocolo de
intencdo de participara do
programa do MEC;
10.5. Estimular o docente e
parceria a participar do
programa, em 01 ano;

Internacionalizar as a¢des de
extensdo configurados em
programas e projetos na PREX;

11. Criar e implantar o
Programa de
Internacionalizaco da
Extensdo na UFPI focado
na América Latina (AL);

11.1. Realizar simposio
sobre a tematica;
11.2. Identificar fonte de
fomento;

11.3. Estabelecer parceria
com instituicdes
internacionais da AL;
11.4. Criar mecanismos e
ferramentas de orientagdo
aos docentes;

Meta 16: Melhorar

infraestrutura e aparelhar a Extensédo da UFPI.

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)

-Aparelhar a extensdo e a cultura
da UFPI

1. Construir “Pontos de
Cultura” - espagos abertos
ou em construgdes tombadas
para proporcionar
encontros de pessoas a Arte,
Mdsica, canto e qualquer
outra expressdo cultural da
UFPI para si e com a
Comunidade;

Locais: “CAC”, Centros de
Ensino da UFPI e nos
Campi fora de sede;

Construir segundo acesso ao
Prédio sede da PREX e urbaniza-
lo

Construir via de acesso
opcional ao prédio sede da
PREX com o estacionamento
do HU e urbanizar o prédio

Elaborar o0 projeto e
submeté-lo a apreciagdo das
instancias competentes

Adquirir transporte de grupos de
trabalho e visitacdo as
comunidades atendidas pelos
projetos de extensdo da UFPI

Adquirir um micro-0nibus
para circular em visitas,
acompanhamento e
implantacOes de
coordenadores e equipes de
projetos instalados na periferia
de Teresina;

Interceder junto a
PROPLAN para inclusédo no
orgamento.

Criar fisica e legalmente o Nucleo
de iniciativas empreendedoras da
UFPI

Construir o Prédio para
abrigar as Incubadoras de
Empresas, Empresas Juniores
e outras iniciativas
empreendedoras da UFPI;

Buscar com
entidades publicas,
financeiras e privadas para
estabelecer parceria

parceria

Construir o Parque da UFPI e
ambientes artisticos.

Criar o Parque UFPI de Arte,
Cultura e Ambiental, como
instrumento de referencia para
grandes eventos, exposi¢des
de arte, Memoria e arte,
visitacdo, entretenimento e de
preservacdo ambiental para o
Estado e Nordeste. Como
também implementar:

- Teatro e Salas de Ensaio,

- Centro de Eventos e

Estabelecer parcerias co
PROPLAN e PRAD.
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Convivéncia,

- Museu de Arte
Contemporanea -
Estacéo ciéncia e planetério,
- Escola de Belas Artes,

- Jardim Botéanica da UFPI
- Cento Ecuménico e Capela
- Memorial da UFPI e Parque
Ecoldgico.

Meta 17: Otimizar a governabilidade dos espacos relacionados a extensdo e a cultura

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)

Gerenciamento dos Espacos de
cultura da UFPI pela PREX;
Construir e/ou transformar
elemento do patriménio da UFPI
em desuso em instrumento para
servir a cultura e a arte.
Contratar pessoal especializado.

1. Administrar os

espacos comuns para eventos

da UFPI (Cine Teatro, Rosa
dos Ventos, Espaco Noé
Mendes, etc.) com finalidade
de regulamentar seus usos,
proteger e zelar, bem como
direcionar arrecadacéo em
aluguéis, para retroalimentar

as acOes de extensao e cultura

da UFPI;

2. Promover
transformagdes em énibus do
patriménio da UFPI fora de
circulacéo, equipados na
condigdo de “Transporte

Ambulante” para espetaculos

de teatro, teatro de bonecos,
cinema, pinacotecas, pintura,

oficina comunitarias e muisica

destinados a comunidades
rurais no Piauf;

3. Contratar técnico em
diagramacéo e programacéo
visual;

4. Adaptar e aparelhar o

Setor de Meméria e
Documentagdo da Cultura
produzida na e com a UFPI.

1. Construir
regimento de uso e de
responsabilidade a fim de
cadastrar e controlar a
ocupacdo racional com
atividades culturais da UFPI
e do Estado;

2. Requisitar o
patrimoénio de automoveis,
que em parceria com outras
instituicGes publica ou
privadas e ainda por
financiamento de editas de
fomento, possam ser
equipados e
disponibilizados a
programas culturais nas
periferias e zonas rurais das
cidades.

3. Solicitar
contratacdo de pessoal a
Administracdo da UFPI
4. Aparelhar sala,
remover funciondrios ao
novo Setor e mobilizar o
professor extensionista para
cooperar com 0s objetivos
tracados.

Meta 18: Instituir, conjuntamente com o NT1 e a PREG, o banco de egressos da UFPI

Objetivo a ser alcancado
(2015-2019)

Meta(s)

Estratégias para o alcance
do(s) objetivo(s)

Montar o0 banco de egressos da
UFPI, a ser gerido pela
Coordenadoria de Formacéo
Continuada.

-Aumentar a interface com a
sociedade e conhecer a
opinido dos egressos e, de
pelo menos 25% de seus

empregadores, sobre a eficacia

do curriculo dos cursos, de
forma a retroalimentar as

acOes do ensino de graduagdo

e fortalecer o ensino na
Universidade;
-Divulgar, permanentemente,
as acgBes de formacéo
continuada para o egresso,

- Trabalhar, em consonancia
com o NTI, pra fins da
montagem da ferramenta no
sistema SIG;

- Viabilizar, conjuntamente
com DIAI/PROPLAN e a
CEDE/PREG, as normas de
atualizacdo do banco e as
formas de consulta aos
empregadores, visando a
adequacdo dos curriculos
dos cursos;
Sistematizar, conjuntamente
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através do Portal. com o cerimonial da UFPI, a
inclusdo do aluno no banco,
no ato da solenidade de sua
colacéo de grau;
-Interagir com a CC/PREG
acerca dos ajustes
necessarios nas matrizes
curriculares dos cursos de
graduacao, a fim de ajustar o
perfil profissional as
demandas da sociedade.
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Fonte: PREX

5.5 Politicas de comunicacdo com a sociedade

A UFPI possui uma rede de comunicacdo, formada principalmente pelas instancias que
compdem a SCS e o NTI. Esta rede promove a interacdo entre a Instituicdo e 0 meio externo como
também desenvolve a¢Bes de comunicacao para a comunidade interna.

No que tange a comunicacdo externa, o site institucional (www.ufpi.br) e a radio FM
universitaria possuem um enorme alcance social. Internamente, ressalta-se a comunicacao
proporcionada pelos sistemas integrados de gestdo (SIG), software de gestdo universitaria criado
pela UFRN e adotado por vérias IES do Brasil. A UFPI, na vigéncia do altimo PDI, estabeleceu um
acordo de cooperacdo com a UFRN e implantou os mdédulos de quatro subsistemas: SIGAA
(Académico), SIGRH (Recursos Humanos) e SIPAC (Administrativo) e SIGAdmin.

O SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas) permitiu a
informatizacdo dos procedimentos da area académica através dos moédulos de: graduacdo, pos-
graduacdo (stricto e lato sensu), ensino técnico, submissdo e controle de projetos e bolsistas de
pesquisa, submissdo e controle de acdes de extensdo, submissdo e controle dos projetos de ensino
(monitoria e inovagdes), registro e relatérios de atividades docentes, dentre outros.

O sistema SIPAC (Sistema Integrado de Gestdo de Patrimonio, Administracéo e
Contratos), gerencia as unidades responsaveis pelas finangas, patriménio e contratos; o SIGRH
(Sistema Integrado de Gestédo e Recursos Humanos), viabiliza os procedimentos direcionados a
gestdo de recursos humanos, tais como: marcacao/alteracdo de férias, calculos de aposentadoria,
avaliacdo funcional, dimensionamento de forca de trabalho, controle de frequéncia, concursos,
capacitacOes, atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros funcionais, relatorios de RH,
dentre outros.

O SIGAdmin (Sistema Integrado de Gestdo da Administracdo e Comunicagao)

destina-se a administracao e gestdo dos 4 sistemas integrados acima descritos. Este sistema gerencia


http://www.leg.ufpi.br/

entidades comuns entre os sistemas informatizados, tais como: usuarios, permissdes, unidades,
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mensagens, noticias, geréncia de sites e portais, dentre outras funcionalidades.

No que se refere a imagem da Instituicdo na comunidade, ela é trabalhada
permanentemente e sempre foi positiva, em fungdo de mais de quarenta anos de insercdo nos
problemas locais e regionais, sobretudo no cumprimento de sua missdo, como formadora de

profissionais qualificados para a atuacdo nos distintos setores da sociedade.

5.5.1 Comunicagéo externa

A SCS ¢ o orgao diretamente encarregado de gerenciar a comunicacdo da UFPI com a
sociedade. Seu planejamento estratégico para o proximo quinquénio esta detalhado nos Quadros
51, 52, 53 e 54, que explicitam os objetivos e as metas setorizadas para: a Radio Universitaria FM,

Editora da UFPI, Gréfica da UFPI e Coordenadoria de Comunicagao Social.

Quadro 51 - Planejamento estratégico para a Radio FM-Universitaria, quinquénio 2015-2019
Objetivos Metas Estratégias

1-Ampliar a estrutura fisica
da Radio Universitaria:
Aumento do ndmero de
estidios para gravagdo,
cabines para gravacdo de
externas e ampliacdo da
sala do transmissor,
constru¢do de um auditério
com 100 lugares, reforma
para aumento da sala de
jornalismo integrando com
a producédo e construgdo de
uma (01) discoteca publica;

Conseguir 50% de recursos por meio
de Editais; 25% emendas
parlamentares; 25% orcamento da
UFPI;

-Aumento nimero de computadores;
-Aquisicao de: transmissor reserva, de
equipamentos para retransmissio nos | Concorrer ao Pro-Equipamentos e
04 campi fora de sede; de softwares [ outros Editais;

especificos para redacdo e edigdo de
audio; de  equipamentos  que
possibilitem transmissdo fora do
estidio da radio; e de moveis
adequados/especificos para estidio de
Radio;

2-Adquirir novos
equipamentos para a
emissora;

Apresentar as Instancias superiores a
situacdo da Radio FM Universitaria
para assegurar em futuros concursos
publicos, vagas destinadas para esta
Unidade;

Contratacdo de 03 jornalistas, 03
3-Ampliar o corpo técnico; | produtores, 02 editores, 02 servidores
técnicos-administrativos;
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4-  Capacitar  técnicos,
funcionarios e estagiarios;

Realizacdo de Cursos e atividades de
Extensdo no que tange a redacdo,
producdo, edicdo e locucdo em Radio;

Elaborar projetos de Extensdo
direcionados ao cumprimento deste
objetivo.

Fonte: SCS

Quadro 52 - Planejamento estratégico para a Editora da UFPI, quinquénio 2015-2019

Objetivos

Metas

Estratégias

1-Aumentar a producédo
editorial (livros, revistas,
ISSN, ISBN);

Aumentar em 80% a producdo obras
inéditas e em 50% as reedicdes;

Agilizar a producéo gréfica do livro,
por meio de novas licitacBes de
empresas gréaficas privadas;
Trabalhar em conjunto com a
Superintendéncia de Comunicacéo
Social e a Gréfica Universitéria no
sentido de ampliar a producdo de
livros;

Garantir celeridade a tramitacdo dos
processos dentro da Editora;

Criar selos para areas especificas de
conhecimento;

Lancar editais para publicagdes,
selecOes de obras e premiagdes;

2- Divulgar em nivel local,
nacional e internacional
obras  publicadas  pela
EDUFPI;

Veicular noticias em 100% dos
veiculos de comunicacdo local e 20%
dos de circulacdo
nacional/internacional e também no
site institucional;

-Construcdo de um site proprio,
hospedado na pagina da UFPI, onde
sera possivel a venda online das
obras publicadas pela EDUFPI;
-Publicar, todo ano, o catalogo
atualizado da Editora, assim como
produzir constantemente material de
divulgacdo institucional e de
lancamentos;

-Trabalhar em conjunto com a Rédio
Universidade FM, indicando autores
para entrevistas e divulgando as
publicacdes;

-Melhorar a forma de comunicacao
com o publico e com o contexto
cultural da cidade, atuando em
parceria com a Coordenacdo de
Comunicacdo Social da UFPI;
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3-Criar logistica de
distribuicdo  das  obras
publicadas;

Participar de 10 feiras da area de
comunicacao, sobretudo de livros, por
ano;

-Criacdo e participacdo de feiras e
eventos locais (Campi fora de sede),
nacionais e internacionais,
garantindo uma atencdo especial ao
Saldo do Livro do Piaui, Bienal de
Séao Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia,
por intermédio da Associagdo
Brasileira das Editoras
Universitarias;

-Fazer vendas online via site da
EDUFPI e formar parcerias (ABEU,
Editoras  Universitérias, editoras
locais) para a melhor distribuicdo
das obras, inclusive implementando
0 e-commerce;

-Viabilizar o uso de cartdo de crédito
pela Editora/Livraria Universitarias,
com a criagdo de uma conta bancaria
para a EDUFPI, por meio de um
contrato especifico com a Fundacéo
Cultural e de Fomento a Pesquisa —
FADEX;

4- Ampliar e qualificar o
corpo técnico da
editora/livraria

Lotagio de 01  revisor, 02
diagramadores, 01 técnico em
contabilidade, 01 técnico em assuntos
educacionais e 01 administrador;

Organizar todo o estoque da Livraria
Universitdria Monsenhor Melo e
utilizar programa especifico para
controle de vendas e estocagem;
Contratar funcionarios terceirizados
ou lotar servidores publicos para
exercer fungdes de: Revisor;
Diagramador; técnico em
contabilidade e outros profissionais
que atuem na EDUFPI, dedicando-se
principalmente a atingir os presentes
objetivos da Editora;

5- Aumentar a capacidade
instalada de receita da
editora/livraria.

Aumentar em 80% as vendas da
Livraria Universitaria;

Implantar o e-commerce, fazer
vendas a crédito e débito e, assim,
aumentar as vendas da Livraria
Monsenhor Melo;

Fonte: SCS

Quadro 53 - Planejamento estratégico para a Gréfica da UFPI, quinquénio 2015-2019

Objetivos Metas Estratégias
-Recarregar  extintores de incéndio;
Melhorar a adequacdo dos produtos
quimicos; Elaboracdo/ Modelagem de
-Criar  condices  para|contrato de manutengdo preventiva e
manutencdo  corretiva e [ corretiva; Dotar a Gréafica de uma equipe

preventiva do maquinério e
equipamentos graficos
existentes;

com 3 (trés) funcionarios para
manutencdo de maquinas e equipamentos
graficos; Dotar a Grafica de 1 (um)
motorista e 1 (um) ajudante (servicos
gerais);

-Elaborar instrugcdes para os trabalhos
institucionais/ expediente, prazos
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maximos e minimos para recebimento,
andamento e entrega dos trabalhos;
Definir os elementos que devem constar
no pedido a Gréafica; Modelar e colocar
em préatica peca de controle satisfativo de
servigos graficos;

2-Adquirir maquinario e
equipamentos gerais e de
seguranca;

Adquirir diversas maquinas graficas,
equipamentos de gréficas rapidas ;
Colaborar com a licitacdo de compra de
Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI’s); Colaborar com a licitagdo de
compra de sistema de seguranca; Dotar a
Gréfica de um setor de comunicacdo
visual (plotagem) (para producdo de
banners e faixas); Adquirir equipamentos
do tipo: aspiradores de pé industriais,
nobreaks, scanners de mesa; HD’s;
Adquirir 1 (um) carro tipo furgdo para
transportar/ entregar os produtos graficos
no interior do CMPP, em Teresina.

3-Ampliar e  qualificar
corpo técnico da Grafica e
definir e planejar as rotinas
de trabalho;

Solicitar realizacdo de exames periodicos
de salde nos funcionarios da Gréfica;
Inserir o servidor lotado na Gréfica em
programa de prevengdo de riscos
ambientais e programa de controle médico
em salde ocupacional e condi¢des de
salde; Dotar a GRAFUFPI de uma
pequena farmécia de primeiros socorros;
Solicitar ~ fardamento  masculino e
feminino para os servidores da
GRAFUFPI; Programar a realizagdo de
cursos tedricos e praticos de capacitagdo;
Programar a realizacdo de intercAmbios:
Visitas as principais feiras de industria
grafica, as graficas de Teresina e de lojas
que comercializam materiais graficos;
Reivindicar a contratacdo de técnicos em
artes  gréficas;  Promover  estagio
académico para estudantes de cursos de
graduacao da UFPI;

Produzir software em parceria com o
Nicleo de Tecnologia da Informacédo
(NIT) de controle e operacionalizagéo;
Registrar  todos os  procedimentos
normativos de  producdo  gréfica
(fluxogramas) em manuais e desenvolver
programas de acompanhamento;

Efetivar campanha de combate ao
desperdicio de insumos graficos (melhor
calculo e reutilizagdo); Dinamizar o setor
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de limpeza da Grafica de forma
permanente e eficaz; ; Efetivar controle de
pragas urbanas;

5-Construir espaco proprio
para a Graéfica
Universitaria;

Projetar a construcdo de uma nova
Gréfica via definicdlo de Plano de
Necessidades; Fazer visita técnica a outras
graficas universitarias; Dotar a Gréafica de
espaco fisico e equipamentos adequados
para ampliar suas acles; Participar da
integracdo dos 6rgdos da SCS permitindo
acbes e projetos integrados; Adquirir
maquinarios/ equipamentos e adequar
espaco fisico para a Grafica; Estabelecer
uma politica de captacdo de recursos que
assegure a continuidade das atividades da
Gréfica; Elaborar e viabilizar contratos e
celebracdo de convénios de cooperacdo
técnica, cientifica e artistico-cultural junto
a FADEX, viabilizando sustentabilidade
financeiro-orcamentaria da GRAFUFPI;
Fazer concurso objetivando a aprovacao
de uma logomarca para a GRAFUFPI;

Fonte: SCS

Quadro 54 - Planejamento estratégico para a Coordenadoria de Comunicagdo Social da UFPI —

COORDCOM, quinquénio 2015-2019

Objetivos

Metas

Estratégias

1-Ampliar as relagbes entre
a UFPI, a midia e a
sociedade;

Criar a Web TV e/ou canal da
cidadania;

Implementar a Newsletter; Atualizar
o site da Institui¢do; Criar um canal
no site de videos Youtube;

Criar e atualizar redes sociais;

Participacdo dos  servidores em
treinamentos  especificos para a
otimizacéo da utilizacdo de cada meio;
Aumento e atualizacdo do
aparelhamento  técnico  necessario
como: Cameras de video, microfones,
cdmeras  fotograficas e  lentes
profissionais,  gravadores,  tripés,
monopés, softwares para edicdo de
imagens, computadores e notebooks
de alto desempenho;

2-Dar celeridade ao
atendimento das demandas
administrativas e
académicas

Aumentar o quadro de servidores
para designacdes administrativas

Divisdo de fungdes ente os servidores
para melhor agilidade dos servicos
prestados.

3-Trabalhar de  forma
permanente pelo
aprimoramento da
comunicacdo interna e
externa;

Publicar a revista da instituico;
Publicar catalogos;

Realizar oficinas de formagdo em
comunicacao;

Capacitar o publico interno para o
uso da plataforma de Sistema
Integrado de Gestédo (SIG);

Publicacdo da revista e catalogos em
materiais graficos e online;
Realizacdo de seminarios para
treinamentos técnicos com a sociedade
académica da UFPI para um melhor
uso da plataforma SIGAA;

4-Melhorar a infraestrutura
fisica; aquisicdo e

Aumentar 0 espaco fisico para uma
melhor distribui¢do organizacional

Criacdo de ilhas de edicdo e
subdivisbes de salas para um melhor
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aproveitamento do espaco fisico.
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modernizacdo de
equipamentos;

Fonte: SCS

do 6rgéo;

5.5.2 Comunicagao interna

Para as acOes de comunicacdo interna, a serem viabilizadas no proximo quinquénio, serdo
utilizadas, com grande énfase, as ferramentas de tecnologia da informagdo e comunicacédo
gerenciada pelo NTI, via site institucional, incluindo-se os memorandos eletronicos e ouvidoria. O

planejamento da ouvidoria para o quinquénio esta detalhado no Quadro 55.

Quadro 55 - Planejamento estratégico para a Ouvidoria, quinquénio 2015-2019

Objetivos

Metas

Estratégias

-Mapear as demandas e
acompanha-las com
vistas ao melhor
direcionamento das ag6es
e servigos prestados pela
Instituicdo;

-Preparar relatérios para
avaliar a natureza das

questbes expressas
através do canal da
ouvidoria;

-Capacitar a  equipe
técnica, ouvidora;
Integrar-se  através de
eventos a rede de
ouvidores nacionais;
-Ampliar 0S  servigos

prestados pela ouvidoria
(eventos, campanhas e
divulgacdo, participacao
na radio universitaria e
pagina da UFPI.

-Aumentar a equipe dos integrantes
da ouvidoria / SIC atualmente a
ouvidoria conta somente com a
ouvidora e o SIC com necessidade
de atender aos requisitos da Lei.
-Preparar equipe técnica;

-Realizar relatérios e avaliar as
demandas;

-Integrar-se a rede de ouvidores;
-Elaborar material de divulgagéo

dos servicos prestados pela
ouvidoria;
-Acompanhar as demandas da

ouvidoria aos diversos setores;
-Contribuir para um melhor nivel
de atendimento dos servicos
prestados pela instituicéo.
-Divulgar os servicos da ouvidoria
nos Campos, Ouvidoria Itinerante;
-Divulgar através de palestras,
seminarios, entrevistas, artigos a
importancia da ouvidoria como
canal de dialogo e mediac&o.
-Realizar a Semana do Ouvidor ;
-Divulgacdo na pagina da UFPI,
participacdo da ouvidora na Radio
Universitaria,  divulgagdo  do
Seminario “O que ¢ uma Ouvidoria
Universitaria? Por que e para
que?”

-Adequacdo do espago para um atendimento
individualizado;

-Aquisicdo de coletores de sugestdes a todos 0s
Campi e Centros de Estudos da UFPI;
-Realizagdo de eventos que ofereca uma maior
visibilidade a ouvidoria;

- Criacdo de parcerias internas para melhor
atendimento a comunidade académica; com o
NTI, com vistas a melhoria da pégina da
ouvidoria para agilizar a comunicag&o on line;
-Realizagdo da semana do ouvidor — més de
marco;

-Realizacdo de uma campanha interna de
utilizacdo dos e-mails diariamente;
-Participagdo da Ouvidoria nos
Nacionais da rede de ouvidores;
-Capacitacdo permanente da ouvidora;
-Confeccdo de folders e banners de divulgacéo;
-Solicitacéo de apoio da administracdo superior
guanto ao diversos setores da instituicdo com
vistas as respostas das demandas da ouvidoria;
-Interiorizacdo e divulgacdo dos servigos da
ouvidoria.

Eventos

Fonte: Ouvidoria
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5.6 RelagGes de parceria com a sociedade

Nas ultimas décadas, como resposta ao tdo falado processo de democratizacdo, tem havido
alto impacto nas relacbes de parceria entre os Orgdos publicos e a sociedade, a partir da
compreensdo de que a participacdo social é essencial na concepgao, execucdo e acompanhamento
de politicas publicas.

A UFPI mantém relacdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas, por meio
de mecanismos institucionais de interacdo com o mundo do trabalho e a prética social. As a¢fes de
extensdo da UFPI tém historicamente contemplado uma vasta rede de relagOes e parcerias com as
comunidades local e regional, atendendo afirmativamente a diferentes demandas que as areas de
conhecimento. Sdo exemplos de interacGes diretas com a comunidade: o Pré-Vestibular Popular, a
Alfabetizacdo Solidaria, os Cursos de Extensdo em Linguas (inglesa, francesa, espanhola), e os
intercambios artisticos com outras instituicbes de ensino locais e regionais.

Através da PREG, PREX, Assessoria Internacional, Nucleo de Processamento de Dados,
Comissdo Permanente de Selecdo, Coordenadoria de Assuntos Culturais e Comunitéarios e da
Superintendéncia de Comunicacéao (sobretudo por meio da Radio FM Universitaria e UDUFPI) e do
seu sitio eletrdnico, a Universidade mantém um canal institucional de interrelagdo com organismos
internacionais, nacionais e locais e com a comunidade em geral, merecendo destaque a prestacao de
servicos ligados a concursos publicos, divulgacdo de atividades voltadas para as artes, ciéncia e
tecnologia.

A parceria, por meio de Convénios e Acordos de Cooperacdo Técnica, com Instituicdes
Plblicas e Privadas, e, especialmente, com Prefeituras Municipais e organismos nao
governamentais tem sido importantes para a implementacdo de acdes direcionadas a formagdo de
educadores e agentes publicos, além de eventos de valorizacdo patrimonial, memdria cultural e
educacdo ambiental.

Portanto, a UFPI mantém parcerias com Instituicfes Publicas e Privadas com o objetivo de
realizar a sua atribuicdo mais nobre que é a formacdo de profissionais capacitados para o
desenvolvimento de funcBes que visem o desenvolvimento sustentavel do Estado, da Regido e do
Pais.

Dentre as Instituicdes de carater Estadual com as quais mantém parcerias firmadas,

ressaltam-se: o Governo do Estado do Piaui, incluindo o Palacio do Governo, Escola de Governo,
Secretaria de Educacdo, Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura, Secretaria do Trabalho e

Acdo Social; Secretaria de Justica, Secretaria de Seguranca Publica e Tribunal de Justi¢a do Piaui.
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v
v
v
v
v

Escolas superiores mantidas por 6rgdos pubicos e associa¢fes também compdem as

parcerias da UFPI. Dentre essas ressaltam-se:

Escola Superior de Advocacia do Piaui;

Escola Superior de Magistratura do Piaui;

Associagdo dos Magistrados Piauienses;

Escola Judiciaria Estadual;

Associacdo Brasileira de Odontologia;

v' Conselhos Regionais: Medicina, Farméacia, Medicina Veterinaria, Enfermagem, Engenharia,

Arquitetura, Psicologia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional e muitos outros

InstituicOes da esfera municipal, igualmente, s@o parceiras da Universidade, a exemplo da:

Prefeitura Municipal de Teresina, Associacdo Piauiense de Prefeitos Municipais; Fundacdo

Municipal de Salde e Prefeituras dos 224 municipios Piauienses e de alguns Municipios

Maranhenses, que sdo limitrofes.

citadas:

InstituicGes Bancarias também integram a rede de parceiras da UFPI, como por exemplo:

v
v
v

Banco Santander;
Banco do Brasil;
Caixa Econbmica Federal;

No que se refere as relacbes com outras universidades e 6rgdos de pesquisa, podem ser

NN N N N N N N T N N O NN

Universidade Estadual do Piaui — UESPI;

Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI;
Universidade de S&o Paulo — USP;

Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP;
Universidade Federal do Maranhdo — UFMA;
Universidade Estadual do Maranhdo-UEMA,;
Universidade Federal do Ceara — UFC;

Universidade Estadual do Ceara — UECE;

Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN;
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG;
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;
Universidade Federal de Vicosa — UFV;,

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE;
Universidade Federal de Pernambuco — UFPE;
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG;
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v" Universidade do Estado de S&o Paulo/UNESP — Jaboticabal;
v"Universidade do Vale dos Sinos — UNISINOS, dentre outras.
Em termos de Institui¢des internacionais, a UFPI mantém cooperacao com:
v Universidade Nacional de Rio Cuarto — Argentina;
v" Universidade de Padova — Itélia;
v Fundac&o Produce Tlaxala — México;
v" Universidade de Santiago de Compostela — Espanha;
v" Universita Degli Studi di Verona — Itélia;
v" Universita Degli Studi di Firenz — Itélia;
v' Universidades de Nebraska, Auburn, Suny/Oswego — Estados Unidos;
v" Universidades de Lisboa, Coimbra e Porto — Portugal.
Ressaltam-se, ainda, algumas parcerias imprescindiveis ao crescimento institucional:
v CAPES, que fomenta a pds-graduacdo stricto sensu e mantém o portal de Periddicos
que permite acesso a 126 bases de dados com resumos de documentos em todas as areas do conhecimento;
v Ministério da Saude, que fomenta a Residéncia Médica, subsidia acdes de saude
realizadas pelo HU e viabiliza a qualificacdo e diversas turmas de pds-graduacdo lato sensu, em
nivel de especializa¢do;
v Ministério da Justica, atraves da Secretaria Nacional de Justica/RENAESP, que
mantém o programa de educacdo continuada de formacgdo em seguranca publica;
v CNPq, que financia inimeros projetos e atividades, com énfase ao Programa de
Iniciacdo Cientifica e o custeio de bolsas de pds-graduacdo stricto sensu;
v" FINEP - que financia a infraestrutura de p6s-graduacdo e pesquisa, sobretudo através
das chamadas publicas (Editais CT-Infra);
v Agéncia Nacional de Petr6leo (que subsidia pesquisas do Laboratério de Analise de
combustiveis);
v" Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS), Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
e Fundacdo Pan-Americana para a Salde e Educacdo (PAHEF), que parceirizam o Programa
Ampliado de Livros de Textos (PALTEX) para a formacdo de recursos humanos na area da salde;
v" Rede COMUT - que permite obter cpia de documentos do acervo de outras bibliotecas;
v Comissdo Brasileira de Bibliotecas Universitarias (CBBU) - responsavel pela cooperacao
mutua entre as bibliotecas universitarias brasileiras.
A UFPI desenvolve um grande nimero de atividades de assisténcia social, como um
investimento de garantia de igualdade de oportunidade de acesso e permanéncia ao estudante em
situacdo de vulnerabilidade social, através de programas nacionais (como o PNAES/MEC), com a


http://www.opas.org.br/
http://www.opas.org.br/

contrapartida de recursos proprios. Tem procurado atingir as metas previstas no Plano Nacional de
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Educacdo (PNE), sobretudo no que se refere as politicas inclusivas de largo alcance, exemplificadas
pelo ensino a distancia, num patamar de qualidade semelhante ao presencial.

Através de todas essas parcerias a UFPI participa de todos os segmentos sociais e possui
assento nos distintos Conselhos, como: o Estadual de Saude, o Estadual e o Municipal de Educagéo,
AssociacOes de Profissionais Liberais, Associacdes de Dirigentes Municipais, dentre outros. Em
contrapartida, oferece assento em seus Conselhos Superiores e comissdes, como € o caso do
Conselho Universitéario e da Comissdo Propria de Avaliacdo, o que demonstra a sua larga interacao
com a sociedade.

Parcerias para a realizacdo de atividades nas areas de desenvolvimento sustentavel e
preservacdo ambiental sdo efetivadas, sobretudo com: 1) Fundacdo Zoobotanico (zooldgico de
Teresina), que serve de campo de estagio supervisionado para graduandos de areas afins, e onde sdo
realizadas pesquisas de preservagdo da fauna; 2) IBAMA, visando a orientagdo acerca da
preservacdo da fauna e flora e mantém ndcleos de estudos sobre a preservacdo de espécimes,
atraves de projetos integrados desenvolvidos por docentes e discentes dos cursos de Biologia,
Medicina Veterinaria, Zootecnia, Agronomia, Engenharia de Pesca e Engenharia Florestal, dentre

outros.

5.7 Politicas institucionais para a internacionalizacao

A internacionalizagdo é o processo de viabilizagdo da interagdo entres culturas através do
ensino, investigacdo cientifica e troca de servigos entre instituicdes. Representa a maneira de
ultrapassagem de fronteiras culturais indispensaveis ao cumprimento da missao de cada IES.

A sociedade globalizada, com sua caracteristica de sociedade da comunicagdo, traz
transformacdes até entdo pouco conhecidas. As questbes valorativas deixaram de ter um circulo
limitado e levaram as diversas areas do saber, em especial a universidade, a se deparar com
conflitos sociais desconhecidos.

A maior riqueza de uma universidade é seu capital cultural, que gera recursos inesgotaveis
nos mais variados ambitos. No estudo da internacionalizacdo do espago universitario, observa-se
que na medida em que ha abertura para a entrada de alunos e professores estrangeiros, bem como
para a saida de alunos e professores brasileiros, legitima-se a possibilidade da pesquisa e do
conhecimento. Além disso, edifica-se o campo fértil para o intercAmbio entre as culturas, os
idiomas, as legislacOes e tantos outros assuntos que fazem o proprio homem como o maior e melhor

objeto de estudo.



No momento atual, o Brasil vive uma situacdo onde é notorio o nimero de estudantes e
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profissionais estrangeiros, com graduacdo e pds-graduacdo, em busca de espaco para pesquisas,
aperfeicoamentos e, é claro, de mercado de trabalho.

Como esta Universidade é preocupada em formar cidad&os e profissionais aptos para atuar
em um mundo cada vez mais globalizado, a internacionalizagdo desponta como um dos grandes
diferenciais que busca atingir, pois a ampla abertura para a troca e efetiva interlocugéo entre os que
estudam e 0s que vivenciam a academia em seus mais variados eixos, 0 que acarretara beneficios
para a sociedade como um todo.

As estratégias de cooperacdo institucional voltadas para a internacionalizagdo da UFPI foram
iniciadas em 2005, a partir da criacdo da ASSINTER, orgdo ligado ao Gabinete do Reitor,
encarregado de viabilizar as acfes de cooperacdo internacional da universidade, sobretudo o
estabelecimento de parcerias com outras universidades e instituicGes de interesse académico, no
Brasil e no mundo, desenvolvendo a cooperagdo académica, técnica, cientifica e cultural entre elas.
Com o apoio da ASSINTER, os estrangeiros beneficiarios desses acordos sdo acolhidos pela UFPI,
com 0s mesmos direitos que os alunos brasileiros.

Até o momento, a UFPI possui convénios com as seguintes universidades italianas e
portuguesas: Verona, Padova e Florenca (Italia) e Madeira, Evora, Porto e Coimbra (Portugal).

Também é membro do Grupo Tordesilhas (www.grupotordesillas.org), da Organizacdo

Universitaria Interamericana (www.oui-iohe.org), da Associacdo das Universidades de Lingua

Portuguesa (http://www.aulp.org) e da Associacdo Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras. Na
vigéncia deste PDI, estas a¢Oes voltadas para a internacionalizagdo irdo ser intensificadas.

5.8 Politicas de acesso e permanéncia de estudantes

A democratiza¢do do ensino superior tem sido discutida pela sociedade brasileira durante
as Ultimas décadas como uma necessidade do estabelecimento de politicas publicas que garantam o
acesso e a equidade. Desde a Reforma Universitaria de 1968 até os dias de hoje, o Ensino Superior
tem sofrido grandes modificacdes. Nas Ultimas décadas, foram propostas politicas publicas, com
programas especificos que contribuem para 0 acesso de estudante de baixa renda nesse nivel de
ensino.

A politica de assisténcia estudantil objetiva a igualdade de oportunidades para os estudantes,
de forma a promover a efetiva permanéncia dos discentes no ambiente académico de forma que possa

haver a conclusdo do curso em tempo habil. Portanto, democratizar a educacdo superior, alem do seu


http://www.grupotordesillas.org/
http://www.oui-iohe.org/

principio fundamental que é a garantia de acesso somado a qualidade, deve acima de tudo possibilitar a
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permanéncia dos que nela ingressam.

Embora se diga que as politicas voltadas para estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica tem tido uma expressdao maior nas instituicdes privadas, por conta do programa
PROUNI ter sido divulgado como carro chefe do governo que se mantém no Brasil, ndo se pode negar
que muitas acdes estdo sendo realizadas com o objetivo de dar consisténcia e respaldo para a
implementacdo de politicas voltadas para a assisténcia estudantil das instituicdes publicas. O Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) formulado a partir dos estudos do Férum Nacional de
Pro-Reitores de Assuntos Comunitérios e Estudantis, estabelece que as a¢des de assisténcia estudantil
serdo executadas por instituicdes federais de ensino superior.

O PNAES salienta que € preciso mais do que vagas, pois é necessario que haja garantia das
condicbes de permanéncia na graduacdo como: moradia estudantil, servico de alimentacéo
(restaurantes universitarios), assisténcia a satde (médica, odontolégica e psicoldgica), programas de
bolsas, dentre outros.

A UFPI, consciente das metas do PNEAS, adota como politica de atendimento discente um
modelo social inclusivo, nas areas: atencdo, alimentagdo, moradia, salde, psicopedagdgica e social,
viabilizado pela PRAEC. Os programas de acompanhamento discente e de estimulo a permanéncia na
UFPI estdo detalhados no Quadro 21 (Capitulo 1).

Para o quinquénio 2015-2019, o planejamento das politicas de atendimento aos discentes,
esta detalhado no Quadro 56.

Quadro 56 - Politicas de atendimento aos discentes, quinquénio 2015-2019

METAS ESTRATEGIAS
x . . e Construcdo das salas de amamentagdo nos
e Implantagdo das Salas de Apoio a campus da UFPI;

amamentacdo em todos os campi da UFPI;
e Implantagdo dos Ndcleos de Inclusdo e
Acessibilidade — NACE em cada Campus da

e Construcdo dos espacos para 0 NACE em
cada um dos Campi da UFPI;
e Contratacdo de especialistas para o trabalho

UFPL; nos NACE;

:J FLrpplantagao de creches em cada Campus da « Construgio dos espacos para as creches;

o Ampliagdo em 50% do Servico Psicossocial - ° Contrata(iao de pessoal para as creches;
SEPS e Construcdo do novo espago dos SEPS;

o Ampliacdo em 25% do Servico Odontoldgico * Contratagao de_ psicologos e pedagogos;

- SEOD e Reforma predial no espaco do SEOD no
e Implantagdo do Servico de Orientacdo Campus M|n~|stro Petronio Portela;

Nutricional: e Construcdo do espaco para 0 SEOD no

CAFS e no CPCE;

¢ Implantacéo do cardépio vegetariano; N L
e Construcdo do Restaurante Universitario IV

e Prevencdo ao uso de drogas ilicitas e DSTS;

- . no CMPP;
* Incorporar no Calendario Académico e e Reforma do Restaurante Universitario do
Promocdo de eventos de integracdo social. )
campus CPCE;

e Prestacdo de servico de orientacdo
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nutricional e campanhas preventivas;

e Oferta a comunidade de op¢do vegetariana
no Restaurante Universitario;

e Implantagdo do Projeto NESP/PRAEC de
orientagdo sobre o uso de drogas ilicitas e
DSTS;

e Encaminhar para o CEPEX para aprovacdo
e incorporacdo no calendario Académico de
eventos de integracdo social;

e Promover eventos de integracdo social e

cultural.

Fonte: PRAEC

5.9 Politicas de apoio ao pessoal técnico-administrativo

O detalhamento das politicas de apoio aos servidores, para o quinquénio 2015-2019, esta

apresentado no Quadro 57.

Quadro 57 — Politicas de apoio ao Pessoal Técnico- Administrativo,
quinguénio 2015-2019
METAS ESTRATEGIAS

e Contratacdo de pessoal de apoio para as

salas de amamentacéo;

e Contratacéo de especialistas para o trabalho
nos NACE;

e Contratacéo de pessoal para as creches;

e Contratacdo de psicologos e pedagogos;

e Implantacdo das Salas de Apoio a
amamentacdo em todos os campi da UFPI;

e Implantagdo dos Nucleos de Inclusdo e
Acessibilidade — NACE em cada Campus da UFPI;
e Implantagdo de creches em cada Campus da

UFPI, a ) _
o  Ampliagio em 50% do Servico Psicossocial - | Contratagéo de A55|§tente social para cada
SEPS Campus fora da sede;

e Contratacdo de um nutricionista para cada
Campus fora da sede;

e Contratacdo de servidores em virtude da
ampliacdo da demanda;

e Oferta de cursos de capacitacdo e
qualificagdo para os servidores.

e Lotacdo de um Assistente Social e de um
nutricionista por Campus fora da sede;

e Aumento do nimero de servidores;

e Formacdo continuada dos servidores.

Fonte: PRAEC

5.10 Politicas de Apoio aos Egressos

A politica de atendimento ao egresso foi prevista no PDI anterior e ndo viabilizada em
funcdo de ter correspondido a um periodo de implantacdo do novo sistema de tecnologias da
informagdo e comunicagdo, o qual estabeleceu um cronograma de implantagdo de mddulos no
sistema SIG, para atendimento inicial as politicas de gestdo académica, administrativa e de pessoal,
que foram consideradas prioritarias para ao atendimento das atividades fins.

E proposta para 0 novo quinquénio: a montagem do Banco de Egressos, uma vez que €

finalidade da Instituicdo inserir na sociedade diplomados aptos ao exercicio profissional. Assim, a



UFPI pretende, com apoio integrado da PREX, PREG, NTI e CPA obter informag6es que permitem
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conhecer adequadamente a qualidade dos profissionais que vem formando, principalmente no que
diz respeito a qualificacdo para o trabalho e a opinido dos empregadores sobre a pertinéncia dos
contetidos ministrados no &mbito do ensino de graduagé&o.

Para iniciar o processo, a PREX, por meio da CFOR, viabilizara junto ao NT1 a efetivagéo
da ferramenta automatizada no site e a, seguir, o Cerimonial da UFPI, procedera ao cadastro do
egresso no portal, no ato de sua colacdo de grau. Em parceria com PREG, através da CC e CEDE e
também com a DIAI/PROPLAN, serd viabilizada a gestdo das informacBGes necessérias a
retroalimentacdo dos curriculos da graduagéo.

A formacdo do Banco de Egressos, onde o aluno tenha acesso constante ao site
institucional, permitird também ao profissional recém-graduado informacfes sobre eventos de

formacdo continuada, de forma a estimula-lo a qualificacdo permanente.
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CAPITULO 6 - EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO PARA O QUINQUENIO

gestdo da UFPI esta organizada de modo a apoiar as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, procurando adotar praticas inovadoras que estimulem

o0 aprendizado organizacional em todas as suas areas de atuacdo. Pauta-se
pelos seguintes principios:

v" desenvolvimento institucional sustentavel;

v sinergia entre os atores institucionais, por meio de acdo integradora da gestdo, balizada
por uma filosofia institucional compartilhada e que seja capaz de promover o trabalho coletivo;

v" integracdo, participacdo e inclusdo da comunidade universitaria no processo de tomada
de decisoes;

v integracdo entre as unidades e subunidades nas agBes que buscam qualificar as
atividades académicas e da gestdo; inovacdo em servigos e processos, unindo novos padrdes
administrativos com a modernizacao dos sistemas e das tecnologias de informagéo;

v acompanhamento permanente das exigéncias do sistema de governanca; e aprendizado
organizacional adquirido a partir do desenvolvimento e da educacdo de novos padrbes de

desempenho institucional.

6.1 Gestdo administrativa

As politicas de gestdo vigentes na UFPI encontram-se inseridas em sua normatizacéo
interna que regulamenta aspectos relacionados a gestdo e desenvolvimento de pessoal, gestdo
financeira e orcamentaria, gestdo académica e gestdo administrativa.

A gestdo universitaria vem passando, nos ultimos anos, por mudancas advindas de
conjunturas internas e externas. Essas mudancgas exigem agilidade, flexibilidade e capacidade de
adaptacgéo para responder ao ambiente dindmico, resultante da transformacao social. Neste contexto,
a PRAD, no ultimo ano de vigéncia do PDI 2010-2014 iniciou a realizacdo de aces de grande
importancia para dar celeridade as questbes administrativas, as quais ja sendo implementadas e que
continuardo a ser neste proximo quinquénio:
> Reestruturacdo organizacional da PRAD, com:

e Desvinculagio da Diviséo de Vigilancia e o Biotério do organograma da PRAD;
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e Estruturacdo do Setor de Prestagcdo de Contas de Contratos e Convénios adequando

as normas e aos procedimentos visando a eficiéncia e eficacia da Gestdo dos Contratos de prestacdo
de servicos;

e Reformulacdo das competéncias e atribuicbes da Diretoria de Contabilidade e
Financas;

e Adequacdo da Comissdo Permanente de Licitagdo as demandas da UFPI;

e Estruturacdo de um setor especifico para o Controle de Emissdo de Passagens,
Diarias e Hospedagem, de acordo com a legislacdo em vigor;

o Descentralizagdo do Almoxarifado Central — Implantacdo de Almoxarifado setorial
especifico de produtos de laboratorio e Almoxarifados setoriais em cada Campus da UFPI;

e Elaboracdo de um diagndéstico que permita uma visao clara e precisa das atribuigdes
e atividades dos setores que compdem a PRAD;

e Reformulacdo do Regimento Interno da PRAD, a partir das competéncias e
atribuicdes dos setores que compdem a sua estrutura organizacional;

e Padronizacdo dos procedimentos operacionais, visando agilizar o fluxo de processos
por meio de manuais de rotinas e procedimentos;

e Instituicdo de mecanismos permanentes que permitam eliminar dificuldades
operacionais por meio de treinamento aos servidores lotados e com exercicio na PRAD;

e Atualizacdo do site da PRAD, em comprimento das praticas de transparéncias,
buscando informar a comunidade universitaria sobre as acdes desenvolvidas pela UFPI.
> Adocdo de uma politica permanente de planejamento, buscando identificar os pontos fortes,
fracos e oportunidades e possiveis correcdes estratégicas.
> Interligacdo das diversas unidades organizacionais, por meio de processos e procedimentos
a partir da implantacdo dos todos os mddulos do SIPAC: Mddulos Almoxarifado e Patriménio;

Modulos de Compras, Contratos e Liquidacao.

6.2 Gestdo de Recursos Humanos

A gestdo de recursos humanos na UFPI ¢ efetivada pela SRH, a qual foi criada no ano de
2013, em substituicdo a Diretoria de Recursos Humanos, com o intento de mudar foco da gestdo de
pessoas, que passou a exercer, além dos processos legais e burocraticos, varias acdes voltadas para

o desenvolvimento humano. A propria estrutura organizacional passou a dar suporte aos processos



de capacitacdo, desenvolvimento, qualificacdo, qualidade de vida, saude e seguranga dos servidores,
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promovendo a valorizacdo do ser humano e a adequacéo das condi¢6es de trabalho.

No quinquénio 2015-2019 a gestdo de pessoal buscara a finalidade estratégica de estimular
permanentemente o desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais que auxiliardo no
exercicio de suas atividades, incluindo programas que abrangem o acolhimento, a integragdo, a
qualidade de vida, o desenvolvimento pessoal e profissional, a seguranca e saude, voltando-se para
a valorizacdo, a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores.

As propostas da SRH para serem viabilizadas no quinquénio 2015-2019 estdo sumarizadas
no Quadro 58.

Quadro 58 - Diretrizes gerais para a gestdo de recursos humanos, no quinquénio 2015-2019

Objetivos

Situacéo atual

Propostas para 2015-2019

Melhorar as
instalacbes da SRH
para atendimento;

As atuais estdo inadequadas para
atendimento ao publico. A
reforma/ampliacdo esta em projeto
na PREUNI;

Divisdo adequada dos setores e
criacdo de espacos para
atendimentos especificos;

Ampliar as
instalacdes para
arquivo;

H4& sobrecarga de documentagdo no
setor, e estrangulamento do espacgo
do Protocolo Geral. A readequacéo
estd em Projeto na PREUNI;

E necessario um novo prédio que
agregue 0 espaco de arquivo para
liberacdo de espaco para o Protocolo
geral e contratacdo de Técnico em
arquivo;

Integrar a UFPI ao

N&o est4d integrado ao Sistema

Pactuacdo com o IFPI, Ministério da

SIASS:/_Pe.nma SIASS nacional: _Saude ~e. Policia Federal para
Meédica; integracéo;
Proceder exames Contratagdo de Médico,

Periodicos dos
servidores;

Nao sao realizados;

Fonoaudidlogo e Enfermeiro para
conducao dos Servigos;

Instituir
Treinamento e
Desenvolvimento;

N&o sdo realizados, pois o setor
agrega as atividades de controle de
Estdgio Probatdrio, Progressdes,
Incentivos Funcionais e Contratacéo
de Substitutos;

Contratacdo de servidores para
divisdo das atividades do setor.
Apoio aos demais setores da UFPI
para qualificacdo de pessoal;

Descentralizar as
atividades de RH
para os Campi;

Ainda ha centralizagdo no Campus
sedei;

Descentralizacdo de atividades de
RH para os Campi;

Renovar o Pessoal
da SRH;

Todas as chefias sdo ocupadas por
pessoas em condicdes de
aposentadoria;

Renovacdo e treinamento de pessoal
para ocupacéo de cargos de chefia;

Atender de forma
mais tranquila a
demandas Judiciais,
TCU e CGU;

Auséncia de assessoria juridica. Sem
equipe para acompanhamento e
atendimento de processos;

Contratacdo de  pessoal para
conduzir as demandas do CGU
(acimulo de cargos e metas de RH),
acérddos do TCU e Processos
Judiciais;
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Promover acdes
voltadas para a

Contratacdo de equipe de saude

satide e qualidade de Sem atendimento; multidisciplinar  para  conducéo
€ € quall ) destas atividades.
vida servidor;
Revisar e criar
normas legais sobre | Sem atendimento. Auséncia de setor | Contratagdo  de  técnico  de

progressao,
avaliacédo de pessoal
e servigos do SIGRH

de informatica interno e de pessoal
de apoio;

informética (judicial) e criacdo de
equipe para revisdo de legislacdes;

Responder as
demandas por

Resposta lenta em virtude de falta de
estrutura na Unidade de Correigdo e

Contratacdo e treinamento de
pessoal fixo para a Unidade de

PAD'se de qualificagdo de equipe técnica Correicio
Sindicancias. para conducéo dos trabalhos. ¢a0.
Fonte: SRH

6.2.1 Gestdo do Pessoal Docente

O corpo docente permanente da UFPI totaliza em 1525 professores efetivos, sendo 1.420
do magistério superior e 105 do nivel médio/técnico, distribuidos nos cinco Campi.

A politica de qualificagdo docente implantada na UFPI nos ultimos anos fez com que o
percentual de titulados, principalmente de mestres e doutores, continuasse crescendo de forma
progressiva. Devido o aumento do nimero de Programas Institucionais de P6s-Graduacéo, inclusive
em nivel de Doutorado, muitos docentes e técnicos vém se qualificando na prépria instituicao.

O expressivo crescimento do corpo docente qualificado deve-se ao empenho institucional
permanente da administragdo superior, que tem possibilitado a qualificagdo de professores em
programas de pds-graduacdo da prépria universidade e, sobretudo, em parceria com outras
instituicOes de educacdo superior. No quinquénio 2005-2009, um total de doze turmas de Doutorado
Interinstitucional (DINTER) foram realizadas na UFPI, conveniados com IES renomadas (UNESP,
UNICAMP, UFRN, UFMG, UFRJ, UFF e Universidade Cat6lica de Brasilia) objetivando a
qualificacdo de docentes e técnicos administrativos. Estes importaram num montante superior a R$
1.900.000,00 (hum milhdo e novecentos mil reais). Além dos DINTER, ocorreram liberacGes de
docentes para realizacdo de doutorado em outras IES, de forma que a UFPI investiu um montante
superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) com a qualificacdo docente, por meio de
recursos disponibilizados pela CAPES através de programas especiais, na forma de bolsas e apoio a
aquisicdo de equipamentos para os Programas de Pds-Graduago.

No quinquénio 2010-2014, esta politica de qualificacdo se manteve e, atualmente, 09
(nove) turmas de DINTER estdo institucionalizadas, sendo 05 (cinco) em andamento (Ecologia dos
Ambientes Aquaticos Continentais, Educacédo, Filosofia, Historia, Politicas Publicas) e 04 (quatro)



aprovados na UFPI, aguardando aprovacdo da CAPES (Direito, Educacdo, Educacdo Fisica e
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Tecnologia), para o inicio efetivo das atividades (Capitulo 1, Quadro 3). Portanto, as metas
estabelecidas no PDI anterior, no ambito da qualificacdo de pessoal, foram alcangadas. A elevacao

progressiva do IQD é meta permanente, por ser essencial para o crescimento institucional.

6.2.1.1 Titulagdo docente por unidade de lotacéo

Dentre os docentes do magistério superior, cerca de 95,00% (1.462) sdo pds-graduados,
sendo aproximadamente 88,00% (1.307) com pos-graduacdo stricto sensu e 7,00% (107) com poés-
graduacdo lato sensu. H4, ainda, aproximadamente 5,00% (76) do pessoal (enquadrados em
aperfeicoamento + graduagdo) sem curso de pds-graduacdo, conforme se observa na Tabela 2. Do
pessoal docente da educacdo basica (ensino médio e técnico), 79,80 % (83) sdo pos-graduados,
sendo 54,80% (57) tém pos-graduacao stricto sensu e 46,20% (21) tém pds-graduacdo lato sensu;

ficando um contingente de 20,19% ainda sem pos-graduacéo (Tabela 2).

Tabela 2 - Docentes da UFPI, segundo a titula¢do, 2014

~ DOCENTES
TITULACAO NUMero | %
Docentes da Educacdo Superior:
Pés-Doutores 48 3,12
Doutores 626 40,70
Mestres 681 44,28
Especialistas 107 6,96
Aperfeicoados 07 0,46
Graduados 69 4,48
Total — Magistério Superior 1538 100,00
Docentes da Educacdo Bésica /Profissionalizante:

Pés-Doutores 01 0,95
Doutores 18 17,14
Mestres 38 36,20
Especialistas 27 25,71
Aperfeicoados 0 0
Graduados 21 20,00
Total- Ensino Bésico
[Profissionalizante 10 Aol

Total geral de docentes: 1.525

Fonte: SRH

A politica de qualificacdo docente e técnica implantada na UFPI nos ultimos anos, fez com
que, o percentual de titulados, principalmente de mestres e doutores, continuasse crescendo de

forma progressiva.



A partir do aumento do numero de Programas Institucionais de P6s-Graduacao, inclusive em
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nivel de Doutorado, muitos docentes e técnicos vém participando do processo de qualificando na
prépria instituicdo.

O detalhamento da titulacdo de docentes por Unidade de lotacdo esté apresentado no Quadro

59.
Quadro 59 - Titulacdo dos Docentes da UFPI por Unidade de Lotacdo, 2014
UNIDADE CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
TITULACAO
LOTAGAO Po6s-doutorado | Doutorado | Mestrado Espec~|aI| Mg ENg GraNdua A
zacdo | amento céo
Dept®. de Zootecnia 2 10 5 0 0 1 18
o -
Dept®. (!e. Planejzj\mento e 0 4 4 5 0 0 10
Politica Agricola
Dept®. de Fitotecnia 1 11 0 0 1 0 13
5 -
Dept®. de Morfologia 0 14 0 1 0 0 15
Veterinaria
o —
Diggite s (Cllnlleal & 1 13 2 0 0 0 16
Cirurgia Veterinaria
5 ;
Dept .,de Engenharia 0 6 1 0 0 0 7
Agricola e Solos
TOTAL 4 58 12 3 1 1 79
UNIDADE CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
TITULACAO
LOTAGAG P6s-doutorado | Doutorado | Mestrado ESpe(i'a“ HEe g GraNdua TOTAL
zacdo | amento céo
Dept°. de Clinica Geral 0 13 13 5 0 8 39
Dept®. Materno Infantil 1 9 8 8 0 3 29
Dept®. de_z I\(Iedwma 1 13 9 7 5 3 35
Especializada
Dept®. de Medicina 0 2 4 5 0 0 11
Comunitaria
o -
Dept®. de Odontologia 0 10 5 0 0 0 12
Restauradora
Dept®. de Patologia e
Clinica Odontolégica 1 = . 1 1 0 25
o : -
Dept®. (_je Pa_rasno_logla e 0 7 2 0 0 0 9
Microbiologia
o =
Dept°. dg !Educagao 1 3 6 3 0 0 13
Fisica
Dept°. de Enfermagem 1 13 20 0 0 1 35
Dept°. de Nutricdo 1 7 13 0 1 0 22
Dept®. de Bioguimica e
Farmacologia 0 - 2 0 0 g e
Coordenacéo gio_ Curso 1 9 3 0 14
de Farmécia
Dept®. de Morfologia 1 6 10 0 0 0 17
Dept®. _dfa B|0_f|S|ca e 0 14 5 0 0 1 17
Fisiologia
TOTAL 8 130 103 29 4 19 293
UNIDADE CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA
TITULACAO
LOTACAO Especiali| Aperfeico |Gradua| TOTAL

Pés-doutorado | Doutorado | Mestrado ~ ~
zagdo amento cdo
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Dept®. de Quimica 4 22 2 0 0 0 28
Dept®. de Matemética 6 9 14 0 0 2 31
Dept®. de Fisica 4 22 6 1 0 0 33
Dep. de Biologia 1 18 4 0 0 0 23
> =
Dept®. de In,fo_rmatlca e 0 12 13 0 0 0 o5
Estatistica
Curso de Bacharelado em
Arqueologia e Cons. de 2 7 1 1 0 0 11
Arte Rupestre
Curso Gragiuggao em 0 5 9 1 0 0 12
Estatistica
Curso Graduacdo em
Ciéncias da Natureza 0 . 9 0 0 ¢ )
Curso Graduagdo em C.
dos Materiais (em 2015
passara a ser Eng.? dos 0 8 1 0 0 1 10
Materiais, vinculado ao
CT)
TOTAL 17 103 56 3 0 3 182
UNIDADE CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
TITULACAO
LOTAGAC Po6s-doutorado | Doutorado | Mestrado Espec~|aI| HEETIEGD Greldua TOTAL
zagdo | amento céo
Direcédo do Centro de
Ciéncias Humanas e 0 0 0 0 0 1 1
Letras
Dept®. de Letras 5 17 10 2 0 1 35
Coord. do C de Letras 0 0 0 0 0 1 1
Dept®. dg G,e(_)grafla e 1 20 8 2 0 0 31
Historia
Depte. Ciéncias Sociais 0 15 2 0 0 1 18
Dept®. de Filosofia 2 9 6 0 0 0 17
5 —
Dept°. d? C_len0|as 0 7 12 5 0 1 29
Econdmicas
Dept®. de Ciéncias
Contabeis e 0 4 18 6 0 0 28
Administrativas
Dept®. de Servigo Social 3 12 2 0 0 0 17
5 ———
Dept°. dp _C|en0|as 0 8 29 1 0 4 35
Juridicas
Curso de Gra,d_uagao em 0 4 3 0 0 0 7
C. Politica
TOTAL 11 96 83 13 0 9 212
UNIDADE CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
TITULACAO
LOTAGCAO iali i TOTAL
¢ Pos-doutorado | Doutorado | Mestrado Espe(ilall AERAEED Graﬂdua
zacdo | amento céo
Direcédo do Centfo de C. 0 0 4 0 0 0 4
da Educacdo
0
Dept°. de Funda~mentos 1 24 19 0 0 1 45
da Educacdo
5 :
Dept®. de Métodos e 1 22 22 0 0 1 46
Técnicas de Ensino
Dept°. de Artes Visuais 0 4 15 4 0 1 24
5 —
Dept®. de Comunicagao 0 10 4 3 0 1 18
Social
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Curso de Graduacdo em
Moda, Design e 0 0 10 6 0 0 16
Estilismo
TOTAL 2 60 74 13 0 4 153
UNIDADE CENTRO DE TECNOLOGIA
TITULACAO
LOTAGAO Po6s-doutorado | Doutorado | Mestrado Espec~|aI| g Elge GraNdua A
zagdo | amento céo
Dept®. de Estruturas 0 3 4 3 0 0 10
Dept®. de Transportes 0 2 7 2 0 1 12
Dept®. de Construcéo
Civil e Arquitetura 0 ! 12 L L . 22
Dept®. de Recursos
Hidricos, Geociéncias e 1 4 6 1 0 0 12
Saneamento Ambiental
Engenharia de Producéo 0 3 6 0 0 2 11
Engenharia Elétrica 0 8 8 0 0 0 16
Engenharia Mecanica 0 2 6 4 0 1 13
TOTAL 1 29 49 11 1 05 96
UNIDADE CENTRO DE EDUCA(;AO ABERTA E A DISTANCIA
TITULAGAO
LOTACAO T : TOTAL
Po6s-doutorado | Doutorado | Mestrado ESpeEIa“ HEETIEGD Graidua
zagdo | amento céo
TODOS OS CURSOS 0 5 19 0 0 0 24
TOTAL 0 5 19 0 0 0 24
UNIDADE CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO
TITULAGAO
LOTAGAO iali i TOTAL
¢ Po6s-doutorado | Doutorado | Mestrado ESpe(i'a“ HEe g GraNdua
zacdo | amento céo
Direcéo C_iO Campus Min 0 8 1 0 0 8 17
Reis Veloso
Dept°. de Admlplstragao 0 0 10 1 0 0 1
e Informatica
Dept®. de Ciéncias
Econbmicas e 0 1 9 3 0 0 13
Quantitativas
Dept®. de Ciéncias
Contabeis e Juridicas 0 . 4 i 0 2 o
Dept®. de Ciéncias
Sociais e da Educacdo 0 J . . 0 : e
Curso de G_raduagao em 0 6 10 0 0 0 16
Engenharia da Pesca
CUED Ee ERELEED O 3 11 5 0 0 0 19
Ciéncias Bioldgicas
Curso de Gra_duagao em 0 2 12 0 0 0 14
em Turismo
Curso de_G_raduag_ao em 0 4 17 0 0 0 21
em Fisioterapia
Curso de I_3achar_elado em 0 8 14 0 0 1 23
Psicologia
Curso dg Bach_ar_elado em 1 14 1 0 0 0 16
Biomedicina
Curso de Gragyagao em 0 3 10 0 0 0 13
Matematica
TOTAL 4 64 101 12 0 11 192

UNIDADE

CAMPUS SEN. HELVIDIO NUNES DE BARROS
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TITULACAO
LOTAGAO Pés-doutorado | Doutorado | Mestrado ESpe‘i'a“ APEIEEE Greldua TOTAL
zacdo | amento cao
Direcdo do Campus Sen.
Helvidio Nunes de 0 1 6 0 0 2 9
Barros
Curso de I_Graduagao em 0 0 5 5 0 0 7
etras
Curso de Graduagdo em
Pedagogia 0 2 15 0 0 0 17
Curso de Graplyagao em 0 0 8 2 0 0 10
Matematica
Cur_so de Graduagag em 0 0 5 5 0 4 14
Sist. de Informacéo
Curso de Qfaduagao em 0 0 9 0 0 0 9
Administracdo
Curso de _Grgdyagao em 0 8 8 1 0 1 18
C. Bioldgicas
Curso de Gr_aquagao em 0 3 10 0 0 1 14
Nutricdo
Curso de Graduagdo em 0 2 14 2 0 0 18
Enfermagem
Curso de _Grgquagao em 1 1 11 0 0 0 13
Historia
TOTAL 1 17 91 12 0 8 129
UNIDADE CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS
TITULACAO
LOTACAO iali - TOTAL
¢ P6s-doutorado | Doutorado | Mestrado ESpE(ZIah HEe g GraNdua
zacdo | amento céo
Dlreggo do (;ampus Prof? 0 0 6 0 0 1 7
Cinobelina Elvas
Curso de G_raduagao em 0 5 8 0 0 0 13
Engenharia Florestal
Curso de Gradtﬂaggo em 0 15 8 0 0 0 23
Eng?. Agronomica
Curso de Gradt_Ja(;ao em 0 12 0 1 0 0 13
Zootecnia
Curso de Graduago em 0 10 13 1 0 2 26
Ciéncias Biologicas
Curso de Graduacdo em
Medicina Veterinaria 0 - : 0 0 0 18
TOTAL 0 52 43 2 0 3 100
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL
TITULACAO
LOTAGAO iali i TOTAL
¢ P6s-doutorado | Doutorado | Mestrado Espeglall HEETIEGD Graldua
zacdo | amento céo
Campus Amilcar Ferreira 0 0 4 0 0 3 7
Sobral
Curso de _G_raduagao em 0 0 13 2 0 1 16
Administracdo
Curso de _Gl’élldl_.la(;ao em 0 9 4 0 0 1 14
C. Biolbgicas
Curso de Gradqa(;ao em 0 5 13 0 0 0 15
Pedagogia
Curso de Graduacdo em 0 5 15 5 1 1 24
Enfermagem
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TOTAL | 0 | 13 | 49 | 7 [ 1 | 6 | 76
COLEGIO TECNICO DE TERESINA
TITULACAO
LOTAGAO Especiali| Aperfeico [Gradua| TOTAL

Pés-doutorado | Doutorado | Mestrado ~ ~
zagao amento cdo

DOCENTES DO MS 0 0 1 1 0 0 2
TOTAL 0 0 1 1 0 0 2
COLEGIO TECNICO DE TERESINA
] TITULACAO
LOTAGAG Po6s-doutorado | Doutorado | Mestrado Eigigg“ Ag;gr?t'go Grgci)ua TOTAL
DOCENTES DO EBTT 0 9 16 5 0 4 34
TOTAL 0 9 16 5 0 4 34
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
TITULACAO
LOTAGAO Especiali| Aperfeico [Gradua| TOTAL

Pés-doutorado | Doutorado | Mestrado ~ ~
zacéo amento céo

DOCENTES DO EBTT 1 4 13 14 0 5 37
TOTAL 1 4 13 14 0 5 37
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
TITULACAO
LOTAGAO Especiali| Aperfeico [Gradua| TOTAL

Pés-doutorado | Doutorado | Mestrado ~ ~
zagdo amento cdo

DOCENTES DO EBTT 0 5 8 7 0 12 32
TOTAL 0 5 8 7 0 12 32
CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CT
TITULACAO
LOTAGAO Especiali| Aperfeico |Gradua| TOTAL

Pés-doutorado | Doutorado | Mestrado ~ ~
zacdo amento céo

DOCENTES DO EBTT 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL 0 1 0 0 0 0 1
Fonte: SRH.

6.2.1.2 Plano de cargo de carreira e regime de trabalho dos docentes

Os docentes da UFPI e outras IFES foram enquadrados no § 2° do art. 1° da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31.12.2012, com a nova redac¢do dada
pela Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, publicada no DOU de 25.09.2013.

Assim, o0 enquadramento docente envolve em 5 (cinco) classes:

| — Classe A, com as denominag0es de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;

Il — Classe B, com a denominagéo de Professor Assistente;
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I11 — Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto;

IV — Classe D, com a denominacdo de Professor Associado;

V — Classe E, com denominacao de Professor Titular.

Cada Classe possui suas subdivisdes em niveis, de acordo com o Anexo | da Lei n°
12.772/2012 com a redacdo dada pela Lei n® 12.863/2013. A passagem de um nivel para o0 outro
dentro da classe, é realizada ap0s o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e mediante avaliacdo do
desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do docente.

Internamente, o processo de progressao de carreira do corpo docente é regulamentado pela
Resolugdo CONSUN n° 007/1992, que estabelece os critérios e procedimentos da Avaliacdo de
desempenho docente da classe de Professor Auxiliar Nivel | até Professor Adjunto IV. Ja a
progressdao de Adjunto IV para Professor Associado é regulamentada pela Resolucdo n® 140/2006-
CEPEX, de 28 de agosto de 2006, que obedece aos ditames da Portaria MEC n° 07, de 29 de junho
de 2006.

O Indice de Qualificagio docente é um indicador importante para a avaliacdo do nivel de
capacitacdo do corpo de professores. A formula empregada para obtencéo do indice de qualificacéo
docente (IQD) encontra-se explicitada abaixo:

IQD=5D+3M+2E+G
D+M+E+G

Onde: D = Numero de Professores Doutores;
M = Numero de Professores Mestres;
E = NUmero de Professores Especialistas + Aperfeicoados;
G = Numero de Professores Graduados;
A evolucédo do IQD geral da UFPI na vigéncia do PDI-2010-2014 é apresentada no Quadro
60.

Quadro 60 - Evolugéo do Indice de Qualificagdo Docente na UFPI, quinquénio 2010-2014

. Quinquénio 2010-2014
el 2010 2011 2012 2013 2014
(escalﬁ'go 25) 3,56 3,61 3,44 3,54 3,53*

Fonte: CEDE/PREG. *Dados parciais — até outubro/2014.

Com relagdo aos Professores da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico a progressao funcional é regida: Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada
no DOU de 31.12.2012, com a nova redacdo dada pela Lei n°® 12.863, de 24 de setembro de 2013,
publicada no DOU de 25.09.2013.



Quanto ao regime de trabalho, a grande maioria dos docentes da UFPI é contratada em
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regime de dedicacéo exclusiva (86,22%), conforme se observa na Tabela 3, que explicita a situacdo

do corpo de professores segundo o regime de trabalho, com os respectivos valores porcentuais.

Tabela 3 - Docentes da UFPI, por regime de trabalho, ano de 2014

Regime de trabalho | Quantidade | Porcentual (%)
EDUCACAO SUPERIOR
Tempo parcial — 20 horas 118 7,67
Tempo integral — 40 horas 94 6,11
Dedicacdo exclusiva 1326 86,22
TOTAL 1538 100,00
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Tempo parcial — 20 horas 1 0,96
Tempo integral — 40 horas 4 3,84
Dedicacéo exclusiva 99 95,19
TOTAL 104 100,00
Fonte: SRH

6.2.2 Gestao de pessoal técnico-administrativo

6.2.2.1 Titulacdo do pessoal técnico-administrativo

O corpo técnico administrativo totaliza em 1.131 servidores, cujo nivel de classificacdo
esta expresso no Quadro 61.

Quadro 61 - Servidores Técnico-Administrativos da UFPI, por categoria funcional, 2014
Nivel de Classificagdo Quantidade Percentual (%)
Classe A 17 15
Classe B 53 4,6
Classe C 126 11,1
Classe D 618 54,7
Classe E 317 28,1
Total 1.131 100
Fonte: SRH

Em conformidade com as acBes planejadas para o PDI 2010-2014, a UFPI deu um salto de
qualidade em termos de capacitacdo de pessoal técnico-administrativo, através do estimulo a
qualificacdo em Programas de Pds-Graduagéo stricto sensu da propria IES e de outras Instituicdes.
A composigdo do corpo técnico-administrativo, segundo a titulagdo estd explicitada na Tabela 4,
por onde se observa que 66,41% dos servidores possuem curso superior e que 29,78% séo

detentores de titulos de pos-graduacao.
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Tabela 4 - Técnicos Administrativos da UFPI, segundo a Titulacdo, 2014

Discriminacdo Quantidade Porcentual (%)
1- 1° grau (até 4° série) 75 6,63
2- 1° grau 47 4,15
3-2° grau 258 22,81
4-Graduacdo 413 36,51
5- Aperfeicoamento 01 0,08
6-Especializacdo 293 25,90
7-Mestrado 39 3,44
8-Doutorado 05 0,44
Total 1.131 100
Fonte: SRH

Considerando-se o regime de trabalho, mais que 96,64% dos servidores séo enquadrados em
regime de tempo integral. O demonstrativo do pessoal técnico-administrativo por regime de

trabalho esta sumarizado na Tabela 5, a seguir.

Tabela 5 - Servidores Técnico-Administrativos da UFPI, por regime de trabalho, 2014

Regime de trabalho Quantidade Percentual (%)
Tempo parcial — 20 horas 19 1,68
Tempo parcial— 24 horas 05 0,44
Tempo parcial- 25 horas 02 0,18
Tempo parcial — 30 horas 12 1,06
Tempo integral —40 horas 1.093 96,64
Total 1.131 100,00
Fonte: SRH

6.2.2.2 Plano de carreira do pessoal técnico-administrativo

O corpo técnico Administrativo é regido pelo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo - PCCTAE (Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005) e Resolugédo n°
034/2007 do Conselho de Administracdo (CAD-UFPI), que institui o Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo -
PDIC/TAE, da UFPI, em 26 de julho de 2007, e Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006.

A Instituicdo vem buscando os meios para a adequacdo de sua politica interna as
exigéncias do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a Politica e as Diretrizes
para 0 Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional (e regulamentou dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990), bem como,
ao que preconiza a Portaria n°® 208, de 25 de julho de 2006, do Ministério de Estado do
Planejamento, que detalha os instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal: o
Plano Anual de Capacitacdo, o Relatorio do Plano Anual de Capacitacdo e o Sistema de Gestdo por

Competéncia.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/97937/regime-jurídico-dos-servidores-publicos-civis-da-união-lei-8112-90

A estruturacdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira do pessoal técnico-
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administrativo é organizada em cinco niveis de classificacdo, quais sejam: Nivel A, B, C,DeE. O
agrupamento dos cargos em um mesmo nivel observa o requisito de escolaridade, responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formacao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico.

O plano de carreira garante o desenvolvimento na carreira por meio da progressdo por
capacitacdo e por mérito profissional. No primeiro caso, o servidor ingressa na carreira no primeiro
nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo. Mediante a participacdo em cursos de
capacitacdo, desde que compativel como cargo ocupado, 0 ambiente organizacional e a carga
horaria minima exigida, e respeitado o intersticio de 18 meses, determinado pela Lei n° 11.784 de
22 de setembro de 2008, poderd obter a progressdo, mudando para o padrdo de vencimento
imediatamente superior.

Na progressdo por mérito profissional, o servidor pode passar para o padrdo imediatamente
subsequente ao que ocupa, no mesmo nivel de capacitacdo, a cada 18 meses de efetivo exercicio,
desde que tenha sido avaliado mediante um processo de avaliagdo de desempenho: Chefia,
Autoavaliacdo e Equipe. Esse processo obedece a critérios objetivos, decorrentes das metas
institucionais, pactuadas na equipe de trabalho e referenciadas nas expectativas do usuario.

O citado Plano de Carreira também instituiu o Incentivo a Qualificacdo, regulado pelo
Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006, ou seja, o servidor que possui educacao formal superior a
exigida para o cargo tem um percentual de acréscimo sobre o seu salario. A organizacao dos cargos
também leva em consideracdo os ambientes organizacionais, ou seja, a area especifica de atuacdo
do servidor, de acordo com as necessidades institucionais e politicas de desenvolvimento de
pessoal.

Com a publicacdo do Decreto n. 5.707 (DOU, de 24/02/2006) foi instituida a politica e as
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional. Segundo esse Decreto a finalidade principal das politicas de pessoal devera considerar
a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo; o
desenvolvimento permanente do servidor publico; a adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; a divulgacéo e o
gerenciamento das ac¢Oes de capacitacdo e a racionalizacéo e efetividade dos gastos com esta.

Com base nessas diretrizes, a SRH procurou tracar as politicas da Instituicdo para o
desenvolvimento de seus recursos humanos para o periodo 2010-2014, as quais estdo voltadas para

a:



v Intensificacdo do processo de formacdo continua de servidores docentes e técnico-
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administrativos, mediante cursos de capacitacdo e qualificacdo, buscando a melhoria do
desempenho institucional;

v' Manutencdo do destaque orgamentario relativo aos recursos destinados a qualificagcdo de
recursos humanos;

v Qualificacdo, de forma continua, dos servidores docentes e técnico-administrativos,
investidos em funcbes de confianca e em fungdes estratégicas para o desenvolvimento do das
atividades fins da UFPI.

A Portaria n° 27, de 15 de janeiro de 2004, instituiu o Plano Nacional de Desenvolvimento
Profissional dos Servidores integrantes do PCCTAE, fundamentado nas diretrizes definidas na Lei
n°® 11.091/2005 e nos Decretos n° 7.707/2006, n° 5.824/2006 e n° 5.825/2006.

O objetivo do Plano é promover de forma complementar condi¢cBes para o0
desenvolvimento dos servidores integrantes do PCCTAE com vistas ao desenvolvimento

profissional e da gestdo nas Instituicdes Federais de Ensino.
6.3 Expanséo de Recursos Humanos
A expanséo do pessoal necessario para incorporacdo ao quadro da UFPI, estimado segundo

0s critérios vigentes para o servi¢o publico federal, levando-se em conta o pessoal existente, as

aquisicdes necessarias e as aposentadorias programadas, esta apresentada no Quadro 62

Quadro 62 - Projecdo do quadro de pessoal da UFPI para o quinquénio 2015-2019
Quantificacdo do pessoal por Periodo de vigéncia do PDI
Categoria 2015 2016 2017 2018 2019
Docentes 1617 1714 1817 1926 2041
Técnico-Administrativos 1199 1271 1347 1427 1512
Total 2829 2999 3179 3369 3571

Fonte: PROPLAN

6.4 Sustentabilidade financeira

Sendo a UFPI uma fundacdo publica federal, 0s recursos necessarios para seu custeio e
para investimentos deverdo ser supridos, prioritariamente, com recursos provenientes do or¢gamento

da Unido, distribuido conforme critérios estabelecidos em Lei.
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6.4.1. Gestao Orgamentaria

O orcamento da UFPI é aprovado anualmente pelo Congresso Nacional, integrando o
Orcamento da Unido (LOA-Lei Orcamentaria Anual), sendo as dotacdes distribuidas pelos diversos
Programas desenvolvidos pela Universidade. Integram o orgamento trés grandes grupos de despesa:
Pessoal e Encargos; Outras Despesas Correntes e Despesas de Capital.

As dotacOes para pagamento de pessoal sdo garantidas pela lei orcamentaria e, se
necessario, por créditos suplementares ao longo do exercicio. As dota¢Bes para o custeio geral séo
alocadas no orgamento obedecendo a duas matrizes de distribuigdo de recursos, conhecidas como
Matriz ANDIFES (para custeio da graduacdo e da pés-graduacdo) e Matriz CONDETUF (para
custeio do ensino técnico). As dotacdes para despesas de capital (obras e equipamentos) variam ano
a ano de acordo com 0s programas e projetos que o Governo Federal deseja implantar ou
implementar. Nos Ultimos cinco anos a Universidade recebeu recursos adicionais para implantacao
do Programa REUNI e, a partir de 2013, do Programa Mais Médicos.

Apds aprovacdo da LOA, a Universidade elabora o seu Orcamento Interno, distribuindo
0s recursos disponiveis entre suas Unidades Gestoras, segundo os elementos de despesa necessarios
a execucdo orcamentaria.

Além das dotacbes constantes da LOA, a UFPI buscou captar, no Gltimo quinquénio,
recursos em outros 0rgaos governamentais, agéncias de fomento e institui¢des privadas, tais como o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, a CAPES, o CNPq, o Ministério da Saude, a Agéncia Nacional
de Petréleo, Ministério dos Esportes, entre outros.

Afora a captacdo de recursos acima citada, a Universidade, por intermédio de suas
Unidades Académicas, oferece Cursos de Extensdo e de Especializacdo, presta consultorias, realiza
concursos para 6rgdos publicos, entre outras atividades que geram recursos arrecadados diretamente
pela instituicdo.

A sustentabilidade da UFPI depende da expansdo quantitativa e da melhoria dos seus
indicadores de eficiéncia e eficacia em grau, no minimo, igual a mediado sistema federal de
educacédo superior. Com esse desempenho, fica garantida a UFPI uma expansdo no seu or¢camento
igual ao incremento dos recursos alocados a educacéo superior no pais.

Outras fontes de arrecadacdo legalmente previstas contribuem para a sustentabilidade
financeira institucional, tais como: descentralizagdes de créditos do MEC e de outros 0rgaos
federais; recursos oriundos dos Estados, dos Municipios ou de quaisquer outras entidades publicas
ou privadas, através de convénios e ou outras formas de colaboracdo; prestacdo de servicos pela

instituicao.



A distribuicdo interna dos recursos se baseia em alguns parédmetros, determinados por
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indicadores, com o objetivo de medir o desempenho das unidades académicas da Instituicdo, em
suas areas de atuacdo. Os parametros sdo relativos, pois relacionam a unidade com a Instituicéo,

permitindo, através da distribuicdo dos recursos orgamentérios, o incentivo a producdo, a

produtividade e & implementacgdo de politicas de desenvolvimento.

Quadro 63 — Orcamento anual da UFPI, quinquénio 2010 - 2014
Detalhamento/Ano 2010 2011 2012 2013 2014*
ORCAMENTO
e 318.759.292 | 334.697.256 | 351432119 | 369.003.725 | 387.453.911
ORﬁ\lAK'\:’:iNLTO 324280895 | 389.045399 | 426.063.946 | 477.352.341 | 610.838.482
ORCAMENTO FINAL | 432422802 | 473831691 | 489.411.747 |  601.592.020 | _ 655.069.967
Pessoal e Encargos | 291.675.053 | 317.153.806 | 343.758.208 | 404.867.478 | 404.234.895
Custeio 87.802.811 | 95327531 | 111336008 | 151.227.080 | 178.234.265
Capital 52.944.938 | 61.350.264 34.317.531 45.497.462 72.600.807
ORCAMENTO
SRl 420103.407 | 436.128.601 | 456.095244 |  550.836.676 ]
Pessoal e Encargos 289.154.004 | 315.475.990 337.019.621 389.634.963 -
Custeio 82.816.040 | 85.899.109 95.780.809 134,284,047 -
Capital 48.133.363 | 34.753.501 23.294.814 35.917.667 -
ORﬁ\lAlg’:iNLTO 324.014.745 | 389.828.891 | 425181190 | 477.352.341 ]
Tesouro 316.370.123 | 382.481666 | 420288491 |  470.676.192 -
Receita Propria 7.644.622 7.347.225 4.892.699 6.676.149 -
ORCAMENTO FINAL | 432.422.802 | 473.831.601 | 489.411.747 | 601.592.020 -
Tesouro 424432180 | 465721348 |  481.164.998 |  593.119.038 -
Receita Propria 7.090.622 8.110.343 8.246.749 8.472.982 -

Fonte: PROPLAN;

*Dados parciais - até Julho de 2014

O detalhamento do orcamento da UFPI executado na vigéncia do altimo PDI esta
apresentado no Quadro 63 e o comparativo entre os orcamentos inicial e final estd descrito no
Quadro 64.

Quadro 64 - Comparacéo entre o Orcamento Inicial e Final, quinquénio 2010-2014
ANO Orcamento inicial Orcamento final
2010 324.289.895,00 432.422.802,15
2011 389.945.399,00 473.831.690,58
2012 426.063.946,00 489.411.747,33
2013 477.352.341,00 601.592.020,06
2014 641.838.482,00 655.069.967,30

Fonte: PROPLAN; * Dados parciais - até Julho de 2014
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6.4.2 Previsdo orcamentaria para o periodo 2015-2019

A falta de autonomia orcamentaria, mas apenas de gestdo dos recursos aprovados na LOA,
limitam a capacidade de previsdo dos orcamentos futuros; no entanto, a UFPI buscard a manutencéo

de um crescimento anual de seu orcamento de, no minimo, 5% (Quadro 65).

Quadro 65 - Previsdo orgamentaria para o quinquénio 2015-2019
Detalhamento/Ano 2015 2016 2017 2018 2019
Orcamento Inicial 641.380.406 673.449.426 707.121.897 742.477.992 779.601.892
Orgamento Final 687.823.465 722.214.638 758.325.370 796.241.639 836.053.721
Pessoal e Encargos | 424.446.639,75 | 445.668.971,74 | 467.952.420,32 | 491.350.041,34 | 515.917.543,41
Custeio 187.145.978,73 | 196.503.277,67 | 206.328.441,55 | 216.644.863,63 | 227.477.106,81
Capital 76.230.847,18 | 80.042.389,54 | 84.044.509,02 | 88.246.734,47 | 92.659.071,19

Fonte: PROPLAN

6.4.3 Gestdo Financeira

Até agosto de 2013 o Ministério da Educacdo liberava recursos financeiros para pagamento
das despesas efetuadas pela Universidade duas vezes por semana, as tercas e sextas. A partir de
setembro, contudo, 0s repasses passaram a ser mensais, fato que tem causado diversos transtornos
relacionados ao atraso no pagamento de obras e servigos prestados, ocasionando frequentes

reclamacdes dos fornecedores, fato que ainda persiste em todo exercicio de 2014.

6.5 Politicas de gestdo orgcamentaria e financeira para o quinquénio 2015-2019

»  Objetivos:
e Compatibilizar o orcamento anual com os objetivos, metas e prioridades definidas no PDI,
e Ampliar e consolidar a sistemética de planejamento orcamentario;
e Adotar mecanismos de acompanhamento e controle da execu¢do orcamentéria, flexiveis e
transparentes;

e Promover a descentralizacdo orcamentéaria interna.

»  Metas:
e Elaborar o orgcamento interno da Universidade, abrangendo todos os itens de despesa
(custeio, investimento, pessoal), com explicitacdo do custo total de cada Unidade.
e Implantar o Modulo Orgamento do SIG;

e Estabelecer prioridades para os investimentos institucionais.



e Assegurar o equilibrio institucional, incentivando a cultura da responsabilidade gerencial
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e Desenvolver agdes de planejamento e de gestdo sistémicas.

dos recursos publicos.
o Descentralizar a gestdo orcamentéria.
e Acompanhar a execucdo orgamentaria referente a implantacdo dos campus das cidades de

Esperantina e de Oeiras.

»  AcOes estratégicas:

 Inicio do processo de planejamento, no &mbito das unidades, com antecedéncia minima de
seis meses;

e Busca de aumentos reais anuais dos recursos provenientes do Or¢camento Fiscal da Unido e
destinados ao custeio da UFPI;

e Divulgacao, discussao e revisao periddica do orcamento da UFPI;

e Manutengdo de didlogo permanente com a comunidade universitaria sobre as politicas
orcamentarias da UFPI, em particular por intermédio das instancias de representacdo da
Instituicao;

e Otimizacdo da aplicacdo de recursos em projetos de manutencdo e de desenvolvimento
institucional;

e Fortalecimento, em todas as instancias da UFPI, da gestdo compartilhada;

e Incluséo de todas as Unidades no M6dulo de Orgamento no SIG.

6.6 Propostas das Unidades de Ensino para a gestdo do quinquénio 2015-2019

As metas tracadas pelas Unidades de Ensino para serem alcancadas na vigéncia deste PDI
encontram-se dentro do planejamento estratégico “macro” das unidades executivas superiores da

UFPI (Pr6-Reitoria e 6rgdos suplementares e de apoio), sendo aqui detalhadas.

6.6.1 Unidades de Ensino do Campus sede

As acles planejadas pelas Unidades de Ensino integrantes do CMPP, para o quinquénio
2015-2019 estdo resumidas no Quadro 66.



PDI - UFPI /2015 - 2019

Quadro 66 — AcBes propostas pelas Unidades de Ensino do Campus sede para 0 quinquénio 2015-2019

Centro de Ciéncias Agrarias

Area Objetivo [previsdo] Meta(s) Estratégia(s)
Ampliar a oferta de Cursos Trabalhar em consonéncia
. P - Ampliar, em 100%, o ntmero | com as normas da PREG na
Ensinode | [Eng?de Alimentos (2016- o " :
. . de cursos ministrados na preparacdo dos PPCs, visando
graduacdo; 17) e Zootecnia (2018- Unidad £ 2019- %o pel lediad
2019)]: nidade, até 2019; aprovagédo pelos colegiados
' superiores;
Ensino/ Criar modulos didaticos ) I Espmular 0s I/Departar_ne/n?os a
. . Implantar 10 médulos didaticos | criarem os modulos didaticos
Pesquisa [dois por cada ano de Nno quinquénio; ara incrementar atividades de
/Extensdo; vigéncia do PDI]; quing ' pare . .
ensino, pesquisa e extensao;
Revitalizar a estrutura dos
Departamentos de Fitotecnia;
DMV, DCCV, DEAS, DPPA e
Zootecnia
Ampliar os Laboratdrios de
Fitossanidade; Doencas
Infectocontagiosas e
Biotecologia da Reprodugao;
Construir um laboratério de
diagnostico de enfermidades de
. grandes animais
Ampliar/reformar a : -
Ampliar o nimero de salas de
Infraestru- | estrutura do Centro [2017- .
X aula para atendimento aos novos
tura; 2019]; CUI'SOS:
Construir um laboratério de
informatica
Revitalizar a estrutura dos
Laboratdrios de fotografia,
Impressdo, Radio, TV e Web; Fazer gestdo junto a Reitoria,
Destinar especo fisico aos PROPLAN e PREUNI,
Centros Académicos; visando projeto e recursos
Instalar ramais telefénicos em orcamentarios;
Ampliar a rede de telefonia; 100% dos gabinetes de
docentes;
Duplicar a via que vai da sede
A 0
Infraestru- | Melhorar a via de acesso ao do choz;ttee(c:)n[i;e'pt - de
tura; CCA e seus setores [2017- ’
Asfaltar o acesso pela Av. Pres.
2019] .
Kennedy;
Construir o pértico de entrada;
Construir o Prédio da Biblioteca
do CCA e ampliar o acervo
Ampliar a infraestrutura bibliografico;
para atender ao Construir o Prédio do Nucleo de
ensino/pesquisa e extensdo Pés-Graduacdo em Ciéncias
[2018-2019]; Agrarias;
Adaquirir veiculo [2018- ,AAd_qumr um veiculo (micro-
. Onibus) para apoio a ensino-
5019]; : .
pesquisa-extensao;
Fonte: CCA
Centro de Ciéncias da Educacéo
Area Objetivo [previséo] Meta(s) Estratégia(s)

Ampliar a oferta de Cursos
[Bacharelado em Mdsica
(2016); Danga (2017);
Audiovisual (2018), Teatro
e Animagéo (2019)];

Ampliar, em 60%, o0 nimero de
cursos ministrados na Unidade,
até 2019;

Trabalhar em consonancia
com as normas da PREG na
preparacdo dos PPCs, visando
aprovacao pelos Colegiados
superiores;
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Otimizar a oferta de

Cumprir, em 100%, a oferta de

Ensino de S disciplinas necessarias para a Trabalhar em consonancia
5. disciplinas e fluxo . R . i
graduacéo; : . integralizagdo curricular em com as normas da PREG,;
curricular [2015-2019]; -
tempo hébil,
Reformatar, em consonéncia
com as DCNs e documentos de Trabalhar em consonéancia
Reformular PPCs [2015]; area, os PPCs de Comunicagao )
s . com as normas da CC/PREG;
Social; e Moda, Design e
Estilismo;
Ampliar a oferta de cursos Trabalhar em consonancia
de Pés-Graduacdo Ampliar, em 100%, o nimero
- com as normas da PRPG e
[Mestrados em Artes de PPGs ministrados na CAPES na preparacio dos
(2017) e Fundamentos da Unidade, até 2019; AFE)CI\?S' ¢
Educacdo (2018)] '
Ensino de Criar, pelo menos 06 cursos:
pos- Incentivar a oferta de Cultura Visual e Histéria da Trabalhar em consonancia
graduacéo; cursos lato sensu [2015- Arte; Educacgdo Musical, )
) ) L . . com as normas da PRPG;
2019]; Musicoterapia; ensino da Arte;
Animacdo; Moda;
Realizacdo de eventos
Ampliar 0 nimero de cientificos nas areas de .
. x . Estimular os Departamentos e
eventos culturais e Educacéo, Comunicagéo, Artes, trabalhar em consonancia com
. artisticos [2015-2019]; Mdsica e Moda, Design e .
Ensino/ A a PREX;
. Estilismo;
Pesquisal Estimular o alunado em
Extenséo; Estimular a criacéo de Criar Empresa Junior na area de A -
L . consonancia com 0s
Empresa Junior; Moda; .
Departamentos;
Incentivar a criagéo de . , .
Niicleos de Pesquisa [2015- Criar 06 n_ucleos de_pesqulsa e
) consolidar os existentes
2019];
p . Institucionalizar trés perioédicos: | Estimular os Departamentos e
esquisa; . e A .
. - . revista eletronica “@artetic@™; | trabalhar em consondncia com
Criar periddicos cientificos e , .
. revista “Fundamentos”; e a PROPESQ;
[2016-2019]; . ,
periddico na &rea de Moda
&Design;
Revitalizar , em 80%, 0s
espacos de Laboratdrios e
Brinquedoteca para melhoria da
Prestar servigos a prestacdo de servigos aos
comunidade, na érea de USUArios;
abrangéncia do CCE [2015- -Adquirir materiais didaticos Fazer demanda junto a PREX
Extensdo; 2019]; pertinentes; e PRAD;
-Estimular as atividades
extensionistas, nas reas de sua
pertinéncia
Implantar laboratérios de
ensino, em consonancia com os
Novos Cursos;
Criar uma galeria de arte; Fazer demanda junto a
Criar ilhas de edicdo; Reitoria, PROPLAN, PRAD
Construir a cobertura do e PREUNI, visando projeto e
Anfiteatro; recursos orcamentarios;
Infraestru- _ Criar um estudio de cinema;
tura: Ampliar/reformar a Construir salas de aula, em

estrutura do Centro [2016-
2019];

consonancia com a demanda;

Adquirir equipamentos para
equipar os laboratdrios de
Fotografia; Estamparia; e
Desenho;
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Construir gabinetes docentes,
em consonancia com a demanda
dos cursos;

Construir espacos para abrigar
nlcleos de pesquisa;

Reformar Departamentos,
laboratérios, e
revitalizar areas de convivéncia;

Reformar as salas de leitura
e informatica da Biblioteca
setorial do CCE e ampliar
o0 acervo bibliografico das
areas dos Cursos da
Unidade [2016-2019];

Retirar bancadas e colocar
divisorias para formar trés salas
de estudo em grupo e uma
destinada a administracao;

- Buscar condicdes para que
100% do acervo constante nos
PPC esteja plenamente
atualizado;

Articular com a BCCB;

Atualizar os sites dos
Departamentos da Unidade
[2015-2019];

-Otimizar as informacdes sobre
as atividades dos Cursos e
Programas

Articular com o NTI;

Organizar o patrimdnio

Digitalizar o acervo de

Gestéo; cultural [2015-2018]; documentacdo do DEFE; Conseguir estagiarios,
Fonte: CCE
) Centro de Ciéncias Humanas e Letras
Area Objetivo [previséo] Meta(s) Estratégia(s)
- Cumprir, em 100%, a oferta de
Otimizar a oferta de L ) A
S disciplinas necessérias para a Trabalhar em consonéancia
disciplinas e fluxo . o . _
: . integralizagdo curricular em com as normas da PREG;
curricular [2015-2019]; P
tempo habil,
Reformatar, em consonéncia
Reformular PPCs [2015- com as DCNs e documentos de Trabalhar em consonancia
. 2017]; area, 0s PPCs de Direito, com as normas da CC/PREG;
Ensino de S X A
. Administracdo, Ciéncias
graduacéo; O N
Econdmicas e Ciéncias
Contébeis;
Equipar todas as salas de aula
Melhorar as condigdes de com condicionadores de ar, Articular com a PREG e
ensino [2015-2019] projetores de data-show e telas PRAD;
de projecdo;
Incentivar a publicacdo
Consolidar os PPGs C|e_nt|f|ca dos doqentes.e
existentes: discentes da Unidade;
' Melhorar a avaliagdo CAPES
dos PPGs;
Ensino de Criar doutorado na &rea de
pos- . Ciéncias Humanas; mestrado Estimular os docentes e
~ . | Ampliar a oferta de cursos o - . )
graduacéo; . . académico em Direito e articular com a PRPG;
de pos-graduacéo; .
Mestrado profissional em
Gestdo Publica;
Apoiar as atividades de
campo [2015-2019];
Adquirir veiculo para
translado de pesquisadores
das areas de Geografia,
Ensino/ Ciéncias Sociais e Servico
Pesquisa/ Social, em atividades fora Viabilizar a ampliacio de Acrticular com a Reitoria,
QUIS& 1 e Teresina [2015-2019]; i phac PROPLAN, PREG, PRPG,
Extensdo; atividades na sede e

Apoiar a participacdo de
discentes em eventos
[2015-2019];

fora da sede;

PREX, PRAD e PREUNI
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Incentivar atividades
artistico-culturais no
CCHL;

Ampliar/reformar a
estrutura do Centro [2016-

Construir o prédio dos PPGs
ofertados no CCHL, equipado
com salas de aula e laboratoérios;

Construir duas salas para
defesas de teses e dissertacbes

Criar um Laboratdrio de
informatica e atualizar maquinas
do atual,;

Construir o Centro de
eventos/conferéncias do CCHL
contendo um auditério de 300
lugares, trés salas especiais de
100 lugares e concha acustica;

Implantar de uma sala de
videoconferéncia;

Construir os prédios das
licenciaturas e dos bacharelados
ofertados na Unidade, com 30
salas de aula, cada;

Revitalizar os espacos de

Articular com a Reitoria,
PROPLAN, PRAD, NTl e
PREUNI;

Infraestru- 2019]; convivéncia j4 existentes e
tura; ' construir um novo;
Recuperacao do prédio
principal, com a substituigcdo do
teto, piso dos corredores,
calgamento e pintura das areas
externas; recuperacdo das redes
elétrica e telefonica;
Construir o prédio da biblioteca
setorial do CCHL,;
Urbanizar o entorno do CCHL;
Construir um prédio com 90
gabinetes para o corpo docente;
Ampliar o acervo Buscar condigdes para que
bibliogréafico das areas dos | 100% do acervo constante nos Articular com a Reitoria,
Cursos da Unidade [2015- PPCs esteja plenamente PRAD e BCCB;
2019]; atualizado;
Elaborar manuais de rotinas Simplificar rotinas e ajustar
administrativas; demandas .
- Criagdo de postos avancadosda | p {A rtlcutlar s ti
Gestio; Descentralizagdo de PRAEC, NTI,PREUNI 6 DAA | T amegrgzgs-mpec oS
estruturas; ’
no CCHL
Preservalr?Fn;f;morla da Digitalizar %sFa:[a:rl\;/os da FADI Articular com a PREX:
Fonte: CCHL
Centro de Ciéncias da Natureza
Area Obijetivo [previséo] Meta(s) Estratégia(s)

Criar os Cursos de
Engenharia de Computagéo
e Geologia [2016 e 2017];

Implantar dois novos cursos de
graduacdo na Unidade;

Trabalhar em consonéancia
com as normas da PREG na
preparacdo dos PPCs, visando
aprovacdo pelos Colegiados
superiores;




PDI - UFPI /2015 - 2019

i

Reformular PPCs [2016-
2017];

Reformatar, em consonancia
com as DCNs e documentos de
area, 0s PPCs de Fisica;
Matematica; Arqueologia e
conservacdo da Arte Rupestre;
Ciéncia dos Materiais;

Trabalhar em consonancia
com a CC/PREG

Duplicar turnos de cursos

de graduacéo ja existentes e

Criar turmas diurnas dos cursos
de Estatistica e Ciéncias da

Trabalhar em consonancia

alterar a oferta de vagas Natureza com a PREG;
Ensino de [2015-2019];
graduacdo, Unificar as ementas e cddigos
Readequar disciplinas para das disciplinas: Introducdo a Trabalhar em consonancia
atender aos diversos cursos Ciéncia da Computacéo e com as normas da PREG e
[2016-2019]; Matematica para otimizar a NTI;
oferta;
Implantar um PPG, em nivel de
Mestrado, na area de Biologia; e Trabalhar em consonéancia
Ampliar a oferta de cursos Doutorado em Matematica; com as normas da PRPG e
stricto sensu [2015-2019]; Arqueologia; Ciéncia dos CAPES na preparagdo dos
Materiais; APCNSs;
Ensino de
pos- Implantar cursos de
graduacéo; . especializacdo em Educacéo Estimular docentes e trabalhar
Ampliar a oferta de cursos . L . o
lato sensu [2015-2019]; Patrlr_nonlal, Edu_cagao em consonancia com as
Ambiental e Ensino de normas da PRPG;
Ciéncias;
Estimular a qualidade da Melhorar o conceito dos PPGs | Estimular docentes e trabalhar
PG [2015-2019]; ligados ao Centro em consonancia com a PRPG;
. Institucionalizar projetos de Trabalhar em consonéancia
Criar acelerador de . : S
L incentivo a criacdo de startap com empreendedores,
ideias/empresas [2016- . S ; : )
2017]; nas areas dlgltgl e economia docentes e discentes; bem
' criativa; como PROPESQ e PREX;
Definir areas e criar trilhas
interpretativas em educacéo
ambiental;
Ensino/ Fortalecer as tematicas Criar unidades de conservacao
Pesquisa/ ligadas ao meio ambiente da biodiversidade;
Extenséo; [2015-2019]; Instalar Ndcleo de digitalizacéo
de imagens e audios sobre
educacdo patrimonial e
ambiental
Estimular a oferta de Realizar eventos de forma .
X . x Estimular docentes e trabalhar
Extensio: eventos abertos a permanente com & inclusdo no em consonancia com a PREX:
' comunidade [2015-2019]; calendario da UFPI '
Construir o prédio do Herbério
Graziela Barroso
Construir e equipar o
Laboratério de Biologia
Molecular
Construir espacos fisicos para
0s PPGs em Fisica e
Arqueologia;
Infraestrutu Adquirir dois geradores de
ra; energia para os Dept®s. Biologia

Ampliar/reformar a
estrutura fisica do Centro
[2016-2019]

e Computacéo;

Criar os laboratorios:
Arqueometria, Impresséo e
Scanner 3 D;
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Implantar mais um laboratério

de informatica e equipa-lo
adequadamente;

discentes, incluindo monitoria;

Criar espago para atividades

almoxarifado; sala de vidraria e

atender ao Dep. De Matematica;

Construir espago fisico para

preparo de solucBes- Dep. de
Quimica e salas de aula para

Aquisicdo de computadores para

laboratérios;

gases para alimentar as linhas de

Aquisicdo de mandmetros e

gases;

Concluséo do prédio do
PPGCC;

Desmembrar em dois, 0
laboratdrio de Materiais Liticos
e Ceramicos;

Adequacdo das instalagdes e
equipamentos (modelos
didaticos) do laboratério

Interdisciplinar de Ciéncias

Construir o Centro de Educacéo
patrimonial — na area entre o
CCN2 e o setor de esportes;
Adquirir aparelhos de
multimidia;
Implantar uma biblioteca para
0s PPG da Unidade;
Criar sitios-Escola;
Reformar os banheiros da sede
do CCN;

aplicacéo das Licenciaturas

Implantar a escola de

[2019]

Institucionalizar a escola de
aplicacdo das licenciaturas;

PROPLAN; PRAD, PREUNI,

Arborizar o CCN [2016-
2017];

Efetivar paisagismo e
arborizagao das areas do Centro;

Articular com a Reitoria,

PRPG; e BCCB;

Ampliar o arsenal de
informética [2016-2017];

Ampliar o nimero de maquinas
para atendimento a docentes e
discentes;

Ampliar o acervo
bibliografico
[2016-2018];

Ampliar o acervo nas &reas de
abrangéncia do CCN, sobretudo
Estatistica; e Ciéncia dos
Materiais;

Adquirir veiculos [2018-
2019];

Adaquirir dois veiculos (micro-
Onibus e caminhonete) para
apoio a ensino-pesquisa-
extensdo;

Ampliar parcerias com IES

Efetivar convénios e acordos de

Ir?;ﬁrzr::;(gg' de outros paises [2015- cooperacao técnica
' 2019]
Fonte: CCN
Centro de Ciéncias da Saude
Meta(s) Estratégia(s)

Obijetivo [previséo]

Area |
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Ensino de
graduacéo;

Criar o Curso de
Educacdo Fisica,
Bacharelado [ 2017]

Implantar um novo curso de
graduacéo na Unidade;

Trabalhar em consonéancia
com as normas da PREG na
preparacdo dos PPCs, visando
aprovacdo pelos Colegiados
superiores;

Alterar o nimero de
vagas de curso de
graduagdo ja existente
[2016-2017]

Acrescentar 20 vagas, por
semestre, no curso de Medicina;

Trabalhar em consonancia
com a PREG;

Ampliar os cenérios de
pratica [2015-2016]

Viabilizar novos convénios para
oferta de estagios curriculares e
extracurriculares

Trabalhar em consonancia
com a CEO/PREG e
CCENO/PREX;

Ampliar 0 nimero de
vagas de monitorias
[2015-2019]

Ampliar, em 50%, as vagas de
monitorias remuneradas e
voluntérias para atender a 10%
das disciplinas do ciclo
profissional;

Trabalhar em consonancia
com a CAAP/PREG;

Implantar estratégias
pedagdgicas inovadores
[2015-2016];

Adquirir manequins e mddulos

informacionais simulados para

substituir 0 uso de animais em
aulas préticas;

Articular com Reitoria, PREG
e PRAD;

Ensino de
pos-
graduacao;

Ampliar o referencial de
qualidade de cursos
stricto sensu [2015-2019];

Aumentar o nimero de
publicagdes cientifica dos
docentes para melhorar o conceito
CAPES dos PPGs;

Estimular docentes e trabalhar

Efetivar treinamentos sobre o uso
do portal de periodicos;

em consonancia com as
normas da PRPG e CAPES;

Implantar cursos lato
sensu nas areas de
Fisiologia e Biofisica;
Farmaécia Clinica;
Prescri¢do farmacéutica;
Histologia [2015-2019];

Implantar 05 cursos de
especializacdo;

Ampliar vagas nos
programas de residéncia
[2016-2019]

Ampliar, em 20% das vagas e/ou
especialidades nos programas de
residéncia da rea da salde;

Estimular docentes e trabalhar
em consonancia com as
normas da PRPG e MEC/MS;

Implantar PPG stricto
sensu e em Ciéncias da
Atividade Fisica e da
Nutri¢do [2015-2019];

Implantar um novo PPG, ligado
as areas correlacionadas ao Dept®.
de Ed. Fisica e de Nutri¢do;

Estimular docentes e
trabalharem no APCN parra
submissdo a CAPES;

Ensino/
Extensao

Acompanhar a
implantacdo do Banco de
Egress0s2015-2019];

Institucionalizar, o
acompanhamento sistematico dos
egressos;

Estimular docentes e trabalhar
em consonancia com a PREX,
PREG e DIAI:

Extensao;

Ampliar o nimero de

projetos, bolsas e alunos

participantes [2015-
2019];

Ampliar em, pelo menos 20%, o
namero de projetos, bolsas de
extensdo e atendimento a
sociedade;

Estimular docentes, discentes
e trabalhar em consonéancia
com a PREX;

Ampliar o nimero de
projetos de iniciagdo
cientifica [2015-2016]

Ampliar em, pelo menos 25%, o
namero de projetos, bolsas de IC
e ICV;

Estimular docentes, discentes
e trabalhar em consonancia
com a PROPESQ;

Pesquisa;

Ampliar o nimero de
projetos de pesquisa
financiados [201-2019];

Ampliar em, pelo menos 25%, a
concorréncia em editais de
agéncia de fomento;

Estimular docentes e trabalhar
em consonancia com a
PROPESQ;

Avaliacdo
institucional;

Fortalecer a CPA, CSA e
elevar a participagéo
docente na autoavaliacéo

Ampliar em, pelo menos 25%, a
participacdo nas autoavaliaces

[2015-2019];

institucionais;

Estimular docentes, discentes

e trabalhar em consonéancia
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Melhorar
permanentemente 0s
indicadores de qualidade
dos Cursos [2016-2019];

Elevar o conceito ENADE e CPC
dos Cursos do CCS

com CPA e DIAI;

Infraestru-
tura

Melhorar a infraestrutura
para atendimento ao
ensino de graduacéo e
pos-graduacdo e a
pesquisa;

Ampliar/reformar a
estrutura fisica [2016-
2019]

Construir prédio do CCS no
CMPP;

Construir e climatizar salas de
aula;

Construir prédio pra Dep. de
Bioguimica e Farmacologia;

Construir gabinetes para docentes,
em conformidade com as
demandas;

Construir um parque aquatico
para o DEF,

Construir uma arena multiuso no
DEF;

Construir um laboratério de
treinamento desportivo e
fisiologia do exercicio no DEF;

Construir uma quadra de voleibol
de areia DEF;

Construir uma arquibancada de
apoio a pista de atletismo no
DEF,;

Construir tatame para as
disciplinas de luta no DEF;

Cobrir as quadras do DEF;

Reformar o auditério do DEF;

Reformar as quadras externas, ao
lado da piscina do DEF;

Reformar a academia de
musculagdo e ginastica do DEF;

Adquirir equipamentos de
ginastica olimpica e artistica;

Implantar bosque ecolégico com
areas de convivéncia no DEF;

Construir bloco para PPG em
Nutricdo;

Reformar o piso (emborrachado)
da arquibancada principal do
DEF;

Criar uma biblioteca setorial no
DEF;

Ampliar o Laboratério de
informética (e maquinas) no DEF;

Consolidar a licitacdo e
construcdo do Depto. Morfologia

Construcéo da Clinica cirlrgica
da Odontologia;

Instalar Laboratério de prétese
dentéria

Reformar o Dept® Parasitologia e
Microbiologia;

Construir Lab. de pesquisa em
Parasitologia e Insetério;

Articular com a Reitoria,

PROPLAN; PRAD, PREUNI,

PRPG; e BCCB;

Ampliar o ndmero de
leitos para atendimento
Ml

Aumento de 100% do nimero de
leitos para urgéncia e atengéo
primaria

Conveniar com PMT;
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Implantar setor de
pediatria no HU [2016-
2019]

Implantar pediatria ampliar o
numero de leitos pra atendimento
materno-infantil

Articular com Reitoria e
direcdo HU;

Arborizar o DEF/CCS
[2015-5016];

Efetivar paisagismo e arborizagdo
das areas livres;

Fonte: CCS

Centro de Tecnologia

Area

Obijetivo [previsdo]

Meta(s)

Estratégia(s)

Ensino de
graduacao;

Ampliar a oferta de
cursos de graduagéo
[2018 e 2019];

Implantar os cursos de
Engenharia ambiental; dos
Materiais e Quimica;

Trabalhar em consonéancia
com as normas da PREG na
preparacdo dos PPCs, visando
aprovacao pelos Colegiados
superiores;

Criar programas PET na
area das engenharias
[2016-2019];

Aprovar, pelo menos dois PETS;

Estimular docentes e trabalhar
£m consonancia com as
normas institucionais;

Ampliar o nimero de
vagas de monitorias
[2015-2019];

Ampliar, em 30%, as vagas de
monitorias remuneradas e
voluntarias;

Trabalhar em consonancia
com a CAAP/PREG;

Ensino de
pos-
graduacao;

Ampliar a oferta de
cursos lato sensu [2015-
2019];

Implantar, pelo menos, dois
cursos de especializacdo em
Seguranca do Trabalho e
Estruturas de concreto;

Estimular docentes e trabalhar
em consonancia com as
normas da PRPG;

Implantar programas de
pos-graduacao stricto
sensu

Apresentar APCNSs para
implantar, pelo menos dois
mestrados, nas areas de:
Engenharia Elétrica e de
Tecnologia e Arquitetura

Estimular docentes e trabalhar
em consonancia com as
normas da PRPG e CAPES.

Ensino/
Pesquisa/
Extensao;

Ampliar o nimero de
projetos de iniciagdo
cientifica [2015-2019];

Ampliar em, pelo menos 20%, o
namero de projetos, bolsas de IC
elCV;

Estimular docentes, discentes
e trabalhar em consonancia
com a PROPESQ;

Credenciar laboratérios
para a prestacéo de
servicos a comunidade
[2015-2016];

Institucionalizar o
credenciamento de laborat6rios
pra tender ao ensino-pesquisa e
extensao;

Formalizar parcerias com o
IMETRO e 6rgéos de fomento

Pesquisa

Criar um periédico
eletronico [2015-2017];

Implantar uma revista eletrénica
de engenharia e arquitetura

Estimular docentes e articular
com a PROPESQ;

Extensdo

Implantar uma
incubadora [2016];

Efetivar a implantacdo de uma
incubadora para acolhimento a
projetos da area das engenharias;

Estimular docentes, discentes
e articular com a PREX;

Gestédo

Capacitar gestores [2015-
2019];

Implantar cursos de capacitacéo
para gestores (coordenadores,
chefes de departamento)

Articular com a Reitoria,
PREG, PRAD e
DIAI/PROPLAN;

Infraestru-
tura;

Ampliar/reformar a
estrutura fisica [2016-
2019];

Construir e implantar laboratérios

de ensino: Mecanica dos Fluidos;

Transferéncia de Calor; Robética;
Mecatronica;

Implantar uma biblioteca setorial
no CT

Implantar escritério-escola para as
engenharias;

Construir os prédios dos Cursos
de Arquitetura e Urbanismo e
Engenharia dos Materiais;

Construir prédios para os Centros
Académicos

Construir bloco de salas de aula
para graduagao;

Articular com a Reitoria,
PROPLAN, PRAD, PREUNI
e BCCB;

Fonte: CT
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Centro de Educacdo Aberta e a Distancia
Area Obijetivo [previsao] Meta(s) Estratégia(s)
. Implantar os cursos de Educacéao A
Ampliar a oferta qe Fisica, Engenharia de Producio, Trabalhar em consonancia
. cursos de graduagéo L T - com as normas da PREG na
Ensino de [2016 & 2019]; Mousica e ciéncias Contabeis na reparacio dos PPCs. visando
graduagdo; , modalidade EAD:; pa Fr)ovag o pelos CoI‘e iados
Expandir a oferta de Atingir um total de 20.000 vagas P su griofes e CAPIgS'
vagas [2016 e 2019]; no conjunto do Polos; P '
Ampliar a oferta de Atingir um total de 5.000 vagas
cursos lato sensu [2015 e em cursos de especializagdo
Ensino de 2019]; P ¢
pos- Implantar dois mestrados; Institucionalizar mestrado Trabalhar em consonancia
graduacao; um académico e um académico em tecnologias de EaD com as normas da PRPG;
profissional [2017 - e o profissional em Rede- Viabilizar parcerias;
2019]; Informatica em Educacéo
Ensino/ . . . . Trabalhar em consonancia
. Realizar congressos na | Realizar dois congressos regionais .
Pesquisal area de EaD sobre tecnologias de EaD; com as normas da_PREG;
Extensdo; g ' PRPG e PROPESQ);
Construir e equipar as instalacdes
do CEAD no CMPP;
Implantar uma sala de
x - videoconferéncia customizada
Construcdo do prédio do loai - Articul Reitori
CEAD [2016]; com as tecnologias atuais rticular com a Reitoria,
' Desenvolver a homepage do PROPLAN, PREUNI e NTI;
Infraestru- CEAD;
tura; Ampliar o namero de Acrticular com a Reitoria,
P . . Criar 10 novos Polos no Estado CAPES e parcerias com 0
Polos de apoio presencial .
Estado e Prefeituras.
Fonte: CEAD

6.6.2 Campi fora de sede

As acdes propostas pelos Campi fora de sede estdo sumarizadas no Quadro 67.

Quadro 67— Ag¢des propostas pelos Campi fora de sede para o quinquénio 2015-2019

Campus Ministro Reis Veloso

Area

Objetivo [previsao]

Meta(s)

Estratégia(s)

Ensino de
graduacao

Consolidar a implantacéo
do Curso de Medicina
[2015-2019];

Consolidar o curso, seus
laboratérios e outros cenarios de
pratica;

Avrticular, permanentemente
com a Reitoria, PREG e

Criar novos cursos de
graduacédo [2016-2019];

Implantar novos cursos de
conformidade com a estrutura
instalada

PREUNI,

Ampliar o nimero de vagas
de monitorias [2015-2019];

Ampliar, em 30%, as vagas de
monitorias remuneradas e
voluntarias;

Trabalhar em consonancia
com a CAAP/PREG;

Ensino de
pos-
graduacéo;

Criar da residéncia médica

necessaria para consolidar a

expansao do ensino médico
[2015-2019];

Implantar a residéncia médica
de conformidade com as
recomendagdes da comissdo de
acompanhamento do ensino
médico;

Articular, permanentemente
com a Reitoria, PRRG;
PREUNI e parceirias;

Ampliar o nimero de vagas

e de bolsas de PG

vagas e bolsas de PG

Elevar, em pelo menos 25%, as
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Criar um periddico
eletr6nico [2015-2016];

Implantar uma revista eletrénica

de divulgacgdo da producgéo
cientifica;

Pesquisa;

Elevar a produgéo cientifica

A

[2015-2019]; :

mpliar, em pelo menos 30%, o
Umero de projetos de pesquisa
do CMRV;

Estimular docentes e articular
com a PROPESQ;

Ensino/
Pesquisa/
Extenséo;

Integrar agendas e espagos
do Campus a eventos
estaduais

Campus a eventos estaduais e

Integrar as atividades do

regionais;

Articular, permanentemente
com a Reitoria, PREG, PRG e
PROPESQ;

Assisténcia
estudantil

Ampliar a assisténcia ao
estudante em situacédo de
vulnerabilidade

Ampliar, em pelo menos 30%,

as acdes de assisténcia ao
estudante;

Avrticular, permanentemente
com a Reitoria e PRAEC;

Consolidar a ampliacdo do
Campus

implantacdo dos equipamentos e

gabinetes docentes e estruturas

Acompanhar a construcéo,
mobiliarios dos laboratérios,

administrativas;

Consolidar a regularizacéo
das Clinicas-Escola de
Fisioterapia e Psicologia

nstitucionalizar a regularizacao
junto ao SUS;

Infraestrutu
ra;

. o |
Consolidar a regularizacéo

do RU junto a érgdos
competentes;

nstitucionalizar a regularizacao
junto a Vigilancia Sanitéaria,
Corpo de Bombeiros e outros
6rgdos fiscalizadores;

Arborizar o0 Campus [2015-
5016];

Efetivar paisagismo e
arborizagéo das areas do
Campus;

Implantar a escola de
aplicacéo das Licenciaturas
[2019]

Construir e equipar a escola de
aplicacgdo das licenciaturas

Articular, permanentemente
com a Reitoria, PROPLAN,
PRAD e PREUNI;
Estabelecer as parcerias
necessarias;

Fonte: CMRV

Campus Minist

ro Senador Helvidio Nunes de Barros

Area

Objetivo [previsdo]

Meta(s)

Estratégia(s)

Ampliar a oferta de cursos
de graduacdo [2016 e
2019];

Efetivar a implantacéo do Curso
de graduacdo em Medicina e
outros, conforme as demandas
da comunidade;

Trabalhar em consonancia
com as normas da PREG na
preparacéo dos PPCs, visando
aprovacao pelos Colegiados
superiores, bem como, com a
comissdo de acompanhamento
do MEC;;

Ampliar o nimero de vagas
de monitorias [2015-2019];

Ampliar, em 30%, as vagas de
monitorias remuneradas e
voluntarias;

Trabalhar em consonancia
com a CAAP/PREG;

Ensino de
graduacéo;

Reformular PPCs [2015-
2016];

Reformatar, em consonancia

com as DCNs e documentos de

area, os PPCs dos cursos do
Campus;

Trabalhar em consonancia
com a CC/PREG

Implantar estratégias
pedagdgicas inovadores
[2015-2016];

Adgquirir médulos
informacionais simulados para
implementar estratégias de
integragdo entre ensino-pesquisa
e extensdo;

Articular com Reitoria, PREG
e PRAD;

Ensino de
pos-
graduacao;

Implantar programas stricto
sensu [2015-2019];

Implantar dois PPG stricto
sensu - areas de recursos
naturais e satde

Estimular docentes e trabalhar

Ampliar a oferta de cursos
lato sensu

Implantar, pelo menos um
curso de especializagdo por ano

em consonancia com a PRPG;

de vigéncia do PDI,
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(s

Ampliar o nimero de
projetos de iniciacdo
cientifica [2015-2016];

Ampliar em, pelo menos 20%, o

Ampliar o nimero de

numero de projetos, bolsas de

Estimular docentes, discentes
e trabalhar em consonéancia

Pesquisa; grupos de pesquisa e IC e ICV e grupos de pesquisa; com a PROPESQ;
fortalecer os existentes;
E x Intensificar aces Ampliar em, pelo menos 50% as | Estimular docentes e discentes
xtensdo AN ~ : i ; }
extensionistas; acoles e projetos de extensdo; e articular com a PREX:
Avaliacdo | Melhorar permanentemente | Elevar, em pelo menos 10% o Estimular docentes, discentes
instituciona | os indicadores de qualidade conceito ENADE e CPC dos e trabalhar em consonancia
l; dos Cursos [2016-2019]; Cursos; com CPA, CSA e DIAI;
Gestiio: Promover reforma de In_stitucionali;ar divisﬁes_jé Articular com a Reitoria,
' setores existentes e criar assessorias; PROPLAN e PRAD;
Ampliar a assisténcia ao Ampliar, em pelo menos 30%,
estudante em situacédo de as acdes de assisténcia ao
vulnerabilidade; estudante; .
. . o . Contratar pedagogo, assistente Articular, permanentemente
Assisténcia | Institucionalizar e ampliar X o com a Reitoriae PRAEC e
- . . social e assistente de .
estudantil; a equipe do NAE; e . SRH;
administracao;
Instituir a assisténcia Atender o alunado carente de . .
- . . e Firmar parcerias;
odontoldgica no Campus; assisténcia odontoldgica;
Construir blocos de salas de
aula, laboratérios, banheiros e
gabinetes para docentes;
Construir espaco fisico para a
PG stricto sensu;
Arborizar, pavimentar e asfaltar
as areas internas do Campus;
Construir um herbario;
Adequar a estrutura fisica do
biotério;
Ampliar o bloco de servigos
gerais e almoxarifado;
Construir espago para acomodar
as agremiac0es estudantis;
Reformar o ginasio
poliesportivo, logo que
oficializada a doacéo pelo
Ampliar/reformar a Refor?r?;/fgs]o dgsiga::ljjilt,érios Avrticular, permanentemente
Infraestru- estrutura fisica [2016- - ! com a Reitoria, PROPLAN,
tura: 2019]; Construir espago para acomodar PRAD, PREUNI, NTI e

empresa junior e incubadora;

Ampliar o NTI do Campus;

Ampliar a biblioteca e o acervo
bibliografico, incluindo a
assinatura de periddico
cientifico;

Ampliar e equipara o
laboratério de informatica

Expandir a rede de telefonia;

Equipar o laboratério do Curso
de Educacdo do Campo.

BCCB;
Estabelecer as parcerias
necessarias;

Fonte: CSHNB

Campus Professora Cinobelina Elvas

Area

Objetivo [previséo]

| Meta(s)

|

Estratégia(s)
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Ampliar a oferta de cursos
de graduacdo [2016 e

Instituir novos cursos, em grau
de bacharelado e licenciatura;

Trabalhar em consonancia
com as normas da PREG na
preparacdo dos PPCs, visando
aprovacdo pelos Colegiados

2019]: supgriores, bem como, com a
' comissdo de acompanhamento
do MEC;;
Ensino de Cﬁggg'ﬁg& Pnuorze[rg%fg_ Ampliar, em 40%, 0s cursos Trabalhar em consonéancia
graduacao; 2019]; noturnos; com a PREG,;
Reformatar, em consonéncia
Reformular PPCs [2015- com as DCNs e documentos de Trabalhar em consonancia
2017]; area, os PPCs dos cursos do com a CC/PREG
Campus;
Melhorar os indicadores dos
Ensino de Intensificar a politica de mestrados e propor a criagéo de
pos- pos-graduacao [2015- doutorado; Estimular docentes e articular
graduacéo 2019]; Intensificar estratégias de com a PRPG;
captacdo de bolsas;
Intensificar a politica de -Estimular docentes e solicitar
pesquisa e inovacao Elevar em, pelo menos 25%, o 2 PREG reducio de caraa
. tecnologica [2015-2019]; | ndmero de projetos financiados; - ¢ao de carg
Pesquisa - — . horaria na graduacéo para
Incentivar a ampliagdo e _ de grupos de pesquisa permitir expanséo da pesquisa;
cons_olldagao de grupos e incentivar as esEra.teglas de Articular com a PROPESQ:
linhas de pesquisa inovagéo;
Ensm_o/ Efetivar o Viabilizar mecanismos de Articular com PREX, PREG,
Pesquisa/ acompanhamento dos ) )
x acompanhamento; NTI e DIAI:
Extensdo egressos
Institucionalizar parcerias que .
Extenséo Ampliar parcerias permitam a ampliagéo de Art'CUIaLCR%%_PREX ¢
projetos e a¢des de extenséo; !
Melhorar permanentemente | Elevar, em pelo menos 20% o
Avaliagio os indicadores de qualidade conceito ENADE e CPC dos Estimular docentes, disi:en_tes
instituciona dos Cursos [2016-2019]; Cursos; _ e trabalhar em consonancia
I Divulgar o PDI Melhorar a met_odologla da com CPA, CSA e DIAI;
' autoavaliacdo;
s Ampliar a assisténcia ao Ampliar, em pelo menos 30%,
Assisténcia R ~ P . )
estudantil estudante em_s_ltua(;ao de as agdes de assisténcia ao Articular com a PRAEC;
vulnerabilidade; estudante;
. Melhorar a comunicagao Tornar mais eficiente as
Comunica- . L L
cao interna entre os setgrgs, estratégias de comunicacéo e _
e externa Instituir es_trateglas de aco_lhlmento a doc_:entes, Acrticular com SCS;
acolhimento discentes e técnicos;
Gestio: Promo_vgr ref_orma In_stitucionali;ar divisées_jé Articular com a Reitoria,
' administrativa existentes e criar assessorias; PROPLAN e PRAD;
Ampliar/modernizar o arsenal
de informatica, em 25%
Construir o prédio da Biblioteca
e ampliar o acervo bibliogréafico
dos Cursos;
Consolidar a elevagao da
velocidade de internet e dos
Ampliar/reformar a modulos dos sistemas SIG;
estrutura fisica [2016- Construir garagem;
Infraestru- 2019]; Construi_r 0 pérFico de entraFia; Articular,_per_manentemente
tura: Construir/ampliar laboratdrios com a Reitoria, PROPLAN,

de ensino;

Construir gabinetes para
docentes;

PRAD, PREUNI, NTl e
BCCB,;
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Construir o prédio da
Residéncia Universitaria;

Urbanizar areas do Campus;

Aquisi¢do de 3 veiculos e um
trator de pequeno porte para
atender ensino-pesquisa-
extensdo e fazenda alvorada;

Ampliar as areas agricultaveis
da fazenda Alvorada;

Construir médulos didaticos:
galinha caipira; viveiro florestal;

tecnologia da ,madeira

Fonte: CPCE

Campus Amilcar Ferreira Sobral

Area

Objetivo [previsdo]

Meta(s)

Estratégia(s)

Ensino de
graduacéo;

Ampliar a oferta de cursos

de graduacéo [2016 e
2019];

Instituir novos cursos, em grau
de bacharelado e licenciatura;

Trabalhar em consonéancia
com as normas da PREG na
preparacdo dos PPCs, visando
aprovacdo pelos Colegiados
superiores, bem como, com a
comissdo de acompanhamento
do MEC;;

Ensino de
pos-
graduacéo

Ampliar a oferta de cursos

lato sensu e stricto
sensu[2016 e 2019];

Implantar, pelo menos, um
curso lato sensu ligado a &rea de
cada curso de graduacgdo do
Campus;

Implantar uma pds-graduagéo
stricto sensu na grande area de
Ciéncias Bioldgicas

Estimular docentes e articular
com a PRPG;

Pesquisa;

Ampliar 0 nimero de
projetos de iniciacdo
cientifica [2015-2019];

Ampliar em, pelo menos 20%, o
namero de projetos, bolsas de
IC e ICV e grupos de pesquisa;

Estimular docentes, discentes
e trabalhar em consonancia
com a PROPESQ;

Extensdo

Intensificar acdes
extensionistas;

Ampliar em, pelo menos 50% as
acles e projetos de extensdo;

Estimular docentes e discentes
e articular com a PREX:

Assisténcia
estudantil;

Ampliar a assisténcia ao
estudante em situacédo de
vulnerabilidade;

Ampliar, em pelo menos 25%,
as agdes de assisténcia ao
estudante;

Articular com a PRAEC;

Gestdo;

Aprimorar a gestao
administrativa

Institucionalizar rotinas
administrativas; patrimoniais e
atualizar instrumentos legais;

Infraestrutu
ra;

Ampliar/reformar a
estrutura fisica [2016-
2019];

Ampliar os espacos fisicos de
salas de aula, laboratdrios e
gabinetes docentes, de acordo
com a demanda de novos
Cursos;

Construir e equipar laboratorio
Multidisciplinar

Implantar uma éarea para
reprografia;

Ampliar, em 50% a capacidade
do RU do Campus;

Consolidar a elevagao da
velocidade de internet e dos
modulos dos sistemas SIG;

Implantar postos bancérios no

Campus

Articular com a PREUNI,
PROPLAN e PRAD;
Estabelecer parcerias com
Bancos;

Fonte: CAFS
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No que se refere a ampliacdo do corpo de recursos humanos, sejam docentes ou técnico-
administrativos, a UFPI realizara a definicdo do banco de professores equivalentes e fara gestao
permanente junto ao MEC para a liberagdo dos codigos de vaga e alocacao de professores a fim de
atender a demanda de cada Unidade de Ensino/Campi, com estimativa de 20 a 40% (segundo
dados oriundos das proprias Unidades). De igual maneira, a UFPI pretende ampliar o quadro de
servidores técnico-administrativos e fard permanente gestdo junto ao MEC para liberar os codigos
de vaga de acordo com as necessidades institucionais.

No que tange aos servidores técnico-administrativos, a politica de gestdo a ser implantada
neste quinquénio inclui a capacitacdo profissional segundo as funcgdes especificas, para 0 bom

atendimento das atribui¢des funcionais.

6.7 Planejamento da gestao para o ensino técnico

No que tange a recursos humanos, sejam docentes ou técnico-administrativos, para o
fortalecimento do ensino técnico e tecnolégico, a UFPI fara gestdo permanente junto ao MEC para
a liberacdo dos cddigos de vaga e alocacdo de professores e servidores técnico-administrativos de
acordo com as necessidades institucionais. Ademais, envidara esforcos para capacitar os técnicos

visando melhorar o atendimento de suas funcdes.

6.71 CTT

As acles planejadas pelo CTT para serem efetivadas no proximo quinguénio estdo
detalhadas no Quadro 68.

Quadro 68 - Politicas de gestdo do CTT, quinguénio 2015-2019

cursos técnicos no
periodo regular, tais
como: Zootecnia,
Vigilancia em
Servigos de Salde e
Seguranca do
Trabalho;

Area Objetivo Situacéo atual Meta(s) Estratégias
O CTT atende ao
Decreto N° 5840, de | Oferecimento de vagas
julho de 2006 do para 0 ingresso nos
PROEJA,; cursos do
Busca adequar-se ao PROEJA observando
Plano Nacional de as estratégias
. Educacéo - PNE especificas para a .
. Ampliar a oferta (2014ga 2024 ); Educacdo Baésica, Técnica F'rm? ros
Ensino de cursos e de vagas Oferta de novos e Tecnoldgica. Elaboracéo conVenios
técnico; no periodo regular; ' Necessarios.

e execucdo de
Curso e Especializac¢do na
area de Recursos
Naturais, Ambiente e
Saude e/ou Comunicacao
e Informacéo;
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Ensino
superior;

Implantar Cursos
Superiores, no
ambito do CTT, em
grau de Tecnologo;

Ainda ndo séo
ministrados Cursos
Superiores de
Tecnologia (CST);

Oferecer, na vigéncia deste
PDI, pelo menos um CST,
na area de informatica;

Trabalhar em
articulacdo com a
PREG/CEBTT, em
observancias normas
da SETEC e SESu;

Ensino de
Pés-
graduacéo;

Implantar

de

Especializagdo no
CTT,

curso

Ainda ndo sao
ministrados cursos
de especializacdo;

Oferecer, na vigéncia deste
PDI, pelo menos dois
cursos de Especializagéo;

Articular com a
PRPG:

Pesquisa;

Pesquisa;

Fortalecer o
desenvolvimento da
Pesquisa no CTT;

Existem projetos de
iniciacdo cientifica e
ja necessidade de
ampliacéo;

Elevar, em pelo menos

20%, o nimero de projetos

de iniciacdo cientifica
(PIBIC-EM);

Estimular docentes e
discentes e articular
com a PROPESQ;

Participar de

diferentes programas

e projetos de
pesquisa;

A pesquisa ainda é
pouco trabalhada no
ambito da Unidade.
A maior parte das
pesquisas do CTT
séo articuladas junto
ao CCA;

Participar de projetos de
pesquisa diversos,
utilizando como
coordenadores 0s docentes
do proprio CTT;

Estimular docentes a
participar de editais de
pesquisa

Ensino/
Pesquisa/Exte
nsao;

Desenvolver
politicas
de acessibilidade
e inclusdo social;

A acessibilidade e
incluséo social
precisam ser
fortalecidas;

Participacdo nas acfes
de acessibilidade e
incluséo social para

pessoas com necessidades
especiais;

Desenvolver cursos
de
capacitacdo  para
equipe de
multiprofissionais; e
docentes.

Fortalecer o
desenvolvimento da
pesquisa integrada a
extensdo e ao ensino;

As acdes vinculadas
apesquisano CTT
precisam ser
fortalecidas;

Ampliar, em pelo menos
20%, 0 numero de
projetos de pesquisa
desenvolvidos no CTT;

Estimular docentes e
discentes e articular
com a PROPESQ;

Fortalecer o
desenvolvimento da
extensdo no CTT

As acdes vinculadas
aextensdo no CTT
precisam ser
fortalecidas;

Ampliar, em pelo menos
20%, o0 numero de
projetos de extensdo no

CTT,

Estimular docentes e
discentes e articular
com a PREX;
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-Construir
laboratérios
de: Informatica

(Redes de
Ampliar e reformar Computadores);
a infraestrutura Sanidade e
reproducdo
animal; de
Irrigacéo;
Agroindustria;
Adquirir Enfermagem;
equipamentos -_Co,ns_trulr sala} de
para ginastica, cantina,
laboratérios banheirose -Avrticular com a
(existentes e em | Vestuarios no ambito o Reitoria e PRAD;
x do ginésio Ampliar a infraestrutura i
Infraes- construgao),/pa'ra 0 oliesportivo: existente (fisica e de Executar
trutura; Curso de Tegnlco P thods equipamentos); Processos
' em Informaticae | -Instalar criatorio de qutp : Licitatorios;
para o Centro de galinhas caipiras;
Linguas; -Amp~I|ar as
construgdes rurais;
-Melhorar a
ambientacéo e
paisagistica do CTT;
e . ~ Elevar o 1QD;
Gestéo de guallflcar 0 corpo Conynuagao das Capacitar os técnicos para Articular com a
ocente e técnico- acdes do PDI o
pessoal administrativo: anterior: 0 bom desempenho das Reitoria e SRH.

funcdes.

Fonte: CEBTT/PREG

6.7.2 Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ)

As acdes planejadas pelo CTBJ para serem efetivadas no proximo quinquénio estdo

detalhadas no Quadro 69.

Quadro 69 - Politicas de gestdo do CTBJ, quinquénio 2015-2019

Area alcancado (s)

[2015-2019]

Objetivo (s) a ser (em)

Meta(s)

Estratégias

Ensino Técnico

Implantar novos cursos;

Implantar os cursos técnicos de:
Agroindustria; Zootecnia; Vigilancia
em Servigos de Saude; e Seguranga do
Trabalho;

Trabalhar em consonancia com a
PREG e com as normas da
SETEC, articulada com a PRAD;

Ampliar a oferta de vagas;

ursos

Ampliar a oferta de vagas nos

existentes;

Trabalhar articulado com a
PREG/CEBTT;

Ensino Médio

Ampliar 0 nimero de vagas

paraoe

Ampliar em 20% a oferta de vagas

nsino médio;

Articular com a PREG/CEBTT o
aumento do n° de vagas no Ensino

médio;

Pesquisa

Fortalecer o desenvolvimento
da pesquisa no CTBJ;

Ampliar o nimero de projetos de
pesquisa de iniciacdo cientifica
(PIBIC-EM);

Estimular docentes e discentes a
trabalhar em consonancia com a

PROPESQ;
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Participar de diferentes
programas/projetos de fomento a
pesquisa;

Estimular docentes/discentes a
participarem de diferentes editais
de pesquisa;

Divulgar os trabalhos de pesquisa
realizados no CTBJ.

Participar de eventos relacionados
a pesquisa;

Fortalecer o desenvolvimento

Ampliar o n° de projetos de extensdo
no CTBJ;

Estimular docentes e discentes a
trabalharem em consonancia com
PREX;

Divulgar os trabalhos de extenséo
realizados pelo CTBJ;

Promover e participar de eventos
relacionados a extensao.

Promover cursos de
formacéo/qualificacdo docente.

Estabelecer parceria com a SRH;

Promover cursos de
formacéo/qualificacdo para os
servidores técnicos-administrativos;

Estabelecer parceria com a SRH;

Reforma de toda a estrutura fisica do
CTBJ, incluindo os espacos
pedagdgicos, administrativo,

laboratdrios e construcdes rurais;

Articular com a
Reitoria/PROPLAN e PREUNI a
reforma do espaco fisico do CTBJ;

Extensao da extensdo no CTBJ;
Qualificar o quadro de pessoal
docente;
Gestdo de
Pessoal Qualificar o quadro de pessoal
técnico-administrativo;
Reforma de estrutura fisica ja
Infraestrutura . )
existente;
Ampliagdo da estrutura fisica;
Infraestrutura;

Construgdo de salas de aula, salas de
professores, laboratérios de
informética, laboratorio para a
enfermagem, laboratorio para
agroindustria, banheiros, cantina,
garagem, almoxarifado, sala de
ginastica, vestuario e banheiros como
apoio ao ginasio poliesportivo;

Articular com a UFPI/PREUNI/
PROPLAN a realizacdo dessas
obras;

Melhorar a ambientacéo
paisagistica do CTBJ;

Implantar projeto de paisagismo e
urbanizagdo no espaco externo do
CTBJ;

Articular com a Reitoria/PREUNI;

Ampliar infraestrutura rural;

Ampliar area irrigada; reformar areas
de producéo vegetal; reformar
instalacOes de pocilga, avidrios,

aprisco; estabulo e casa do mel;

Promover articulacdo com a
Reitoria/PREUNI;

Equipamentos;

Adquirir os equipamentos
Necessarios ao processo
ensino-aprendizagem do

CTBJ;

Adquirir equipamentos da area de
informatica, agropecuaria e
enfermagem;

Articular com a Reitoria/PRAD;

Biblioteca/
Acervo;

Ampliar o acervo da biblioteca
setorial

Adquirir acervo bibliogréafico relativo
aos cursos ofertados pelo CTBJ.

Articular com a PRAD/BCCB;

Transportes;

Reformar a frota de veiculos
existentes;

Dar manutencéo a todos 0s
veiculos/implementos existentes.

Articular junto & Reitoria
/PRAD/PREUNI;

Adquirir novos
veiculos/maquinas agricolas;

administrativas e de transporte escolar;

Comprar novos veiculos/maquinas
para dar suporte as atividades

Articular junto a Reitoria/PRAD;
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Ampliar as acoes de
assisténcia estudantil;

Reformar a estrutura fisica da
residéncia estudantil e instalar os
equipamentos necessarios as atividades

Trabalhar em parceria com a
PRAEC/EBTT.

Assisténcia la desenvolvidas;
estudantil; Ampliar a assisténcia Aumentar o niimero de bolsas de .
. C o . Trabalhar em parceria com a
estudantil aos alunos com assisténcia aos alunos com maior .
; L . o S PRAEC/EBTT;
maior vulnerabilidade social; vulnerabilidade social,
Implantar médulo de gerenciamento
Informatizar os processos informatizado do trabalho Trabalhar em articulacdo com o
administrativos e pedagogicos;| administrativo e pedagogico (sistemas NTI/CEBTT.
SIGAA);
Gestéo

Implantar acompanhamento
monitorado do trabalho
pedagdgico no CTBJ.

Implantar sistema de vigilancia
eletrdnica no espaco pedagogico bem
como sistema de monitoramento
eletronico da frequéncia escolar

discente.

Articular com a
Reitoria/PREUNI/NTI.

Fonte: CTBJ-/CEBTT

6.7.3 Colégio Técnico de Floriano (CTF)

As acles planejadas pelo CTF para serem efetivadas no proximo quinquénio estdo

detalhadas no Quadro 70.

Quadro 70 - Politicas de gestdo do CTF, quinquénio 2015-2019

Areas

Objetivo (s) a ser (em)
alcancado (s)
[2015-2019]

Meta(s)

Estratégia(s)

Ensino Técnico;

Implantar de novos cursos

Implantar os cursos
técnicos de:
Agroecologia;
Zootecnia; Vigilancia
em Servicos de saude; e
Seguranca do trabalho;

Trabalhar em
consonancia com a
PREG e com as hormas
da SETEC, articulada
com a PRAD;

Ampliar de oferta de vagas;

Ampliar a oferta de
vagas nos cursos
existentes;

Trabalhar articulado com
a PREG/CEBTT.

Expansao da oferta de
educagdo técnica de nivel
médio na modalidade EaD;

Ampliar a oferta de

Trabalhar articulado com

N . . a PREG/CEBTT e
Integrar a educagéo cursos existentes; .
2o N X CEAD;
Ensino Médio: profissional a EJA,; _
' Ampliar em 20% a Articular com a
P PREG/CEBTT 0
. | ) oferta de vagas para o o
Ampliar o nimero de vagas; . T aumento do n° de vagas
ensino médio; . e
no Ensino médio;
Ampliar o nimero de Estimular docentes e
projetos de pesquisa e discentes a trabalharem
iniciacdo cientifica em consonancia com a
Pesquisa (PIBIC-EM); PROPESQ;
(definir uma Estimular

coordenacdo local);

Fortalecer o
desenvolvimento da
pesquisa no CTF;

Participar de diferentes
programas/projetos de
fomento a pesquisa;

docentes/discentes a
participarem de
diferentes editais de
pesquisa;




PDI - UFPI /2015 - 2019

(=

Divulgar os trabalhos de
pesquisa realizados no
CTF;

Participar de eventos
relacionados a pesquisa;

Extensao;

Fortalecer o
desenvolvimento da
extensdo no CTF

Ampliar o n° de projetos
de extensdo no CTF;

Estimular docentes e
discentes a trabalharem
em consonancia com a

PREX.

Divulgar os trabalhos de
extensdo realizados pelo
CTF;

Promover e participar de
eventos relacionados a
extensao.

Gestéo de pessoal;

Qualificar o quadro de
pessoal docente;

Promover cursos de
formacéo/qualificacdo
docente;

Estabelecer parceria com
a SRH;

Qualificar o quadro de
pessoal técnico-
administrativo;

Promover cursos de
formacéo/qualificacdo
para os servidores
técnicos-administrativos;

Estabelecer parceria com
a SRH;

Infraestrutura;

Reforma de estrutura fisica
ja existente e adaptacao;

Reforma de toda a
estrutura fisica do CTF
em especial o auditorio,

incluindo os espagos
pedagogicos,
administrativos,
laboratdrios e
construgdes rurais.

Avrticular com a
Reitoria/PREUNI a
reforma do espago fisico
do CTF;

Ampliag&o da estrutura
fisica;

Construgdo de salas de
aula, salas de
professores,
Laboratérios de
informética, laboratério
para a enfermagem,
laboratério para
agroindustria, banheiros,
cantina, garagem,
almoxarifado, sala de
ginastica, vestuario e
banheiros como apoio ao
ginasio poliesportivo,
com inovagoes
vinculadas ao XXI.

Acrticular coma
Reitoria/PREUNI/
PROPLAN a realizacdo
dessas obras.

Ampliar infraestrutura rural
e manutencdo da estrutura
da existente;

Ampliar area irrigada;
reformar areas de
producdo vegetal;

reformar instalagdes de
pocilga, aviérios,

aprisco; estabulo e casa
do mel;

Promover articulacéo
com a Reitoria/PREUNI.

Equipamentos;

Adquirir os equipamentos
necessarios ao
desenvolvimento do
processo ensino-
aprendizagem do CTF;

Adquirir equipamentos
da érea de informatica,
agropecudria e
enfermagem e ensino
médio.

Articular com a
Reitoria/PRAD.

Biblioteca/acervo;

Ampliar o acervo da
biblioteca setorial

Ampliar acervo
bibliografico relativo aos
cursos ofertados pelo
CTF:

Articular com a
PRAD/BCCB;

Transportes;

Reformar a frota de veiculos
existentes;

Realizar manutencdo a
todos os veiculos e
implementos existentes.

Avrticular junto a
Reitoria/PRAD/PREUNI.

Adquirir novos

Comprar novos

Articular junto & Reitoria
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veiculos/maquinas agricolas

veiculos/méaquinas para

dar suporte as atividades
administrativas e de
transporte escolar.

/PRAD.

Assisténcia estudantil;

Ampliar as agdes de
assisténcia estudantil;

Reformar a estrutura
fisica da residéncia
estudantil e instalar os
equipamentos
necessarios as atividades
desenvolvidas;

Trabalhar em parceria
comaPRAEC e
PREG/EBTT;

Ampliar a assisténcia
estudantil aos alunos com
maior vulnerabilidade
social;

Aumentar o nimero de
bolsas de assisténcia aos
alunos com maior
vulnerabilidade social;

Trabalhar em parceria
coma PRAEC e
PREG/EBTT;

Procedimentos
administrativos;

Informatizar os processos
administrativos e
pedagogicos;

Implantar médulo de
gerenciamento
informatizado do
trabalho administrativo e
pedagogico (sistemas
SIGAA)

Trabalho articulado com
o NTI/CEBTT.

Implantar acompanhamento
monitorado do trabalho
pedagdgico no CTF;

Implantar sistema de
vigilancia eletr6nica no
espago pedagdgico bem

como sistema de

monitoramento
eletronico da frequéncia

escolar discente.

Articular com a
Reitoria/PREUNI/NTI.

Fonte: CTF/CEBTT

6.8 Planejamento da gestdo para a COPESE

O planejamento proposto pela COPESE esta detalhado no Quadro 71.

Quanto as demandas referentes a recursos humanos para a COPESE, a UFPI fard gestédo

permanente junto ao MEC para a liberacdo dos codigos de vaga e alocacdo de servidores técnico-

administrativos de acordo com as necessidades e promoverd a capacitacdo necessaria ao bom

atendimento de suas funges.

Quadro 71- Planejamento da gestdo para a COPESE, quinquénio 2015-2019

Area Objetivo Situacao atual Meta(s) para o novo PDI Estratégias
Justificativa:
Atualmente a
Construir o COPESE funciona . -
Infraestrutu prédio para em instalages Construw_Ol (um) predio com Articular dom a
. . - rea aproximada de 600 m? para L
ra funcionamento insuficientes funcionamento da COPESE Reitoria e PREUNI
da COPESE; sediadas no Bloco 9 '
(Ciéncias da
Computacao).
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Mobiliario
e Servigos

Adquirir
mobiliario e
equipamentos
tecnologicos
para
modernizacdo
dos servicos
prestados pela
COPESE;

A aquisicao de
equipamentos
tecnolodgicos nao foi
incluida no
planejamento
estratégico do PDI
para o quinquénio
2010-2014.

Justificativa: O
software, utilizado
para o
processamento de
dados, e outros
equipamentos
tecnoldgicos em uso
na COPESE
perderam parte da
capacidade de
funcionalidade ou
sdo insuficientes e
nao atendem
satisfatoriamente a
demanda dos
Servicos.

Adquirir os seguintes
equipamentos tecnolégicos:

- 01(um) software TeleForm
(versdo posterior a v10.4.1) para
processamento de dados de
formularios eletrdnicos;

- 15 (quinze) computadores;

- 15 (quinze) nobreaks, com
capacidade no minimo de 1000
kwa;

- 10 (dez) cAmeras de seguranca
para implementagdo de sistema
de vigilancia na COPESE;

- 05 (cinco) impressoras a laser;
- 04 (quatro) scanners;

- 02 (duas) maquinas
fotocopiadoras;

- 03 (trés) datashows;

- 10 (dez) méaquinas calculadoras.

Melhorar a qualidade dos

servicos prestados pela COPESE.

Aumentar a capacidade da
COPESE para realizar concursos
publicos, exames e processos
seletivos.

Envio de documento
ao Reitor da UFPI
justificando a
necessidade de
aquisicdo dos
equipamentos
tecnoldgicos para
processamento de
formularios
eletrénicos e outros
Servicos.

Aquisicéo junto ao
fornecedor dos
equipamentos

solicitados pelo 6rgao
competente da UFPI
e instalacdo na
COPESE.

Fonte: COPESE

6.9 Planejamento da gestdo para a Auditoria Interna

A unidade de Auditoria Interna elabora seu Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) até o
dia 31 do més de outubro de cada exercicio e o encaminha para apreciacdo da Administracdo
Superior (Reitor e Conselhos Superiores) e em seguida para CGU para fins de aprovacéo e execucdo
no exercicio subsequente.

No que se refere a vigéncia do PDI 2010-2014, parte de suas a¢Oes programadas ficaram
sem concretizacgdo, por dificuldades de pessoal, visto que, atualmente, a AUDIN conta apenas com
um Auditor Chefe, desenvolvendo a atividade fim (auditoria e fiscalizacdo), dois funcionarios

efetivos (executando a atividade meio) e uma bolsista. Nesse periodo foi feita a monitoramento do
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Plano de Providéncias Permanente sobre as recomendacdes e determinaces dos Orgéos de Controle

Interno (CGU) e Controle Externo (TCU); consultoria e assessoramento a Administracdo Superior,
Pro-Reitorias e demais unidades envolvidas no processo de resposta as providéncias implementadas
junto a UFPI.

Para o quinquénio 2015-2019 a AUDIN prop6e a alocacdo de recursos humanos, bem
como, orcamentarios e financeiros para treinamentos, capacitacdo e investimento tecnoldgico
(equipamentos e sistemas) necessario ao cumprimento do cronograma de trabalho previsto no
PAINT, principalmente a atividade fim de auditoria (gestdo, operacional, de acompanhamento) e
fiscalizac&o e monitoramento (controle interno e gestéo de riscos).

Ademais ha necessidade de aprovacdo do Novo Regimento Interno da Unidade, em

atendimento a recomendacao e determinacao dos 6rgdos de Controle Interno e Externo.
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CAPITULO 7 - EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

infraestrutura fisica da UFPI é subdividida em maultiplos ambientes que

compdem os seus cinco Campi.

7.1 Area fisica geral

Contemplando-se a area fisica total da UFPI, pode-se considera-la como o 6rgéo publico que
possui a maior area fisica apds o governo do Estado, visto que os seus cinco Campi ocupam uma
area geogréafica bastante expressiva, tanto em termos de edificagdes (que somam aproximadamente
258 mil metros quadrados) como de areas livres, fazendas, pastos e outros espagos.

O Quadro 72 apresenta um demonstrativo da area geral construida da UFPI, por Campi,
antes e durante a vigéncia do PDI 2010-2014, o que demonstra a grande expansédo da infraestrutura
fisica da Instituicdo, nesse periodo, denotando uma ampliacdo de mais de nove vezes neste
quinguénio, em relacdo ao anterior.

A area construida neste Gltimo decénio cresceu 63,7%, o que significa um grande

compromisso dos Ultimos reitorados em fazer a Universidade, nos seus multiplos aspectos.

Quadro 72 — Area fisica da UFPI, por Campus
o Area construida até | Area construida | Area construida | Area Total da UFPI (até
2004 de 2005 a 2009 | de 2010 a 2014 julho/2014)
CMPP (Teresina) 119.087,87 3.051,43 57.032,79 179.786,12
CMRYV (Parnaiba) 8.298,44 1.995,48 7.521,22 17.815,14
CSHNB (Picos) 9.429,08 4.163,05 2.035,23 15.627,36
CAFS (Floriano) 6.968,43 - 13.641,78 20.610,21
CPCE (Bom Jesus) 13.824,94 - 10.276,98 24.101,92
Area Total Edificada 157.608,76 9.209,96 90.508,00 257.940,75

Fonte: PREUNI

7.2 Detalhamento da infraestrutura das Unidades do CMPP (Teresina)

O Campus sede é dotado da estrutura onde esta instalada a administracdo superior
(Reitoria, Vice-Reitoria, Pro-Reitorias e o0Orgdos suplementares e de apoio as atividades
administrativas), as Unidades de Ensino da sede, o HU, a BCCB e vérias bibliotecas setoriais, 0
Setor de Esportes, o espago de convivéncias “Rosa dos Ventos” e outros ambientes importantes

para abrigar as atividades universitarias.



o

Neste Campus também ha uma vasta area, que ultrapassa as fronteiras do Bairro Ininga
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(onde esta sediado o CMPP) e se estende até o Bairro Socopo, formada pelo CCA, Unidade de
Ensino detentora de vasta extensdo geografica que permite o desenvolvimento das atividades
agropecudrias integrantes de cursos e programas vinculados a esta area do conhecimento e onde
também estd instalado o HVU.

A érea fisica representada pela administracdo superior, incluindo Reitoria, Vice-Reitoria,
Pro-Reitorias e Orgdos suplementares e de apoio as atividades administrativas esta discriminada no

Quadro 73, totalizando em mais de 52 mil metros quadrados.

Quadro 73 - Infraestrutura fisica da Reitoria, Pro Reitorias e Orgaos de Apoio as Atividades
Académicas

Especificacio Area (m?)
Reitoria 793,69
PROPLAN — Pro Reitora de Planejamento 220,97
PRAEC - Pro Reitora Assuntos Estudantis e Comunitéarios 559,15
PREG — Pro Reitora de Ensino de Graduagéo 618,92
PROPESQ — Pro Reitora de Pesquisa 219,31
PRPG — Pro Reitora de Pés Graduacao 219,31
PRAD - Pro Reitora de Administracdo 726,94
PREX — Pro Reitora de Extenséo 1049,72
Superintendéncia de Recursos humanos 385,21
Superintendéncia de Comunicacdo Social 116,61
Prefeitura Universitaria 378,75
Sub-total 5288,58

Outras estruturas (Dignas de Nota)

Hospital Universitario 21.375,40
Setor de Vigilancia 203,06
Restaurante Universitario | 1.027,07
Restaurante Universitario |1 550,87
Restaurante Universitario 111 671,50
CAC (Teresina) 784,87

Espaco Cultural Noé Mendes 10.465,92
TROPEN 1180,06
Gréfica da UFPI 630,44

CEAD 1101,84
Residéncia Universitaria 01 893,85
Residéncia Universitaria 02 1.354,85
Protocolo e Arquivo Geral 572,91
Almoxarifado Geral 1.352,16

Biblioteca Comunitéria 4.227,94
Cine Teatro 638,54
NTI 359,05

Sub-total 47390,33

Total 52.678,91

Fonte: PREUNI

Os Quadros 74 a 83 apresentam o resumo de estrutura das unidades académicas do CMPP.
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Quadro 74 — Infraestrutura fisica do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)

Capacidade aproximada

Especificacao - .
b ¢ (n° carteiras ou cadeiras)

Quantidade | Dimensdo média (m?)

Salas de aula 24 50 50
Laboratorios 33 80 30
InstalagGes gdmjnlstratlvas: Area total de 51 m?
Direcdo
Instalagdes administrativas: 18 Area total de 216 m?
Departamentos
InstalagGes administrativas:
Coordenacdes de Cursos e 05 Avrea total de 100 m2
Programas
Copa 05 Area total de 30 m?
Cantina externa 01 Area total de 25 m?
Auditorio com capacidade para
165 pessoas (e 06 Miniauditdrios 07 Avrea total de 614,99 m?
— 135 pessoas, no total)
Biblioteca setorial 01 Area total de 200 m?
Banheiros Coletivos incluindo os
adaptadc_)s a portadorgs_ de 27 Area total de 190 m?
necessidades especiais
Gabinetes para Docentes 60 Area total de 360 m2

Setor de reprografia 04

Area total de 24 m2

*Descricao dos laboratérios/cenarios de prética

Nome

Curso(s)/Programa(s) atendido(s)

Laboratério de Analise de Solos

Engenharia Agrondmica, IC

Laboratdrio de Qualidade de Solos

Engenharia Agrondmica, IC

Laboratério Hidrico

Engenharia Agrondmica, IC

Laboratdrio de Analises Microbioldgicas de Alimentos

Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterinaria, IC, PPGCA

Laboratdrio de Analises Fisico-quimicas de Alimentos

Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterinéria, IC, PPGCA

Laboratério de Laticinios

Medicina Veterinaria, IC, PPGCA

Laboratério de Fitossanidade

Engenharia Agronémica, IC

Laboratdrio de Mecanica Aplicada

Engenharia Agronémica, IC

Laboratdrio de Ciéncias Fisioldgicas

Medicina Veterinaria, IC

Laboratorios de Anatomia

Engenharia Agronémica e Medicina
Veterinéria, IC, PPGCA

Laboratdrio de Histopatol6gica

Medicina Veterinaria, IC, Residéncia, PPGCA

Laboratério de Imunohistoquimica e Biologia Molecular

Medicina Veterinaria, IC, Residéncia

Laboratdrio de Patologia Clinica

Medicina Veterinaria, IC, Residéncia, PPGCA

Laboratério de Sanidade Animal

Medicina Veterinaria, IC, PPGCA

Laboratério de Nutricdo Animal

Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterinaria, IV, PPGCA

Laboratdrio de Pesquisas da Cadeia Produtiva de Mel

Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterinéria, IC, PPGCA

Laboratorio de Genética

Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterinaria

Laboratério de Doengas Infectocontagiosas

Medicina Veterinaria, IC

Laboratério de Doengas Parasitarias

Medicina Veterinaria, IC, PPGCA

Laboratérios de Fisiopatologia da Reprodugao

Medicina Veterinaria, PPGCA, IC

Laboratérios de Diagnéstico por Imagem

Medicina Veterinaria, Residéncia, IC

Laboratérios de Informatica de Graduacéo (3)

Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterinaria

Laboratério de Sementes

Engenharia Agronémica

Laboratério de Microscopia e Anlise de Imagens

Medicina Veterinaria e outros cursos da area da

Saude /PPGCA e RENORBIO

Laboratério de Biologia Molecular Aplicada as Células

Medicina Veterinaria e outros cursos da area da
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Tronco Salide /PPGCA e RENORBIO

Medicina Veterinaria e outros cursos da area da

Laboratdrio de Pesquisa Neurogquimica Experimental Satide /PPGCA e RENORBIO

Medicina Veterinaria e outros cursos da area da

Laboratorio de Cultivo de Células Tronco Satide /PPGCA e RENORBIO

Medicina Veterinaria e outros cursos da area da

Laboratorio de Imaginologia Veterinaria Avancada Satide /PPGCA e RENORBIO

Medicina Veterinaria e outros cursos da area da

Laboratdrio de Toxicologia e Cancerologia Experimental Satide /PPGCA e RENORBIO

Engenharia Agronémica, Medicina Veterinaria

Laboratorio de Piscicultura e PPGCA

Engenharia Agrondmica e Medicina

Laboratérios de Informatica S
Veterinaria e alunos de PG

Hospital Veterinario Universitario com infraestrutura
completa de atendimento a grandes e pequenos animais,
contendo: consultérios, ambulatério, farmacia, canil, gatil,
centros cirdrgicos e anexos (1.047,80 m?)

Medicina Veterinaria e comunidade em geral

Modulos didaticos integrantes de uma fazenda experimental
de culturas animais (avicultura, bovinocultura, ovino- Engenharia Agronémica , Medicina Veterinaria
caprinocultura, suinocultura, estagéo de piscicultura, etc) e e alunos de PG
vegetais (fruticultura, olericultura, etc)

Outras estruturas (dignas de nota)

Cemitério de Animais

Setor de Agrostologia e Pastagens

Nucleo de Estudos e Pesquisa em Processamento de Alimentos — NUEPPA (1.363, 18 m?)

Nucleo de Plantas Aromaticas e Medicinais (NUPLAN)

Nucleo de Pesquisas Morfoldgicas em Ciéncia Animal

Nucleo de Estudos, Pesquisas e Preservacdo de Animais Silvestres - NEPPAS

Nucleo Integrado de Morfologia e Pesquisa com Células Tronco -NUPcelt (765,56m?)

Nucleo de Reprodugdo de Emas

BIOMADEX (Biotério de Manutencdo de Animais de Experimentacdo)

Espacos de convivéncia

Fonte: CCA e PREUNI

Quadro 75 - Infraestrutura fisica do Centro Integrado I11 (CCA)

Especificacao Quantidade | Dimensédo por unidade (m?) (n° ca??epi?;?;%eeiras)
Salas de aula 10 74,01 70
Banheiros coletivos 04 Avrea total de 104,48 m?
Banheiros adaptados a PNE 04 Area total de 12,20 m?
Depo6sito 04 Area total de 9,24 m?

Fonte: PREUNI

Quadro 76 - Infraestrutura fisica do Centro de Ciéncias da Educagdo “Mariano da Silva Neto” (CCE)

Capacidade aproximada

- . . .y .
Especificacéo Quantidade Dimensao média (m2) (n° carteiras ou cadeiras)
Salas de Aula 33 60 60
—— —
Laboratonog (descricéo 31 58
abaixo)
Auditorios 02 156 156
Bibliotecas (setor~|al e da pOs- 02 147,46
graduacao)
Sala de Video 02 68,44 68
Cantina Lanchonete 01 14,76

Gabinetes para docente 92 Area total de 784,76m?
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Instalages administrativas: i Area total de 88,0 m2
Direcao
InstalagBes administrativas: 04 Area total de 196,12 m2
Departamentos
InstalagBes administrativas:
Coordenagdes de Cursos e 07 Avrea total de 379,32 m?
Programas
Reprografia 02 Avrea total de 29,52 m?
Copa 02 Avrea total de 21,64 m?
Banheiros coletivos 26 Avrea total de 423,80 m?
Banheiros adaptados a PNE 11 Avrea total de 28,71 m?

Descricdo dos Laboratdrios/cenarios de pratica

Nome

Curso(s)/Programas atendidos

Laboratério de informética - LIG

Toda a comunidade académica da graduacdo do CCE

Laboratério de Informéatica P6s-Graduagdo — LAINF

Toda a comunidade académica da PG do CCE

Oficina de Artes Plasticas

Artes Visuais

Oficina de Desenho Bésico

Artes Visuais

Oficina de Desenho Técnico

Artes Visuais

Oficina de Musica Bésica

Modsica

Atelier de Plasticas

Artes Visuais

Sala de Danga

Artes Visuais

Laboratorio de Informatica

Especializagio em Gestdo Escolar

Laboratorio de Informatica em Musica — LIMUS

Mdsica

Laboratdrio Integrado de Jornalismo

Comunicacdo Social

Laboratorio Estidio de Jornalismo

Comunicacdo Social

Laboratorio de Multimeios

Pedagogia, Artes Visuais, Mdsica, Comunic.
Social e Moda, Design e Estilismo.

Laboratério de Telejornalismo

Comunicacdo Social

Laboratério de Web-Jornalismo

Comunicacdo Social

Laboratorio de Jornalismo

Comunicacdo Social

Laboratdrio de Redacéo

Comunicacdo Social

Laboratério de Fotografia

Comunicacdo Social

Hemeroteca

Comunicacdo Social

Laboratério de Educacdo Musical

Modsica

Laboratdrio de Midia (lab-midia)

Avrtes Visuais, Comunicacao Social

Laboratorio de Gravura

Artes Visuais

Laboratorio de Escultura

Artes Visuais

Laboratério de programagdo Visual

Artes Visuais

Atelier de Moulagem

Moda Design e Estilismo

Atelier Textil

Moda Design e Estilismo

Atelier de Estamparia

Moda Design e Estilismo

Atelier de Montagem Especifica

Moda Design e Estilismo

Atelier de Modelagem Plana

Moda Design e Estilismo

Atelier de Montagem

Moda Design e Estilismo

Atelier de Desenho

Moda Design e Estilismo

Laboratério de Informatica

Moda Design e Estilismo

Outras estruturas (Dignas de Nota)

Radio FM Universitaria — area de 168,46 m?

Fonte: CCE e PREUNI.

Quadro 77 - Infraestrutura fisica do Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL)

I . . ~ - Capacidade aproximada
Especificacdo Quantidade | Dimensdo média (m?) (n° carteiras ou cadeiras)
Salas de aula 50 50 50
Laboratdrios 07 50 50
InstalagBes administrativas: Dire¢do Avrea total de 158,0 m?
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Instalacfes administrativas:

08 Area total de 398,96 m?
Departamentos
Instalalgoes administrativas: 21 Area total de 512,40 m?
Coordenacdes de Cursos e Programas
Copa 01 Area total de 30,0 m?
Cantina /lanchonete 07 Area total de 63,0 m?
Auditorios (com capacidade para 150 A )
e 0 do NUPE)) 02 Area total de 277,20 m
Bibliotecas (setor~|al e da pOs- 02 Area total de 276,99 m?
graduacao)
Banheiros Coletivos 14 Avrea total de 293,86 m?
Banheiros adaptados a PNE 04 Avrea total de 10,20 m?
Gabinetes para Docentes 99 A(ea total de 853,58 m?2
Setor de reprografia 08 Avrea total de 72,0 m?
Almoxarifado 01 Area total de 20,0 m?
Quadra coberta - -

*Descricdo dos laboratorios/cenarios de pratica

Nome

Curso(s)/Programa(s) atendido(s)

Laboratorio de Praticas Educacionais

Toda a comunidade académica do CCHL

Laboratorio Académico

Toda a comunidade académica do CCHL

Laboratorio de Geoambiente

Geografia

Laboratério de Cartograf

ia

Laboratério de P6s-Graduagdo

LIFE

Laboratdrio de Linguas

Cursos de Letras

graduacdo)

Laboratdrios de Informatica (de graduacéo e pés-

Toda a comunidade académica do CCHL

Ndcleo de Pratica Juridica -NUPEJ

Direito

Outras estruturas (Dignas de Nota)

Nucleos de Estudos, Pesquisas e Extensdo: em nimero de 35.

Fonte: CCHL e PREUNI

Quadro 78 - Infraestrutura fisica do Engate entre CCE e CCHL

Especificacao Quantidade | Dimens&o por unidade (m?) (n° ca??e??gétljcz\%eeiras)
Salas de aula 12 78,33 75

Fonte: PREUNI

Quadro 79 - Infraestrutura fisica do Centro Integrado | (CCE e CCHL)

e . . ~ . Capacidade
2
Especificacéo Quantidade | Dimenséao por unidade (m?) (n° carteiras/cadeiras)
Salas de aula 14 84,00 80
Banheiros coletivos 04 Avrea total de 131,04 m?
Banhelro;'SIdEaptados a 04 Area total de 10,88 m?

Fonte: PREUNI

Quadro 80 - Infraestrutura fisica do Centro Integrado Il (CCN e CCS)

I . . ~ . Capacidade
2
Especificacao Quantidade | Dimens&o por unidade ( m?) (n° carteiras/cadeiras)
Salas de aula 10 ) 74,01 70
Banheiros coletivos 04 Area total de 104,48 m?

Banheiros adaptados a 04

Area total de 12,20 m?
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PNE

Dep6sito 04 Area total de 9,24 m?

Fonte: PREUNI

Quadro 81- Infraestrutura fisica do Centro de Ciéncias da Natureza (CCN)

Especificacdo Quantidade Dimensdo média (m?) Capacidade aproximada
(n° carteiras ou cadeiras)
Salas de aula 45 58,18 50
Laboratérios 95 59,25 25
Instalacfes administrativas: Avrea total de 66,95 m?
Direcdo
InstalagBes administrativas: 05 Area total de 91,40 m?
Departamentos
Instalacfes administrativas:
Coordenacdes de Cursos e 14 Area total de 539,56 m?
Programas
Sala de Video 01 Avrea total de 93,70 m?
Copa 11 Avrea total de 115,28 m?
Cantina /lanchonete 05 Avrea total de 76,25 m?
Auditorios 06 Avrea total de 718,32 m?
Bibliotecas (setorial) 01 Avrea total de 258,77 m?
Banheiros Coletivos 52 Area total de 688,48 m?
Banheiros adaptados a PNE 28 Avrea total de 80,36 m?
Gabinetes para Docentes 209 Avrea total de 1567,50 m?
Setor de reprografia 05 Avrea total de 45,00 m?
Almoxarifado 07 Avrea total de 73,78 m?
Quadra coberta - -
*Descricdo dos laboratérios/cenarios de pratica
Curso(s)/Programa(s)

Nome

atendido(s)

Laboratério Interdisciplinar de Formacdo de Educadores — LIFE, localizado no
SG-03;

Laboratdrio de Geoquimica Orgénica (LAGO) — Bloco préprio;

Laboratdrio de Analises de Combustiveis (Lapetro) — Bloco préprio;

Laboratério Multiusuario de Ressonancia Magnética Nuclear (RMN) - Bloco
proprio;

Todos os Cursos;

Laboratdrio de Materiais Liticos e Ceramicos — LARQ1 — CCN-Il — Bloco IV —
Térreo;

Laboratério de Arqueometria e Arte Rupestre — LARQ2 — CCN-II — Bloco IV —
Térreo;

Laboratério de Paleontologia e Materiais Orgénicos — LARQ3 — CCN-II — Bloco
IV —Térreo;

Arqueologia e Conservagéo da
Arte Rupestre;

BLOCO SG-1:

(06) laboratdrios para aulas pratica;
Laboratério de Anatomia Vegetal,
Laboratdrio de Entomologia;

Laboratério de Ecofisiologia;

Laboratério de Zoologia 1;

Laboratério de Citogenética;

Laboratério de Recursos Genéticos Vegetais
Laboratério de Micologia/ Fungos Zoosporicos
Laboratério de Ictiologia;

Laboratério de Botéanica;

Laboratério de Boténica Il;

Laboratério de Biologia Molecular;
Laboratério Bio-Molecular;

Laboratdrio de Limnologia;

Ciéncias Bioldgicas
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(o]

Quadro 81- Infraestrutura fisica do Centro de Ciéncias da Natureza (CCN)

Laboratdrio de Pesquisa de Zoologia;
Sala de Microscopia;

Sala para o Insetario;

Sala para a Colecéo de Vertebrados;
Sala para a Colecéo de Invertebrados;
Museu de Geologia;

Herbério (localizado no TROPEN);

CCN-2, Bloco.3:

Laboratério de Sintese 1;

Laboratério de Sintese 2;

Laboratério de Informatica;

Laboratdrio de Espectroscopia de Abs. Atdmica e Ultravioleta visivel;
Laboratdrio de Espectroscopia Raman;

Laboratdrio de Espectroscopia FTIR;

Laboratério de Pesquisa;

Laboratério de Difratometria de Raio X;

Laboratorio Interdisciplinar de Materiais Avancados;

Ciéncia dos Materiais

SG-9:

02 (dois) Laboratdrios de Ensino e Graduagdo
01 (um) CESLA — Laboratério de Pesquisa
01 (um) EASIi — Laboratdrio de Pesquisa

01 (um) Disnel — Laboratorio de Pesquisa

01 (um) Rapoosa — Laboratorio de Pesquisa
01 (um) LabInC — Laboratério de Pesquisa

Ciéncia da Computacéo

CCN-2:

02 (dois) Laboratérios de Instrumentacdo — CCN-1l — Bloco V — Térreo;

Laboratério de Biologia — CCN-1I — Bloco 1V — Térreo;
Laboratdrio de Fisica— CCN-1l — Bloco 1V — Térreo;
Laboratério de Quimica — CCN-1l — Bloco 1V — Térreo;

Ciéncia da Natureza

CCN-II — Bloco IV — Térreo:
Laboratorio de Informatica e Estatistica;

Estatistica

Bloco SG-3:

04 (quatro) Laboratérios de Ensino de Graduacao;
Laboratdrio de Iniciacdo Cientifica;

Laboratério de de Instrumentagéo;

Laboratério de Informatica;

Laboratério de Fisica Moderna e Optica;
Laboratério de Mecanica;

Laboratério de Eletricidade e Eletronica;
Laboratdrio de Termologia e Termodinamica
Laboratdrio de Sinteses — Bloco préprio;

Fisica

Bloco SG-4:
Laboratério de Informaética;
Laboratdrio de Ensino e Graduagao;

Matematica;

Bloco SG-2:

Laborat6rio de Quimica Analitica

Laboratério de Fisico-Quimica

Laboratdrio de Quimica Organica

Laboratério de Quimica Inorganica

Laboratério de Geoquimica Organica (LAGO)

Laboratério de Analises de Combustiveis (Lapetro)

Laboratério Multiusuario de Ressonancia Magnética Nuclear (RMN).

Quimica

Fonte: CCN e PREUNI
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Quadro 82 - Infraestrutura fisica do Centro de Ciéncias da Salude (CCS)

Especificacao Quantidade Dimensdo média (m?) ((; f;"(’:zﬁ't‘g?r‘;i 25?:&2}?3;
Salas de aula 54 50,00 50
Laboratérios 84 64,10 Variada
InstalagBes administrativas: Area total de 128,94 m2
Dire¢éo
InstalagBes administrativas: 13 Area total de 444,73 m
Departamentos
InstalagBes administrativas:
Coordenacdes de Cursos e 15 Avrea total de 420,22 m?
Programas
Sala de Video 05 Avrea total de 125,00 m?
Copa 13 Avrea total de 79,19 m?
Cantina /lanchonete 05 Avrea total de 57,40 m?
Auditorios 07 Avrea total de 1008,74 m?
Bibliotecas (setorial) 05 Avrea total de 291,64 m?
Banheiros Coletivos 51 Avrea total de 454,41 m?
Banheiros adaptados a PNE 11 Area total de 41,47 m?
Gabinetes para Docentes 89 Area total de 1048,70 m?
Setor de reprografia 04 Area total de 34,16 m?

*Descricéo dos lab

oratorios/cendrios de pratica

Nome

Curso(s)/Programa(s) atendido(s)

Laboratério de Dor e Inflamagéo (03)

Mestrado em Farmacologia

Laboratdrio de Digestério

Mestrado em Farmacologia

Laboratdrio de pesquisa em Leishmaniose

Mestrado em Farmacologia

Laboratério de Cardiovascular

Mestrado em Farmacologia

Laboratdrio de Anatomia patolégica — 20

Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutricdo, farméacia

Lugares e Educagdo Fisica.
Laboratério de Avaliagdo Fisica e Funcional - . e
Educacdo Fisica
10 Lugares
Laboratdrio de Enfermagem — 40 lugares Enfermagem
Laboratdrio de Praticas Holisticas — 20 lugares Enfermagem
Laboratério de Simulagdo Enfermagem
Centro Cirlrgico — 20 lugares Enfermagem
Laboratério de informatica - LIG 7
Laboratério de Informatica Pds-Graduagéo — 02
LAINF
Laboratdrio de Anatomia (03) - cada um com Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutrigdo, farmacia,
40 lugares Educacéo Fisica, Biologia e Quimica.

Laboratdrio de Histologia (03) - cada um com
40 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutricdo, farmécia
e Educacdo Fisica, Medicina Veterinaria, Biologia e

Quimica
Laboratdrio de Pesquisa do DMOR
Laboratdrio de avaliacdo Nutricional —15 .
| Nutricéo
ugares
Laboratério de Bromatologia e Bioquimica de .
; Nutricéo
alimentos —15 lugares
Laboratdrio de Técnica Dietética —15 lugares Nutri¢ao
Laboratdrio de Microbiologia e Controle de Nutricio
Qualidade de Alimentos —15 lugares ¢
Laboratdrio de analise Sensorial de alimentos — .
Nutricao
12 lugares
Laboratdrio de Desenvolvimento de Produtos — Nutrics
utricdo
12 lugares
Laboratorio de Nutricdo Experimental —15 -
Nutri¢do

lugares
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Laboratdrio de Biofisica (02) - cada um com 20

Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutri¢cdo, Farmacia

lugares e Educacdo Fisica
Laboratorio de Fisiologia (02) - cada um com | Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutri¢do, Farmécia
20 lugares e Educacdo Fisica

Laboratério de Pesquisa de Biofisica e
Fisiologia — 5 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutrigdo, Farméacia
e Educacdo Fisica

Controle e qualidade e Quimica Farmacéutica —

Farmécia
12 lugares

Farmacognosia de Alimentos —12 lugares Farmacia

Farmacotécnica e Cosméticos —12 lugares Farmacia

Hematologia —12 lugares Farmacia

Analises Clinicas —12 lugares Farmécia

Toxicologia —12 lugares Farmacia
Laboratério de Protese —32 lugares Odontologia
Laboratorio de Dentistica —32 lugares Odontologia
Laboratorio de Patologia —20 lugares Odontologia
Laboratério de Radiologia —30 lugares Odontologia

Laboratdrio de Biologia Molecular — 05 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutri¢cdo, Farmacia
e Medicina Veterinéria.

Laboratdrio de Sorologia — 05 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutri¢cdo, Farmacia
e Medicina Veterinaria.

Laboratdrio de aulas praticas em Parasitologia
— 20 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutri¢do, Farmécia
e Medicina Veterinaria.

Laboratdrio de Microscopia — 40 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutri¢do, Farmécia
e Medicina Veterinaria.

Laboratdrio de Microbiologia (02) - cada um
com 20 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutri¢do, Farmécia
e Medicina Veterinaria.

Laboratdrio de Pesquisa em Microbiologia — 10
Lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutri¢do, Farmécia
e Medicina Veterinaria.

Laboratdrio de pesquisa

Pds-graduacdo em Enfermagem

Laboratorio de Informatica

Pds-graduacdo em Enfermagem

Sala de Danca

Educacdo Fisica

Academia de Ginastica

Educacdo Fisica

Ginasio Coberto (2)

Educacdo Fisica

Campo de Futebol (2)

Educacdo Fisica

Quadra Descoberta (5)

Educacdo Fisica

Piscina olimpica e vestiarios

Educacdo Fisica

Nucleo de Entomologia do Piaui - NEPI

Educacdo Fisica

Clinica Integrada Odontologia
Clinica Dentistica Odontologia
Clinica de Cirurgia Odontologia
Clinica de Endodontia Odontologia

Laboratdrio de Pesquisa (11) — SG 15

Nucleo de Tecnologia Farmacéutica - 642,97
Farmécia Escola - 130m?2

Clinicas Integradas de Odontologia - 171,53m?
Biotério - 125,40m?

LIB

Fonte: CCS e PREUNI
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Quadro 83 - Infraestrutura fisica do Centro de Tecnologia (CT)

Especificacdo Quantidade Dimenséo média (m?2) ((r:1 222‘;;2{12: gﬁré):ég}?gg
Salas de aula 37 74,01 70
Laboratérios 30 73,44 35
InstalagGes administrativas: Area total de 113,95 m?
Dire¢éo
InstalagGes administrativas: 04 Area total de 75,96 m?
Departamentos
InstalagBes administrativas:
Coordenagdes de Cursos e 06 Avrea total de 252,66 m?
Programas
Copa 04 Avrea total de 21,20m?
Cantina /lanchonete 01 Avrea total de 9,0 m?
Auditorio 01 Avrea total de 179,16 m?
Banheiros Coletivos 18 Avrea total de 177,84 m?
Banheiros adaptados a PNE 09 Area total de 27,45m?
Gabinetes para Docentes 50 Area total de 498,50 m?
Setor de reprografia 01 Avrea total de 8,85 m2
Almoxarifado/depésito 15 Area total de 169,35 m?

*Descricao dos laboratdrios/cenarios de pratica

Nome

Curso(s)/Programa(s) atendido(s)

Laboratério de Pneumatica e Termofluidos

Engenharia Mecanica

Laboratdrio de Metalografia e Ensaios Mecanicos

Engenharia Mecanica

Laboratdrio de Meteorologia

Engenharia Mecanica

Laboratério de Simulagdo Computacional

Engenharia Mecanica

Laboratdrio de Usinagem

Engenharia Mecanica

Laboratério de Resisténcia dos Materiais

Engenharias

Laboratério de Mecanica dos Fluidos

Engenharias

Laboratério de Hidraulica

Engenharias

Laboratdrio de Petrografia

Engenharias

Laboratério de Saneamento

Engenharias

Laboratério de Solos

Engenharias

Laboratdrios de Informatica (02)

Toda a comunidade académica do CT

Laboratdrio de Circuitos Digitais

Engenharia Elétrica

Laboratério de Circuitos Elétricos

Engenharia Elétrica

Laboratério de Eletrotécnica

Engenharia Elétrica

Laborat6rio A

Engenharia Elétrica

Laborat6rio B

Engenharia Elétrica

Laboratério 1

Arquitetura

Laboratério 2

Arquitetura

Laboratdrio Urbano da Paisagem — LUPA

Arquitetura

Nucleo de Engenharia de Sistemas

Toda a comunidade académica do CT

Nucleo de Maquetes

Arquitetura

Laboratério de Material de Construgao

Arquitetura, Eng.2 Civil

Laboratério de Eletricidade

Arquitetura, Eng.? Civil e Elétrica

Laboratdrio de Fotogrametria

Arquitetura, Eng.? Civil e Agronomia

Laboratdrio de Topografia

Arquitetura, Eng? Civil e Agronomia.

Fonte: CT e PREUNI
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7.3 Detalhamento da infraestrutura dos Campi fora de sede

O resumo da infraestrutura fisica instalada nos Campi fora de sede esta apresentado nos
Quadros 84 a 87.

Quadro 84 - Infraestrutura fisica do Campus Ministro Reis Velloso (CMRV)
e . . . Capacidade aproximada
Especificacao Quantidade Dimensdo média (m?) (n° carteiras ou cadeiras)
Salas de aula 47 65,06 60
Laborator|o§ _/cenarlos de 93 59,47 30
pratica
Instalagdes administrativas: Avrea total de 124,66 m?
Dire¢éo
InstalagBes administrativas:
NTI, Coord. Financeira, Avrea total de 291,56 m?
arguivo e protocolo
Instalagdes administrativas:
Coordenacdes de Cursos e 15 Avrea total de 248,55 m?
Programas
InstalagBes administrativas: 09 Area total de 228,24 m
Departamentos
Copa 02 Area total de 25,74 m?
Cantina /lanchonete 03 Avrea total de 83,61 m?
Auditorio 01 Area total de 544,17 m? 250
Sala de video 02 Avrea total de 81,52 m? 50
Restaurante Universitario* 01 Avrea total de 1215,10 m? 192
Residéncia Universitaria * - - -
Biblioteca 01 Area total de 602,68 m? 132
Banheiros Coletivos 53 Area total de 691,12 m?
Banheiros adaptados a PNE 14 Avrea total de 57,26 m?
Gabinetes para Docentes 49 Avrea total de 637,00 m?
Setor de reprografia 2 Avrea total de 30,74 m?
Almoxarifado/deposito 4 Avrea total de 137,64 m?
*Descricao dos laboratdrios/cenarios de pratica
Nome Curso(s)/Programa(s) atendido(s)
Laboratério de Microscopia Biologia, Biomedicina, Fisioterapia
Laboratério de Limnologia Eng? de pesca
Laboratério de Zoologia Biologia, Eng? de Pesca
Laboratério de Botanica Biologia
Laboratdrio de Ecologia Biologia, Eng? de Pesca
Laboratdrio de Tecnologia do Pescado Eng? de Pesca
Laboratério de Fisiologia / Biofisica Flsioterapia, Biomedicina
Laboratdrio Histologia Biologia, Biomedicina
Laboratdrio de Bioguimica (Biotec) Todos 0s cursos
Laboratdrio Biologia e Genética Biologia, Biomedicina
Laboratério Microbiologia Biologia, Biomedicina
Laboratorio Parasitologia / Imunologia Biomedicina
Laboratorios de Informatica Todos 0s cursos
Laboratério Multidisciplinar Todos 0s cursos
Laborat6rio de Desenho Técnico Eng? de Pesca
Laboratorio de Tecnologia de Pesca, maquinas e motores Eng? de Pesca
Laboratério de Anatomia Biologia, Biomedicina
Sala de Tanques Biologia, Biomedicina
Sala de Necropsia Biologia, Biomedicina
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Laboratdrio de Histopatologia | Biologia, Biomedicina

Outras estruturas (Dignas de Nota)

Empresa Junior — 3 unidades: Economia, Ciéncias Contabeis e Administracdo (59,55 m?)

Clinica de Fisioterapia - 9 consultorios, ginasio de ortopedia, ginasio de neurologia, ginasio de
cardiopneumologia. Clinica de Psicologia - 9 salas de terapia, 1 sala de avaliagdo psicoldgica, 3 salas de
supervisao (area total das 2 clinicas do CMRV: 1274,85m?)

Nucleos de Pesquisa - 1 unidade (10,97m?)

Piscina de Fisioterapia - (126,00 m?)

Quadra coberta - vestiarios, arquibancadas e quadra, perfazendo 2024,28m?

Complexo Piscicultura - areas de préatica do curso de Engenharia de pesca.

* RU (Prédio com o RU, area de convivéncia).

Fonte: CMRV e PREUNI

Quadro 85 - Infraestrutura fisica do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB)

e . . . Capacidade aproximada
Especificacéo Quantidade Dimensédo média (m?) (n° carteiras ou cadeiras)
Salas de aula 44 73,81 70
Laborator|o§ _/cenarlos de 29 97.79 35
prética
InstalagBes administrativas: Avrea total de 78,53 m2
Direcéo
InstalagBes administrativas:
NTI, Coord. Financeira, Avrea total de 140,82 m?
arquivo e protocolo
InstalagBes administrativas:
Coordenagdes de Cursos e 12 Avrea total de 1247,92m2
Programas
Copa 01 Avrea total de 12,00 m?
Cantina /lanchonete 01 Avrea total de 30,00 m2
Auditorio 02 Avrea total de 597,26 m? 376
Sala de video 01 Avrea total de 34,00 m2 20
Restaurante Universitario* 01 Avrea total de 1215,10 m? 192
Residéncia Universitaria * 01 Avrea total de 919,02 m? 96
Biblioteca 01 Avrea total de 595,10 m? 189
Banheiros Coletivos 46 Avrea total de 575,46 m?
Banheiros adaptados a PNE 15 Avrea total de 58,35m?
Gabinetes para Docentes 32 Avrea total de 288,00 m?
Setor de reprografia 02 Avrea total de 30,00 m?
Almoxarifado/depdsito 01 Avrea total de 150,00 m?
*Descricdo dos laboratdrios/cenarios de pratica
Nome Curso(s)/Programa(s) atendido(s)
Laboratdrio de Biofisica/Fisiologia Enfermagem, Nutricdo e Ciéncias Bioldgicas
Laboratério de Histologia Enfermagem_, N}Jt_rigéo, Ciéncias
Biolbgicas
Laboratdrio de Bioquimica/Farmacologia Enfermagem, Nutricdo e Ciéncias Bioldgicas
Laboratério de Microbiologia Enfermagem_, N}Jt_rlgao, Ciéncias
Biolbgicas
Laboratério de Parasitologia Enfermagem_, N}Jt_rlgao, Ciéncias
Biolbgicas
Laboratério de Anatomia Enfermagem_, N}Jt_rigéo, Ciéncias
Biologicas
Laboratério de Fundamentacdo Basica em Enfermagem
lell Enfermagem
Laboratorio de Genética e Biologia Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem
Laboratorio de Zoologia e Paleontologia Ciéncias Bioldgicas
Laboratério de Botanica e Limnologia Ciéncias Bioldgicas
Laboratério de Ecologia Enfermagem_, N}Jt_rigéo, Ciéncias
Biologicas
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Laboratdrio de Patologia Geral Enfermagem
Laboratdrio de Avaliacdo Nutricional Nutricdo
Laboratdrio de Bioquimica e Bromatologia de Enfermagem, Nutricdo, Ciéncias
Alimentos Bioldgicas

Laboratério de Microbiologia de Alimentos

Enfermagem, Nutri¢do

Laboratério de Informatica

Enfermagem, Nutri¢do, Ciéncias Bioldgicas,
Administracéo, Sistema de Informagdo, Letras,
Matematica, Historia Pedagogia e Ciéncias da Natureza

Laboratério de Tecnologia de Alimentos

Nutricdo, Ciéncias Bioldgicas

Laboratorio de Analise Sensorial de Alimentos Nutrigdo
Laboratério de Técnica \Dietética Nutri¢do, Enfermagem
Laboratorio de Nutricdo Experimental Nutrigdo

Laboratorio Interdisciplinar de Formag&o de educadores
- LIFE

Matematica, Ciéncias Biologicas, Letras e Pedagogia

Rede com Literatura e Histéria — Laboratério de
Interface
Digital -RELIH

Histéria e Letras

Laboratérios de Historia

Historia

Outras estruturas (Dignas de Nota)

Empresa Junior — 2 unidades Administracdo e Nutrigdo (48,00 m?)

Biotério (99,15m?)

Ncleos de Pesquisa - 3 unidades (70,00m?)
Garagem — 280,00 m?

RU

Area de convivéncia, DCE e CA’s
Lanchonetes.

Fonte: CSHNB e PREUNI

Quadro 86 - Infraestrutura Fisica do Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS)

e . . . Capacidade aproximada
Especificacao Quantidade Dimensdo média (m?) (n° carteiras ou cadeiras)
Salas de aula 21 66,27 60
Laborator|o§ _/cenarlos de 24 68.85 30
pratica
Instalagdes administrativas: Area total de 105,94 m2
Dire¢do
Instalagdes administrativas:
NTI, Coord. Financeira, Avrea total de 236,01 m?
arquivo e protocolo
Instalagdes administrativas:
Coordenacdes de Cursos e 6 Avrea total de 369,72m2
Programas
Copa 02 Area total de 19,12 m?
Cantina /lanchonete - -
Auditorio 01 Avrea total de 420,64 m2 254
Sala de video 01 Avrea total de 124,42 m2 70
Restaurante Universitario* 01 Area total de 1513,40 m? 192
Residéncia Universitaria 01 Area total de 1571,72 m? 192
Biblioteca 01 Avrea total de 481,97 m2
Banheiros Coletivos 17 Area total de 240,55 m?
Banheiros adaptados a PNE 9 Area total de 26,28m?2
Gabinetes para Docentes 24 Avrea total de 299,76 m?
Setor de reprografia - -
Almoxarifado/depdsito 04 Area total de 151,76 m?

*Descricao dos laboratdrios/cenarios de pratica

Nome

Curso(s)/Programa(s) atendido(s)

Lab. Botanica

Biologia

Lab. Microbiologia e Imunologia

Enfermagem e Biologia
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Lab. Zoologia e Parasitologia

Enfermagem e Biologia

Lab. Quimica e Biogquimica

Enfermagem e Biologia

Lab. Biologia Celular e Molecular

Biologia

Lab. Microscopia

Enfermagem e Biologia

Lab. Anatomia

Enfermagem e Biologia

Lab. Enfermagem 01 Enfermagem
Lab. Enfermagem 02 Enfermagem
Centro Cirlrgico Enfermagem
Laboratdrio de Simulacéo Enfermagem

Lab. Informatica

Administracdo — Pedagogia — Biologia - Enfermagem

Lab. Informatica

Administracdo — Pedagogia — Biologia - Enfermagem

Laboratdrio de Lupa

Enfermagem e Biologia

Laboratdrio de Biologia Molecular

Enfermagem e Biologia

Laboratorio 01

Todos 0s cursos

Sala de esterilizacdo

Enfermagem e Biologia

Lab. Microbiologia e Cultura de Célula

Enfermagem e Biologia

Brinquedoteca Pedagogia
PIBID Todos 0s cursos
Psiqued Pedagogia
Anfiteatro Todos 0s cursos
Colegdo de Historia Natural Biologia
Sala Boténica Biologia
Sala Zoologia Biologia

Outras estruturas (Dignas de Nota)

Biotério - 242,57m?

* RU (Prédio com o RU, area de convivéncia, DCE e CA’s,). Compartilhado entre CAFS ¢ CTF

Fonte: CAFS e PREUNI

Quadro 87 - Infraestrutura fisica do Campus Prof® Cinobelina Elvas (CPCE)

Capacidade aproximada

Especificacao Quantidade Dimensdo média (m?2) (n° carteiras ou cadeiras)
Salas de aula 38 55,83 50
Laboratonog / cenarios de 26 137,00 35
pratica
Instalagdes administrativas: Avrea total de 267,64 m?
Dire¢do
Instalagdes administrativas:
NTI, Coord. Financeira, arquivo Area total de 220,53 m?
e protocolo
Instalagdes administrativas:
Coordenagdes de Cursos e 09 Avrea total de 551,52 m?
Programas
Copa 05 Avrea total de 42,56 m?
Cantina /lanchonete 02 Avrea total de 21,94 m2
Auditorio 02 Avrea total de 587,78 m? 340
Sala de video 01 Avrea total de 30,22 m? 20
Restaurante Universitario* 01 Avrea total de 1340,87 m2 156
Residéncia Universitaria * 01 Avrea total de 292,04 m?
Biblioteca 01 Area total de 459,92 m? 80
Banheiros Coletivos 24 Area total de 358,80 m?
Banheiros adaptados a PNE 11 Avrea total de 26,73m?
Gabinetes para Docentes 36 Avrea total de 533,52 m?
Setor de reprografia 03 Avrea total de 33,00 m?
Almoxarifado/depdsito 02 Area total de 135,02 m?

*Descricao dos laboratdrios/cenarios de pratica

Nome

Curso(s)/Programa(s) atendido(s)
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Informatica

Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal,
Engenharia Agrondmica, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Procampo

Anatomia Animal

Engenharia Agronémica, Medicina Veterindria,
Zootecnia

Biociéncias

Ciéncias Biologicas, Engenharia Florestal,
Engenharia Agrondmica, Zootecnia

Bioquimica/Pds-colheita de Alimentos

Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Agrondmica,
Zootecnia, Medicina Veterinaria

Boténica e Anatomia Vegetal

Ciéncias Biologicas, Engenharia Florestal,
Engenharia Agrondmica, Zootecnia

Centro de Andlise de Solo

Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica,
Zootecnia

Desenho Técnico e Topografia

Engenharia Florestal,
Engenharia Agrondmica, Zootecnia

Engenharia Florestal

Engenharia Florestal,
Engenharia Agronémica

Ensino de Ciéncias

Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal,
Engenharia Agronémica, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Procampo

Fitopatologia

Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica

Fitotecnia

Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal,
Engenharia Agrondmica, Zootecnia

Genética e Conservacéo de Germoplasma

Ciéncias Bioldgicas, Medicina Veterinaria,
Zootecnia

Geologia, Mineralogia e Fisica do Solo

Engenharia Agrondmica

Histopatologia

Medicina Veterinaria, Zootecnia

Melhoramento Animal

Ciéncias Biolodgicas, Medicina Veterinéria,
Zootecnia

Microbiologia

Ciéncias Biologicas, Medicina Veterindria,
Zootecnia

Microbiologia de Alimentos

Ciéncias Biologicas, Engenharia Florestal,
Engenharia Agrondmica, Medicina Veterinaria,
Zootecnia

Microscopia

Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal,
Engenharia Agronémica, Medicina Veterinaria,
Zootecnia

Nutricdo Animal

Medicina Veterinaria, Zootecnia

Parasitologia

Medicina Veterinaria, Zootecnia

Patologia Clinica

Medicina Veterinaria, Zootecnia

Plantas Ornamentais

Engenharia Florestal, Engenharia Agrondmica

Quimica Geral e Analitica

Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal,
Engenharia Agronémica, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Procampo

Quimica Organica

Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal,
Engenharia Agrondmica, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Procampo

Reprodugdo Animal

Medicina Veterinaria, Zootecnia,

Zoologia e Entomologia

Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal,
Ciéncias Bioldgicas

Outras estruturas (Dignas de Nota)
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Mddulos didaticos integrantes de uma fazenda experimental - culturas animais e vegetais = 8 unidades.
Hospital Veterinario Universitario - Setor de Clinica Médica de Pequenos Animais (Laboratdrio de
Reproducdo), Setor de Clinica Médica de Grandes Animais (Laboratorio de Parasitologia), Setor de Cirurgia
Veterinaria de Pequenos e Grandes Animais (Laboratorio de Microbiologia), Setor de Diagndstico por Imagem
(Laboratério de Histopatologia), Setor de Anestesiologia (Laboratério de Patologia Clinica), Setor de Clinica
Médica de Animais Silvestres (Laboratério de Anatomia Animal) , Aprisco, Redondel, Tronco com balanca, Baias
para grandes animais, Deposito, Fossa para deposi¢do de carcacas. (3370,21 m?)

Fabrica de Racéo (228,81m?)

Fazenda Escola de Alvorada do Gurgueia (400ha) - Brete de contencdo (1), Currais (3), Galpdo para armazenar
insumos e equipamentos (1), Alojamento para discentes com dois quartos, sala, cozinha e quatro banheiros (1),
Alojamento para docentes com dois quartos, sala, cozinha e dois banheiros (1), Residéncia para funcionarios (2),
Area utilizada com benfeitorias, pastagem, plantio e experimentos (200ha)

Casas de Vegetacdo - 7 unidades (376,27m?)

Areas para Experimento de Culturas — 3 unidades (21950,00m?)

Tanques para piscicultura -3 unidades (174,52m?)

Servicos Gerais - 154,88 m?

* RU (Prédio com o RU, area de convivéncia, DCE e 05 CA’s, Lanchonetes).

Fonte: CPCE e PREUNI

O resumo da infraestrutura fisica da UFPI para a execucdo de suas atividades fins esta

apresentado no Quadro 88.

Quadro 88 - Infraestrutura fisica resumida da UFPI

Unidades - Espacos de s _— Sa!as i
Laboratérios R Salas de aula | Auditérios | Bibliotecas video/
convivéncia .
videoteca
Campus sede (CMPP)
CCA 33 05 24 07 01 -
CCE 31 03 33 02 02 02
CCHL 07 15 50 02 02 -
CCN 95 10 45 06 01 01
CCS 84 09 54 07 05 05
CT 30 02 37 01 - -
Centro Integrado | - - 14 - - -
ENGATE CCE - ] ] 12 ] ] ]
CCHL
Centro I|r|1tegrado i i 10 i i i
Centro II Inltegrado ) ) 10 ) ) )
Sub-total 280 44 289 25 11 08
Campi fora de sede
CMRV 23 05 47 01 01 02
CSHNB 29 03 44 02 01 01
CAFS 24 - 21 01 01 01
CPCE 26 05 38 02 01 01
Sub-total 102 13 150 06 04 05
TOTAL 382 57 439 31 15 13

Fonte: PREUNI
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7.4 Transportes e seguranga

Para atendimento de suas atividades a UFPI conta com uma frota composta de 110 veiculos
integrantes das varias categorias automotivas, sendo 28 locados. A frota se compde de: dnibus (16),
caminhdes (07), vas (04), micro-6nibus (04) ambulancia (01), tratores (10) e motocicletas (17).

O ndmero atual de motoristas pertencente ao quadro da UFPI é 18 (dezoito) e, por ser
insuficiente para o atendimento das necessidades, € feita a complementacdo com pessoal
terceirizado, que, ao final de 2014 totalizou em 50 (cinquenta). H& também a participacdo de trés
auxiliares de mecénica, pertencentes ao quadro institucional.

Para a realizacdo dos servigcos de seguranca, a UFPI dispde, atualmente, de 70 (setenta)
profissionais de vigilancia e conta com o apoio de 225 (duzentos e vinte e cinco) terceirizados. Do
pessoal integrante do quadro préprio, 60 (sessenta) sdo lotados no campus sede e 0s demais nos
campi do interior. Dentre os terceirizados, 153 sdo lotados na sede e 72 nos Campi fora de sede.

O servico de vigilancia utiliza, no trabalho de rondas ostensivas, uma viatura e 07 (sete)
motocicletas, para apoio aos postos de servico e possui um sistema de radio que permite
comunicacdo, do tipo estacBes moveis, numa cobertura de 50.000 metros de raio, além de linhas
telefonicas.

7.5 Bibliotecas

Conforme ja foi detalhado no Capitulo 1 (item 1.4.7), as Bibliotecas da UFPI sdo
coordenadas pela BCCB, que é um 6rgao de apoio as atividades académicas, coordenador do SIBI,
inaugurada em 1993 e que, a partir de entdo, vem sendo gradativamente ampliada e equipada. Por

ser a maior biblioteca do Estado, atende a toda a populacdo do Piaui e das cidades circunvizinhas.

7.5.1 Acervo

O acervo total de livros do SIBi-UFPI é composto por 77.414 titulos e 235.920
exemplares, distribuido nas bibliotecas dele integrantes, nos distintos Campi, conforme a

discriminacao contida nos Quadro 89.

Quadro 89 — Acervo geral do Sistema de Bibliotecas da UFPI, por Campus, 2014.

Unidade do SIBi-UFPI __LIVROS MULTIMEIOS | SRIODICOS
Titulos | Exemplares Titulos | Fasciculos

CCN 3.580 9.567 76 56 553
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CCA 5.119 12.329 248 260 7.778

CCE 4,194 10.718 224 - -
CRMV-PARNAIBA 5.556 26.385 522 850 3.280

CSHNB-PICOS 5.506 22.123 316 42 422

CAFS-FLORIANO 4.629 15.123 114 12 95
CPCE-BOM JESUS 2.814 9.657 389 150 1.068
TOTAL 77.414 235.920 3.887 3.397 72.460

Fonte: BCCB
7.5.2 Servicos

Os produtos e servicos da BCCB constam de: visitas orientadas; campanhas educativas;
exposicBes e promocgOes de eventos; treinamento de usuérios; COMUT/BIREME; Programa
PALTEX (OPAS/OMS); laboratério de INTERNET; Wireless (conexdo sem fio); laborat6rio para
deficientes visuais; cabines individuais para notebooks; e videoteca. A BCCB possui uma
ferramenta de automacdo que estabelece rotinas informatizadas de acesso ao banco de dados via
WWW, otimizando o acesso a consulta ao catalogo bibliografico, renovacao e reservas. Esse acesso
é feito atraves dos terminais existentes na Biblioteca e Laboratorios de Informatica disponiveis de
segunda a sédbados na IES.

A BCCB é equipada com ferramenta de automacéo que estabelece rotinas de acesso a banco
de dados via www, atraves de terminais existentes em sua estrutura. Também, oferece pesquisa on-
line, por titulo, autor e assunto, ao catalogo do seu acervo bibliogréfico através da Internet e
terminais in loco. As Tabelas utilizadas sdo: CDD - Classificagdo Decimal de Dewey; Catalogacao
de Recursos Bibliograficos AACR2R; Catalogacdo Simplificada; e Cutter.

O Software implantado na Biblioteca (SAB.net@) foi projetado em linguagem para
Internet — Active Server Pages (ASP), com base de dados relacional (SQL Server) e funciona em
rede sob os sistemas operacionais Windows_NT Server, com as estacfes de trabalho rodando sob
sistema operacional MS-Windows 95/98/2000/XP/ME ou Work Station Sistema — SAB. Oferece:
pesquisa on-line, por titulo, autor e assunto, ao catalogo do acervo bibliografico e periddico da
biblioteca através da Internet e terminais in-loco; empréstimo domiciliar para alunos, professores e
funcionarios da UFPI; reserva e renovagdo de publicacdes on-line via Internet e em terminais de
autoatendimento; Portal da Biblioteca na Internet. Funcionam no enderegco www.ufpi.br ou
diretamente no endereco http://www2.ufpi.br/biblioteca/, com os servigos de reservas, renovagdes e
consultas.

A UFPI disponibiliza também o Portal de Periodicos da Capes, a exemplo de mais de
uma centena de IES de todo o Pais, para professores, pesquisadores, alunos e funcionarios,

permitindo o acesso & producédo cientifica mundial atualizada através deste servi¢o oferecido pela



CAPES, através do qual é permitido o acesso aos textos completos de artigos de aproximadamente
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12 mil periddicos nacionais, estrangeiras e mais de 90 bases de dados com resumos de documentos
em todas as areas do conhecimento. Inclui também uma selecdo de importantes fontes de
informagdes académica com aceso gratuito na Internet. O uso do Portal € livre e gratuito sendo o
acesso realizado a partir de qualquer terminal ligado a Internet localizado na instituicao.

As instalacdes gerais permitem acesso aos portadores de necessidades especiais, em
observancia ao Decreto 5.296/2004.

7.5.3 Plano de expanséo das bibliotecas

A politica de atualizacdo do acervo das bibliotecas integrantes do SIBi obedece a
normatizacdo interna da BCCB, a qual prevé a atualizacdo semestral das obras, apds o
encaminhamento das demandas oriundas das Coordenacdes de Cursos e Programas pelos Diretores
das Unidades de Ensino. Os recursos utilizados no processo de aquisicdo de itens do acervo sao
oriundos de dotacGes orcamentarias e de projetos especificos.

A BCCB estabelece prioridades a serem observadas no processo aquisitivo, que estdo
relacionadas a instalacdo de novos cursos de graduacdo e de Programas de Pds-Graduacdo, além de
atendimento a areas mais carentes.

Através de sua seccdo de intercAmbio e aquisicdo, a BCCB recebe doacGes feitas por
particulares ou por empresas e efetua permutas com instituicdes congéneres, nacionais ou
internacionais.

A administracdo da BCCB esta automatizando permanentemente o acervo incluido a cada
periodo letivo, inclusive no que concerne ao que € exigido para o ensino a distancia, bem como,
trabalhando no sentido de atualizar permanentemente a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes,
numa a¢do conjunta com a PRPG.

O planejamento das a¢des do SIBi para o quinquénio 2015-2019, esté descrito no Quadro

90.
Quadro 90 — Propostas do SIBi para o quinquénio 2015-2019

N° OBJETIVO METAS ORGAOS ENVOLVIDOS

Implantagdo do Repositorio
1 Institucional paraAfac_llltar 0 acesso DISpOI’]IbI_|I2a,r a producédo BCCB/PRPG/NTI

aos trabalhos académicos e técnicos cientifica
cientificos

Aparelhar o SIBi com novas Facilitar a autonomia do

2 tecnologias visando melhorar os PRAD/BCCB

usuario

recursos tecnolégicos e multimidias
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Implantacdo do SIG — Médulo Melhorar a gestio e
3 Biblioteca para gerenciar o acervo intearar ogSIBi BCCB/NTI
bibliografico do SIBi g
Implantagéo do Portal Salde baseada
em Evidéncias para subsidiar Proporcionar o acesso da
4 informagdes cientificas aos pesquisa aos profissionais BCCB/NTI
profissionais e académicos da area da [ e académicos da salde
salde
Implantar biblioteca virtual de e-books . ibilizar i
afim de disponibilizar livros I_Dlsp,o'nl Hizar literatura
5 o : . cientifica além do acervo BCCB/NTI
eletrénicos para leitura via web da fisi
: o isico
literatura cientifica
Ampliar as bibliotecas setoriais SIBI, Atender 0s usuarios do
6 implantando a CCHL BCCB/CCHL
biblioteca setorial do CCHL
Ampliar a Blblloteca Comunitaria Melhorar o atendimento REITORIA/BCCB/Prefeitura
7 para expandir o espaco do acervo e - L
- a0S NOSSOS USUArios Universitaria
Servigos
Estabelecer parcerias
permanentes com a PRAD
e 0 Ndcleo Docente
Compatibilizar o acervo dos Cursos Estruturante dos cursos de
P - o ' | graduagdo para que haja PRAD/Coordenagdes de Cursos e
8 | sobretudo a bibliografia basica com as Y
e o compatibilizagdo da NDEs.
especificacdes de cada PPC L -
bibliografia, sobretudo no
momento das aquisi¢bes
de novos itens para o
acervo.
Ampliacdo de capacitacdo de recursos humanos — tal como os demais setores, sera empreendido esforco
9 [institucional junto ao MEC para conseguir codigos de vagas com vistas a alocacdo de técnicos em todas as
Bibliotecas para suprir as demandas do SIBi-UFPI.

Fonte: SIBi/BCCB

7.6 Plano de expanséo das TICs

No ambito da UFPI, as TICs sdo de responsabilidade do NTI, com algumas acfes

conjuntas com a SCS.

O plano de expanséo das TICs concentra-se na reestruturacdo de Sistemas de Informagéo,

que consiste em fazer uma integracdo entre todos os Sistemas de Informacdo que abrangem

informacdes académicas, financeiras, recursos humanos, patrimoniais e administrativas da UFPI.

Para isso foi feita a programacdo de implantacdo de varios mddulos distribuidos nos subsistemas
SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas, SIGRH - Sistema Integrado de

Gestdo de Recursos Humanos, SIPAC - Sistema Integrado de Gestdo de Patriménio, Administracao

e Contratos e SIGAdmin - Sistema Integrado de Gestdo da Administragdo e Comunicagédo. Logo

abaixo detalha-se o planejamento de implantacdo dos mddulos para os referidos subsistemas:




i
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a) SIGAA

Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas [ 2014 -2015 ]

Biblioteca, Pesquisa, Producédo Intelectual, Lato Sensu, Assisténcia ao Estudante, Diploma
e Conveénio de Estagio [ 2015 ]

Bolsas, Extensao [ 2016 ]

Manutengdo e Sustentacdo [2017, 2018 e 2019]

Contrato com prestadora de servico de software para garantir a evolucao dos sistemas.

SIGRH

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos [ 2014 ]

Manutengédo sustentacdo [ 2015 ]

Avaliacdo de Desempenho, Concursos [ 2016 ]

Atendimento ao Servidor, Aposentadoria, Assisténcia ao Servidor [2017, 2018 e 2019]
Contrato com prestadora de servico de software para garantir a evolucao dos sistemas.

SIGAdmiIn
Sistema Integrado de Gestdo da Administragdo e Comunicagéo [2014, 2015, 2016]

Manutencéo e Sustentacdo do médulo para ajustes e adequacgdes aos novos modulos
SIGAA, SIGRH e SIPAC [ 2017, 2018 e 2019]
Contrato com prestadora de servico de software para garantir a evolucao dos sistemas.

SIPAC
RU Controle de Acesso, RU Gestdo de Custos [ 2014-2015 ]
Bolsas, Transportes, Boletim de Servicos, Colegiado, Comissdes [ 2015 ]

Infraestrutura (Manutencdo e Obra), Gestdo de Espaco fisico, Auditoria e Controle Interno,
Ouvidoria [2016]

Contrato com prestadora de servico de software para garantir a evolucao dos sistemas [2017,
2018 e 2019]

f) Site institucional

O site da UFPI esta em reestruturacdo para alteracbes de design grafico, infraestrutura e

manutencdo de conteldo gerido pela equipe da SCS. Em breve sera publicado o novo site integrado
aos dados automaticos dos sistemas SIGAA, SIGRH e SIPAC [2014-2015]. O prazo para 0s

demais servicos esta detalhado a seguir:

Disponibilizacdo de aplicativos moveis integrados as noticias e eventos publicados no site

da UFPI [2015];

Servicos de manutencéo e ajustes do novo site para garantir a integracdo com os sistemas

SIG [2016, 2017, 2018 e 2019 ],
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e Disponibilizacao do servi¢co de Rede Sem Fio Institucional:

Campus de Teresina [até Dezembro de 2015];

Campi fora de sede [até Julho de 2016];

Expansao da rede sem fio [até Dezembro de 2019];

Previsdo de investimento: R$ 2.500.000,00;

e Disponibilizacao do servico de provimento de maquinas virtuais:
Campus de Teresina [até Dezembro de 2015];

Campi fora de sede [até Dezembro de 2016];

Previséo de investimento: R$ 1.500.000,00;

e Disponibilizagéo do servigo de monitoramento eletronico de ambientes:
Campus de Teresina [até Dezembro de 2015];

Campi fora de sede [até Dezembro de 2016];

Expanséo [até Dezembro de 2019].

Previsdo de investimento: R$ 3.500.000,00.

E importante comentar que o detalhamento de todas as acdes relacionadas a T1 deve constar
no Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI) e, como a elaboracdo do PDTI deve ter como
base o PDI, tal documento devera ser apresentado para apreciagdo da Administracdo Superior ainda
no primeiro semestre de 2015.

7.7 Esportes, lazer e espaco para realizacdo de solenidades

A UFPI possui um complexo de esportes, vinculado a estrutura da PREUNI, onde
funcionam as atividades do Departamento de Educacéo Fisica do CCS.

O complexo esportivo atual possui uma area de 26.000 m2 e se subdivide nas estruturas, a
seguir descritas, as quais atendem as atividades académicas do Curso de graduacdo em Educacao
Fisica, pratica desportiva de alunos de outros Cursos da UFPI, de docentes, servidores e que séo
abertas a comunidade em geral, mediante solicitacdo e agendamento.

»  Uma piscina olimpica,

Uma pista de atletismo;

Uma quadra aberta principal;
Uma quadra coberta;

Uma academia de ginastica;

Cinco quadras multiuso;

YV V V VYV V V

Uma quadra de voleibol de praia.
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Além dessas estruturas, existem as salas de aula, dependéncias administrativas, gabinetes
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de professores e amplo estacionamento. Cerca de 1.200 pessoas frequentam as instalacdes do Setor
de Esportes da UFPI, por semana.

A proposta de melhoria da infraestrutura para atender aos esportes integra a proposta das
Unidades de Ensino do Campus sede, especificamente do CCS (Quadro 65).

Para as atividades de lazer, existem diversos ambientes, dentre os quais:
-espacos de convivéncia — em todos os Campi;
-espago Rosa dos Ventos — no CMPP, onde estdo sediados 0s Bancos, a Biblioteca Comunitaria e
ha suporte para realizacdo de eventos abertos como: feiras de livros, concertos de natal, missas e
outros encontros;
-Cine Teatro da UFPI — conta com 638,54 m2 de area construida e é equipado para consertos, pecas
teatrais e eventos similares;
-Espaco Cultural Noé Mendes - dotado de uma éarea fisica de cerca de 10.500 m2 e equipado para
grandes eventos. Semestralmente, sdo realizadas as solenidades de colacdo de grau, dos distintos

cursos de graduacdo da UFPI.

7.8 Plano de expansao da infraestrutura do quinquénio

A expansao da infraestrutura fisica no quinquénio contemplara o atendimento as demandas
das distintas unidades, especificadas nos Capitulos 5 e 6, envolvendo o ensino de graduacéo,
presencial e a distancia, de pos-graduacdo, pesquisa, extensdo, atendimento estudantil, bem como
aos orgaos suplementares e de apoio. Ademais, envolve as obras projetadas, as aprovadas e em fase
de execucéo pela PREUNI, bem como os novos Campi.

A expansdo referente aos trés primeiros anos envolvera as obras ja projetadas pela
PREUNI, especificadas nos itens de 1 a 34 do Quadro 91, acrescida da construcdo dos prédios onde
funcionardo o CEAD (Quadro 66) e a PROPLAN (item 35 do Quadro 89) visto que as demais Pro-
Reitorias foram reformadas e ampliadas na vigéncia do PDI anterior.

Quadro 91 — Expansao da infraestrutura projetada, a ser construida no quinquénio
2015-2019
N° [ Unidade | Obra projetada | Especificacdo da area (em m?) | Previsdo
Campus Ministro Petronio Portella

Laboratorios e salas de aula de disciplinas do
. Dept® de Biofisica e Fisiologia; 3.578,80 2015-16
2 CCsS Instalagdes do Departamento de Morfologia; 4.019,94 2015-16
3 Programa de P6s-Graduagdo em Nutricéo; 447,85 2015-16
4 Nucleo de melhoramento de Cana de Acucar; 372,68 2015-16
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5 Prédio dos PPGs ligados ao CCA; 1.819,45 2016-17
6 Ampliacdo do prédio da Fitossanidade; 522,44 2016-17
7 CCA Construcdo do pértico de acesso ao CCA; 89,10 2016-17
Construcédo do segundo pértico de acesso ao i
8 CCA pela Av. Pres. Kennedy; 17,40 2016-17
9 Reforma e ampliacdo do HVU; 976,34 2016-17
10 CCE Salas de gravagao do Curso de Musica; 207,45 2016-17
11 Centro de Linguas; 1.370,11 2016-17
12 CCHL Blocos de salas de aula para graduacéo; 1.356,11 2016-17
13 Blocos de salas de aula para p6s graduagdo; 684,96 2016-17
14 Prédio P6s-Graduagdo em Computagdo; 780,06 2015-16
15 Prédio P6s-Graduagdo em Matematica; 1.3933,56 2016-17
16 Prédio Pos-Graduagdo em Quimica; 863,34 2015-16
17 CCN Prédio da biblioteca setorial do CCN-II; 647,63 2016-17
18 Salas de aula para os Cursos de Matematica; 2017-18
19 Drenagem da area do CCN; 2015-16
20 Prédio de sa]as de aula para o Clurso de 2.708,00
Arquitetura e Urbanismo;
Prédio para o Curso de Engenharia dos
21 CT Materiais; 2016-17
22 Blocos de salas de aula para graduagao 1.356,11 2016-17
23 Blocos para os centros académicos 532,32 2016-17
23 Nucleo de acessibilidade; 665,82 2016-17
24 Amplia¢do do Espa;lj)l;)r!tegrado Il (salas de 1.457.98 2015-16
25 Ampliacdo do Espag&;r)w.tegrado IV (salas de 1.001,72 2016-17
26 Duplicagéo do engate entre CCE e CCHL; 1.282,56 2016-17
Campus Ministro Reis Veloso
27 Prédio do Curso de Medicina; 7.463,79 2015-16
28 CMRV Prédio de salas de aula g gabinetes de 5.457.48 2015-16
professores;
29 Projeto de combate a incéndio; 2015-16
Campus Dr. Amilcar Ferreira Sobral
30 [ CAFS | Tréshblocos de gabinetes para professores | 876,96 | 2015-16
Campus Sem. Helvidio Nunes de Barros
31 Prédio da Pés-Graduagdo; 228,54 2015-16
32 Prédio do Curso de Medicina; 7.463,79 2016-17
33 CSHNB Prédio de salas de aula e. gabinetes de 5.457.48 2016-17
professores;
34 Drenagem da area do Campus; 2015-16
Fonte: PREUNI.
Administracdo Superior
35 | PROPLAN Coqstruc_;ao de prédio para funcionamento da 2017-19
Pro-Reitora de Planejamento e Orgamento.

Fonte: PROPLAN

Como ja explicitado anteriormente, além das obras previstas no quadro 91 serdo
implementadas as referidas nas propostas das Unidades de Ensino e 6rgdos de apoio, contidas nos

Capitulos 5 e 6.



(]
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7.9 Plano de acessibilidade

A tematica “acessibilidade” tem motivado intensas reflexdes e debates por parte dos
profissionais da &rea da educacdo e afins. Isso por que, entendida em seu amplo espectro
(acessibilidade atitudinal, fisica, digital, nas comunicacfes, pedagodgica, nos transportes, etc),
pressupde medidas que extrapolam a dimensao arquiteténica e abrangem o campo legal, curricular,
das préticas avaliativas, metodoldgicas, entre outras.

Para materializar os principios da inclusdo educacional, que implicam em assegurar ndo s
0 acesso, mas condi¢des plenas de participacdo e aprendizagem a todos o0s estudantes, é necessario
dotar as IES de condigcOes de acessibilidade. Na educacdo superior o debate sobre a incluséo se
inscreve na discussdo mais ampla do direito de todos a educacao e na igualdade de oportunidades de
acesso e permanéncia, com sucesso, nessa etapa de ensino.

A despeito do crescente ingresso do alunado que demanda atendimento especial, as
politicas direcionadas a este publico ndo crescem na mesma velocidade. Dados do Censo da
Educacdo Superior do ano de 2011 demonstram que 0,35% das matriculas nacionais envolvem
alunos PNE, o que traduzido em nameros significa: 22.160 com deficiéncia, 137 com Transtornos
Globais do Desenvolvimento e 953 com Altas Habilidades (INEP, 2012). Assim, para fazer avancar
a politica de inclusdo, é fundamental que a evolucdo das matriculas se dé acompanhada de politicas
publicas que garantam ndo sO a acessibilidade aos estudantes ja matriculados, mas a disseminacgédo
da informacdo e sensibilizacdo da comunidade académica para o desenvolvimento da educacédo
inclusiva, dando consequéncia aos dispositivos legais, as orientacdes dos organismos internacionais
e & politica de democratizacdo do ensino instituida pelo governo federal.

A discussdo frequente acerca da sobre a responsabilidade social das IES permite lembrar
observar que: ha um relacdo intrinseca entre responsabilidade social e extensdo universitaria; 2) a
responsabilidade social ultrapassa a esfera do compromisso para se tornar dever e parte constitutiva
da natureza e da esséncia da universidade, e; 3) a necessidade de que a responsabilidade social se
traduza em acBes concretas que rompam com o elitismo das instituicdes de educacdo superior e
atendam as necessidades da populacdo que as financia.

O documento intitulado “Referenciais de acessibilidade para a educacgao superior, editado
pelo INEP, em 2013, esclarece que uma IES socialmente responsavel € aquela que: a) identifica as
potencialidades e vulnerabilidades sociais, econdmicas e culturais, de sua realidade local e global a
fim de promover a inclusdo plena; b) estabelece metas e organiza estratégias para o enfrentamento e
superacdo das fragilidades constatadas; c) pratica a intersetorialidade e a transversalidade da

educacéo especial; 4) reconhece a necessidade de mudanca cultural e investe no desenvolvimento
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de acOes de formagéo continuada para a inclusdo, envolvendo os professores e toda a comunidade
académica; e 5) promove acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo s6 aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, mas aos
professores, funcionérios e a populagdo que frequenta a instituicdo e se beneficia de alguma forma
de seus servigos.

Consciente do seu papel de IES socialmente responsavel, a UFPI propde para o quinquénio
2015-2019 a implantacdo do Nucleo de Acessibilidade, o qual se encontra em fase de projeto pela
PREUNI.

O memorial do projeto descreve o edificio destinado ao Nucleo de Acessibilidade a ser
construido, no Campus Ministro Petrénio Portella da UFPI, em Teresina — PI, enumerando 0s
ambientes e suas respectivas areas, assim como especifica¢fes técnicas e 0s materiais necessarios a
serem utilizados em sua construgdo. Apresenta também informacGes que complementam as pecas
graficas produzidas no projeto arquitetdnico, bem como outras informag6es necessarias a confeccgéo
dos projetos complementares ainda a serem executados, gerando o projeto basico.

O bloco serd composto de um pavimento térreo, construido em estrutura de concreto
armado, com fechamento em alvenaria e laje nervurada de concreto armado, cobertura em telha
metalica termo acustica sobre estrutura metalica, constituido pelas seguintes areas: areas gerais
construidas: 665,82m?2 e cobertura 741,90 mz.

O projeto arquitetonico foi elaborado de acordo com os critérios de acessibilidade NBR
9050/2004, NBR 9077/1993, NBR 11785 e as exigéncias feitas pelo MEC.

A UFPI prepara-se para atender, por meio do seu Nucleo de Acessibilidade, aos casos

enquadrados no Quadro 92.

Quadro 92 - Atividades Proprias do Atendimento Educacional Especializado (AEE) nos Nucleos de
Acessibilidade ou outro Locus Especifico para esse Atendimento nas IES
Atendimento a:

Estudantes com Atividades para desenvolvimento dos processos mentais
deficiéncia mental superiores (controle consciente do comportamento, atencdo e
(intelectual) lembranga voluntéria, memorizagdo ativa, pensamento abstrato,
raciocinio dedutivo, capacidade de planejamento, entre outros).
Estudantes com As atividades se desenvolvem em trés momentos didatico-pedagogicos:
deficiéncia auditiva ou AEE em Libras (exploracdo em Libras do conteldo trabalhado em sala);
surdez AEE de Libras (ensino de Libras, incluindo a criacdo de sinais para termos

cientificos conforme a necessidade, em analogia a conceitos ja existentes),
ensino da Lingua Portuguesa na modalidade escrita, como segunda lingua.

Estudantes com Sistema Braille, Soroba, orientacdo e mobilidade, utilizaco de recursos
deficiéncia visual ou opticos e nao Opticos, atividades de vida autbnoma; software de ampliagao
cegos de tela e de leitura de texto, com ampliagdo flexivel em varios tamanhos e

sem distor¢do, ajuste de cores, otimizacdo de foco, ponteiro e cursos; entre
outros




(o]

Estudantes com Ensino do método de linguagem Tadoma, Libras adaptada ao surdo-cego
surdocegueira (utilizando o tato), alfabeto manual, alfabeto moon (substitui as letras por
desenhos em relevo), sistema pictografico, que usa simbolos e figuras para
designar os objetos e a¢des, entre outros.
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Estudantes com Uso do computador como auxilio a aprendizagem; PECS (sistema de
transtornos globais de comunicagao através da troca de figuras); Método TEACCH (tratamento e
desenvolvimento educacdo para criancas autistas e com distdrbios correlatos da
comunicacao), entre outros.
Estudantes com altas Programas de enriquecimento curricular, (intracurricular e extracurricular);

habilidades/superdotacéo aceleracdo de estudos; compactacdo curricular; PIBIC, Programa Intensivo
de Treinamento, bolsas de pesquisa, estagios em salas de recursos
multifuncionais, projetos de pesquisa, entre outros.

Fonte: INEP, 2013

Conforme o Documento Orientador do Programa Incluir (MEC, 2013), os nucleos de
acessibilidade deverdo ser estruturados com base nos seguintes eixos:

1. Infraestrutura. Os projetos arquitetdnicos e urbanisticos das IFES sdo concebidos e
implementados, atendendo os principios do desenho universal;

2. Curriculo, comunicacdo e informacdo. A garantia de pleno acesso, participacdo e
aprendizagem da-se por meio da disponibilizacdo de materiais didaticos e pedagogicos acessiveis;
de equipamentos de tecnologia assistida e de servicos de guia-intérprete e de tradutores e intérpretes
de Libras;

3. Programas de extensdo. A participacdo da comunidade nos projetos de extensdo é
assegurada a todos, por meio da efetivacdo dos requisitos de acessibilidade. Além disso, disseminar
conceitos e praticas de acessibilidade por intermédio de diversas a¢Bes extensionistas, caracteriza-se
em compromisso institucional com a constru¢do de uma sociedade inclusiva;

4. Programas de pesquisa. O desenvolvimento de pesquisa béasica e aplicada, abrangendo
as inlmeras areas do conhecimento tem sido importante mecanismo para o0 avango da inclusao
social quando se fundamenta no principio da transversalidade, do desenho universal e no
reconhecimento e valorizagdo da diferenca humana. Assim, é possivel, dentro das especificidades
de cada programa de pesquisa, articular, ressignificar e aprofundar aspectos conceituais e promover
inovacao, ao relacionar as areas de pesquisa com as areas de tecnologia assistiva.

Para atuar no atendimento educacional especializado, o perfil do professor deve
contemplar curso de graduacdo, pds-graduacdo ou formacdo continuada que o habilite a atuar em
areas da educagdo especial para o atendimento as necessidades educacionais especiais dos
estudantes.

Portanto, a UFPI esta buscando as condi¢des adequadas para implementar o seu Nucleo de

Acessibilidade e, neste contexto, ja iniciou a adocdo das medidas para este fim, tais como:



contratagdo de docentes com as caracteristicas necessarias e a implantacdo do curso de graduacéo,
em Letras-LIBRAS.
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7.10 Criagdo de Novos Campi

A UFPI, nessa ultima década, registrou expressivo crescimento em todos os indicadores
nas areas do ensino, da pesquisa, extensdo e pds-graduacdo, respeitando a sua insercdo social e
demonstrando marcante compromisso com a geracao de novos conhecimentos e com a transferéncia
de tecnologias que favorecam o desenvolvimento do Estado da nagéo brasileira.

Durante seus 43 (quarenta e trés) anos de existéncia vem formando profissionais nas
diversas areas e desenvolvendo de forma articulada as atividades de ensino pesquisa e extensao,
envolvendo as mais variadas areas do conhecimento, fazendo uso de processos que visam a
transformagcéo da realidade.

O documento final da Conferéncia Mundial sobre o Ensino Superior, realizada em Paris,
em 1998, afirma que sem uma educacdo superior e sem instituicGes de pesquisa adequadas que
formem a massa critica de pessoas qualificadas e cultas, nenhum pais pode assegurar um
desenvolvimento enddgeno, genuino e sustentavel e nem reduzir a disparidade que separa os paises
pobres e em desenvolvimento dos desenvolvidos. Referendada nesse documento, a UFPI néo
poderia deixar de responder ao desafio da expanséo do ensino superior publico.

Ao longo desses anos, esta Universidade vem construindo uma tradicdo de exceléncia
académica no ensino, na pesquisa e na extensdo que a coloca a servi¢o do progresso cientifico e
tecnoldgico, do equacionamento dos problemas sociais e da promocdo do desenvolvimento
humano.

Respaldada por esse contexto e no PDI 2010-2014/UFPI, cujas diretrizes para o ensino de
graduacédo, preconizam, como acgdo inicial, a necessidade de ampliacdo da oferta de cursos de
graduacéo de forma a garantir o cumprimento das acdes de responsabilidade social, a UFPI propde,
para este novo quinquénio, a criacdo de novos Campi, a serem localizados nas cidades de Oeiras,
Esperantina e até em outros municipios, como Piracuruca e Valenca do Piaui. Os dois primeiros ja
possuem projeto tramitando junto aos Conselhos Superiores, 0s quais ja aprovaram a proposta
pedagdgica de cursos para serem ali instalados, na dependéncia de orgamento, a partir de 2016. Ja
0s outros, apesar de ser um sonho do povo daquelas regiGes, ainda ndo possuem um projeto
especifico, o qual devera ser elaborado na vigéncia deste PDI-2015-2019 para instalacdo posterior

aos dois primeiros.
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7.10.1 Campus Universitario de Oeiras

Oeiras foi 0 primeiro nucleo urbano e a primeira capital do Estado do Piaui, de 1718 a
1852, quando o Conselheiro Saraiva transferiu a capital para a “Chapada do Corisco", regido onde
hoje se encontra 0 municipio de Teresina. Esta localizada na Mesorregido Sudeste e Microrregido
de Picos, tendo como limites os municipios de Barra D”Alcéantara, Tanque do Piaui, Novo Oriente
do Piaui, Santa Rosa do Piaui e Cajazeiras do Piaui ao norte; ao sul S&o Francisco do Piaui, Colonia
do Piaui e Wall Ferraz; a oeste, Nazaré do Piaui e, a leste, Inhuma, Ipiranga do Piaui, Sdo Jodo da
Varjota e Santa Cruz do Piaui. E considerada a mais antiga do Piaui e de onde partiu 0 povoamento
de outras cidades piauienses.

A formacdo de Oeiras derivou de uma povoacdo, com capela filiada a freguesia de
Cabrob6 da Diocese de Pernambuco, que se formou com os desbravamentos do solo piauienses
realizadas por Domingo Afonso Mafrense e de Julido Afonso Serra. Essa povoagdo passou ao nivel
de freguesia, sob a invocacdo de Nossa Senhora da Vitoria, em 1696, e foi elevada a categoria de
vila em 1712, sob a denominacdo de Vila de Nossa Senhora da Vitoria do Brejo da Mocha do
Sertdo do Piaui, ou simplesmente “Vila da Mocha”. Ao ser criada a Capitania do Piaui, em 1758
(Carta Régia de 29/07/1958), a vila da Mocha tornou-se sede do governo e somente em 1761 (Carta
Régia de 19/06/176), a vila foi elevada a condicao de cidade. Ainda, no mesmo ano, atraves do ato
de 13/11/1761, o municipio de Mocha passou a denominar-se Oeiras em homenagem ao Conde de
Oeiras, depois Marqués de Pombal.

Oeiras esta situada no estado do Piaui, mais precisamente na menor regido do sudeste
piauiense, na microrregido de Picos. A microrregido de Picos composta por 19 municipios
compreende uma area de 10.337,587 km2 e tem populacédo estimada, segundo o Censo Demogréafico
2010, em 199.627 habitantes. Possui uma localizagdo estratégica no centro do estado e destaca-se
pela arquitetura, com um patrimdnio histérico valioso, e pela expressdo cultural, tendo, portanto,
um campo de exploracdo para a implantacdo de diversos cursos principalmente para o curso de
Arquitetura e Urbanismo.

O Estado do Piaui tem avancado muito nas Ultimas décadas na educagdo, com a expansao
dos campi da UFPI, criacdo de novos cursos, adesdo ao REUNI e ao projeto de Universidade Aberta
do Brasil, onde foi dando énfase a formagdo pedagdgica, com a criagcdo de diversos cursos de
licenciatura em todo o Estado, tendendo a crescer, de forma a minimizar as diferengas sociais e
caréncia de profissionais da educacao.

A criacdo do Campus de Oeiras ird oportunizar a populagdo oeirense e cidades

circunvizinhas maior opgdo em termos de formagdo nas areas: tecnoldgica, saude, humanas e



agrarias, favorecendo, assim, atendimento a essa populagdo que anseia por educacdo superior no
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municipio, sem precisar de deslocamento para outras regides.

Conforme o estudo de viabilidade e o projeto elaborado pela comissao instituida pelo Ato
da Reitoria n°® 1472/2013, de 07 de agosto de 2013, deverdo ser ofertados no Campus de Oeiras
cursos de graduagdo enquadrados dentro das areas de atuacdo da UFPI, a serem definidos no ato da

aprovacao pelos Colegiados Superiores, em observancia as determinagdes do MEC.

7.10.2 Campus Universitario de Esperantina

Esperantina pertencente & mesorregido Norte Piauiense, mas especificamente a
microrregido do Baixo Parnaiba Piauiense. O municipio possui uma area de 915,26 km?, tendo
como limites ao norte os municipios de Joaquim Pires e Morro do Chapéu do Piaui, ao sul Barras,
Batalha e Campo Largo do Piaui, a leste Batalha, e a oeste Morro do Chapéu do Piaui, S&o Jodo do
Arraial e Campo Largo do Piaui. Localiza-se aproximadamente a 180 km da capital do Estado
(Teresina). O clima da regido € tropical megatérmico, considerado uma das mais quentes do Brasil e
sub-Umido, apresenta temperaturas minimas de 26 ° C e maximas de 34°C. A vegetacao é primitiva,
formada por florestas estacional de babacu, carnauba e caatinga.

O municipio de Esperantina teve suas origens na povoagdo chamada “Retiro da Boa
Esperanca”, nome derivado das primeiras fazendas instaladas na regido: Boa Esperanga e Retiro. A
histdria registra como fundadores do municipio Miguel Carvalho e Silva, proprietario do sitio Boa
Esperancga e, Jodo Antdnio dos Santos, morador do retiro e possuidor da fazenda Urubu. Em 1847, é
construida a sua capela, sendo a pardquia criada em 1848. Em 1920, é elevada a categoria de Vila,
passando a ser chamada apenas “Boa Esperanga” até que, em 1938, foi elevada a categoria de
cidade. Por haver, duplicidade de nome, Boa Esperanca foi mudado para Esperantina.

O IDHM para o municipio de Esperantina em relacdo ao indicador educacdo teve um
aumento substancial de 2000 para 2010 considerando-se a faixa etaria de 18 a 20 anos com ensino
médio completo, passou de 4,76 para 24,62% nos anos respectivos. A taxa de analfabetismo da
populacdo de 18 anos ou mais diminuiu 16,37% nas Gltimas duas décadas

A Microrregido do Baixo Parnaiba Piauiense, onde o municipio de Esperantina esta
situado, é composta por 18 municipios, compreendidos numa area de 12.493,995 km2 e com
populagdo estimada, segundo o Censo Demografico 2010, em 329.372 habitantes. A criacdo de um
Campus universitario nessa Microrregido favorecerd o atendimento a populacdo que anseia por

educacéo superior, sem precisar de deslocamento para outras regides.



Segundo o Censo de 2010, o municipio de Esperantina possui 51 escolas com 1.240 alunos
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matriculados na educacdo infantil, 56 escolas com 6.916 alunos matriculados no ensino
fundamental e 5 escolas com 1.776 matriculados no ensino médio. Ha, portanto, uma populagéo
razoavel no Ensino Médio e, levando-se em conta as cidades circunvizinhas este nimero tende a
crescer a um patamar muito maior. O que justifica a criacdo de um Campus nesse municipio
fazendo com que a populacdo piauiense que anseia por uma melhor formacdo se qualifique
adequadamente.

Segundo o estudo de viabilidade e o projeto elaborado pela comissdo instituida pelo Ato
da Reitoria n°® 1472/2013, de 07/08/2013, deverdo ser ofertados no Campus de Esperantina cursos
de graduacdo enquadrados dentro das areas de atuacdo da UFPI, a serem definidos no ato da

aprovacao pelos Colegiados Superiores, em observancia as determinacdes do MEC.

7.10.3 Outros Campi a serem implantados

O Piaui possui dimensdes continentais com 04 (quatro) mesorregides e 15 (quinze)
microrregides, onde estdo enquadrados os 224 municipios do Estado. Considerando-se o franco
desenvolvimento que experimentam algumas das suas microrregides, ha demandas por Campus
Universitario em varios municipios. Ainda em 2014 foram realizadas reunides com autoridades do
municipio de Valenca do Piaui (localizada na Mesorregido do Centro Norte Piauiense, microrregiao
de Valenca do Piaui) abordando essa tematica. E no inicio de 2015 foi protocolada uma solicitacéo
oriunda das autoridades do municipio de Piracuruca, que fica na Mesorregido do Centro-norte
Piauiense e Microrregido do Litoral Piauiense) para que fosse criado um Campus naquele
municipio. Estudos deverao ser realizados a fim de viabilizar o atendimento dessas demandas, uma
vez que a ampliacdo da oferta de educacdo superior é determinante para o desenvolvimento

regional.
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