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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3§ /2017

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
38§ 12017, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI E A EMPRESA J. L.
M. de ALMEIDA EPP. PROC. N° 015487/2017-20.

A Unido, por intermédio do(a) Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus Ministro Petrénio
Portela, nesta capital, inscrita no CNPJ sob 0 n°06.517.387./0001-34, neste ato representada pelo Pro-Reitor
de Administracdo, conforme Ato de Nomeagdo n® 271/2016, de 16/02/2016, Lucas Lopes de Araujo,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n° 2110364-SSP-PI, inscrito(a) no CPF n° 000.577.933-
28,doravante denominada CONTRATANTE, e a J. L. M. de ALMEIDA EPP., inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ sob o numero 86.960.721/0001-69, Av. Centenario, n°® 1712 — Sala A, Bairro:
Aeroporto, na cidade de Teresina-Pl, neste ato representada pelo Senhor JOSE LAEL MARQUES DE
ALMEIDA, portador(a) da Cédula de Identidade n°® 933823 SSP/Pl e CPF n° 386.942.553-91, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta nos Processo n° 009557/2017-19 e em
observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n® 05/2017 - UFPI, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de
locagdo de veiculos, para transporte de servidores, colaboradores, corpo académico e materiais da
Universidade Federal do Piaui nos Campi Ministro Petrénio Portela (Teresina), Professora Cinobelina
Elvas(Bom Jesus), Ministro Reis Veloso (Parnaiba), Senador Helvidio Nunes (Picos), Amilcar Ferreira Sobral
(Floriano/Pl), Colegio Técnico de Floriano e Colégio Técnico de Bom Jesus, que serdo prestados nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.
1.3. Objeto da contratacao:

VALOR VALOR VALOR TOTAL
ITEM (SERVICO) LOCAL DE EXECUCAO QUANTIDADE (Unitario) (unitério) GLOBAL
MENSAL ANUAL
1- Veiculo tipo ONIBUS URBANO, para transporte universitario,|Universidade Federal do Piaui nos Campi
motor diesel, com no minimo duas portas nas laterais|Ministro Petronio Portela (Teresina),
(embarque e desembarque), com capacidade minima de 44|Professora Cinobelina Elvas(Bom Jesus),
(quarenta e quatro) passageiros ADULTOS sentados, vidros|Ministro Reis Veloso (Parnaiba), Senador
fumé, poltronas com encosto de cabeca e revestimento em|Helvidio Nunes (Picos), Amilcar Ferreira
material lavavel, Itinerario Eletrénico instalado; Cortinas|Sobral (Floriano/Pl), Colégio Técnico de > R312.950,00 | R3 155:400,00 | R>777:000/00
instaladas; sistema de som AM/FM/MP3 com entrada|Floriano e Colégio Técnico de Bom Jesus
USB,equipado com cintos de seguranca, com até 5 (cinco) anos
de uso. FRANQUIA DE QUILOMETRAGEM 3.000 KM/MES COM
MOTORISTA E comMm COMBUSTIVEL).
TOTAL 5 R$ 12.950,00| RS 155.400,00| R$ 777.000,00

2.CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 06 /07/2017
e encerramento em 06/07/2018, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realiza¢do do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e
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2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. ACONTRATADA n&o tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.1.6. A CONTRATADA devera fornecer veiculos novos em caso de prorrogacdo do Contrato quando
ultrapassar 12 (doze) meses, tendo em vista que as viagens a campo, apos este periodo, ja comprometem a
vida util dos bens.
2.2. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1 3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 64.750,00 (sessenta e quatro mil, setecentos e cinquenta
reais), perfazendo o valor total de R$ 777.000,00 (setecentos e setenta e sete reais).
3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.
3.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a Contratada dependerao
dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.
4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificagdo abaixo:
Gestao/Unidade: 154048
Fonte: 112
Programa de Trabalho:108570
Elemento de Despesa: 339033
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo
da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados,
através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado pelo contratado.
5.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
5.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data final
do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir.
5.4 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagéo aos
servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.
5.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés
a comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
5.6 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:
5.6.1 N&o produziu os resultados acordados;
5.6.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
5.6.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
5.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
5.7.1 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengéo das condigbes de habilitacéo exigidas no edital.
5.7.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

P
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5.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
5.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
5.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
5.11 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, néo sera
rescindido o contrato em execugéo com a contratada inadimplente no SICAF.
5.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
5.13 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.
5.14  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) ‘ = (6/100) | =0,00016438

T 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE
6. 1. O prego consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano,
contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta, pela variagdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade com a legislagdo em vigor, tomando-se por base o indice
vigente no més de apresentagdo da proposta ou do orgamento a que essa se referir..
6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste. ~

7. CLAUSULA SETIMA- REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

7.1As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sado aquelas previstas no Termo de Referéncia,

anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de Referéncia,

anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

9.1. As sancdes relacionadas a execucgio do contrato s&o aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo |.

10. CLAUSULA DECIMA- RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoéteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666,

de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes

previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o

direito a prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista

no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

10.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. Indenizagdes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- VEDAGOES

11.1. E vedado & CONTRATADA:

11.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
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11.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacéo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGOES
12.1. Eventuais alteragées contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
12.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS
13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGAO
14.1  Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- FORO
15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato sera o da
Sec¢ao Judiciaria de Teresina - Justica Federal.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Teresina, 06 de julho de 2017.

DUt

Representante legal da CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
(fé;nc W"yn/td5 S Yt

05J90¥ 933 -0>
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ANEXO |
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 05/2017
(Processo Administrativo n.° 23111.000069/2017-38)
DO OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de locacdo de veiculos (quilometragem com
franquia 3.000 km/més para veiculos com motorista e combustivel), para transporte de servidores,
colaboradores, corpo académico e materiais da Universidade Federal do Piaui nos Campi Ministro Petronio
Portela(Teresina), Professora Cinobelina Elvas (Bom Jesus), Ministro Reis Veloso (Parnaiba), Senador Helvidio
Nunes (Picos), Amilcar Ferreira Sobral (Floriano/P1), Colégio Técnico de Floriano e Colégio Técnico de Bom Jesus,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Justifica-se a contratagdo do objeto deste Termo pela necessidade de viabilizagdo dos servicos de
transporte de servidores, colaboradores, corpo académico e materiais, para o cumprimento de
atividades, demandas e rotinas essenciais ao bom andamento dos trabalhos desta IES.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Os Servigos ora licitados tem como objetivo a atividade desempenhada por diversas empresas de mercado,

podendo ser especificados, tendo as suas caracteristicas de desempenho estabelecidas de forma objetiva

correspondendo a exigéncia expressa na legislagdo vigente, dessa forma, e se enquadra na classificagao de bens

comuns nos termo de Lei n° 10.520 de 2002, Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.540, 2005.

3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-

se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgao

licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3 A prestacgdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo

Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1 O servico serad prestado DE FORMA CONTINUA, e n3o por acionamento, de tal modo que o servigo de
transporte deste termo ndo sofra interrupgdes;

4.1.2 Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA utilizara veiculos préprios e os disponibilizara de forma
exclusiva, para a UFPI durante a vigéncia do CONTRATO, mantidos sempre em perfeito estado de
manutengdo, conservacao, limpeza e seguranca obedecidas todas as normas correlatas do Poder Publico.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1 Ademanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1 Os veiculos serdo locados com franquia de 3.000km/més, incluidos servicos de motorista e com
combustivel em perfeitas condigbes de uso e com IPVA, Licenciamento e Seguro DPVAT em dias.

5.1.2 Os veiculos deverdo estar com seguro veicular geral/total, com previsdo de reembolso a terceiros, de cada
um dos veiculos, vigente;

5.1.2.1 A apdlice de seguro do veiculo contra sinistros deverd contemplar no caso de APP/Morte ou Invalidez o
valor minimo de RS 10.000,00 (dez mil reais) por passageiro.

5.1.3 Osveiculos deverdo conter os materiais da cldusula 8 deste Termo;

5.1.4 Os veiculos deverdo conter adesivo de identificacdo da UFPI, conforme cldusula 12.18 deste Termo.

5.1.5 O motorista disponibilizado pela Contratada devera estar devidamente uniformizado conforme clausula 7
deste Termo.
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5.1.6 Os MOTORISTAS da CONTRATADA devem ter treinamento adequado para a operagdo da plataforma

elevatoria do item 02 do objeto deste Termo (QUADRO DE ITENS).

5.1.7 As multas e infracdo de transito correrdo por conta exclusiva da Contratada, visto os motorista serem

empregados da Contratada.

5.1.7.1 O pagamento de multas é de responsabilidade da CONTRATADA haja visto que o objeto do referido termo

inclui a prestacao de servico de MOTORISTA para cada item deste termo de referéncia.

5.1.8 Pagamento mensal devido a Contratada serd proporcional, conforme cldusulas 6.1.4.1 e 6.1.4.2 deste

Termo.
5.1.9 Realizagdo dos servicos de forma continua, com disponibilizacio exclusiva do veiculo e motorista.
5.1.10 Quando contratada deverda manter preposto e escritério em Teresina-Pl.
METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
6.1 Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
6.1.1 Os servigos deverdo ser prestados observando-se as regras estipuladas neste termo de Referéncia;

6.1.2 O servigco serd prestado de Forma Continua Mensalmente, e ndo por acionamento, de tal modo que o

servigo de transporte ndo sofra interrupgodes;

6.1.3  Para execugdo dos servicos, a CONTRATADA utilizara veiculos préprios e os disponibilizara de forma

exclusiva, para a UFPI durante a vigéncia do CONTRATO, mantidos sempre em perfeito estado de
manutengdo, conservagao, limpeza e seguranga, obedecidas todas as normas correlatas do Poder Publico.

6.1.4 A disponibilizagdo dos veiculos sera com franquia de 3.000Km a rodar mensalmente, incluidos a

disponibilizagdo de mado-de-obra (motorista) e combustivel.

6.1.4.1 Caso a UFPI ndo utilize toda a franquia mensal (3.000km/més), o pagamento serd proporcional a

quilometragem efetivamente rodada.

6.1.4.2 Caso a UFPI ultrapasse a quilometragem da franquia (3.000km/més) competird a UFPI decidir se

compensara a quilometragem rodada a mais na franquia do més seguinte ou pagar proporcionalmente a
quilometragem efetivamente rodada.

6.1.5 Os custos com o posto de trabalho motorista e combustivel deverao estar incluidos no valor da proposta.
6.1.6 O motorista exercera as atividades junto dos campi da UFPI, estando a disposi¢ao exclusiva da UFPI.
6.1.7 Os veiculos deverdo ser substituidos a cada xx km rodados pela IES ou apds o veiculo ter rodado no

tacémetro xx km ou apds xx anos de uso pela UFPI ou apds xx anos de vida do veiculo ou apds inspecao
veicular pela UFPI quando constatado que o(s) veiculo(s) objeto do referido termo, ndo mais atenderem as

especificagdes.
6.1.7.1 A substituicdo dos veiculos ocorrerdo no maximo de 05 (cinco) dias.
UNIFORMES

7.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano,

sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
7.2 O conjunto de uniforme completo devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:
7.2.1 Duas calgas por ano, em tecido tipo tergal ou gabardine;
7.2.2  Duas camisas tipo social por ano, tecido tipo algoddo misto (pelo menos 80% algodao);
7.2.3 Dois pares de meias por ano, na cor preta em tecido tipo poliamida ou similar;
7.2.4 Um cinto em couro na cor preta por ano;
7.2.5 Um par de sapatos em couro na cor preta po ano.
7.3 As pegas devem ser confeccionadas em material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
7.3.1 Tecido tergal ou garbadine para calgas;
7.3.2 Tecido algoddo misto (pelo menos 80% de algodao) para camisas;
7.3.3 Tecido poliamida ou similar para as meias;
7.3.4 Material de couro para cinto e sapatos.
7.4 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
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7.4.1 O conjunto completo devera ser entregue sem custo ao empregado no inicio da execu¢do do contrato,
devendo ser substituido o conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, disponibilizando-o no
prazo maximo de 72 ( setenta e duas) horas, apds o inicio das atividades.

7.4.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

7.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para

conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessédrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substitui¢ao quando necessario:

8.2 Os veiculos deverdo estar equipados com rastreamento embarcado no veiculo para controle do
posicionamento do veiculo enviado via satélite para ambiente web gratuito (base tipo Google), com controle
de rota e velocidade, atualizacdo de localizagdo em tempo maximo de 30 segundos e margem de erro de 30
metros, com concessao de acesso ao sistema nos periodos solicitados pela contratante.

8.3 Os veiculos também deverdo possuir os equipamentos obrigatérios e acessorios de seguranca dentro da
validade, conforme estabelece o Cddigo de Transito e definicdes legais dos orgdos pertinentes (STRANS,
DETRAN e outros).

INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 A execugdo dos servigos sera iniciada no prazo Maximo de 30 (trintas) dias apds assinatura do contrato, na
forma que segue:

9.1.1 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

9.1.2 Cobrar-se-a para o inicio da execugdo dos servigo: motorista devidamente capacitado e habilitado e
uniformizado, veiculo com identificagdo da UFPI, seguro veicular, documento veicular vigente.

9.1.3 A Contratante registrarad sob o visto da Contratada a quilometragem do veiculo recebido no inicio da
execugdo contratual.

DA VISTORIA
OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1  Permitir o acesso do preposto e dos respectivos veiculos da CONTRATADA as instalagdes da UFPI, quando
se fizer necessario, independentemente de permissao prévia.

11.2  Prestar as informagBes e os esclarecimentos sobre o contrato, que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

11.3  Fiscalizar, por meio de um Fiscal titular e um substituto, a fiel observancia das disposi¢des do Contrato,
registrando as ocorréncias e as deficiéncias porventura existentes e encaminhando cdpia imediatamente a
CONTRATADA, para a pronta corregdo das irregularidades apontadas.

11.4  Indicar as areas onde os servigos serdo executados

11.5 Realizar, diariamente ou quando julgar necessério, inspegdo nos veiculos colocados a sua disposi¢do pela
CONTRATADA, com a finalidade de verificar as condi¢es de conservagdo e manutencgao.

11.5.1 O fiscal de contrato designado pela UFPI fard vistorias periddicas e quando constatado que o(s) veiculo(s)

objeto do referido termo, ndo mais atenderem as especificagdes ou enquadrarem-se na cldusulas 6.1.7
deste Termo a CONTRATADA devera substituir o(s) mesmo(s) no prazo maximo de 05(cinco) dias, o
mesmo faz-se necessario devido a natureza da presta¢do do servico que € de FORMA CONTINUA.

11.6  Realizar diariamente o controle da efetiva prestagdo de servigo por meio de servidor responsavel no setor
de transporte para fins de aceite do servi¢co e de pagamento.

11.7  Aprovar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde cumpridas todas as formalidades e
exigéncias deste Termo de Referéncia e do contrato.

11.8  Comunicar oficialmente a CONTRATADA quais quer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

~\
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11.9  Registrar a quilometragem do veiculo recebido no inicio da execu¢do contratual para controle de
substituicdo (conforme clausula 6.1.7 deste Termo.

11.10 Efetuar, diariamente ou quando julgar necessario, inspec¢do nos veiculos colocados a sua disposi¢do, com
a finalidade de verificar as condigdes de conservagdo e manutencdo, utilizando-se para tanto de Ficha de
Vistoria, fornecida pela empresa CONTRATADA.

11.11 Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

11.12 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

11.13 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execug¢do dos
servigos, fixando prazo para a sua correcdo;

11.14 NZo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

11.15 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigOes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

11.16 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

11.17 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.17.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigcos de recep¢do e apoio ao usuario;

11.17.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.17.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado; e

11.17.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

11.18 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdao dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos
termos do art. 34, §59, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

OBRIGACOES DA CONTRATADA .

12.1  Disponibilizar os servigos no prazo de no maximo 30 (trinta) dias contados da assinatura do Contrato,
devendo, no mesmo prazo, apresentar, copia autenticada dos documentos dos veiculos em nome da licitante
a serem disponibilizados, bem como do comprovante de contratacdo de seguro geral/total, com previsdo de
reembolso a terceiros, de cada um dos veiculos. Em caso de troca de qualquer veiculo, devera
obrigatoriamente atualizar os documentos junto a CONTRATANTE.

12.2  Disponibilizar os veiculos dos itens do objeto deste TERMO, COM MOTORISTA nos locais indicados pela
UFPI, nos dias, horarios e quantidades determinados pela CONTRATANTE.

12.2.1 Os MOTORISTA da CONTRATADA devem ter treinamento adequado para a operagdo da plataforma

elevatoria do item 02 do objeto deste Termo (QUADRO DE ITENS).

12.3  Assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigagcdes relativas aos veiculos previstos na
legislagao em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, ndo havendo qualquer responsabilidade desta
IES.

12.4  Responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servicos contratados e mais exigéncias legais para o
exercicio da atividade objeto deste Termo.

/.
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12.5  Acatar as orientagdes do Fiscal de Contrato e seu substituto legal, sujeitando-se a, mais ampla e irrestrita

fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

12.6  Para os itens do objeto deste TERMO a CONTRATADA devera:

12.6.1 Fornecer mdo-de-obra capacitada e treinada, com idade minima de 18 anos, para o fim de exercer suas
atividades, os mesmos deverdo seguir a Classificagdo Brasileira de Ocupag¢Bes-CBO, do Ministério do
Trabalho e emprego, Motorista de veiculo leve e pesado, categoria “D” e “E”;

12.6.2 Selecionar e preparar os funciondrios que irdo prestar os servigos, encaminhando somente pessoas com
referéncia de boa conduta, portadores de atestado médico que comprove sua sanidade fisica e mental, e
atestado de antecedentes criminais atualizado, manter esses documentos sob sua guarda, e fornecer
copia autenticada para os arquivos da CONTRATANTE, quando do encaminhamento do funcionario para
ocupar o posto;

12.6.3 Auvaliar e realizar o acompanhamento necessario dos seus funcionarios, colaboradores encaminhados para
ocupagdo dos postos, garantindo que os mesmos mantenham as condi¢es fisicas, mentais e de
habilitagao para o desempenho da profissdao de motorista;

12.6.4 Quando constatado que o colaborador deixou, ou deixard, de atender as exigéncias para o desempenho
da profissdo de motorista, a CONTRATANTE deverd substitui-lo imediatamente, ndo obstante sofre as
penalidades previstas em lei;

12.6.5 Manter vinculo empregaticio com seus empregados encaminhados para a prestagdo dos servicos, e se
responsabilizar pelo pagamento de seus salarios, por todas as obriga¢®es trabalhistas, encargos sociais,
seguros, indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como pelo 6nus de quaisquer acidentes e mal
subito que possam ser vitimas, quando em servico, nos termo dos artigos 3% 62 do Regulamento do
Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decerto n? 61.784 de 28.11.67;

12.6.6 A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seus pagamentos, nem podera onerar o objeto do Contrato;

12.6.7 Pagar aos seus funcionarios/colaboradores durante toa a execugdo contratual saldrio ndo inferior ao
salario minimo estabelecido em lei federal ou estadual, e, simultaneamente, ndo inferior ao piso
estabelecido por dissidio, acordo, ou convengdo coletiva de trabalho a qual a CONTRATADA esteja
vinculada, dentro do prazo estabelecido em lei;

12.6.8 Fornecer aos seus empregados os auxilios, beneficios e vantagens na forma e quantidades previstas na
legislagdo trabalhista, em dissidio, acordo ou convencao coletiva de trabalho a qual a CONTRATADA esteja
vinculada, dentro dos prazos estabelecidos nas normas correspondentes;

12.6.9 Prestar os servicos descritos neste Termo de Referéncia mesmo em estado de greve da categoria
profissional dos seus funcionarios, através de esquema de emergéncia;

12.6.10 Cumprir e fazer cumprir os horarios e a periodicidade na execugdo dos servigos, fixados pela
Administracdo, segundo sua conveniéncia e oportunidade, nos termos deste Edital e seus anexos;

12.6.11 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padr&es exigidos, e efetuar a reposi¢do imediata de
funciondrios em qualquer posto, nos casos de faltas por qualquer motivo, licengas ou quaisquer outros
impedimentos dos funcionarios originalmente ocupantes, garantido a continuidade da prestagdo dos
Servigos;

12.6.12 Manter os funcionarios/colaboradores devidamente uniformizados num sé padrdo, e identificados, com
cracha funcional, o qual devera conter no minimo, de forma visivel e facilmente identificavel, foto, nome
completo do empregado, nome da empresa prestadora e nome do posto de servico;

12.6.13 Ndo repassar os custos dos uniformes aos seus funcionarios, e substitui-los no prazo estabelecido pela
convengdo coletiva de trabalho da respectiva categoria, ou, sendo esta omissa, de acordo com sua vida
atil, limitado a 6 meses de uso, quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o exigir, ou
quando algum elemento se apresentar danificado.

12.6.14 Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administragdo, ao seu patrimonio, e a
terceiros, dolosa e culposamente, em razdo de acdo ou de omissdo da CONTRATADA e de seus
colaboradores, ou de quem em seu nome agir;
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12.6.15 A contratada serd a responsavel pelo 6nus financeiro das multas decorrentes de infragdo a legislagdo de
transito causadas por seu colaborador motorista durante a prestagdo dos servicos. Para o efetivo
cumprimento desta responsabilidade, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE efetuar o respectivo
desconto do valor das multas em fatura;

12:6.15.1 O pagamento de multas é de responsabilidade da CONTRATADA haja visto que o objeto do
referido termo inclui a prestagdo de servico de MOTORISTA para cada item deste termo de referéncia.

12.6.16 Garantir que os usuarios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso.

12.7  Prestar esclarecimentos a UFPI sobre eventuais atos ou fatos notificados que a envolvam, bem como
relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da prestagdo dos servigos.

12.8  Designar um preposto para fins de intermediagdo entre o fiscal do contrato e a CONTRATADA, informando
a UFPI contato(s) (e-mail, telefone fixo e celular) do preposto, para que durante a prestagdo do servigo, o
gestor do contrato possa entrar em contato com o mesmo, devendo manter estes dados sempre atualizados.

12.9 Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de sistema/equipamentos de comunicacdo que permita o
contato, durante a prestagdo do servico, entre o gestor de CONTRATO e o preposto, arcando com o 0nus de
sua aquisi¢ado e utilizagao.

12.10 Permitir, a qualquer momento, a CONTRATANTE, realizar inspe¢do nos veiculos colocados a sua
disposi¢do, com a finalidade de verificar as condi¢des de conservagdao. Manutengdo, seguranca e limpeza.

12.11 Susbstituir os veiculos na forma da cldusula 6.1.7 e 6.1.7.1 deste Termo no prazo de 05 (cinco) dias quando
notificado pela Administragao.

12.12 Responsabilizar-se por todas as despesas dos veiculos utilizados na execugao dos servigos, inclusive as
relativas a manutencgdo, licenciamento, seguros e outras que incidam direta ou indiretamente sobre os
servigos ora contratados, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em
quaisquer ocorréncias.

12.13 Manter o veiculo assegurado contra roubo, furto, danos materiais e pessoais, inclusive de terceiros,
cobertura total para caso de destrui¢do total ou parcial do bem, durante todo o prazo de vigéncia contratual.

12.14 A apdlice de seguro do veiculo contra sinistros devera contemplar no caso de APP/Morte ou Invalidez o
valor minimo de RS 10.000,00 (dez mil reais) por passageiro.

12.15 Disponibilizar veiculos com todos os acessorios de seguranga na forma prevista na legislagao que rege a
matéria.

12.16 A atuagao de servidores da UFPI na fiscalizagdo e operacionalizagdo em nada exime a responsabilidade
Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugao dos servigos.

12.17 Fornecer a CONTRATANTE, ao final de cada més, individualizados por veiculo, com relatério de
manutencgao preventiva, indicando intervengao realizada em cada veiculo, com a quilometragem e a data da
realizagdo, e o relatorio de ocorréncias no més, indicando veiculos parados por problemas de manutencgao.

12.18 lIdentificar os veiculos quando em servigo, nas duas portas dianteiras, com fixacao de adesivo, nos termos
e especificacdes definidos pelo art. 20, da IN/SLTI/MP n2 03/2008, Anexo VI, onde deve constar o nome da
UFPI, na forma de um retangulo com 450x220mm, na cor amarelo-ouro ou similar, posicionado abaixo das
janelas dentro do qual devera conter as expressdes “A SERVICO DO GOVERNO FEDERAL”, sigla do érgdo ou
entidade e “USO EXCLUSIVO EM SERVICO” dimensdes conforme modelo abaixo;

A SERVICO DO

GOVERNO FEDERAL

UFPI

USO EXCLUSIVO EM SERVICO
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12.19 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.20 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execug¢ao ou dos materiais empregados;

12.21 Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragdo;

12.22 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.23 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

12.24 Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°®
7.203, de 2010;

12.25 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.26 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.27 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

12.27.1relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.27.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.27.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

12.27.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

12.28 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.29 Substituir, no prazo de 4 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

12.30 Responsabilizar-se por todas as obriga¢Bes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas na legislacdao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

12.31 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
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Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

12.32 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.32.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.33 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisao contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Vil da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n? 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigdes estabelecidas §12, do art. 19-A, da referida norma.

12.33.1 0 montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir

discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagao do o6rgao
ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigacgdes:
12.33.1.1 132 (décimo terceiro) salario;
12.33.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;
12.33.1.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
12.33.1.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de

acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991
(Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.33.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo VIl da
IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

12.33.2 0 saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdao
financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

12.33.3 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.

12.33.4Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

12.33.5A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

12.33.51 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdao dos documentos
comprobatdrios pela empresa.
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12.33.5.2 A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

12.33.5.3 A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo
das obriga¢Oes trabalhistas.

12.33.54 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

12.34 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno

imediatamente subsequente;

12.35 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.36 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

12.37 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

12.38 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

12.38.1viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.38.2 viabilizar a emissdo do cartao cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdao do
empregado;

12.38.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

12.39 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto

da licitagao.

12.39.1Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaragdo de que instalara
escritorio nos municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminados, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios;

12.39:1.1 Devera manter o escritorio em Teresina-Pl.

12.40 Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragao, para representa-la na
execugdo do contrato;

12.40.1 A CONTRATADA deverd fornecer a UFPI o(s) contato(s) (e-mail, telefone fixo e celular) do preposto, para
que durante a prestagdo do servi¢o, o gestor do contrato possa entrar em contato com o mesmo, devendo
manter estes dados sempre atualizados.

12.41 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

12.42 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;
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12.43 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.44 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condig¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagdo;

12.45 Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.46 N3o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.47 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagao, conforme previsdo do art.17, Xil, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.47.1 Para efeito de comprovagdo da comunicag¢do, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servicos mediante cessio de mao de obra, até o Ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

12.48 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.49 Sujeitar-se a retenc¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo
Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo uUnico da Instrugao Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008.

DA SUBCONTRATACAO

13.1  Na3o serd admitida a subcontratagao do objeto licitatério.
ALTERACAO SUBIJETIVA

14.1  E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

15.1.1 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢do falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

15.2 O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle

da execugdo dos servigcos e do contrato.

15.3  As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagao dos
Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

15.4 A verificagdo da adequacgdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

~—
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15.5 A execucgdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n?
02, de 2008, quando for o caso.

15.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execu¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.7 A conformidade do material a ser utilizado na execug&o dos servigos deverd ser verificada juntamente com
o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.8 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

159 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes com dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §52 do
art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

15.10 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato
da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢do contratante; b) copia da folha
de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servi¢cos, em que conste como tomador o érgdo ou
entidade contratante; c) cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta¢do dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos e de qualquer empregado; e e€) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

15.10.1Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido,

determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

15.10.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no

inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo de tais informagBes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

15.10.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao

fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizacdo.

15.11 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagdo.

15.11.1Tal solicitacao serad realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a cada

ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

15.12 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagBes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das condigdes de habilitagao,
ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de
1993.

15.13 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em
sua execucgado, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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15.14 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
n? 8.666, de 1993.

15.15 Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado
a execugdo contratual, a contratada deverd entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte documentagdo
pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento
da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes contratuais; c) extratos dos depositos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados.

15.16 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragdo.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1  Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

16.2  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16.3  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de .05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

16.3.1 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior n3o ser procedida dentro do prazo fixado,

reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

16.4 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1  Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 2002, a
Contratada que:

17.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagao;

17.1.2 ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

17.1.3 fraudar na execugdo do contrato;

17.1.4 comportar-se de modo inidoneo;

17.1.5 cometer fraude fiscal;

17.1.6 nao mantiver a proposta.

17.2  Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagao de sancao
pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de
2002, aquele que:

17.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o

momento da apresentag¢do da fatura; ’

17.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

17.3 A Contratada que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

17.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a

Contratante;
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17.3.2 multa moratéria de 0,1 % ( um decimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 ( dez) dias;

1735241 em se tratando de inobservéncia do prazo fixado para apresentacgdo da garantia (seja para reforgo
ou por ocasido de prorrogac¢ao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante a promover a rescisao do contrato;

17.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

17.3.3 multa compensatoéria de 5,0% ( cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

17.3.3.1 em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima,
sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

17.3.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

17.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos;

17.3.6 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

17.4  Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada que:

17.4.1 tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

17.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

17.4.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

17.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

17.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

17.7  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. APROVACAO E AUTORIZACAO DO TERMO DE REFERENCIA

18.1 Esta autoridade competente aprova o Termo e autoriza contratar os itens nele elencados.
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2. CONDICOES GERAIS:

2.1. Periodo de Inscri¢do para todas as dreas: de 21/08/2017
a 04092017,

2.1.1. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 90.00.

2.1.2. O periodo provavel de realizagdo da selecdo sera de
25092017 a 06/10.2017.

2.1.3. O processo scletivo simplificado sc destina a sele-
cionar candidatos para o cargo de Professor Substituto para desen-
volver atividades de docéncia de nivel superior na Fundagdo Uni-
versidade Federal do Pampa.

2.2. O prazo de validade do processo seletivo simplificado
objcto deste Edital ¢ de 01 (um) ano. a contar da data de publicagio
da homologagdo do resultade final no Diario Oficial da Unido. po-
dendo ser prorrogado por igual periodo. a critério da administragdo.

2.3. A integra do Edital de Abcrtura com informagdes sobre
o processo de sclegao encontra-se disponivel no enderego cletronico
www.unipampa.edu.br portal concursos. no qual o candidato devera
acompanhar todas as fases do processo seletivo simplificado.

2.4. E partc integrante do presente extrato o Edital de Con-
digdes Gerais n° 2242016, publicado no Diario Oficial da Unido de
30 de agosto de 2016, na Secdo 3. paginas 52 a 53. que o candidato
a0 sc inscrever para o processo scletivo simplificado, declara ter
conhecimento.

MARCO ANTONIO FONTOURA HANSEN
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS

ENTRATO DE CONTRATO N7 182017 - UASG 154047

N° Processo: 23110000899201775.

DISPENSA N” 68/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS -CNPJ Contratado: 11459703000107. Contratado :
INCORPORADORA E CONSTRUTORA JG -LTDA. Objcto: Lo-
cagdo de imdvel situado na Rua Bardo de Sta. Tecla n® 197 para
abrigar as instalagoes da Casa do Estudante da UFPel, com a fi-
nalidade dec residéncia ¢ outras atividades de interesse cstudantil.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 Vigéncia:  12/08/2017 a
11/082021. Valor Total: RS5.184.000,00. Fonte: 100000000 -
2017NER00949. Data de Assinatura: 11/08/2017.

(SICON - 18/08/2017) 154047-15264-2017NES00039
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 42016 - UASG 154047

Numero do Contrato: 12/2016.

N° Processo: 23110002143201507.

PREGAO SISPP N° 23°2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE PELOTAS -.CNPJ Contratado: 10364152000208. Con-
tratado : LINCE - SEGURANCA PATRIMONIAL -LTDA.. Objeto:
Supressdo de 25 postos de vigilancia armada e cldusula resolutiva.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Valor Total: R$6.239.734.20. Fon-
te: 112000000 - 2017NE800080. Data de Assinatura: 16/08/2017.

(SICON - 18/082017) 154047-15264-2017NE800039
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 172017 - UASG 154047

Numero do Contrato: 19/2016.

N° Processo: 23110003535201666.

PREGAO SRP N° 17:2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE PELOTAS -.CNPJ Contratado: 07587692000165. Contra-
tado : MARISTELA BRONDANI AQUILLA - ME -.Objeto: O pre-
sente contrato serd prorrogado por 12 (doze) meses a contar de
19082017, Fundamento Legal: Lei 8.666/93. artigo 57. inciso I
Vigéncia:  19/082017 a 18/082018. Data de Assinatura:
18/08/2017.

(SICON - 18/08/2017) 154047-15264-2017NE800039

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
, DO PIAUI i
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 372017 - UASG 154048

N¢ Progesso: 23111018103201721.

PREGAO SRP N° 18/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -PIAUIL CPF Contratado: 04326188308.
Contratado : ERICO SOBRAL SOARES -.Objcto: Contratagdo de
servicos de leilociro para prestagdo de servigos referentes a guar-
da‘armazenamento ¢ venda de bens méveis inserviveis e semoventes.
compreendendo a organizagdo. divulgagdo ¢ realizagdes de leildes.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 03/08/2017 a 03/08/2018.
Valor Total: R$500.00. Fonte: 112000000 - 2017NE801392. Data de
Assinatura: 03/08.2017.

(SICON - 18/082017) 154048-15265-2017NE800090
EXTRATO DE CONTRATO N 3872017 - UASG 154048

N° Processo: 23111015487201720.

PREGAO SISPP N° 52017. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADF FEDERAL DO -PIAUL CNPJ Contratado:
86960721000169. Contratado : J 1. M DE ALMEIDA - EPP -.Objeto:
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
locagdo de veiculos. para transporte de servidores.colaboradores.corpo
académico ¢ materiais da Universidade Federal do Piaui. Fundamento

Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 06/07/2017 a 06/07/2018. Valor Total:
R$777.000.00. Fonte: 112000000 - 2017NE801371. Data dc Assi-
natura: 06/07/2017.

(SICON - 18/08/2017) 154048-15265-2017NER00090
EXTRATO DE CONTRATO N° 3972017 - UASG 153048

N° Processo: 23111000166201721.

DISPENSA N° 93/2017. Contratantc: FUNDACAO UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DO -PIAUL CNPJ Contratado: 10204720000122.
Contratado : J DE SOUSA ALVES - ME -.Objcto: Aquisicdo de gas
liquefeito de petroleo, para atender demandas da Universidade Fe-
deraldo Piaui para o Campus de Bom Jesus. Fundamento Legal: Lei
n.°8666/93 . Vigéncia: 20/06/2017 a 20/06/2018. Valor Total:
RS$119.985.00. Fonte: 100000000 - 2017NE801233. Data de Assi-
natura: 20/06/2017.

(SICON - 18/08/2017) 154048-15265-2017NE800090

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N* 52/2017 - UASG 154042

N*® Processo: 23116004283201713 . Objeto: Pregao Eletronico - For-
necimento ¢ instalagio de paredes ¢ forros em gesso. Total de Itens
Licitados: 00025. Edital: 21/08/2017 de 08h00 as 12h00 ¢ de 13h30
as 17h30. Enderego: Av. Italia, Kim 08 - Carrciros RIO GRANDE -
RS ou www.comprasgovernamentais.gov.br/cedital/154042-05-52-
2017. Entrega das Propostas: a partir de 21/08/2017 as 0Rh00 no site
www.comprasnct.gov.br. Abertura das Propostas: 05/09/2017 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 18/08/2017) 154042-15259-2017NE800167

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

EXTRATO DO CONTRATO N* 48/2017

Processo Administrativo: 23116.009425/2016-58. Contratante: UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG. Contratada:
TTERRASUL SERVICOS DE ESCAVACOES LTDA - CNPJ
10.553.183/0001-26. Objeto: Execugao da obra de construgao do re-
manescente da obra de ampliagdo da infraestrutura vidria - 3° etapa.
do Campus Carreiros. Fundamento Legal: Lei n® 8.666. de 21 de
junho de 1993. Vigéncia: 16.08.2017 a 07.04.2019. Valor Total: RS
3.893.651.76 (trés milhdes. oitocentos ¢ noventa ¢ trés mil, sciscentos
¢ cinquenta ¢ um reais. sclenta ¢ seis centavos). 2012NE802525.
2014NES00651. da assinatura: 16.08.2017.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA

EDITAL DE NOTIFICACAQ N! 14, DE 18 DE AGOSTO DE 2017

Processo:23118.001705/2017-89

A Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia - UNIR, em
razdo de frustragdo da Notificagdo via postal. tem-se que o inte-
ressado se encontra em local incerto e ndo sabido, intima a Empresa
Exodo Tecnologia Assisténcia e Prestagdo de Servigos LTDA - ME.
CNPJ n° 13.767.262/0001-28. para apresentar defesa no prazo de 5
(cinco) dias ateis a contar da data de publicacdo. da penalidade que
cnscja: multa no valor de RS399.12 (trezentos ¢ noventa ¢ nove reais
¢ dozc centavos).

CHARLES DAM SOUZ:
ic Ade

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO CARLOS

EXTRATO DE CONTRATO N” 87/2817 - UASG 154049

N° Processo: 23112003441201677.

PREGAO SISPP N° 30/2017. Contratantc: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE -SAO CARLOS. CNPJ Contratado:
13778161000152. Contratado : MARIA CRISTINA ABREU KA-
MINSKY - ME.Objeto: Contratagdo de fornccimento ¢ instalagdo de
porta em chapa de ago ¢ demais servigos para o Centro de Ciéncias
Exatas ¢ de Tecnologia do campus Sdo Carlos. Fundamento Legal:
Lei n® 8666/93 . Vigéncia: 18/08/2017 a 16/11/2017. Valor Total:
RS14.965,00. Fonte: 112000000 - 2017NE801317. Data dc Assina-
tura: 18/08/2017.

(SICON - 18/08/2017) 154049-15266-2017NE800121

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N 502017 - UASG 154049

N*® Processo: 23112002713201701 . Objeto: Pregio Eletrénic
Aquisi¢do de Cadeiras de Rodas e materiais para fisioterapia (SA
¢ DTO) Total de Itens Licitados: 00012. Edital: 21/08/2017 de 09
as 11h30 e de 14h30 as 17h00. Enderego: Rodovia Washington L
Km 235 - Cx.postal 676 SAO CARLOS - SP ou www.comp
governamentais.gov.br/edital/154049-05-50-2017. Entrega das I
postas: a partir de 21/08/2017 as 09h00 no sitc www.comp
net.gov.br. Abertura das Propostas: 31/082017 as 09h00 no

www.comprasnct.gov.br. Informagdes Gerais: O edital completo
contra- sc disponivel para download gratuito nos sites www.ufsca
e www.comprasnet.gov.br

(SIDEC - 18/08/2017) 154049-15266-2017NES00121

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL REI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 372016 - UASG 1340

Numecro do Contrato: 118/2016.

N° Processo: 23122013399201683.

PREGAO SISPP N° 44/2016. Contratantc: UNIVERSIDADE

DERAL DE SAO JOAO -DEL-REL.  CNPJ Contrate
13892384000146. Contratado : GESTSERVI - GESTAO E TERC
RIZACAODE MAO-DE-OBRA - EIR. Objeto: Aditar valor ¢
tratual devido contratagio de 02 novos porteiros na cscala 12x3¢
alterando-se a escala de 44h para 12x36h para mais 02 porteiro
existentes. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdcs.
géncia: 01/08/2017 a 02/01/2018. Valor Total: R$31.716.75. Fo
112000000 - 2017NE800353. Data de Assinatura: 27/07/2017.

(SICON - 18/08/2017) 154069-15276-2017NES00000
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N" 32015 - UASG 1546

Numcro do Contrato: 179/2015.

N° Processo: 23122011837201598.

PREGAO SISPP N° 36/2015. Contratantc: UNIVERSIDADE
DERAL DE SAO JOAO -DEL-REL. CNPJ Contrate
13892384000146. Contratado : GESTSERVI - GESTAO E TERC
RIZACAODE MAO-DE-OBRA - EIR. Objeto: Prorrogar vigéi
contratual. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdcs.
géncia: 08/09/2017 a 07/09/2018. Valor Total: R$363.375.36. Fo
112000000 - 2017NE800191. Data de Assinatura: 18/08/2017.

(SICON - 18/08/2017) 154069-15276-2017NES00000

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE

RESULTADBO DE JULGAMENTO
PREGAO N*® 482017
Empresa Vencedora: Construtora Nogucira Franco Ei
Valor

ME. CNPI: da Ata:

2.757.466,87.

24.250.237/0001-99 - Global

CGRASIELS DA CUNHA

(SIDEC - 18/08/2017) 154050-15267-2017NES00044

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO VALE DO SAO FRANCISCO

EXTRATO DE CONTRATO N 83/2017 - UASG 134421

N° Processo: 23402002010201717.

PREGAO SRP N° 4/2017. Contratantc: FUNDACAO UNIVER
DADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ C
tratado: 11463094000151. Contratado : A C PEREIRA - INF(
MATICA EIRELI -.Objeto: Aquisi¢do de torners novos na cor |
1a60 CF283A ¢ 47 CE505A ¢ demais caracteristicas contidas
termo de referéncia e edital, destinados a UAB/SEAD da Univ
Fundamento Legal: Lei n® .666/93 ¢ suas alteragdes posteriores ¢
n® 10.520/02. Vigéncia: 11/08/2017 a 11/08/2018. Valor Tc
R$2.465.80. Fonte: 112915408 - 2017NR00651. Data de Assinat
11/08/2017.

(SICON - 18/08/2017) 154421-26230-2017NE800174

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE VICOSA

AVISOS DE LICHT ACAO
PREGAO N° 21472017 - UASG 154051

N° Processo: 009075/2017 . Objeto: Pregao Eletronico - Aquisigac
suplemento alimentar para animais. Total de ITtens Licitados: 00(
Edital: 21/08/2017 dc 08h00 as 12h00 c¢ dc 14h00 as 17h00.
derego: Av.p.h.rolfs - S/n - Campus Universitario - Reitoria Cam
Ufv - VICOSA - MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/s
tal/154051-05-214-2017. Entrega das Propostas: a partir
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