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TERMO DE CONTRATO

RMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
ql@l"bUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI E
A EMPRESA CRIART SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE
MAO DE OBRA LTDA.

PROC N° 23111.001288/2017-34

A Uniao, por intermédio do(a) Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus Ministro Petronio
Portela, nesta capital, inscrita no CNPJ sob o n°06.517.387./0001-34, neste ato representada pelo Magnifico
Reitor, Professor Doutor JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES, brasileiro, casado, portador da Carteira de
ldentidade n° 10.861..483- SSP-PI, inscrito(a) no CPF n° 051.025.613-9, doravante denominada
CONTRATANTE, e a CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n® 07.783.832/0001-70, sediado(a) na, em Rua Tiblrcio Cavalcante, 2960 - Dionisio Torres,
Fortaleza - CE, 60125-101, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
DANIELLE BATISTA MACHADO, brasileira, solteira, maior, controller, RG n°. 2002010313386 SSP/CE,
CPF/MF n°. 017.839.923-01, residente e domiciliada ria Rua Bias Mendes, 2316, Granja Portugal, Fortaleza-
CE, tendo em vista o que consta no Processo n° 012341/2016-41 e em observéncia as disposi¢oes da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho
de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 25/2016, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servicos de apoio
administrative, manutencde e servicos auxiliares, em regime de empreitada por prege unitario,
conforme quantidades estimadas e especificagbes descritas no Termo de Referéncia, a serem
executados nas dependéncias do Campus Ministro Petronio Portela/Pl, em Teresina/Pl, da UFPI,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

GRUPO ciRGO - QﬁAﬁﬂBAﬁﬁ VALOR UNITARIO VALOR W\LﬁﬁL

’ . NENCAL GLOBAL
lh, SRlRNED B R$2.358.20| R$200.447,00| RS 2.405.364,00
Il - APOIO GOPEIROa) i R$2.307.28| R$34.60920] RS 41531040
ADMINISTRATIVO | [,  GARGOM 2 R$2.367,91| R611.83055| RS 142.07460

ESERVICOS [ or e R CIONAISTA 10

AUXILIARES | RS 2.378,79| RS 23.787,90| RS 285.454,30
TOTAL 115 R$7.033,39 | RS 270.683,65 | RS 3.248.203,80
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
06/02/2017 e encerramento em 06/02/2018, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 A Administracdo mantenha interesse na realizacéo do servigo;

2.2.2 O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo; e
2.2.3 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.3.4 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo & prorrogacéo contratual.

2.2 A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

3.1 O valor total da contratacdo € de R$ 3.248.203,80 (trés milhdes, duzentos e quarenta e oito mil e
duzentos e trés reais e oitenta centavos).

3.1.1 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragcdo, frete, seguro e outros necesséarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificacdo abaixo:

Gestédo/Unidade: 15265/154048
Fonte: 0112

Programa de Trabalho: 108565
Elemento de Despesa: 339037

Pl: MZORKG18CTN

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.10 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo
da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais
empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

5.2Ressalte-se que é vedada 3 CONTRATADA a vinculacdo da efetivagdo do pagamento mensal
dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado
com a UFPI, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas neste contrato. \%

(%3




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PJAUI

Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N, bairro Ininga, Teresina-Pl CEP:
64.049-550 * Fone: (86) 3215 5581 * Fax: (86) 3237 1334

5.3 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n°
8.666, de 1993.

5.4 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n® 02, de 2008.

5.5 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagéo
aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas
no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.6 Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes & contratacéo,
ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

5.7Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutengdo das condicdes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

5.7.1 Na&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

5.8 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.8.1 nao produziu os resultados acordados;

5.8.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

5.8.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,

5.9 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.10 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condigoes de habilitagdo exigidas no edital.

5.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

5.12 Nao havendo regularizagido ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizago da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
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contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.13 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias & resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada & contratada a ampla
defesa.

5.14 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagado junto ao SICAF.

515 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, néo
serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

516 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagcdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.16.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades
de prestacéo de servigos previstas no §5°C, do artigo 18, da LC 123, de 20086, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ac tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.17 Com base na stmula n°® 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, a Contratada depositard, mensaimente, em conta vincuiada especifica,
os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores envolvidos na execugéo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a
prescricdo constante no anexo VI, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigdes:

5.17.1parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

5.17.2parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

5.17.3parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais
e 3 indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demisséo de
empregado vinculado ao contrato;

5.17.4ao0 final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

5.17.50 saldo restante, com a execugéo completa do contrato, apoés a comprovacéo, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

5.18 A Contratada, fundamentada no inciso IV, do Art. 19-A, da instrugdo Normativa SLTI/MP n® 02/2008,
autorizar a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea
“k” do inciso XIX do art. 19 desta Instrugdo Normativa.

5.19 A Contratante, fundamentada no inciso V, do Art. 19-A, da instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008,
efetivara o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos.

5.20 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangbes cabiveis.
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5.21 Ocorrera a retengédo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipéteses em
que a Contratada:

18.21.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

18.20.2 Deixar de utilizar insumos/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugao
dos servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

5.22 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragédo
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

5.23 A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacbes.

5.23.1A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo a CONTRATANTE para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

5.23.2 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

5.23.3A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagao da ocorréncia da indenizacgéo trabalhista e
a conferencia dos célculos, a autorizagdo para a movimentagéo, dirigida a instituicao
financeira oficial no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da data da apresentagao
dos documentos comprobatérios da empresa.

5.23.4 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

524 O saldo remanescente da conta vinculada serad liberado @ CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apés a comprovagdo da quitacido de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servigos contratados.

5.25 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida peia
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM =] x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/7100) | = 0,00016438
1 =(TX) i= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO \@‘ \
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6.1 Visando a adequag&o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicoes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

6.2 A repactuagdo poderéd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas

diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugéo do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacédo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa ou pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da
data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuactes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso néo haja prorrogagéo.

6.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuag@o tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a precluséo do direito a repactuagao.

6.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacido da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

A\
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6.8 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de

prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencoes
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

6.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento iegal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengéo coletiva.

6.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢oes contidas em acordos e convengdes coletivas que
nao tratem de matéria trabalhista.

6.12 Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de

Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.13 Quando a repactuag3o referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por

meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3 a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos da Contratada.

6.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concess&o das proximas repactuacoes futuras; ou

6.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras.

6.15  Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e

apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
B\
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6.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquantc a CONTRATADA néo cumprir os atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacéo da variagdo dos
custos.

6.18  As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

v 4 CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ iéaL‘Ug/@ ..................... ), na modalidade de
.............................. , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condigdes previstas no Edital.

7.1 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacgéo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislag@o que rege a matéria.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1 O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

9 CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

9.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcio;

9.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagcdo trabalhista;

9.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

9.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

9.7 Néo praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

9.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responséaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

9.7.2 direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; % @
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9.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a fungédo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

9.8 Analisar os termos de rescis@o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.9 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servigos, por meio dos seus
empregados, dentro das normas deste Termo de Referéncia;

9.10  Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugdo dos
servigos;

9.11  Prestar as informacGes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servigos, que venham a
ser solicitados pela Contratada;

'8 9.12  Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento efou substituicdo de qualquer
empregado ou preposto da Contratada que ndoc merega confianga no trato dos servigos, que produza
complicagbes para a supervisao e fiscalizagio e que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

9.13  Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéo do
servico;

9.14  Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referencia;

9.15 Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas;

9.16  Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario;

9.17  Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente por parte
da contratada, até a completa regularizagéo;

9.18  \Verificar a regularidade da contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedora
— SICAF, antes de cada pagamento;

9.19  Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estio sendo realizados, por meio da fiscalizagdo do
contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata regularizacdo das falhas
eventualmente detectadas;

& 9.20 Solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja considerado
prejudicial 2 boa conservagcao de seus pertences, equipamentos ou instalages, ou ainda, que nao
atendam as especificagdes;

9.21  Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes

resultantes da execugdo ou dos materiais empregados; &
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10.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

10.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugado do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos &
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.6 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7,203, de 2010;

10.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, aléem de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quanda for o caso;

10.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) deverédo
apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestagdo dos servigos:

10.9.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horarioc do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso;

10.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

10.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos;

10.9.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada nove empregado que
se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

10.10 Quando néo for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Deébitos
Trabalhistas — CNDT;

10.11 Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.12 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 2a

Contratante;
DX &
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10.13 Efetuar o pagamenic dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicédo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

10.14 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

10.14.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

10.15 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e resciséo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositadas pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Vil da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida
norma.

10.15.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo
dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

10.16.1.1  13° (décimo terceiro) salario;
10.15.1.2  Férias e um tergo constitucional de férias;
10.15.1.3  Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

10.15.1.4  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saléric, em conformidade com o grau
de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso
I, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo Vil da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

10.15.1.5  Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo Vil da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

10.156.2 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rafa die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacao e
instituigao financeira. Eventual alteragdo da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagéo Técnica.

10.15.3 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servigos.

10.15.4 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serfo debitados dos valores depositados.
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10.15.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.156.56.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmagédo da ocorréncia da situagdo pela Administragao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios
pela empresa.

10.15.6.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

10.15.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo

de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

10.15.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apés a comprovagdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

10.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

10.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

10.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

10.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo das informagdes de
seus interesses junto aos drgédos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestac@o dos servigos ou da admissao do empregado;

10.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

10.20.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

10.21 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do

objeto da licitagao.
e
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10.21.1 Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que
instalara escritorio nos municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminados, a ser
comprovado no prazo maximo de 30 (trita) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento,
admissao e demissao dos funcionarios;

10.22 Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la
na execugdo do contrato;

10.23 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decomrer da prestacao dos
servigos;

10.24 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes doc cumprimento das
obrigagées previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

10.25 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

10.27 Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.28 Nao beneficiar-se da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.29 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdoc de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xii, art.30, §1°, fi e
do art. 31, lI, todos da LC 123, de 2006.

10.29.1 Para efeito de comprovacéo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestago de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o

ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagé@o de vedagéo.
™ A ; = 2 o o
10.30 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitatives de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatério para o atendimento do abjeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.31 Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, podendo a
Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo
dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

10.32 Recrutar, selecionar e encaminhar & UFPI, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a
solicitagdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com o quantitativo

solicitado e com a qualificagdo minima definida no Termo de Referéncia;
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10.33 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no
uso dos equipamentos;

10.34 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promogcao de treinamentos e reciclagens,
cursos de relagGes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico,
de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a UFPI entender conveniente;

10.35 Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relacdo nominal dos empregados,
indicando nome completo, funcdo, nimeros de identidade e CPF, enderego e telefone residenciais,
ndmero de celular, horario e local de trabalho;

10.36 Responsabilizar-se pela disponibilizagdo de sistema de comunicagéo que permita o contato, durante
a prestacédo do servigo, entre os empregados e o encarregado, arcando com o 6nus de sua aquisicéo e

utilizacdo.
10.37 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando

pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.38 Fornecer e instalar no minimo 05 (cinco) Relégios de Controle de Ponto Eletronico, sem oénus
adicional para a UFPI;

10.39 O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios
dos postos de trabalho, permitindo a Fiscalizacdo da UFPi o acesso aos seus respectivos dados;

10.40 Os funcionarios da CONTRATADA deverao registrar no sistema eletrénico indicado no item anterior,
os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho. Além disso, 0 mencionado sistema permitira
aferir o qualitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

10.41 A instalagdo do sistema eletrénico de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da

responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagdo dos
servigos;

10.42 A CONTRATADA devera fornecer e instalar o relogio de controle de ponto indicados no item 11.38
em até 10 (dez) apds o inicio da execucéo do contrato;

10.43 Nomear encarregado-geral, sem 6nus para a CONTRATANTE, responsavel pelos servicos, com a
missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este
encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a

contrato, o qual podera ter acesso ao controle de freqliéncia diaria sempre que julgar necessario;

10.44 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio do seu encarregado;

10.45  Instruir os seus empregados, quanto a prevencéo de incéndios nas areas da Administracéo.

10.46 Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.47 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugdo dos

oo PR
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10.48 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacées formuladas;

10.49 Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos comprovadamente causem
ao patrimonioc da CONTRATANTE, ou a terceircs, durante a permanéncia no local de servigo,
decorrentes de acdo ou omiss@o culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

10.50 Fornecer e utilizar na execugdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplicagéo de
materiais inflamaveis e/ou de facil combustao;

10.51  Fornecer aos seus funciondrios até o Gltimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia,
os vales-transporte e alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que
se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

10.52 Os profissionais da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando sob a inteira
responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os dnus relativos a taxas, tributos, contribuicoes
sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes deste Termo de Referéncia;

10.53 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, tanto no processo de admisséo quanto
ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os exames de saude e preventivo
exigidos, apresentandc os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;

10.54 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos profissionais
designados para a execugdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposigbes da legislagdo trabalhista
vigente;

10.55 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

10.56 Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos profissionais e seus respectivos substitutos;

10.57 Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cépia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacéo, vale-transporte e salérios, junte com a fatura;

10.58 Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragbes de transito cometidas pelos seus
motoristas no exercicio da funcgao;

10.59 Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus profissionais
utilizados nos servicos contratados, via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as
comprovacdes respectivas;

10.60 Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus profissionais aos pagamentos
das faturas pela CONTRATANTE;

10.61 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos profissionais nas datas

regulamentares;
NS
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10.62 Controlar a freqiiéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e apresentar relatérios
mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracéo da fatura;

10.63 Disponibilizar nimero de telefone movel que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao uteis;

10.64 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus profissionais;

10.65 Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagéo, no prazo maximo de 1
(uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao
servigo, demisséo e outros andiogos, obedecidas as disposicées da legisiacdo trabaihista vigente,
devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao;

10.66 Encaminhar & Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relacdo de
profissionais que fruirdo férias no periodo subsequiente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica
dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Contrato;

10.67 Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestacao dos servicos;

10.68 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos
seus funcionarios;

10.69 Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area de
atuacéo, sem dnus para a CONTRATANTE;

10.70  Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local de prestagédo dos servicos;

10.71 Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposigdes do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n°® 02/2008, as informagdes e/ou documentos
listados abaixo:

11.71.1. Nota Fiscal/Fatura;

11.71.2. comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execucéo dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

11.71.3. comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e
dos profissionais alocados na execucgio dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo
195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de
fornecer a relagdo nominal dos profissionais a que se referem os recolhimentas;

11.71.4. comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos profissionais alocados na
execucdo dos servicos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das referidas
faturas;

11.71.5. comprovante do pagamento do 13° saldrio aos profissionais alocados na execugdo dos
servigos contratados;

11.71.6. comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
profissionais alocados na execucéo dos servigos contratados, na forma da Lei; D@/
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11.71.7. encaminhamento das informacdes trabalhistas dos profissionais alocados na execugao dos
servicos contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED,;

11.71.8. cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo ou
sentencga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

11.71.9. cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos profissionais
vinculados ao contrato.

10.72 Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

11.72.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus profissionais néo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

11.72.2. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus profissionais durante a execucéo
— do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

11.72.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execucéo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

11.72.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo;

11.72.5 Caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sem 6nus para a CONTRATANTE;

10.73 Encaminhar & CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de cada
empregado alocado na prestacéo dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e INSS;

10.74 Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos
profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabaihistas;

10.75 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Contrato
sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

10.76  Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagées nao
autorizadas pela CONTRATANTE;

10.77 Em consonancia com as prescri¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n® 02/2008, a
execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas referentes @ méo de obra utilizada;

10.78 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitagéo
pela CONTRATADA devera dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

10.79 Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apos a
assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera
vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes;

10.80 Caracterizar e classificar a insalubridade em consonéncia com as normas baixadas pelo Ministério
do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional competente e devidamente registrado
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no Ministério do Trabalho e Emprego no prazo de até 30 dias apds assinatura do contrato, sem onus
para CONTRATANTE;

10.81  Apresentar em até 30 dias do inicio da Execucgéo do Contrato, a apdlice de seguro de vida contendo
relacéo de todos os prestadores de servicos beneficidrios da apolice, cujo beneficio devera importar no
valor correspondente em até 26 (vinte e seis) pisos da categoria ora fixado. Conforme clausula DECIMA
NONA da CCT SECAPI - 2016/2016.

10.82 Designar um preposto, para fins de intermediacéo entre o fiscal do contrato e a CONTRATADA, na
assinatura do contrato.

11 SANGOES ADMINISTRATIVAS.

11.1  As sangdes relacionadas & execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

12 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

12.1 O presente Termo de Conirato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo
das sangbes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2  Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4 O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 Indenizagbes e multas.

13  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
13.1 E vedado &8 CONTRATADA:

13.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira;

13.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES
14.1  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 85 da Lei n® 8.666, de 1993.

142 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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15  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n®
8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios Qerais dos contratos.

16  CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

16.1  Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicacio deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

17 CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

17.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato sera o da
Secdo Judicidria de Teresina- Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de

igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

TERESINA, 20 de janeiro de 2017.

— i

Representante legal da CONTRATANTE

oLhnatts Botigfo Y}hoo -

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPE: Dlt. 25065334
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ANEXO I CRONOGRAMA*

SELECAO PARA PROFESSOR SUBST[TUTO AUXILIAR. NIVEL I. EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL (TI- 401T) NA AREA DE FISI

SCRIMINACAQ LOCAL PERIODO [HORARIO

inscricocs | Coordenagio do curso de Matcmatica 06 a 0800min as 1 [h0Omin
L 05 022017 14h30min as 1 7h00min
[Tiomologagio das inscricdes I c 30 do curso de Matemauca |10 022017 A partir das 13h30min
Interpo de Recursos contra a 08h00min as 11h00min

Coordenagio do curso de Maremitica |13 022017
| 14h30min as | Th00min
A partir das 13h30min |

das Inscrigdes
[Divulgasso do dos recur- | C
<o comira 2 homologagio das inscri-

|edes
[Sortcia dc temas para a Prova Di- | Coordenagdo do curso de Matcmatica |15 02.2017 | A partir das 08h30 (por ordem d inscri-
dinica ¢do. com intervalos de Ih entre candida-
10s)

16022017 | A pantir das 08h00min 1\ aplicagao da
Prova Diditica ocorrerd 24 hotas. apds o
serteio_do tema)

A partir das 14h30min
08h00min as 11h00min
14h30min as 17h00min

4o do curso de 14022017

Tnicio da Prova Didatica | Sala a definir ¢ a ser divulgada por

ocasido da homologagdo das inscrigdes

uliado da Prova Didatica Coord
o de Recursos contra 0
sultado da Prova Didatica

0 do curso de M 17 022017
Coordenagdo do curso de Matematica 120 02,2017

{Divulgacio do dos recur- | C 30 do curso de M. 21022017 A partir das 13h30min
|sos contra 2 Prova Didatica
Resultado da Prova de Titulos |_Coordenagio do curso de Matemitic A partir das 1h30min

Interposigio de Recursos contra o
ado da Prova de Tiulos
gaco do dos recur- | Coord
sos contra 2 Prova de Titwlos |

Geral [C

08h00min as 11h00min
13h30min s 17h00min
A partir das 14h30

| Coordenagdo do curso de Matematica "‘ 02 ‘O|7

30 do curso de ML 2402:2017

30 do curso de Maiematica |01 03.2017 A parur das 14h30

. Havendo necessidade. de acordo com a quantidade de candidatos inscritos, a prova didatica
podera acontecer em mais de um dia ¢ 1550 implicara em alteragdo do cronograma - ancxo I. Caso haja
altcragdes serdo publicadas no local de inscrigdo.

ANEXO IT

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO. AUXILIAR. NiVEL I. EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL (TI-40H) NA_ AREA DE FISICA
CONTEUDO PROGRAMATICO - FISICA
TEMAS: 1. Movimento Unidimensional; 2. Movimento em duas ou trés dimensdes: 3. Leis de
Newton: 4. Leis da Conservagdo na Mecanica: ‘Ondas Mecénicas: 6. Campo Elétrico: 7. Polcnclal
Elétrico: 8. A lei de Gauss; 9. For¢a Eletromotriz e Circuitos Elétricos: 10. Lei de Faraday.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: 1.CHAVES, A.; SAMPAIO. J. F. Fisica Basica - Elc!romag-
nctismo. led. Fdnora LTC, 2007. 2. CUTNELL; JOTTNSON. Fisica.vol 1. 2.6ed. Editora LTC. 2006. 3
MLECKELVEY. JP. Fisica, Vol.l. Harper e Row do Brasil Lida. Sao Paulo SP
.PUR! M: Editora_Umiv dc Brasilia. vol. 2. 1980. 5.
¥ :1IALLIDAY. D. Fisica (vol.] .2 3). Livros Téenicos ¢ Cientificos Editora. 4* qu;ao S.A.
Rio de Janeiro. 1984. 6 TIPLER. P.A. Fisica. Vols. | e 2. Guanabara Dois S. A.. Rio de Janeiro - RJ.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N® 172017 UASG 153048

Processo: 23111001288201734.

PREGAQ SISPP N° 25/2016. Contratante: FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO -PIAUL
CNPJ Contratado: 07783832000170. Contratado : CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO -DE
MAO DE OBRA LTDA. Objcto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo. de forma continua.
de servigos de apoio administrativo. manuten¢do e servicos auxiliares. em regime de empreitada por
prego unitdrio a screm cxccutados nas dependéncias do Campus Ministre Petronio Portela. Fundamento
Legal: Lei 866693 . Vigéncia: 06'02/2017 a 06/022018. Valor Total: RS3.248.203.80. Fonte: 112000000
- 2017NES00102. Data de Assinatura: 20 01/2017.

(SICON - 02/02/2017) 154048-15265-2017NES00090
EXTRATO DE CONTRATO N* 182017 UASG 154048

Processo: 23111001288201734.

PREGAQO SISPP N° 25/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -PIAUL
CNPJ Contratado: 07783832000170. Contratado : CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO -DE
MAO DE OBRA LTDA. Objeto: Contratagdo de cmpresa cspecializada na prestagdo. de forma continua,
de servigos de apoio administrativo. manuten¢do e servicos auxiliares. em regime de empreitada por
prego unitario, a serem dos nas dependé do Campus M: Petrdnio Portcla. Fundamento
Legal: Lei n°8666/93 . Vigéncia: 06/02/2017 a 06'02/2018. Valor Total: R$1.389.718.20. Fonte:
112000000 - 2017NE800103. Data de Assinatura: 20/012017.

(SICON - 02/02/2017) 154048-15265-2017NLE800090
EXTRATO BE CONTRATO N 2602017 UASG 154048

Processo: 23111001288201734.

PREGAO SISPP N° 25/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -PIAUL
CNPJ Contratado: 07783832000170. Contratado : CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO -DE
MAO DE OBRA LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa cspecializada na prestagdo. de forma continua,
dc servigos de apoio administrativo.manutengdo ¢ servigos auxiliares, em regime de emprcitada por
prego unitdrio. a serem executados nas dependéncias do campus Ministro Petronio Portela. Fundamento
Legal: Lei 866693 . Vigéncia: 06'02/2017 a 06/02'2018. Valor Total: RS3.479.836.80. Fonte: 112000000
- 2017NE800104. Data de Assinatura: 20 01/2017.

(SICON - 02/02/2017) 154048-15265-2017NL800090

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
EDITAL DE NOTIFICACAQ N" 12617

A Comissdo de Tomada de Contas Especial da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR), no uso das atrib

legais com fi na Portaria n® 858/2015/GR/UNIR de 17,19/2015, pelo

presente edital notifica os responsaveis solidarios abaixo relacionados para que. no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicacio desta no Dirio Oficial da Unido. apresente:

1 .Recolhimento aos cofres da Unido. da quantia de RS 27.609.63, atualizada monctariamente até a data de 26/01/2017. calculada conforme Sistema de Atualizagao de Débitos do Tribunal de Contas da Unido
referente ao saldo de recursos do Convénio n® 092007 PGF/PF UNIR firmado entre a Fundagdo Universidade Federal de Rondonia ¢ a Fundagdo Rio Madcira (RIOMAR).

2. Justilicativa quanto ao descumprimento do prazo originalmente previsto para entrega do saldo de recursos.

NOME CARGO/RIOMAR MANDATO ENDERECO
Maria Jos¢ Ribeiro Filho resid 2008 ncerto ¢ ndo sabido.
\Edson Izidio G resid: 2008 ncerto ¢ ndo sabido.
nicios Soarcs dc Souza residente 2009 ncerto ¢ nao sabido. i
[Oscar Martins Silveira T 10 ncerto e ndo sabido. - )

Informamos que sera disponibilizado copia ¢ vistas do processo 23118.002863
Especial.

'2007-84 referente ao Convénio 09/2007/PGF PF/UNIR aos responsaveis mediante solicitagdo a Comissdo de Tomada de Contas

A documentagdo devera ser ¢ inhada para Universidade Federal de Rondénia. Sctor: Reitoria. Enderego: Av. Presidente Dutra. 2965. Centro. CEP: 76801-974 Porto \elho - RO.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO CARLOS

ENTRATO DE TERMO ADITIVO N 172817 - UASG 154649

Nimero do Contrato: 75/2015.

N° Processo: 23112001446201584.

PREGAO SISPP N° 123/2015. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE -SAO CARLOS. CNPJ Contratado:
00482840000138. Contratado : LIDERANCA LIMPEZA E CON-
SERVACAO -LTDA. Objcto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia até
01 02/2018. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 02/022017 a
0102/2018. Valor Total: RS904.870,08. Fontc: 112000000 -
2017NE800023. Data de Assinatura: 27,01/2017.

(SICON - 02/02 2017) 154049-15266-2017NE800121

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO ADJUNTA
DE COMPRAS, CONTRATOS. ABASTECIMENTO
E PATRIMONIO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRFCOS N° 32617
Processo n° 23112.003394/2016-61. 1. Orgdo: Fundagao Universidade

Federal de Sao Carlos. 2. Fornccedor: Roma Reagentes Lida. - EPP.
3. Objeto: Aquisicdo de mateniais de laboratorio diversos - campus

Sao Carlos. 4. Licitagdo: Pregdo Elctronico 102/2016. 5. Valor Total
Registrado: R$ 8.096.00. 6. Vigéncia: 11/01/2017 a 11'01/2018. 7.
Data da Assinatura: 11/01'2017. 8. Assinam: Marcio Merino Fer-
nandes. pela UFSCar ¢ Rogério Zambelli Pircs, pelo fornecedor.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 212817

Processo n° 23112.0039612016-80. 1. Orgdo: Fundagio Universidade
Federal de Sdo Carlos. 2. Fornecedor: Nutricelli Coméreio de Ali-
mentos Ltda. - ME. 3. Objcto: Fornecimento de géncros alimenticios
para o Restaurante Universitario - campus Sdo Carlos. 4. Licitagdo:
Pregdo Eletronico 1482016. 5. Valor Total Registrado: RS
128.906.69. 6. Vigéncia: 12/012017 a 12/01/2018. 7. Data da As-
sinatura: 12/012017. 8. Assinam: Marcio Merino Fernandes. pela
UFSCar e Fernando Pagnoncelli, pelo fornecedor.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 8/72¢17

Processo n° 23112.0033942016-61. 1. Orgdo: Fundagdo Universidade
Federal de Sao Carlos. 2. Fornecedor: DSYSLAB Importagdo e Ex-
ponacao de Produtos para Laboratérios Ltda. - ME. 3. Objeto: Aqui-
si¢do de materiais de laboratorio diversos - campus Sdo Carlos. 4.
Licitagdo: Pregdo Eletrénico 102/2016. 5. Valor Total Registrado: RS
3.133.84. 6. Vigéncia: 11/01/2017 a 11/01/2018. 7. Data da Assi-
natura: 11/01/2017. 8. Assinam: Marcio Merino Fernandes. pela UFS-
Car ¢ Daniclic M. da Costa, pelo fornecedor.

FEXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 112017

Processo n® 23112.0033942016-61. 1. Orgdo: Fundagio Universidade
Federal de Sdo Carlos. 2. Fornccedor: Per-Lab Industria ¢ Comércio
de Vidros para Laboratérios Ltda. 3. Objeto: Aquisi¢do de materiais
de laboratorio diversos - campus Sdo Carlos. 4. Licitagdo: Pregdo
Eletrdnico 102/2016. 5. Valor Total Registrado: RS 5.393.75. 6. Vi-
géncia: 11/01 2017 a 11/01 2018. 7. Data da Assinatura: 11/01/2017.
8. Assinam: Marcio Merino Fernandes, pela UFSCar e Manoel José
Gongalves. pelo fornecedor.

FXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 165/2014

Processo n® 23112.004401/2014-81. 1. Contratante: Fundagdo Uni-
versidade Federal de Sdo Carlos. 2. Contratada: Gabinete Projetos de
Engenharia ¢ Arquitctura Ltda. 3. Objeto: Acréscimo de RS 21.416.40
e supressdo de RS 49.950.00 dos servicos especializados de estudos,
projctos complementarcs ¢ executivos em arquitctura ¢ engenharia. 4.
Vigéncia: 09/01,.2017 a 01,02/2017. 5. Data da Assinatura:
09:01/2017. 6. Assinam: Marcio Merine Fernandes. pela UFSCar, ¢
Luciano Mario Schiros, pela Contratada.

Este documento pode ser verificado no enderego cletronico hitp:/‘www.in.gov.br autenticidade.html, D

pelo cadigo 00032017020300031

digital; conforme MP n* 2.200-2 de 24/08 2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




