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Resoluciio N° 028/14
CONSELHO UNIVERSITARIO

Aprova Regimento Interno da Comissdo Propria
de Avaliacdo (CPA) da Universidade Federal do
Piaui.
O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribui¢Bes, ad referendum do mesmo Conselho, e,

considerando:

- 0 Processo N°23111.024903/2014-38,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comiss@o Propria de Avaliagdo (CPA)

da Universidade Federal do Piaui, conforme documento anexo.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° Revoga-se a Resolugdo N° 062/13/CONSUN, de 10/12/13.

Teresina, 25 de novembro de 2014

José A;ﬂ%%;’ Dantas Lopes

Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - UFPI

I — Do Principio Legal e dos Objetivos:

Art. 1° A Comissdo Propria de Avaliagdo da Universidade Federal do Piaui goza de
autonomia exercida na forma da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004 (SINAES), regulamentada
pela Portaria N° 2.051, do Ministério de Estado da Educacdo — MEC, de 9 de julho de 2004, e
deste Regimento, com o principio basico de implementar o processo interno de avaliagdo
institucional da UFPI, no sentido de coordenar e conduzir o referido processo, bem como prestar
informagdes a Comissdo Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES).

I - Caberd a CPA reger-se por este Regimento, observados os Estatutos € o Regimento Geral
da UFPIL.

II - A CPA/UFPI atuard com autonomia em relagdo aos Conselhos e demais o6rgéos
colegiados existentes na Universidade, conforme prevé o art. 7° § 1°, da supracitada portaria.

IIT - A autoavaliagdo institucional constitui um processo de carater diagnostico, formativo e
de compromisso coletivo, que tem por objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua
atuagdo, por meio de atividades, cursos, programas, projetos e setores, observados os principios do
SINAES e as singularidades da UFPI.

IV - A CPA terd como foco o processo de avaliagdo interna, que abrange toda a realidade da
UFPI, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais constituintes de um todo organico,
expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagogico Institucional
(PPI).

Paragrafo unico. A avaliagdo interna atenderd as dimensdes institucionais previstas no artigo

3° da Lei n° 10.861/2004 (SINAES), no entanto, outras dimensdes poderdo ser abordadas,
considerando-se as especificidades da UFPI desveladas no processo avaliativo.

II — Da Vinculacio:

Art. 2° A CPA/UFPI vincula-se a Reitoria.

Paragrafo iunico. A Administragdo Superior deverd fornecer a Comissdo Propria de
Avaliacdo as condi¢gdes materiais, de infra-estrutura e de recursos humanos e financeiros
necessarios a conducdo de suas atividades. .
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III — Das Finalidades:

Art. 3° O processo de avaliagdo interna conduzido pela CPA tera por finalidades:

I — A melhoria da qualidade educacional da UFPI;

II- A construgdo e consolidagdo de um sentido comum de universidade, contemplando os
aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos da agdo e da gestdo institucional;

IIT — A busca pela implantagdo de uma cultura de avaliagdo pautada em processo reflexivo,
sistematico e continuo;

IV - A realizagdo de processo partilhado de producdo de conhecimento sobre a UFPI, que
torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de praticas, tendo como referéncias o PDI e o PPI

V — A analise continua das agdes educativas, de forma critica e abrangente

IV — Das Diretrizes e do Planejamento:

Art.4° No processo de auto-avaliagdo da Universidade, a CPA devera observar as diretrizes
definidas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior, utilizando procedimentos e
instrumentos diversificados, respeitando as especificidades de suas atividades e assegurar:

I — a andlise global e integrada das dimensdes, estrutura, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais de seus 6rgéos;

II — o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliativos;

III - o respeito a identidade e a diversidade de seus 6rgéos;

IV - a participag@o do corpo docente, discente, técnico-administrativo da Universidade e da
sociedade civil, por meio de suas representagdes.

V — Das Atribuicoes da CPA:

Art. 5° Conforme planejamento e organizacdo das atividades de auto-avaliacdo, a CPA
compete as seguintes sdo atribuigdes:

I - planejar o processo e elaborar o projeto qiiingiienal de auto-avaliag@o institucional com
efetiva participacdo da comunidade e compromisso dos dirigentes, definindo objetivos;
estratégias, metodologias, recursos e cronograma das agdes avaliativas, obedecendo a
periodicidade do PDI;

II - conduzir o processo anual de auto-avaliagdo;

III — propor e acompanhar a implementagdo de agdes formativas;

IV — acompanhar os processos de avaliagdo externa da UFPI e do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE);

V — implementar a¢des visando a sensibilizagdo da comunidade universitaria para o processo
de auto-avaliag@o;

VI — orientar os trabalhos das Comissdes Setoriais de Avaliagdo;

VII - fomentar a produgéo e a socializagdo do conhecimento na area de avaliagdo;

VIII — avaliar as dindmicas, procedimentos, € mecanismos internos de avaliagd@o ja existentes
na Institui¢@o para subsidiar os novos procedimentos;

IX — articular-se com as Comissdes Proprias de Avaliagdo de outras IES e com a CONAES;

X — elaborar o relatorio anual de auto-avaliagdo e encaminha-lo a Diretoria de Informacéo e
Avaliagd@o Institucional (DIAI), pelo menos, 03 (trés) dias uteis, antes do prazo previsto para a
postagem no Sistema e-MEC, segundo a legislagdo pertinente ao Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educagdo Superior (SINAES).

XI — elaborar, implementar e zelar pela execu¢do do projeto de avaliacdo institucional em
todos os campi da UFPI; \\\gy
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XII - sensibilizar e estimular a participagdo da comunidade académica no processo de
Avaliacdo Institucional;

XIII — buscar condi¢des para que a avaliagdo esteja integrada a dindmica da UFPI,
assegurando a interlocug@o com segmentos e setores institucionais;

XIV — acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliagdo nas Unidades Académicas e
demais setores da UFPI;

XV — elaborar e apresentar sistematicamente resultados da Avaliagio Institucional

Paragrafo unico. Na elaboragdo do relatério anual de auto-avaliagdo, a CPA devera utilizar,
também, os dados oriundos dos relatérios das Comissdes Setoriais de Avaliago.

Art. 6° Compete as Comissoes Setoriais de Avaliagdo (CSA)

I - sensibilizar a comunidade académica para os processos de avalia¢do institucional;

II — participar da elaboragéo do projeto de auto-avaliagdo e desenvolvé-lo, no &mbito de sua
Unidade, conforme orienta¢es da CPA,;

III — organizar reunides periddicas para desenvolver suas atividades;

IV — sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pela CPA;

V — elaborar, anualmente, os relatorios setoriais de auto-avaliagdo e encaminhé-lo 2 CPA até
o ultimo dia util do més de janeiro do ano subseqiiente;

VI — divulgar, no d&mbito de sua Unidade, os resultados da auto-avaliag¢o.

VI — Da Constituicio:

Art. 7° A CPA deve ser multidisciplinar e constituida por:

I — um (a) Coordenador (a) com seu respectivo SubCoordenador, escolhidos pelos membros
titulares da CPA entre os representantes titulares dos itens II, ITI, I'V;

I — 03 (trés) representantes do corpo docente do ensino presencial, abrangendo o
agrupamento das dreas afins do conhecimento, adotadas pelo CNPq com seus respectivos
suplentes, sendo:

a) um (a) representante das areas de Ciéncias Bioldgicas, da Satde e Agrarias;

b) um (a) representante das areas de Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Lingiiistica, Letras
e Artes;

¢) um (a) representante das areas de Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra.

III — um (a) representante do corpo docente do ensino a distdncia com seu respectivo
suplente;

IV — 02 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos com seus respectivos
suplentes;

V — 02 (dois) representantes do corpo discente, contemplando a graduagdo e pds-graduagio,
com seus respectivos suplentes;

VI — um (a) representante da Sociedade Civil organizada, sem vinculo empregaticio com a
UFPI, com seu respectivo suplente.

Art. 8° As Comissoes Setoriais de Avaliagdo (CSA), de cada Centro de Ensino e Campus fora
da sede,serfo constituidas por:

I — um (a) Coordenador, com seu respectivo SubCoordenador, escolhidos pelos membros
titulares da CSA entre os representantes titulares dos itens II e III;

II — 02 (dois) representantes do corpo docente com seus respectivos suplentes;

III - 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo com seus respectivos suplentes;

IV — 02 (dois) discentes, com seus respectivos suplentes;

V — um representante da sociedade civil, para os campi fora da sede

Paragrafo tnico. Os Colégios de Ensino Técnico integrardo a CPA do Campus do qual
fazem parte. %\&W\



Art. 9° A CPA devera ter pleno acesso a todas as informagdes institucionais necessarias
ao desenvolvimento do seu trabalho.

Art. 10 A CPA poderd requerer informagdes sistematizadas de todas as unidades
administrativas.

Paragrafo tunico. As informagdes solicitadas deverdo ser fornecidas dentro do prazo
estabelecido.

Art. 11 A CPA reunir-se-4 com qualquer nimero de seus membros, sendo, entretanto,
necessaria a presencga da maioria simples nas reunides deliberativas.

VII — Do Mandato dos Membros da CPA:

Art. 12 O mandato dos membros da CPA terda a duragdo de 02 (dois) anos, sendo
permitida a recondugdo pelo mesmo periodo, desde que o pedido para tal seja apreciado e
aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUN).

Paragrafo unico. Os membros da CPA serdo nomeados pelo Reitor mediante Ato da
Reitoria.

VIII — Do Processo de Escolha dos Membros da CPA:

Art. 13 A forma de escolha dos membros da CPA, Central e Setorial, nos distintos tipos
de representag@o sera da seguinte forma:

I - Para a Comissd@o Central, os Departamentos/Cursos de Graduag@o ou Curso Técnico
indicam o nome de um Professor ¢ o nome de um Técnico, eleito pelas Assembléias
Departamentais, e o0 Conselho Departamental do Centro/Campi escolhe 04 (quatro) membros — 02
(dois) titulares e 02 (dois) Suplentes;

a) - O Centro Académico de cada curso indicara um nome de um aluno eleito em
assembléia estudantil e enviard ao Conselho Departamental que elegerda 04 (quatro) nomes — 02
(dois) para membros Titulares e 02 (dois) para membros Suplentes;

b) - O Reitor convida 02 (dois) membros da sociedade civil organizada, para Titular e
Suplente;

¢) - O Reitor definira entre os nomes enviados pelos Diretores de Centro/Campi/Colégio
Técnico, aqueles que fardo parte da Comissdo Propria de Avaliacdo — Central, os quais serdo
nomeados através de Ato da Reitoria.

Il — Para a Comissdo Setorial, os Departamentos/Cursos de Graduagédo ou Curso Técnico
indicam o nome de um Professor ¢ o nome de um Técnico definido pelas Assembléias
Departamentais, € o Conselho Departamental do Centro/Campi escolhe 04 (quatro) membros — 02
(dois) para Titulares e 02 (dois) para Suplentes;

a)-O Centro Académico de cada curso indica um nome de aluno escolhido em assembléia
estudantil que sera apreciado, e o Conselho Departamental escolhe 04 (quatro) nomes — 02 (dois)
para Titulares e 02 (dois) para Suplentes;

b)-O Diretor do Centro convida 02 membros (Titular e Suplente) da sociedade civil
organizada para os Campi fora da sede;

¢)-Os nomes de que tratam o caput deste paragrafo serdo encaminhados ao Reitor para
nomeag¢ao mediante Ato da Reitoria.

IX — Das Disposicoes Gerais:

Art. 14 Para fins do disposto no artigo 1° deste Regimento deverdo ser consideradas as
diferentes dimensdes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as seguintes: ak
I — a miss@o e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); Q&)\l

i



II - a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagdo, a extensdo e a gestdo, € as
respectivas formas de operacionalizagio;

III - a responsabilidade social;

IV — a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal;

VI — a organizagdo e a gestdo;

VII — a infra-estrutura fisica;

VIII — o planejamento e a avaliagdo;

IX — as politicas de atendimento aos estudantes;

X — a sustentabilidade financeira.

X — Das Disposicoes Finais

Art. 15 O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho

Universitario.
Art. 16 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Teresina, 35 de novembro de 2014
Ruoypines \:’%uw,g Sepnclen
Prof® Dra. Regina Ferraz Mendes
Coordenadora da Comissdo Central
CPA.UFPI



