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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 117, DE 16 DE MARCO DE 2023

Aprova Regimento Interno do Centro de Ciéncias da
Natureza - CCN/UFPI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista decisdo do mesmo
Conselho em reunido de 15/03/2023 e, considerando:

- 0 Processo N223111.048742/2020-28;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Centro de Ciéncias da Natureza — CCN/UFPI, na
forma do Anexo .

Art. 29 Esta Resolugdo entrara em vigor no dia 03 de abril de 2023, conforme disposto nos
incisos | e Il do art. 42, do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da Republica.

Teresina, 16 de margo de 2023

G,

DASIO GUEDES FERNANDES

Reitor

Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina - Piaui — Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - Internet: www.ufpi.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Piaui
Centro de Ciéncias da Natureza
ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA — CCN

TITULO |
Do Regimento do CCN e seus Objetivos

Art. 12 O Regimento do Centro de Ciéncias da Natureza - (CCN), em conformidade com as
diretrizes estabelecidas no Estatuto da Universidade Federal do Piaui e no seu Regimento Geral, discipli-
na, nos planos didatico-cientifico, administrativo, or¢amentério e disciplinar, por meio de normas co-
muns de funcionamento, as atividades dos diversos érgaos e servicos do Centro em sua area de atuacao.

TITULO Il
Da Estrutura e dos Orgdos de Administracdo do Centro de Ciéncias da Natureza - CCN

Art. 22 O CCN constitui uma unidade setorial de administracdo e coordenagdo das ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, por meio de seus érgaos proprios, funcdes deliberati-
vas e executivas.

Art. 32 S3o o6rgdos do CCN:

| - 6rgaos deliberativos

a) o Conselho Departamental do Centro;

b) as Assembleias de Departamentos;

c) as Assembleias de Cursos;

d) os Colegiados de Cursos; e

e) os Colegiados dos Programas de Pds-Graduagao.
Il - 6rgdos executivos

a) a Diretoria do Centro;

b) as Chefias de Departamentos;

c) as Coordenagdes dos Cursos REUNI;

d) as Coordenacgbes de Graduagdo; e

e) as Coordenagdes dos Programas de Pés-Graduagao.
Il - érgdos de apoio administrativo

a) a Secretaria do Centro;

b) as Secretarias de Departamento;

c) as Secretarias dos Cursos de Graduagao; e

d) as Secretarias dos Programas de Pds-Graduagdo;
IV - 6rgdos de apoio académico

a) a Biblioteca do Setorial;

b) a Coordenacdo do Herbario Graziela Barroso;

c) as Assessorias Especiais;

d) as Coordenacées de Estagio dos Cursos de Graduagao;



e) a Comissdo Permanente de Avaliagdo Docente (CPAD/CCN);

f) a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA);

g) as Coordenagdes dos Laboratdrios de Ensino e Pesquisa;

h) as Coordenacdes dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC's); e
i) as Empresas Juniores.

Capitulo |
Dos Orgdos Deliberativos
Secdo |
Do Conselho Departamental do Centro

Art. 42 O Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da Natureza (CCN), érgao deli-
berativo maximo, em matéria administrativa e didatico-cientifica, no ambito do Centro, compde-se:

| - do Diretor, como Presidente;

Il - do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

Il - dos chefes de todos os Departamentos do CCN;

IV - de 02 (dois) representantes docentes efetivos de cada Departamento, eleitos por seus
pares, com mandato de 02 (dois) anos;

V - de 02 (dois) representantes docentes efetivos de cada curso criado pelo programa
REUNI, eleitos por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos;

VI - dos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduagdo Stricto Sensu;

VIl - de 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos lotados no Centro,
eleito por seus pares, com mandato de dois anos; e

VIl - de 02 (dois) discentes regularmente matriculados no Centro, escolhidos por seus pa-
res, com mandato de um ano.

Art. 52 Compete ao Conselho Departamental do Centro:

¢

| - elaborar, reformar e aprovar seu Regimento, submetendo-o ao Con$elh6 Universitario;

Il - adotar e propor medidas que visem a melhoria e/ou garantia da execug¢do dos estudos
de graduagdo e pds-graduagao, no ambito do CCN;

[l - coordenar a consulta prévia a comunidade universitaria e elaborar a lista triplice de
nomes para os cargos de Diretor e Vice-Diretor do Centro, a ser submetida a escolha do Reitor, assim
como a elei¢ao dos coordenadores e subcoordenadores de cursos e da representa¢do estudantil que o
compde, observadas as regras estabelecidas pelo Conselho Universitario;

IV - eleger, dentre seus membros, representante junto ao CEPEX/CONSUN;

V - propor, perante o Conselho Universitario, fundamentadamente, por aprovacdo de pelo
menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, o afastamento ou a destitui¢do do Diretor e do Vice-Diretor de
Centro, de Chefe e de Subchefe de Departamento ou de Coordenador e de Subcoordenador de Curso;

VI - apreciar pedidos relativos a aplicagao de penas disciplinares a docentes;

VIl - apreciar e aprovar relatério anual apresentado pelo Diretor;

VIII - apreciar e aprovar o plano de atividades didaticas e administrativas para cada perio-
do letivo, de acordo com as propostas dos setores vinculados ao Centro;

IX - fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino, estabelecidas pelos 6rgdos deliberativos
superiores da Universidade e pela legislagao vigente;

X - promover a integragdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao dos Departamen-
tos e Coordenacgdes e compatibilizar a agdo de planejamento e execugdo destas com decisdes dos colegi-
ados de cursos;

XI - opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de apreciagdo pelos 6rgdos deliberati-
VOS superiores:

a) - orcamento do Centro;



b) admiss3o, transferéncia, afastamento, remocdo e intercambio de pessoal docente;

c) definicdo de prioridades de Pds-Graduagdo e de pesquisa no ambito do Centro;

d) criacdo, extincdo e desativagdo temporaria de cursos de Graduagao e Pés-Graduagdo;

e) realizagdo de cursos, programas e projetos de extensao; e

f) propostas curriculares oriundas dos Colegiados de Cursos.

XIl - definir a politica administrativa e didatico-cientifica do Centro; e

XIIl - exercer outras atribuicdes que forem fixadas em normas complementares de organi-
zacao e funcionamento do Centro.

Paragrafo Unico. No caso de cessdo de pessoal docente, o Conselho Departamental opi-
nara quanto aos afastamentos originarios e, os subsequentes, deles consequentes, serdao decididos pelo
Reitor, na forma do inciso VI, do artigo 15 do Regimento Geral da UFPI.

Art. 62 Nas deliberagdes, o Conselho podera convocar profissionais ou representantes de
entidades para prestar esclarecimentos.

Secao Il
Da Assembleia Departamental ou de Curso REUNI

Art. 72 A Assembleia Departamental ou de Curso REUNI é a primeira instancia de delibe-
racdo em matéria didatica e administrativa no ambito do Departamento ou do Curso REUNI, sendo cons-
tituida:

| - pelo Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso REUNI, como Presidente;

Il - pelo Subchefe ou Subcoordenador de curso REUNI, como Vice-Presidente;

Il - pelos docentes efetivos lotados no Departamento ou no Curso;

IV - por 01 (um) representante do segmento técnico-administrativo, lotado no curso e
eleito por seus pares, com mandato de dois anos; e

V - por 02 (dois) representantes do segmento discente do curso, eleitos por seus pares,
com mandato de um ano. A

Art.82 Compete a Assembleia Departamental ou de curso REUNI:

| - aprovar os planos de ensino das disciplinas que integram o Departamento ou Curso
REUNI, considerando as recomendagdes de seu ajustamento aos interesses dos cursos, formulados pelos
respectivos Colegiados;

Il - definir e estruturar as dreas de especializagdo docente e nelas distribuir os seus com-

t

ponentes;

[Il - aprovar e encaminhar a homologacao superior os planos de ensino e pesquisa ou pro-
gramas e projetos de extensdo do Departamento ou do Curso REUNI e autorizar a participagao de docen-
tes em atividades interdepartamentais ou desenvolvidas pelas Pro-reitorias competentes;

IV - apreciar os planos de trabalho do pessoal docente, antes do inicio de cada periodo le-
tivo, e, ao término deste, promover a respectiva avaliacao;

V - propor a Diretoria do Centro a realizagdo de concursos ou a contratagao de docentes
e/ou pessoal técnico-administrativo;

VI - propor a Diretoria a movimentacao ou o afastamento do pessoal docente e/ou pesso-
al técnico-administrativo lotado no Departamento ou no Curso REUNI, bem como o regime de trabalho
a ser cumprido, de conformidade com as necessidades de ensino, pesquisa e extensao;

VII - indicar as listas de nomes para composi¢cao de Comissdes Examinadoras de concurso
de docentes, segundo as normas em vigor na Universidade;

VIl - coordenar a eleicdo do Chefe e Subchefe de Departamento e Coordenador e Subco-
ordenador de Curso REUNI e dos representantes docentes junto ao Conselho Departamental;

IX - homologar proposta de orcamento-programa apresentada pela Chefia de Departa-
mento ou de Curso REUNI;



X - propor junto ao Conselho Departamental, mediante a aprovagdo de pelo menos 2/3
(dois tercos) dos respectivos membros, o afastamento ou a destituicdo do Chefe ou Subchefe de Depar-
tamento ou do Coordenador e Subcoordenador de Curso REUNI;

XI - promover e estimular a prestagdo de servigos a comunidade, em forma de extensao,
de acordo com os objetivos da Universidade; e

Xl - desempenhar todas as tarefas que lhe forem inerentes, ndo especificadas neste Re-
gimento.

§12 No caso de cessdo de pessoal docente, a Assembleia Departamental ou de Curso
REUNI opinarad quanto aos afastamentos originarios e, os subsequentes, deles consequentes, serdao deci-
didos pelo Reitor, na forma do inciso VII, do art. 15 do Regimento Geral da UFPI.

§ 22 Detectada, a qualquer tempo, a conveniéncia de retorno de pessoal docente cedido,
a Assembleia Departamental ou de Curso REUNI dard imediata ciéncia do fato ao Reitor, para que nao
mais renove a cessao.

Art. 92 O Colegiado de Curso é constituido:

| - pelo Coordenador do Curso, como Presidente;

II - pelo Subcoordenador do Curso, como Vice-Presidente;

lll - por 02 (dois) representantes docentes, lotados no Departamento ou no Curso, eleitos
por seus pares, com seus respectivos suplentes, com mandato de dois anos; e

IV - por 01 (um) representante do segmento discente do curso, com o respectivo suplente,
eleito por seus pares, com mandato de um ano.

Art. 10. Compete ao Colegiado de Curso:

| - decidir, em primeira instancia, sobre a organizagdo e revisdo curricular;

II - fixar diretrizes de execucdo do curriculo, bem como normas de seu acompanhamento
e avaliagao;

Ill - recomendar aos Departamentos ou Cursos REUNI o ajustamento de plano de ensino
de disciplinas ao interesse do Curso;

IV - decidir sobre os procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Cur-
so, respeitadas as instrugdes do érgdo central de controle académico;

V - opinar sobre pedidos de revalidagdao de diplomas; %

VI - apreciar representacao de aluno em matéria de interesse do Curso, ressalvada a com-
peténcia departamental no que interfere com a atuagdo docente;

VII - adotar e sugerir providéncias para a melhoria de nivel de ensino do Curso;

VIII - opinar sobre transferéncia de aluno, submetendo o assunto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensado - CEPEX;

IX - julgar pedidos de trancamento de disciplinas; e

X - exercer outras atribui¢des que lhe sejam cometidas por este Regimento e em normas
complementares do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX.

Secao il
Dos Colegiados dos Programas de Programa de Pds-Graduacao

Art. 11. Os Colegiados dos Programas de Pds-Graduagdo serao compostos por docentes
permanentes dos respectivos programas e de um representante discente, conforme estabelecido no
Regimento Interno do Programa.

Art. 12. A eleicdo dos membros (docentes e discentes) do Colegiado visando a renovagao
de seus representantes serd convocada pelo Coordenador, de acordo com o Estatuto e o Regimento Ge-
ral da UFPI, até trinta dias antes do término do mandato dos membros em exercicio.

§1° O mandato dos membros docentes do Colegiado sera de 02 (dois) anos, podendo ser
renovado por mais dois anos, e a representacdo estudantil terd mandato de 01(um) ano, permitida a
recondugdo por mais 01 (um) ano.



§2° Havendo afastamento definitivo de um dos membros do Colegiado, assumira o su-
plente. Desde que ainda ndo tenha decorrido % (trés quartos) de seu mandato, podera ser realizada elei-
¢do de um novo suplente.

Art. 13. Compete aos Colegiados dos Programas de Pés-Graduagao:

| - aprovar a composicdo do seu corpo docente, bem como o credenciamento e o descre-
denciamento dos docentes, com suas respectivas exigéncias;

Il - aprovar as normas internas de seu funcionamento;

[l - aprovar a inclusdo, exclusdao ou reformulagdo de disciplinas do Programa e seus res-
pectivos planos de atividades;

IV - aprovar os nomes dos membros de comissao de sele¢do, de comissdo julgadora de
Dissertagao e Tese, bem como dos Exames de Qualificagdao e da Comissdo de Bolsas do Programa;

V - aprovar os critérios e homologar os resultados dos processos seletivos de ingresso de
alunos;

VI - aprovar o nome do docente orientador e, quando for o caso, o do coorientador;

VIl - homologar os projetos de Dissertagdo e de Tese;

VIII - aprovar, ouvindo o atual orientador, a mudanca de docente orientador;

IX - aprovar, baseado em parecer de um relator membro do Colegiado do Programa, o
aproveitamento de créditos de Pds-Graduacao;

X - decidir sobre propostas de desligamento de alunos, encaminhadas pela Coordenacao;

X| - apreciar e deliberar sobre recursos, em primeira instancia, em assuntos que dizem
respeito ao Programa; e

XIl - exercer as demais atribui¢cdes que se incluam, implicitas ou explicitamente, no ambito

de sua competéncia.
Capitulo Il %/

Dos Orgdos Executivos
Secdo |
Da Diretoria do Centro

Art. 14. A Diretoria é o érgdo executivo incumbido de superintender, fiscalizar e coorde-
nar as atividades do Centro e suas dependéncias, sendo exercida pelo Diretor e, em suas faltas e impe-
dimentos, pelo Vice-Diretor.

§ 12 Nas faltas e impedimentos simultaneos do Diretor e do Vice-Diretor, a Diretoria sera
exercida pelo Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso REUNI, mais antigo no magistério da
Universidade, dentre os docentes do Centro.

§ 22 No caso de vacancia dos cargos de Diretor e Vice-Diretor, realizar-se-a, até 60 (ses-
senta) dias apds a abertura da ultima vaga, a escolha de que trata o caput deste artigo.

Art. 15. O Diretor do Centro tera as competéncias estabelecidas pelos Conselhos Superio-
res e Conselho de Centro, a saber:

| - integrar, na qualidade de membro nato, a representagao do Centro junto ao Conselho
Universitario (CONSUN) e no Conselho de Administracao (CAD);

Il - convocar e presidir o Conselho Departamental, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive
o de qualidade;

Il - dar exercicio a servidores, distribuindo-os entre os diferentes érgaos do Centro;

IV - exercer poder disciplinar, na forma da legislacdo vigente, deste Regimento e do Regi-
mento Geral da UFPI;

V - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria das unidades componentes do Cen-
tro;

VI - executar e fazer executar as deliberagGes do Conselho Departamental e dos érgaos da
administragdo superior da Universidade;



VIl - enviar a Reitoria relatério anual das atividades do Centro e o plano de atividades para
0 exercicio seguinte; e

VIII - desempenhar as demais fungdes inerentes ao seu cargo, ainda que nao especificadas
neste Regimento e no Regimento Geral da UFPI.

Secao
Das Chefias de Departamentos ou Coordenag¢des de Cursos REUNI

Art. 16. Cada Departamento terd um Chefe e um Subchefe e cada Curso REUNI um Coor-
denador e um Subcoordenador, nomeados pelo Reitor e escolhidos por meio de eleigdo direta, uninomi-
nal, de que participem alunos matriculados no respectivo curso, docentes e servidores técnico-
administrativos a ele vinculados por lotacdo, na qual o voto docente tera peso de 70% (setenta por cen-
to).

§12 O subchefe ou Subcoordenador assumira a Chefia de Departamento ou Coordenacgdo
do Curso REUNI, respectivamente, nos casos de faltas e impedimentos do titular.

§22 Nas faltas e impedimentos simultdneos do Chefe/Coordenador e do Subche-
fe/Subcoordenador, assumira a Coordenacdo o docente mais antigo no magistério, dentre aqueles lota-
dos no Departamento ou Curso REUNI.

§32 No caso de vacancia dos cargos de Chefe/Coordenador e Subchefe/Subcoordenador,
realizar-se-a, dentro de 30 (trinta) dias apds a abertura da ultima vaga, a eleicdo de que trata o caput
deste artigo.

§49 Na auséncia de candidatos a elei¢do supracitada, a Chefia/Coordenacdo sera exercida
por um docente efetivo indicado pelo Diretor e designado pelo Reitor, até que a Chefia/Coordenacdo
Subchefia/Subcoordenagio sejam regularmente preenchidas.

Art. 17. O Chefe de Departamento ou Coordenador do Curso REUNI terd as compet ﬁas
estabelecidas no Regimento Geral da UFPI e pelos Conselhos Superiores e Conselho do Centro, a saber:

| - superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Departamento/Coordenagdo e
suas dependéncias;

Il - exercer o poder disciplinar nos limites de sua competéncia e na forma deste Regimento
e do Regimento Geral da UFPI;

[l - representar o Departamento ou Curso no Conselho Departamental, bem como peran-
te os demais setores da Universidade;

IV - convocar as assembleias e exercer sua presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto, in-
clusive o de qualidade;

V - coordenar a elaboragao e execugao do plano de atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo do Departamento ou Curso;

VI - colaborar na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do respecti-
vo Centro, inclusive na preparagao da previsao or¢gamentaria;

VIl - coordenar e fiscalizar as atividades do pessoal docente e administrativo, particular-
mente quanto a frequéncia e assiduidade, respondendo pelo desempenho global no ambito do Depar-
tamento ou Curso;

VIIl - apresentar a Diretoria do Centro, ao final de cada periodo letivo, relatério das ativi-
dades do Departamento ou Curso, conforme modelo sugerido pelo Centro;

IX - promover a selegdo de candidatos a monitoria e estabelecer os respectivos planos de

N
/

trabalho;

X - elaborar a oferta de disciplinas, em articulagdo com as Coordenagdes de Cursos;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, as deliberagdes da Assem-
bleia Departamental ou de Curso REUNI e dos demais 6rgdos deliberativos da Universidade;

XIl - cuidar da tramitacdo dos processos e dos documentos relacionados a atividade aca-
démica;



XIll - operar os sistemas informatizados relativos as atividades académicas e as atividades
administrativas, principalmente a operagdo dos sistemas da UFPI; e

XIV - desempenhar outras tarefas inerentes a sua fungdo e nao especificadas neste Regi-
mento.

Secao Il
Das Coordenag0des de Graduagao

Art. 18. Cada Curso tera um Coordenador e um Subcoordenador, nomeados pelo Reitor e
escolhidos por meio de eleicdo direta, uninominal, de que participem docentes do Centro, que ministra-
rem disciplinas especificas do Curso, alunos no mesmo matriculados e na qual o voto docente terd peso
de 70% (setenta por cento).

§19 Para as Coordenagbes de Cursos REUNI, os procedimentos de eleicdo para Coordena-
dor e Subcoordenador obedecerdo ao disposto no Artigo 17 deste Regimento.

§2° Nas faltas e impedimentos simultaneos do Coordenador e do Subcoordenador, assu-
mira a Coordenacgdo o docente mais antigo no magistério da Universidade, dentre os lotados no Depar-
tamento ou Curso.

§32 No caso de vacancia dos cargos de Coordenador e Subcoordenador, realizar-se-3, den-
tro de 30 (trinta) dias apds a abertura da ultima vaga, a eleicdo de que trata o caput deste artigo.

§42 Na vacancia dos cargos de Coordenador e Subcoordenador, ou de faltas e impedimen-
tos simultaneos superiores a trinta dias, a coordenacdo sera exercida por docente indicado pelo Diretor e
designado pelo Reitor, até que a Coordenacgao e Subcoordenagao sejam regularmente preenchidas.

Art. 19. A Coordenacdo de Curso é vinculada a Diretoria do Centro.

Art. 20. Compete ao Coordenador de Curso:

| - promover as medidas necessarias a constituicao do Colegiado de Curso e do Nucleo Do-
cente Estruturante (NDE), na forma deste Regimento e do Regimento Geral da UFPI e da Resolugdo n?
278/11-CEPEX;

Il - convocar as reunides do Colegiado de Curso e exercer sua presidéncia, cabendo-lhe o
direito de voto, inclusive o de qualidade;

[l - representar o Colegiado junto aos 6rgdos da Universidade;

IV - executar e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado; //

V - representar o Colegiado no Conselho Departamental;

VI - cumprir as determinagdes dos 6rgaos superiores do Centro e da Universidade;

s

VII - superintender os trabalhos da Coordenacgao;

VIII - comunicar a Diretoria do Centro quaisquer irregularidades e solicitar medidas para
corrigi-las;

IX - aplicar ou propor pena disciplinar, na forma deste Regimento e do Regimento Geral da
UFPI;

X - manter articulacdo permanente com os Departamentos corresponsaveis pelo Curso;

X| - propor ao Colegiado as alteragdes de curriculo do Curso, encaminhadas pelo NDE, a
serem submetidas ao Conselho Departamental e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sucessi-
vamente;

Xl - acompanhar e avaliar a execugdo curricular;

XIll - fiscalizar a apuracdo da frequéncia, da assiduidade e do rendimento escolar dos alu-
nos;

XIV - articular-se com os Departamentos na elaboragdo da oferta de disciplina para cada
periodo letivo;

XV - exercer a coordenacdo das matriculas no ambito do Curso, em articulagdo com o or-
gdo central de controle académico;



XVI - encaminhar a Diretoria do Centro as resolucdes do Colegiado que dependam de
aprovacgao superior;

XVII - enviar a Diretoria do Centro, ao final de cada periodo letivo, relatdrio sobre as ativi-
dades da Coordenacdo e do Colegiado, obedecendo ao modelo padronizado pela Dire¢do do Centro;

XVIIl - cuidar da tramitacdo dos processos e dos documentos relacionados a atividade
académica;

XIX - operar os sistemas informatizados relativos as atividades académicas e as atividades
administrativas, principalmente a operagdo dos sistemas da UFPI; e

XX - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam cometidas por este Regimento e em normas
complementares do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX).

Sec¢ao IV
Das Coordenacdes dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu

Art. 21. A Coordenagdo dos Programas de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu sera composta
por um Coordenador e um Subcoordenador.

Art. 22. As atribuicdes dos Coordenadores dos Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu
sao:

| - promover a supervisdo didatica do Programa, exercendo as atribuiges dai decorrentes;

Il - propor aos érgios competentes providéncias para a melhoria do ensino e das ativida-
des pertinentes ao Programa;

Il - propor ao Colegiado a oferta de disciplinas em cada periodo letivo;

IV - convocar e coordenar a eleicdo para escolha do Coordenador e Subcoordenador do
Programa;

V - convocar as reunides do Colegiado de Curso e exercer sua presidéncia, cabendo-lhe o
direito de voto, inclusive o de qualidade;

VI - submeter ao Colegiado, de acordo com o calendério académico da Pés-Graduagdo,
plano de atividades a ser desenvolvido em cada periodo letivo;

VIl - submeter ao Colegiado os processos de aproveitamento de estudos;

VIII - submeter ao Colegiado os nomes dos membros de comissdes de que trata o ifciso IV
do art. 13 deste Regimento;

IX - encaminhar a Pré-Reitoria de Ensino de Pds-Graduagdo (PRPG), a fim de que sejam
analisadas pela Coordenadoria de Programas Stricto Sensu (CPSS/PRPG) e encaminhadas ao CEPEX, as
propostas de modificacdo no Regimento Interno, apds aprovagao pelo respectivo Colegiado;

X - remeter a CPSS/PRPG as coOpias das atas das defesas, bem como copias impressas e
eletrdnicas das Dissertacdes e das Teses defendidas;

XI - encaminhar a CPSS/PRPG, a fim de que seja remetido a CAPES, relatoério anual de ati-
vidades para fins de avaliagdo institucional do Programa;

XIl - encaminhar & CPSS/PRPG, apds parecer favoravel do orientador, o pedido de tranca-
mento de matricula do discente;

Xl - presidir a Comissdo de Bolsas do respectivo PPG e encaminhar as demandas a

CPSS/PRPG;

XIV - encaminhar a CPSS/PRPG, mensalmente, as alteragdes necessarias a serem procedi-
das na folha de pagamento dos bolsistas do Programa; e

XV - exercer as demais atribuicdes que se incluam, implicitas ou explicitamente, no ambito
de sua competéncia.

CAPITULO IlI
Dos Orgdos de Apoio Administrativo



Secao |
Da Secretaria do Centro

Art. 23. As atividades das Secretarias Administrativas do Centro estao diretamente relaci-
onadas ao apoio técnico, administrativo e operacional necessarios ao cumprimento dos objetivos insti-
tucionais do CCN e da UFPI.

Art. 24. A Secretaria do Centro sera composta por:

| - um(a) Secretario(a) Administrativo(a); e

Il - um(a) Assistente de Diregdo.

Art. 25. Sado atribuicdes do Secretario Administrativo:

| - organizar a agenda do Diretor do Centro;

Il - gerenciar a correspondéncia e o correio eletronico;

lll - encaminhar e acompanhar a tramitacdo de documentos e processos de interesse da
administracdao do Centro;

IV - providenciar o arquivamento, a guarda e conservagao dos documentos recebidos e
expedidos pela Direcdo do Centro;

V - secretariar as reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho do Centro, e outras
determinadas pela Dire¢do, elaborando as atas e registrando a frequéncia dos membros do Conselho e
demais participantes;

VI - organizar e preparar as pautas das reunides de acordo com 0s processos a serem
apresentados ao Conselho, e submeté-las a aprovagao da Diregdo;

VII - expedir, por meio eletrdnico, a convocagdo para as reunides ordindrias e extraordina-
rias do Conselho do Centro, apds autorizacdo da Dire¢do, juntamente com os processos a serem dados
pareceres;

VIl - providenciar o encaminhamento de expedientes ou adotar medidas urgentes a fim
de garantir a continuidade de seus servicos;

IX - apoiar as atividades das divisGes de Arquivo e Protocolo/PRAD;
X - cumprir e fazer cumprir as determinagées emanadas da Direg¢ao do Centro;

XI - exercer outras atividades que lhes forem atribuidas pela Direcdo do Centro; e

XIl - acompanhar o cumprimento das deliberagdes emitidas pelo Conselho do Centro e
manter os conselheiros informados sobre tais a¢des.

Art. 26. Sao atribuigdes do Assistente de Diregdo:

| - assessorar a Diretoria na tomada de decisdes técnicas, dando-lhe o suporte legal neces-
sario;

Il - auxiliar a Diretoria do Centro nas analises e pareceres de processos académicos e ad-
ministrativos;

Il - promover a integragdo entre a Diretoria e a comunidade académica;

IV - coordenar os servi¢os de expediente necessarios ao funcionamento da Diregdo.

Secao |l
Da Secretaria dos Cursos de Graduagdo (Departamentos ou Coordenacgdes)

Art. 27. Sao atividades pertinentes as secretarias dos Cursos de Graduagdo (Departamen-
tos ou Coordenagoes):

| - dar suporte administrativo e técnico aos chefes imediatos, vinculado ao conjunto de
atividades académicas;

Il - coletar dados e informagdes e organizar planilhas e relatorios;



Il - elaborar, digitar e expedir documentos, de ordem dos chefes imediatos, como memo-
randos, oficios, requerimentos e outros;

IV - prestar atendimento aos usudrios: docentes, discentes, servidores, funcionarios e co-
munidade externa, recebendo e fornecendo informagdes, como acompanhamento dos editais, informes
e noticias divulgadas no sitio da UFPI, e previstas no Calendario Universitario;

V - cuidar da tramitagdo dos processos e dos documentos relacionados a atividade aca-
démica;

VI - operar os sistemas informatizados relativos as atividades académicas e administrati-
vas, principalmente a operac¢do dos sistemas da UFPI;

VIl - organizar e atualizar o acervo de normas vigentes da UFPI e da legislagdo académica
pertinente;

VIII - controlar o fluxo de materiais de consumo e expediente, bem como: levantar a ne-
cessidade de material, requisitar materiais, conferir material solicitado, distribuir material de expediente,
controlar expedi¢ao de malotes e recebimentos;

IX - secretariar reunides e outros eventos académicos; e

X - exercer outras atribuicdes que lhe sejam estabelecidas pelo chefe imediato.

Secao lll
Da Secretaria dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu

Art. 28. Compete a Secretaria dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu:

| - orientar e receber os processos de inscricdo, selecdo e matricula dos candidatos;

Il - controlar e organizar toda a documentagdo do curso, cadastro e histérico escolar dos
alunos;

Il - organizar e divulgar amplamente o horario das disciplinas antes do inicio de cada peri-
odo;

IV - providenciar a expedi¢ao de certificados, atestados e demais documentos;

V - assistir ao Coordenador e Subcoordenador na realizagdo das atividades burocraticas;

VI - manter sempre atualizado o cadastro dos docentes e dos discentes do Curso de Pds-
Graduacao Stricto Sensu;

VII - secretariar as reunides e as apresentagoes e defesas de Dissertagdes e Teses;

VIII - receber, responder e enviar correspondéncia a outros setores da UFPI e drgaos ex-
ternos; e

IX - manter em arquivo os projetos dos alunos e suas dissertacdes e teses. «

)

Capitulo IV
Dos Orgdos de Apoio Académico

Secdo |
Da Biblioteca Setorial

Art. 29. A Biblioteca Setorial do Centro, dispora de pessoal especializado para o atendi-
mento dos usuarios e correta utilizagao de seu acervo.

Art. 30. A Biblioteca Setorial tem por objetivos:

| - divulgar informagdes sobre o uso de seu acervo;

Il - divulgar as Coordenagbes de Curso informagdes atualizadas sobre o uso de seu acervo,
semestralmente;

Il - participar da elaboracdo das listas de aquisi¢do e atualizagdo do acervo bibliogréfico;



IV - informar, as Coordenagdes de curso, semestralmente, sobre o recebimento de novos
acervos bibliograficos adquiridos por quaisquer meios;

V - auxiliar nas pesquisas e trabalhos de extensao;

VI - facilitar a busca das informagdes;

VII - proporcionar aos integrantes da comunidade universitaria os recursos indispensaveis
a complementagdo dos seus conhecimentos por meio da pesquisa; e

VIII - elaborar as fichas catalograficas dos trabalhos monogréficos dos alunos do Centro,
conforme orientagdo dada pela Biblioteca Central Jornalista Carlos Castelo Branco (BCCB), de acordo
com as normativas da BCCB.

Secao Il
Do Herbario Graziela Barroso

Art. 31. O Herbario “Graziela Barroso (TEPB)” esta subordinado ao Centro de Ciéncias da
Natureza - CCN, e vinculado ao Departamento de Biologia da Universidade Federal do Piaui — UFPI. Tem
por finalidade: catalogar a flora da regido Meio-Norte brasileira, bem como de material botanico oriun-
do das demais regides do Brasil; fornecer assisténcias as pesquisas e aulas praticas de discentes da gra-
duacdo e pds-graduacido; realizar vistoria e organizacdo do acervo; controlar agentes nocivos; enviar
material botanico para identificacdo por especialistas, para empréstimo ou doagao a outros Herbarios.

Art. 32. A equipe responsdvel pelo funcionamento do Herbario “Graziela Barroso”, sera
constituida por:

| - curador

Il - corpo técnico-administrativo

Art. 33. A equipe zelard pela organizagdo e conservagao do acervo botanico, assim como
pelo pleno funcionamento das atividades destinadas aos respectivos espagos.

Art. 34. O curador do Herbario ficara responsavel pelo:

| - controle de usudrios, sejam eles permanentes da UFPI ou a comunidade geral;

Il - controle de toda movimentacao do acervo botanico;

[l - controle dos procedimentos relacionados as respectivas instalagdes; e

IV - intercambio entre instituigdes nacionais e estrangeiras, incluindo a rotina de emissao
de documentos, de material de empréstimo, permuta, doacao, etc.

Paragrafo unico. O curador do Herbdrio serda um profissional com formagdo de nivel sup
rior, na area de Botanica Taxondmica, dentre os docentes e técnicos do Curso de Ciéncias Biologicas. Sera
indicado pelo Departamento de Biologia, homologado pelo Conselho do Centro de Ciéncias da Natureza
(CCN) e designado pelo Reitor.

Secao lli
Das Assessorias Especiais

Art. 35. O CCN contara com cinco Assessorias Especiais:

| - Assessoria de Ensino;

[l - Assessoria de Agdes de Pesquisa, Empreendedorismo e Inovagao;
Il - Assessoria de A¢Oes de Extensdo e Cultura;

IV - Assessoria de Planejamento e Execugdo Financeira; e

V - Assessoria Administrativa.

Art. 36. Os assessores especiais serdo designados pelo Reitor da UFPI, por indicagao do
Diretor, dentre os docentes efetivos e técnicos administrativos lotados no Centro.



Art. 37. Compete as Assessorias Especiais prestar a Diretoria do Centro o apoio académico
e administrativo necessarios ao desempenho das atividades inerentes a respectiva Assessoria, conforme
Artigo 35.

Subsecdo |
Da Assessoria de Agdes de Pesquisa, Empreendedorismo e Inovagdo

Art. 38. A Assessoria de A¢Ges de Pesquisa, Empreendedorismo e Inovagdo sera exercida
por um docente efetivo, preferencialmente com titulo de Doutor.

Art. 39. Compete a Assessoria de Agdes de Pesquisa, Empreendedorismo e Inovagao:

| - propor diretrizes para a pesquisa, empreendedorismo e inovagdao no ambito do Centro,
obedecidas as orientagdes gerais estabelecidas pela UFPI;

Il - prestar assessoramento as atividades dos projetos universitarios vinculados ao Centro;

[l - apresentar politicas de pesquisa, empreendedorismo e inovagao para os Cursos;

IV - elaborar relatério anual de suas atividades, utilizando roteiro basico definido pela Co-
ordenadoria de Planejamento/PROPLAN;

V - enviar aos 6rgaos competentes os relatérios que se fizerem necessarios;

VI - coletar e organizar os dados de projetos de pesquisa, empreendedorismo e inovagao
do Centro, visando a racionaliza¢do, ao desenvolvimento e ao acompanhamento dos mesmos; e

VII - assessorar Coordenadores e pesquisadores na captagao de recursos externos para fi-
nanciamento de programas e projetos nas areas de pesquisa, empreendedorismo e inovagao.

Subsegao Il
Da Assessoria de A¢Oes de Extensdo e Cultura

Art. 40. A Assessoria de A¢des de Extensdo e Cultura serd exercida por um docente efetivo,
preferencialmente com o titulo de Doutor.

Art. 41. Compete a Assessoria de Acdes de Extensao e Cultura:

| - propor diretrizes de extensao e cultura no ambito do Centro, obedecida a orientagao
geral estabelecida pela UFPI;

Il - elaborar plano anual de agGes extensionistas e culturais, para posterior aprovacgao pelo
Conselho do Centro;

Il - prestar assessoramento técnico e logistico a elaboragao e desenvolvimento das ativida-
des de extensdo e cultura;

' IV - promover a integracdao do Centro com a comunidade externa;

V - supervisionar as atividades dos projetos de extensao e cultura vinculados ao Centro;

VI - elaborar o relatério anual de atividades de extensao e cultura, utilizando roteiro basico
definido pela Coordenadoria de Planejamento/PROPLAN;

VIl - coletar e organizar os dados de projetos e/ou programas de extensdo, cultura e eventos
académicos do Centro, visando a racionalizagdo, ao desenvolvimento e ao acompanhamento dos mesmos;

VIl - avaliar os resultados de implantagdo de projetos e/ou programas de extensdo e cultura

do Centro;

IX - promover eventos que valorizem a cultura loco-regional, capazes de integrar a comuni-
dade académica a comunidade externa;

X - fomentar a integragdo dos servidores que atuam nas diversas subunidades do Centro,
envolvendo-os em atividades sécio culturais;

XI - planejar e realizar concursos de cunho artistico-cultural envolvendo a comunidade aca-
démica e a sociedade;

XII - integrar as agGes culturais desenvolvidas por docentes, técnicos e discentes do Centro;



XIIl - assessorar, no ambito do CCN, na captagdo de recursos externos para financiamento
de programas e projetos nas dreas de extensdo e cultura.

Subsecdo Il
Da Assessoria de Planejamento e Execug¢do Financeira

Art. 42. A Assessoria de Planejamento e Execug¢do Financeira sera exercida por servidor
docente ou técnico-administrativo.

Art. 43. Compete a Assessoria de Planejamento e Execugdo Financeira:

| - auxiliar a Diregao do CCN na elaboragdo e acompanhamento do Plano de Desenvolvi-
mento da Unidade (PDU/CCN) e na proposta orgamentaria anual;

Il - realizar estudos de racionalizagdo administrativa, de melhoria de processos e de aper-
feicoamento da estrutura organizacional do Centro;

[l - analisar dados estatisticos de acordo com as necessidades dos usuarios;

IV - elaborar modelos de relatdrios anuais a serem utilizados pelas coordenagdes e demais
coordenadorias; e

V - participar da elaboragdo do relatério anual do Centro, a partir da consolidagdo dos rela-
térios produzidos pelos demais setores da Unidade.

Subsecdo IV
Da Assessoria de Ensino

Art. 44. A Assessoria de Ensino serd exercida por um servidor, preferencialmente, por um
docente efetivo.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Ensino sera auxiliada pelas Secretarias dos Cursos de Gra-
duacdo.

Art. 45. Compete a Assessoria de Ensino:

| - coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo académica, supervisio-
nando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo edu-
cativo;

Il - elaborar o relatério anual de atividades da Assessoria de Ensino, utilizando roteiro basico
definido pela Assessoria de Planejamento e Execugdo Financeira/CCN;

Il - articular-se com os 6rgdos da UFPI visando assegurar o fluxo sistematico de informagde
na esfera de sua competéncia;

IV - propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle das su
atividades e servigos;

V - monitorar os resultados da implantacdo de programas e projetos académicos do Centro;

VI - colaborar na promocgdo e na divulgacao de publica¢des, eventos e calendarios de ativi-
dades de ensino, especialmente as relativas a avaliagdo de curso;

VIl - manter atualizado o Banco de Dados de Acompanhamento dos Egressos/CCN; e

VIII - articular junto as Coordenagdes de Cursos a implantacao de agdes visando a melhoria
das taxas académicas de Sucesso, Evasdo, Retengdo, Preenchimento e Ocupagao.

Subsegao V
Da Assessoria Administrativa

Art. 46. A Assessoria Administrativa sera exercida por um servidor, preferencialmente, por
um docente.



Paragrafo Unico. A Assessoria Administrativa serd auxiliada pela Secretaria do CCN e pelas
Secretarias dos Cursos de Graduagao.

Art. 47. Compete a Assessoria Administrativa:

| - orientar e acompanhar, quando necessdrio, junto aos setores vinculados ao CCN, a exe-
cugdo das atividades relacionadas a: servigos, obras e projetos; solicitacGes, transferéncias e recebimento
de bens moveis;

Il - elaborar propostas de melhoria das atividades administrativas;

lll - acompanhar os servigos de limpeza e zeladoria das instalagdes;

IV - assessorar na elaboracao de solicitagdes de compras de materiais e equipamentos e
realizagdo de contratos; e

V - auxiliar nas demandas junto aos setores de: Almoxarifado, Patrimonio e Transportes;
além de orientar nos processos disciplinares, quando solicitado, e na elaboragao do plano anual de quali-
ficagdo e capacitagdo, realizagdo de concursos e processos seletivos para contratagao de docentes e acom-
panhamento dos trabalhos dos terceirizados.

Secao V
Das Coordenacgdes de Estagio dos Cursos de Graduagao

Art. 48. O Estagio Obrigatdrio constitui-se componente curricular indispensavel para inte-
gralizagdo da aprendizagem social, profissional e cultural do aluno, devendo, cada curso, normatizar seus
estagios especificos em conformidade com a Resolugdo vigente.

Art. 49. Cada curso de graduacdo do CCN terd uma Coordenagao de Estdgio assim com-
posta:

| - o Coordenador de Estagio;

Il - os Orientadores de Estégio; e

Il - os Supervisores de Campo.

Art. 50. O Coordenador de Estagio sera designado pelo Colegiado do respectivo curso.

Art. 51. Os Orientadores de Estagio serdo docentes vinculados ao CCN responsaveis pelo
acompanhamento didatico-pedagdgico do estudante durante a realizagdo da atividade de estagio.

Art. 52. Os Supervisores de Campo serao profissionais lotados na unidade de realizagao do
estagio, responsaveis pelo acompanhamento do estudante durante o desenvolvimento da atividade de
estdgio no local.

Art. 53. As Coordenagdes de Estagio dos Cursos de Graduagdo do CCN estarao subordina-
das a Coordenacgdo Geral de Estagio da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (CGE/PREG).

Secao VI
Da Comissdo Permanente de Avaliagdo Docente (CPAD/CCN)

Art. 54. O CCN contara com uma Comissdo Permanente de Avaliagdo Docente (CPAD/CCN)
designada pela CPPD (Comissdo Permanente de Progressdao Docente/UFPI) e constituida por trés mem-
bros titulares com seus respectivos suplentes, conforme resolugdo vigente.

Art. 55. A CPAD/CCN terd as competéncias estabelecidas na Resolugdo vigente.

Secdo VI
Da Autoavaliacdo Institucional e da Comissdo Setorial de Avaliagcdao (CSA/CCN)

Art. 56. A autoavaliagdo institucional é uma atividade que se constitui em um processo de
carater diagnodstico, formativo e de compromisso coletivo que tem por objetivo identificar o seu perfil e o
significado de sua atuagdo por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, observados



os principios do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES) e as singularidades da Uni-
versidade.

Art.57. A Comissdo Propria de Avaliacdo da UFPI (CPA) tem por finalidade a implementagao
do processo interno de avaliacdo da Universidade, a sistematizacdo e a prestacdo de informacdes solicita-
das pela Comissdo Nacional de Avaliagdo Superior (CONAES).

Art. 58. O CCN terd uma Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA), subordinada a CPA, devendo
ser constituida por:

I - um Coordenador(a) com seu respectivo Subcoordenador(a), escolhidos pelos membros
titulares da CSA/CCN entre os representantes titulares dos itens Il e Ill;

Il - dois representantes do corpo docente com seus respectivos suplentes;

[l - dois representantes do corpo técnico-administrativo com seus respectivos suplentes; e

IV - dois representantes do corpo discente com seus respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Os membros da CSA/CCN serdo indicados pelo Diretor do Centro, para
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma unica recondugdo por igual periodo de tempo.

Art. 59. Compete a Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA/CCN):

| - sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliagao institucional;

Il - participar da elaboragdo do projeto de autoavaliagdo e desenvolvé-lo, no ambito de sua
Unidade, conforme orientagdes da CPA;

Il - organizar reunides periddicas para desenvolver suas atividades;

IV - sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pela CPA;

V - elaborar, anualmente, os relatérios setoriais de autoavaliagao e encaminhd-lo a CPA até
o ultimo dia util do més de janeiro do ano subsequente; e
VI - divulgar, no dmbito de sua Unidade, os resultados da autoavaliagao.

Secdo VIII
Dos Laboratérios de Ensino e Pesquisa

Subsecao |
Dos Laboratdrios de Ensino

Art. 60. Os Laboratdrios de ensino e pesquisa do CCN serdo organizados da seguinte forma:

| - laboratdrios de ensino vinculados aos Departamentos ou Coordenagdes de Cursos Reuni;

Il - laboratérios de pesquisa vinculados aos nucleos e/ou grupos de pesquisa de graduagio
ou pos-graduagao.

Art. 61. Os Laboratérios de Ensino terdo pelo menos um Coordenador, designado pel
Chefe do Departamento ou Coordenador de Curso Reuni.

Art. 62. Compete as Coordenagdes dos Laboratérios de Ensino:

| - organizar e acompanhar as atividades dos técnicos de laboratérios, dos docentes, dos
estagiarios e discentes;

Il - propor alteragdes e adequagdes nas instalagdes dos laboratérios;

IIl - coordenar o planejamento de uso dos laboratérios;

IV - coordenar o treinamento e o aperfeicoamento dos servidores técnicos e demais usua-
rios diretamente envolvidos nas atividades de laboratério;

V - apresentar a Assessoria de Planejamento e Execu¢do Financeira as necessidades de aqui-
sicdio de material de consumo e permanente, bem como solicitar a manutengao dos equipamentos
quando necessario;

VI - propor normas para o funcionamento e utilizagdo do laboratério; e

VIl - zelar pelas instalagdes, equipamentos, acervos e pelo bom funcionamento do mesmo.



Subsecao Il
Dos Laboratérios de Pesquisa

Art. 63. Os Laboratdrios de Pesquisa sdo espacos fisicos destinados ao desenvolvimento de
pesquisas tedrico-praticas, em qualquer drea do conhecimento, utilizados por docentes, técnicos labora-
toriais e discentes, abrigando ou ndo equipamentos especializados.

Pardgrafo Unico. Os Laboratdrios de Pesquisa serdo vinculados ao Departamento, Coorde-
nagao de curso Reuni ou a um Programa de Pés-Graduagdo e serdo coordenados por docentes efetivos do
CCN, nomeados pelo chefe imediato ou Coordenador do Programa de Pés-Graduacgao.

Art.64. Compete ao Coordenador do Laboratdrio de Pesquisa:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento do laboratdrio;

Il - auxiliar na elaboragao de projetos objetivando recursos materiais para o laboratério;

Il - zelar pelo bom funcionamento do mesmo, pela seguranga dos seus usuarios e pela pre-
servagdo do seu patriménio; e

IV - propor normas de funcionamento e uso do laboratdrio.

Secao IX
Das Coordenagdes dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC's)

Art. 65. Cada curso de graduacdo do CCN podera ter um Coordenador de Trabalho de Con-
clusdo de Curso — TCC, escolhido pelo Colegiado do respectivo curso, designado por Portaria do Coorde-
nador de Curso, com mandato de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 66. O Coordenador de TCC devera ser um docente efetivo integrante da carreira do
Magistério Superior que ministre disciplina especifica do curso.

Art. 67. Cada Colegiado de Curso de Graduagdo aprovara o respectivo Regulamento de TCC.

Art. 68. Compete ao Coordenador de TCC:

| - acompanhar o processo de desenvolvimento do TCC;

Il - elaborar calendario com cronograma das atividades do TCC durante o periodo letivo;

[l - submeter a aprovagado do Colegiado do Curso as normas necessarias para a estrutura e
apresentagao do TCC;

IV - apresentar ao Colegiado do respectivo curso, ao final de cada periodo letivo, relatério
sobre 0 andamento das atividades de TCC e relagao de trabalhos concluidos e aprovados; .

V - manter contato com os orientadores de TCC, visando aprimoramento e solugdo de pro/vf
blemas relativos ao seu desenvolvimento;

VI - encaminhar Regulamento do TCC aos alunos e aos orientadores do respectivo curso; e

VII - divulgar entre os alunos do curso a listagem de docentes orientadores, indicando a
respectiva linha de pesquisa.

Art. 69. O trabalho de conclusdo de curso podera ser desenvolvido individualmente ou em
grupo de até trés alunos, de acordo com o previsto no PPC do curso, sob a orientagao de um docente
designado para esse fim.

Se¢do X
Das Empresas Juniores/CCN

Art. 70. A Empresa Junior/CCN constitui-se em uma associagao civil, sem fins lucrativos e
com finalidades educacionais; criada, constituida e gerida exclusivamente por alunos regularmente matri-
culados nos cursos de graduagao do Centro de Ciéncia da Natureza - CCN.



Art. 71. Constitui objetivo principal de uma Empresa Junior incentivar a capacidade empre-
endedora dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades de vivenciar experiéncias profissional e empre-
sarial no ambiente académico, contribuindo, assim, para a formagao de profissionais mais qualificados
para o mercado de trabalho, além de intensificar o relacionamento Universidade/sociedade.

Art. 72. A proposta de criagdo de Empresas Juniores no CCN sera aprovada pelo Colegiado
do respectivo curso e, em seguida, homologada pelo Conselho do Centro.

Pardgrafo Unico. Na proposta de criagdo da Empresa Junior devera constar a descrigdo de
sua estrutura de funcionamento, a natureza das atividades que serdo realizadas, o nome do docente ori-
entador e a minuta do estatuto e do regimento interno.

Art. 73. O CCN fornecera, dentro das possibilidades, espago fisico para manutengao das
atividades das Empresas Juniores, mobilidrio necessario, além de equipamentos e materiais de escritério.

Paragrafo unico. As Empresas Juniores ndo assumirdo nenhum compromisso em nome da
Universidade, que também ndo respondera por qualquer débito fiscal ou trabalhista contraido por qual-
quer Empresa Junior qualificada pela referida instituicdo.

TITULO 1l
Das Disposi¢des Comuns aos Orgdos Deliberativos

Art. 74. A convocagao das reunides ordindrias dos Colegiados, das Assembleias de Depar-
tamento ou de Curso REUNI e do Conselho Departamental do CCN sera feita pelo respectivo Presidente,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, enviada por meio de aviso pessoal impresso ou
eletronico (e-mail institucional), com indicagdo da pauta dos assuntos a serem apreciados.

Art. 75. A convocagdo de reunides extraordinarias dos Colegiados, das Assembleias de De-
partamento ou de Curso REUNI e do Conselho Departamental do CCN sera feita pelo respectivo Presi-
dente, ou por requerimento subscrito pela maioria dos seus membros, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, enviada por meio de aviso pessoal impresso ou eletrénico (e-mail institucional),
com expressa indicagao dos motivos da convocagao.

Art. 76. Os Colegiados, as Assembleias de Departamento ou de Curso REUNI e o Conselho
Departamental do CCN reunir-se-do com a presenga da maioria dos seus membros, em local, fisico ou
virtual, que permita a acomodacgdo de representantes da comunidade universitaria, na qualidade de ou-
vintes.

Paragrafo unico. A auséncia ou falta de determinada classe de representantes nao impedira
o funcionamento dos dérgdos deliberativos, desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Art. 77. Seré obrigatdrio, prevalecendo sobre qualquer outra atividade universitaria, o com
parecimento de seus membros as reunides dos érgaos deliberativos de que fagam parte. ‘

Art. 78. A auséncia de membro de érgdo deliberativo, sem justificativa aceita pelos demais
membros, a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas, importard em perda de mandato.

Paragrafo unico. Nas Assembleias de Departamento ou de Curso REUNI, o referido Colegi-
ado definira a san¢do a ser aplicada ao membro faltoso.

Art. 79. Na falta do Presidente do 6rgao deliberativo, a presidéncia sera exercida pelo seu
substituto legal e, na falta ou impedimento deste, da seguinte forma:

| - nos Colegiados e nas Assembleias de Cursos, pelo membro do Colegiado ou da Assem-
bleia de Curso mais antigo no magistério da UFPI, lotado no respectivo curso;

Il - no Conselho Departamental do Centro, pelo membro do Conselho, Chefe de Departa-
mento, Coordenador de curso REUNI ou de Programa de Pds-Graduagdo, mais antigo no magistério da
UFPI.

Art. 80. As reunides dos 6rgdos deliberativos compreenderdo: a) leitura da ata anterior; b)
Ordem do Dia, em que serdo tratados os assuntos constantes da pauta, e c) Comunicagdes ou Avisos, em
que se facultard a palavra aos presentes.



§12 A votagdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre
que uma das duas outras nao seja requerida nem esteja expressamente prevista.

§22 O presidente do drgdo deliberativo terda também o voto da qualidade.

§32 Os membros dos Colegiados, das Assembleias de Departamento ou de Curso REUNI e
do Conselho Departamental do CCN terdo direito apenas a um voto nas deliberagdes, mesmo quando a
eles pertengam sob dupla condigao.

§49 Membros nao presentes durante as reunides nao terao direito a voto, mesmo expres-
sando sua opinido antecipadamente.

Art. 81. Das reunides dos Colegiados, das Assembleias e do Conselho Departamental do
Centro lavrar-se-a ata, que sera assinada pelo Secretario, e sera lida e, se aprovada, subscrita pelo Presi-
dente e pelos demais membros presentes a referida reuniao.

Art. 82. Além de aprovagdes, autorizagdes, homologagdes, despachos e comunicagdes de
Secretarias, as deliberagdes dos Colegiados de Cursos, das Assembleias Departamentais e do Conselho
Departamental do Centro poderdo, conforme a sua natureza, revestir-se na forma de resolugdes ou provi-
sdes a serem baixadas pelos seus respectivos Presidentes, na forma da legislacdo vigente.

Art. 83. Dos atos e decisdes adotados no ambito do CCN caberd pedido de reconsideragdo
para o proprio 6rgao ou recurso para 6rgao imediatamente superior, na forma seguinte:

| - dos Colegiados de Cursos, das Assembleias Departamentais e Colegiados dos Programas
de Pés-Graduagdo para o Conselho Departamental do CCN;

Il - do Conselho Departamental do Centro ou da Diretoria do CCN, conforme a matéria ver-
sada, para o Conselho de Administragdo (CAD), Conselho Universitario (CONSUN) ou para o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX).

Art. 84. Os recursos serdo interpostos dentro do prazo corrido e improrrogavel de dez dias,
ndo tendo efeito suspensivo, a ndo ser que, da imediata execugdo do ato ou deliberacdo, possa resultar
em lesdo irrepardvel de direitos.

Paragrafo unico. O dirigente do 6rgao deliberativo perante o qual se interpuser o recurso
dira, quando for o caso, que o recebe com efeito suspensivo.

TITULO IV
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 85. O presente Regimento podera ser modificado, por proposta do Conselho Departa-
mental do Centro, desde que aprovada por maioria absoluta dos seus membros, em sessao extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, com posterior aprovagao pelo Conselho Universitario.

Art. 86. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo em documento
oficial, apds aprovagdo do Conselho Universitario.

Art. 87. Casos omissos ficam subordinados ao Conselho Departamental do Centro de Cién-
cias da Natureza.

Teresina, 16 de margo de 2023

ﬂﬁa als

LDASIO GUEDES FERNANDES

Reitor



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 118, DE 16 DE MARCO DE 2023

Altera nome do “Departamento de Transportes” para
“Departamento de Transportes e Geomadtica” da
Universidade Federal do Piaui.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO-CONSUN, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista decisdo do
mesmo Conselho em reunido de 15/03/2023 e, considerando:

-0 Processo N2 23111.051111/2022-79;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o nome do “Departamento de Transportes” para “Departamento de
Transportes e Geomatica”, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entrard em vigor no dia 03 de abril de 2023, conforme disposto nos
incisos | e Il do art. 49, do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da Republica.

Teresina, 16 de margo de 2023

G %EDES FERNANDES

Reitor
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Ministérid daEducagéo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 119, DE 16 DE MARCO DE 2023

Aprovar o Regimento interno da Superintendéncia
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da
Universidade Federal do Piaui, normatizando suas
atribuicdes.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI, e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista decisdo do mesmo
Conselho em reunido de 15/03/2023 e, considerando:

- 0 Processo N2 23111. 014858/2021-86.

- a Resolugdo 04/16, do Conselho de Administragdo da UFPI que transforma a
Coordenadoria de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (CEBTT) em Superintendéncia de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (SEBTT), vinculando-a a Reitoria;

-a necessidade de estabelecer as normas de funcionamento e competéncias da
Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (SEBTT) e garantir as adequagdes as
normativas do Decreto 10.139/19;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico da Universidade Federal do Piaui.
CAPTULO | %

DA SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 22 A Superintendéncia de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico — SEBTT é um 6rgdo
suplementar da Universidade Federal do Piaui, vinculado a Reitoria, através da Resolugdo CAD/UFPI n®
04 de 02 de margo de 2016.

Art. 32 A Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — SEBTT serd
administrada por um Docente pertencente ao quadro do magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico da UFPI, em exercicio em uma das suas unidades EBTT da UFPI, designado e nomeado pelo
Reitor.
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CAPITULO Il
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS DA SEBTT

Art. 42 A Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — SEBTT tem a
finalidade de articular e acompanhar as demandas e ag¢des das unidades do EBTT propor melhorias para
o seu fortalecimento no ambito da UFPL.

Art. 52 Compete a Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
I- Fortalecer o Ensino Béasico, Técnico e Tecnolodgico da UFPI, em todos os Campi;

lI- Estabelecer um elo entre as unidades de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPI,
e destas com a Reitoria, Pro Reitorias, Superintendéncias e demais érgdos da UFPI;

Ill- Estabelecer a integra¢do do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPI com o
sistema Estadual e Federal do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

IV- Planejar, em conjunto com as unidades de EBTT, a oferta de cursos técnicos e
tecnélogos, com suas respectivas vagas;

V- Acompanhar e deliberar sobre a criagdo e oferta de cursos novos propostos pelas
unidades de ensino basico, técnico e tecnolégico da UFPI;

VI- Acompanhar a elaborag3o, a atualizagdo e a implementagdo dos curriculos dos cursos
das unidades de EBTT;

Vil- Coordenar o Processo Seletivo para ingresso as unidades de EBTT;

VIll- Representar o Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CEPEX), como membro nato;

X- Coordenar o acompanhamento da melhoria do processo de ensino-aprendizagem
junto as unidades de EBTT ;

X- Articular junto aos érgdos correspondentes da UFPI, o atendimento das demandas das
unidades de ensino basico, técnico e tecnoldgico;

X|l- Fortalecer a integracdo com o mercado de trabalho, por meio de parcerias para
viabilizar o estagio no EBTT;

Xll- Articular com as Comissdes setoriais ou equivalentes das unidades de EBTT, os dados
e politicas relacionadas ao acompanhamento de egressos;

Xlll- Articular, juntamente com as Comissdes setoriais ou equivalentes das unidades de

EBTT, as politicas de ensino, pesquisa e extensao;
XIV- Consolidar os indicadores estatisticos sistematizados pelas unidades de EBT%

XV- Promover o didlogo direto com a STl no atendimento de demandas das unidades de
EBTT relacionadas a customizacdes no SIGAA;

XVI- Coordenar e acompanhar, articulada com outros érgaos, as solicitagdes, informagdes
e pagamentos do seguro dos alunos do EBTT.
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CAPITULO IHi
DA ORGANIZACAO

Art. 62 A Superintendéncia de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico — SEBTT tem como
estrutura organizacional o gabinete, sem unidades administrativas vinculadas.

Paragrafo Unico. A unidade possui um quadro de servidores técnico-administrativos que
apoia os servicos administrativos da SEBTT.

Art. 72 Outras normas e procedimentos internos, ndo definidos neste Regimento, serdo
elaborados por instrumento préprio da SEBTT.

Art. 82 Esta Resoluc3o entrard em vigor no dia 3 de abril de 2023, conforme disposto nos
incisos | e Il do art. 42, do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da Republica.

Teresina, 16 de margo de 2023.

-~

LDASIO GUEDES FERNANDES

Reitor
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) g
Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 120, DE 17 DE MARCO DE 2023

Homologa mandato de professor no cargo de
dirigente maximo de fundagdo de apoio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO — CONSUN, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista decisdo do
mesmo Conselho em reunido de 15/03/2023 e, considerando:

- 0 Processo N2 23111.009675/2023-50;
- Lei Federal N2 12.772/2012, art. 20, § 49, 1I;

RESOLVE:

Homologar o mandato do Professor Anténio Vinicius Oliveira Ferreira, no cargo de
Superintendente da Fundagdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovagdo (FADEX),
fundacao de apoio desta IFE, nos termos do artigo 17, paragrafo primeiro do Estatuto da FADEX, e do
artigo 20 § 49, 11, da Lei Federal n? 12.722/2012, para mandato do dia 01 de janeiro de 2023 a 05 de abril
de 2024, conforme processo acima mencionado.

Teresina, 17 de marco de 2023

ILDASIO GUEDES FERNANDES

Reitor
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Ministérioda Educagéo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 121, DE 17 DE MARCO DE 2023

Ratifica e Retifica Res. N2 61/2022/CONSUN, que
altera Regimento do Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Federal do Piaui no Campus
Ministro Petrénio Portella-CMPP/UFPI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPEX, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reuniso de 16/12/2022 e, considerando:

- 0 Processo Eletrdnico n° 23111.013539/2022-97.
RESOLVE:

Art. 12 Ratificar e retificar a Resolucio N2 61/2022/CONSUN que altera o Regimento do
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Piaui no Campus Ministro Petrdnio Portella-
CMPP/UFPI, conforme documento anexo.

Art. 22 Esta Resolugio entrara em vigor no dia 3 de abril de 2023, conforme disposto nos
incisos | e Il do art. 42, do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da Republica.

Teresina, 17 de marc¢o de 2023

LDASIO GUEDES FERNANDES

Reitor




ANEXO DA RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 121, DE 17 DE MARGO DE 2023
REGIMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA HUMANA DAUNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi

TITULO |
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art. 12 O COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI,
Campus Ministro Petronio Portella, doravante denominado CEP- UFPI/CMPP, é um Comité vinculado
administrativamente a Reitoria — Universidade Federal do Piaui, atendendo ao previsto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade Federal do Piaui, integra o Sistema CEP/CONEP e que atuando na
apreciacio de projetos de pesquisa cientifica envolvendo seres humanos, assume a posicdo de
corresponsavel na garantia da protegdo aos participantes de pesquisas.

Art. 2¢ O COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI,
criado 01.10.1997, tem por finalidade apreciar questbes éticas relacionadas a seres humanos em
projetos de pesquisas que sejam encaminhadas para o referido comité, cujos pareceres sao formulados
e discutidos em assembleias e pautados em conformidade com as resolugbes vigentes advindas da
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do Ministério da Saide (CONEP/MS).

Art. 32 O CEP-UFPI/CMPP é um 06rgdo colegiado multidisciplinar e independente, de
atuacdo permanente, com funcbes consultivas, deliberativas e educativas, criado para apreciacao
quanto aos aspectos éticos das pesquisas cientificas envolvendo seres humanos com vistas a defender
os interesses dos participantes de pesquisas em todas as suas dimensdes: culturais, sociais, morais,
religiosas, dentre outras.

Art. 42 No exercicio de suas func¢des no CEP-UFPI/CMPP, os membros do Comité devem
atuar com total autonomia, ndo sendo admitida qualquer tipo de interferéncia nassuas manifesta¢ées
singulares ou colegiadas, quer de seus superiores hierarquicos, quer de interessados nos projetos de
pesquisas sob apreciagao.

§ 1° E vedado, tanto aos titulares quanto aos suplentes, exercer atividades nas quais
interesses privados possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas
atividades no sistema CEP/CONEP.

Art. 52 Os membros dos CEP-UFPI/CMPP obrigam-se a manter, sob sigilo, as informagdes
as quais tem acesso em decorréncia da sua atuagdo no Comité, sendo suas reunides fechadas ao
publico.

Art. 62 Os membros do CEP-UFPI/CMPP atuam de forma voluntaria, ndo sendo
remunerados pelo desempenho no dmbito do Comité, sendo consideradas como assessoria técnica
especializada e cuja carga-horaria deve ser considerada como destinada as atividades de pesquisa da
UFPI. Sera concedido aos membros titulares, em efetivo exercicio, comprovado mediante declara¢do do
Coordenador do CEP- UFPI/CMPP o correspondente a 6 (seis) pontos por ano para concorrer aos editais
de pesquisa interna na UFPI, creditada como carga-horaria de pesquisa, ap6s participagdo efetiva de um

ano. ¢
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Paragrafo Unico. Dado o cardter de relevancia publica assumida pela atuagdo como
membros do CEP, os membros titulares e os suplentes em efetivo exercicio serdodispensados por suas
chefias, de qualquer outra atividade realizada no ambito da UFPI, no hordrio em que estiverem
participando das reunides ordindrias e extraordindrias do colegiado do CEP, ndo sendo considerada falta
justificada por estar atuando em outra atividade.

TiTULO Il
DAS ATRIBUICOES DO CEP-UFPI/CMPP
Art. 72 Sdo atribuicdes do CEP-UFPI/CMPP:

I- Orientar os pesquisadores quantos as normas e aspectos éticos das pesquisas cientificas
envolvendo seres humanos, desempenhando papel consultivo e educativo tanto na formagdo dos seus
membros quanto da comunidade académica por meio de semindrios, encontros e outros eventos
destinados as discussdes relativas a ética em pesquisa envolvendo seres humanos;

II- Avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, em apreciagdo indissociavel
entre os aspectos éticos e cientificos;

I1- Emitir parecer, devidamente justificado e embasado em documentos vigentes, dentro
dos prazos estabelecidos pelas determinagdes da CONEP;

IV- Garantir a protego a integridade e aos direitos dos participantes de pesquisasquando
da avaliagdo dos protocolos de pesquisa;

V- Acompanhar o desenvolvimento de pesquisas cientificas submetidas a apreciagdo,
deste comité, por meio de relatérios parciais e finais encaminhados pelos pesquisadores;

VI- Acolher participantes de pesquisas ou denuncias de abusos, notificagdes ou infracGes
éticas que estejam interferindo nos principios morais e/ou éticos, notificando o (a) pesquisador(a)
responsavel ou suspendendo a continuidade do projeto de pesquisa;

ViI- Requerer & instidncia competente a instauragdo de sindicancia em caso de dentincia
de irregularidade de natureza ética na condugdo da pesquisa;

VIII- Apurar a existéncia de irregularidades éticas na condugdo de pesquisas postas sob
apreciagio do CEP-UFPI/CMPP, comunicando tal fato a CONEP para as providéncias devidas;

IX- Promover acbes de capacitagdo dos seus membros, pesquisadores, alunos de
graduacio, alunos de pds-graduagdo e comunidade em geral, por meio de atividades abertas (palestras,
seminarios, encontros, etc.);

X- Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 82 Ao emitir parecer, o CEP-UFPI/CMPP concluird por uma das categorias aseguir
descritas:

I- Aprovado: quando o protocolo de pesquisa se encontrar totalmente adequado para
execucdo, ap0s discussdo em reunido do colegiado;

r
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H- Pendente: quando a decisdo é pela necessidade de corregdo, hipétese em que serdo
solicitadas alteracBes complementares do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia
feita, o protocolo continua em pendéncia, enquanto esta ndo estiver completamente atendida. Se o
parecer for de pendéncia, o pesquisador tera o prazo de trinta (30) dias, contados a partir da emissdo na
Plataforma Brasil, para atendé-la. Apés 30 dias, o projeto de pesquisa sera arquivado da plataforma;

ll- N3o Aprovado: quando a decisdo do colegiado do CEP considerar que as infragBes
éticas do protocolo de pesquisa sdo de tal gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em
“pendéncia”. Nas decisdes de ndo aprovagio cabe recurso ao prdoprio CEP e/ou a CONEP, no prazo de 30
dias, sempre que algum fato novo for apresentado para fundamentar a necessidade de uma reanilise.

IV- Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo, de 30 dias, para o envio das
alteracdes ou complementagdes motivadoras das pendéncias apontadas ou o prazo de recurso. Apos
arquivado, o projeto de pesquisa ndo podera ser avaliado novamente pelo CEP e o(a) pesquisador(a)
devera submeter um novo protocolo de pesquisa;

V- Suspenso: quando a pesquisa aprovada e ja em andamento deve ser interrompida por
motivo de comprometimento ético, especialmente referente aoparticipante da pesquisa.

VI- Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do pesquisador
responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste caso,
o protocolo é considerado encerrado.

TiTULO 1NN
DOS PRAZOS DE RECEPCAO, AVALIACAO E CORRECAO

Art. 92 A aceitacdo e validagdo da documentacdo inserida pelo pesquisador na
Plataforma Brasil devera ser realizada em até 10 (dez) dias da sua submissdo na citada plataforma.

Art. 10. O prazo para emissdo do primeiro parecer consubstanciado pelo CEP-
UFPI/CMPP é de 30 (trinta) dias contado da libera¢do do protocolo de pesquisa decorrente da referida
validagdo documental no Art. 92.

§ 12 Sendo o parecer emitido com pendéncia, o pesquisador tera o prazo de 30 (trinta)
dias, contados da sua liberacdo na Plataforma Brasil, para proceder as altera¢des solicitadas. Ap6s o
prazo de 30 dias, o projeto de pesquisa serd arquivado.

§ 22 Sera concedido ao CEP-UFPI/CMPP o prazo de 30 (trinta) dias para a apreciagdo do
protocolo de pesquisa reinserido pelo pesquisador ap6s a emissdo do parecer com pendéncias.

§ 32 As pendéncias meramente documentais serdo previamente apreciadas pela
coordenacdo do CEP-UFPI/CMPP e os pesquisadores poderdo acompanhar os tramites dos projetos de

pesquisa pela Plataforma Brasil. /
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TITULO IV
DA CONSTITUICAO
Art. 11. O CEP-UFPI/CMPP é constituido por membros integrantes das unidades de que
compdem o organograma da UFPI e representantes de participante de pesquisa (RPP).

§ 12 Os membros titulares e suplentes do CEP-UFPI/CMPP s3o indicados por seus
respectivos centros, mediante reunido de cada Conselho Departamental, tendo mandato de 03 (trés)
anos e podendo ser reconduzidos por até 03 (trés) mandatos.

§ 22 Os membros titulares e suplentes representantes de participante de pesquisa (RPP)
sdo indicados por organizagbes ou movimentos sociais, preferencialmente por Conselhos de Satde ou
por Conselhos de Politicas Publicas tendo mandato de 03 (trés) anos e podendo ser reconduzidos por
até 03 (trés) mandatos.

§ 32 O CEP-UFPI/CMPP é constituido por membros titulares emembros suplentes na
forma que segue:

| - Membros do Centro de Ciéncias da Saude — CCS;

[I- Membros do Centro do Ciéncias da Natureza — CCN;

[ll- Membros do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL;

IV- Membros do Centro de Ciéncias da Educagao - CCE;

V- Membros do Centro de Tecnologia — CT;

VI- Membros do Centro de Ciéncias Agrarias — CCA

VIl - Membros do Centro de Educagdo Aberta e a Distancia — CEAD

VIll- Membros representantes de participante de pesquisa, conforme disposto no
paragrafo unico, art. 16 da Resolugdo CNS n? 647/2020.

§ 42 Em caso de auséncia de algum membro titular em reunido ordindaria, sera convocado,
em tempo habil, um membro suplente, do respectivo centro, para que ndo haja comprometimento no
gudérum das reunides.

§ 52 O Coordenador e o Subcoordenador do CEP-UFPI/CMPP sdo escolhidos pelos
membros que compdem o colegiado, com mandato de 3 (trés) anos, sendo previsto a recondugdo por
até 3 (trés) mandatos.

§ 62 O CEP-UFPI/CMPP tem carater multiprofissional, ndo devendo haver mais que
metade de seus membros pertencentes a mesma categoria profissional, participando pessoas dos dois
sexos. Poderd, ainda, contar com consultores “ad hoc”, pessoas pertencentes ou ndo a Instituicdo, com
a finalidade de fornecer subsidios técnicos. A indicacdo da utilizagdo do consultor “ad hoc” sera avaliada
em reunido do colegiado.

§ 72 Cabe ao CEP comunicar a CONEP as situacdes de vacancia ou afastamento de
membros e encaminhar as substituicdes efetuadas, justificando-as, conforme a Norma Operacional n2

001/13. /
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TiITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - O CEP-UFPI/CPPM é constituido, por um Coordenador, um Subcoordenador,
membros titulares, membros suplentes e um secretario, o qual devera ser um técnico administrativo do
quadro da UFPI.

Art. 13 - Compete ao Coordenador do CEP-UFPI/CMPP e ao Subcoordenador, quando em
substituicdo ao primeiro, em conformidade com as normas e regulamento do Conselho Nacional de
Saude e da UFPI:

| - Propor, para aprovacio do colegiado do CEP, o calendadrio de reunides ordinarias
anuais;

ll- Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do CEP-UFPI/CMPP com envio de
pauta e copia de Ata da reunido anterior para apreciagdo dos membros titulares;

Ill- Coordenar a atuacdo do CEP e reunides do colegiado bem como de a¢des promovidas
pelo CEP-UFPI/CMPP;

IV- Propor e participar de a¢Bes de capacitagdo que tenham por objeto a difusdo dos
preceitos éticos a serem observados no desenvolvimento de pesquisas envolvendo seres humanos;

V- Atuar conforme as atribuicdes definidas na Plataforma Brasil, indicando os relatores
dos projetos de pesquisa cadastrados, emitindo parecer, revisando parecer, entre outras agbes
previstas na Plataforma Brasil e normativos que regulam a atua¢do doCEP;

VI - Convidar consultor “ad hoc” quando necessario para discussGes de projetos de
pesquisa;

VII- Efetuar o controle de frequéncia dos membros nas reunides do colegiado, utilizando a
folha de frequéncia de cada reunido ordindria;

VIll- Comunicar a Reitoria, o desligamento do membro que ndo comparecer a 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas durante cada periodo letivo;

IX- Manter organizados, sob sua guarda e em sigilo, os documentos e informacgdes
relativos as pesquisas submetidos a apreciacdo do CEP-UFPI/CMPP, conforme previsto na normatizagdo
pertinente;

X - Exercer o direito de voto de desempate durante as reunides colegiadas;

XI- Responder administrativamente pelo CEP-UFPI/CMPP, exercendo sua representagao
interna e externa;

XlI- Assinar as atas de reunides do CEP-UFPI/CMPP;

XIll- Encaminhar relatério semestral das atividades do CEP—UFPI/CI\/IPP a Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP/MS;

XIV - Manter-se atualizado conforme as normas da CONEP e suas alteragdes. .
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Paragrafo Unico. Com a substituicio de membro titular na forma do art. 13, “h” ou a
pedido do préprio membro, o membro suplente assumird a condi¢do de membro titular, sendo, para
tanto, notificado pelo Coordenador do CEP-UFPI/CMPP para assumir tal condigdo e solicitard a indicagdo
de membro suplente.

Art. 14. Compete aos Membros do CEP-UFPI/CMPP:
| - Atender as convocacBes para as reunides ordindrias e extraordindrias do Comité;

Il - Analisar de forma detalhada, focada nos preceitos éticos, os protocolos de pesquisa
postos sob sua relatoria, atentos as orientagSes da Comissdo Nacional de Eticaem Pesquisa (CONEP) e
demais normativos relacionados com a pesquisa envolvendo seres humanos;

lI- Analisar os protocolos de pesquisa em observancia ao prazo definido para a emissdo
do parecer consubstanciado do CEP, de modo a ndo exceder os 30 (trinta) dias concedidos para a
emissao do citado parecer;

IV- Propor e participar de a¢des de capacitagdes que tenham por objeto a difusdo dos
preceitos éticos a serem observados no desenvolvimento de pesquisas envolvendo seres humanos;

V- Participar nas deliberagdes do colegiado do CEP;

VI- Ausentar-se da reunido durante a deliberagdo relativa a protocolo de pesquisa no qual
esteja envolvido ou quando guarde com a pesquisa ou pesquisador, algum vinculo que o impega de agir
de forma imparcial e em estrita observancia a prote¢do ao participante de pesquisa, somente sendo
autorizada a sua participa¢do quando necessario para prestar algum esclarecimento;

VI- Assinar as atas de reunides do CEP-UFPI/CMPP.

Paragrafo Unico. O parecer do relator deve ser elaborado de forma a permitir a decisdo
do colegiado, ndo podendo deixar de mencionar, entre outros aspectos que se apresentem relevantes
para a apreciacdo ética da pesquisa, os objetivos da pesquisa, o risco e a forma de contorna-lo, o
beneficio, a metodologia proposta, os critérios de inclusdo e exclusdo dos participantes da pesquisa, o
processo de obtencdo do consentimento e do assentimento ou a justificativa para a sua dispensa, como
se dard o recrutamento, o cronograma de execugdo e orgamento previsto para a realizagdo da pesquisa,
bem como a presenca de todos os documentos que assegurem o sigilo e confidencialidade dos dados e
informacdes da pesquisa, assegurando a protecdo ao participante que precisa ser considerado em sua
vulnerabilidade.

Art. 15. Compete ao Secretario do CEP-UFPI/CMPP:

I- Realizar a recep¢do e validagdo da documentagdo inserida na Plataforma Brasil,
encaminhando, via Plataforma, as corre¢des e complementagdes documentais necessarias a liberacdo
do protocolo de pesquisa para apreciagdo do CEP de forma clara e objetiva para que ndo haja duvidas
aos pesquisadores;

[I- Participar das reunibes colegiadas;

lI- Encaminhar aos membros do CEP-UFPI/CMPP a convocagdo das reunides ordinarias e
extraordinarias, quando convocadas;

IV- Lavrar e assinar as atas de reunides ordinarias e extraordinarias do CEP- UFPI/CMPP.

<
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TITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO CEP-UFPI/CMPP

Art. 16. O CEP-UFPI/CMMP reunir-se-a ordinariamente, duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que necessdrio, mediante convocagdo do Coordenador ou do
Subcoordenador, em dia e horario definidos pelo calendério anual, votado e definido no inicio do
periodo letivo na Sala de Reunides do CEP-UFPI/CMMP.

Paragrafo Unico. O calendario de reunides sera previamente divulgado na pagina do CEP-
UFPI/CMPP no sitio da UFPI.

Art. 17. Para a realiza¢do das reunides sera exigida a presenca da maioria simples dos
membros titulares, excluindo-se da contagem, para o quérum de instalagdo, os membrostitulares que
justificaram a auséncia, que estiverem afastados ou licenciados em gozo deférias.

Art. 18. Para aprovacgdo do parecer do relator, o quérum exigido serd da maioria simples
dos membros presentes a reunido.

§ 12 Em processos considerados excepcionais, a critério do Coordenador, o CEP-
UFPI/CPPM decidirad pelo voto da maioria absoluta (metade mais um de todos os seus integrantes,
titulares e suplentes), circunstancia que deverd constar, previamente, da agenda convocatéria da
respectiva sessao.

§ 22 As reunides do CEP-UFPI/CMPP serdo registradas em atas as quais, serdo objeto de
apreciagao pelos membros do colegiado, nas reunides subsequentes aquelas a que se referir e assinadas
por todos os participantes.

Art. 19. O CEP-UFPI/CMPP prestara atendimento ao publico no horario das 08:00 as
12:00 e das 14:00 as 18:00, de segunda a sexta-feira, excetuados os dias e horarios em que o colegiado
se encontrar reunido.

Art. 20. Os casos omissos serdo dirimidos pelo CEP-UFPI/CMPP e pelas instdncias
pertinentes da UFPI, quando for o caso.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O prazo de validade do registro, que serd de 03 (trés) anos. Ao final desse
periodo devera ser solicitada a renovagdo do registro junto a CONEP, conforme disposto nos itens 1.4, I
e 1.1, da Resolugdo CNS n? 370/2007 e letra B), item 2.1 da Norma Operacional 001/2013.

Art. 22. Procedimentos a serem adotados pelo CEP-UFPI/CMPP quando da ocorréncia
de greve ou recesso institucional:

§ 12 Greve Institucional: comunicar a comunidade de pesquisadores e as instancias
institucionais correlatas {(por exemplo: comissdes de pds-graduagdo, centro de pesquisa clinica, outros)
quanto a situacdo, informando se havera interrup¢do temporaria da tramitacdo dos protocolos e se a
mesma permanecerd paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve; aos
participantes de pesquisa e seus representantes o tempo de duragdo estimado da greve e as formas
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de contato com a CONEP, de modoque permanegam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade
e apresentacdo de denuncia durante todo o periodo da greve; e em relagdo aos projetos de cardter
académico, como Trabalho de Conclusdo de Curso, mestrado e doutorado, a instituicdo devera adequar
devidamente os prazos dos alunos, de acordo com a situacdo de cada um, caso haja atraso na avaliagdo
ética pelo CEP-UFPI/CMPP; e informar a CONEP quais as providéncias que serdo adotadas para
regularizar a sua atuagdo quanto a tramitagdo de protocolos para apreciacao ética, apds o periodo de
paralisacdo.

§ 292 Recesso Institucional: Informar, com a devida antecedéncia e por meio de ampla
divulgacdo por via eletrénica, a comunidade de pesquisadores o periodo exato de duragdo do recesso;
e aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodoexato de duragdo do recesso e as
formas de contato com o CEP-UFPI/CMPP e a CONEP, de modo que permanecam assistidos em casos de
davidas sobre a eticidade e apresentacdo de dentincia durante todo o periodo do recesso.

Art. 23. Toda e qualquer proposta de alteragdo do presente Regimento deverd ser
apreciada por esse Comité e encaminhada ao Conselho Universitario — CONSUN para sua aprovacao.

Art. 24. Este Regimento Interno entrard em vigor na data da sua aprovacdo doConselho
Universitario — CONSUN da Universidade Federal do Piaui.

Teresina, 17 de marg¢o de 2023

DASIO GUEDES FERNANDES

Reitor
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