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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 261 DE 19 DE ABRIL DE 2022

Aprova Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Informdtica Subsequente, do Colégio Técnico de
Bom Jesus — CTBJ, da Universidade Federal do Piaui.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais, estatutérias e regimentais, e
considerando:

- as competéncias que |lhe foram atribuidas pelo Regimento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensado, desta Universidade, aprovado pela Resolugdo n2 011/84, de 10 de outubro de 1984,
e alterado pelas Resolugdes n? 101/05, de 17 de junho de 2005, e 049/13, de 26 de margo de 2013, todas

do mencionado Conselho;
- a decisdo do mesmo Conselho em reunido do dia 11 de abril de 2022;

- 0 Processo N2 23111.008128/2022-15.
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Informética Subsequente,
modalidade presencial, do Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ, da Universidade Federal do Piaui,
conforme Projeto Pedagdgico anexo e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entraré em vigor no dia 2 de maio de 2022, conforme disposto nos
incisos | e Il do art. 42, do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da Republica.

Teresina, 19 de abril de 2022
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Reitor
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1. APRERESENTACAO

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Informatica,
na forma subsequente presencial, de acordo com a lei 9.394/96, o Decreto n° 5.154/2004, a
Resolucdo CNE/CP N° 1/2021, bem como, outras normas que regem essa modalidade de ensino.
Este curso pertence ao eixo tecnoldgico de Informagdo e Comunicagéo do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos. Este projeto pedagdgico de curso se propfe a contextualizar e definir as
diretrizes pedagogicas para o curso Técnico de Nivel Médio ofertado no Colégio Técnico de
Bom Jesus - CTBJ/UFPI. Instituicdo de Ensino pertencente a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica sendo vinculada a Universidade Federal do Piaui — UFPI.

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI (2015-2019), o credenciamento
da Universidade Federal do Piaui (UFPI) ocorreu em 1945 (Decreto n® 17.551 de 09.01.1945)
como Faculdade isolada, foi credenciada em 1968 como Universidade (Lei 5528, de 12.11.68) e
recredenciada em 2012, através da Portaria MEC n° 645 de 18/05/2012, pelo prazo de dez anos.
Seu primeiro Estatuto foi aprovado pelo Decreto 72.140, de 26 de abril de 1973, publicado no
DOU de 27/04/73 e sofreu anteriores alteracdes (Portaria MEC n° 453, de 30/05/78, publicado no
DOU de 02/0678, Portaria MEC n° 180, de 05/02/93, publicada no DOU n° 26, de 08/02/1993).
A reformulagdo, objetivando a adaptacdo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDBEN/1996 foi autorizada pela Resolucdo CONSUN n° 15/99, de 25/03/99 e Parecer n°
665/95, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), aprovado
pela Portaria MEC n° 1.225, de 30/07/99, publicada no DOU n° 147-E, de 03/08/99.

A Universidade Federal do Piaui possui trés colégios técnicos vinculados: em Teresina,
em Floriano e em Bom Jesus, 0s mesmos pertencentes a Rede Federal de Ensino, que foi criada
por meio da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, essa tinha como objetivo instituir a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, constituida por 38 Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (Institutos Federais), dois Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica (CEFET), 24 escolas técnicas vinculadas as Universidades Federais
(ETV), a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) e o Colégio Pedro 1.

Feito a contextualizag&o inicial apresentaremos alguns dados historicos sobre o Colégio
Técnico de Bom Jesus — CTBJ, que inicia suas atividades nos anos de 1980, quando por meio do
Ato da Reitoria n. 02/81, a Universidade Federal do Piaui instituiu o entdo Colégio Agricola de
Bom Jesus, para atender aos anseios da comunidade residente no municipio de mesmo nome,

Bom Jesus, localizado no extremo sul piauiense, distante 636 km da capital do estado do Piaui.
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Na oportunidade, a criagdo de uma escola federal representou uma grande conquista para uma
regido ainda muito desassistida em relacdo a Educacdo Baésica e, principalmente, em relacdo a

Educacéo Profissional de nivel Médio.

Da sua fundacdo até o ano de 2007 o Colégio oferecia apenas o curso Técnico em
Agropecuaria em nivel de segundo grau. A partir dessa data, a escola passa gradativamente a
oferecer 0s cursos técnicos em informatica e em enfermagem, o que ensejou na mudanca do
nome de Colégio Agricola para Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ (Resolugdo n.
003/13/UFPI/CONSUN).

Ao logo de sua histéria 0 CTBJ sempre manteve o compromisso com uma educacdo de
qualidade desenvolvendo seu trabalho baseado em projetos que estdo de acordo com 0s anseios
da sociedade, portanto, a estruturacdo deste projeto pedagdgico de curso se prople a
contextualizacdo e definicdo das diretrizes pedagdgicas para 0 respectivo curso Técnico na
modalidade Subsequente a ser ofertado no Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ/UFPI) Campus
Professora Cinobelina Elvas, compartilhando o conjunto formado pela misséo, viséo e valores
que compde a identidade da Universidade Federal do Piaui, explicitando assim, os propositos e a
razdo da existéncia do Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ) no que cabe a Legislacdo Nacional

para integracdo do Ensino Médio a Educacéo Profissional desenvolvida na Rede Federal.

Dessa forma a oferta da Formagao Geral com o Ensino Técnico no CTBJ é vista como
estratégica para o desenvolvimento educacional dessa regido, considerando a pouca ocorréncia
de instituicBes de ensino publico que ofertem esse nivel educacional. A excelente infraestrutura,
aliada ao alto nivel de formacdo do seu corpo docente fazem do CTBJ uma escola de referéncia,
elevando o nome dessa instituicdo de ensino e conquistando prestigio que vem ultrapassando, a

cada dia as fronteiras geograficas no qual esta inserido.

Assim 0s cursos Técnicos do CTBJ optam também pela implantacdo de praticas
sustentaveis na escola, desenvolvendo atitudes que priorizem a vivéncia da sustentabilidade,
atuando como centro de ensino, pesquisa e extensdo, colaborando para o crescimento local e
regional, adequando os fundamentos cientificos e tecnoldgicos, relacionando a teoria com a
pratica, nos eixos tecnoldgicos (Recursos Naturais, Ambiente e Salde, e Informacdo e

comunicacéo), respectivamente, Técnico em Agropecuaria, Enfermagem e Informatica.

Por isso, as experiéncias extraclasses sao planejadas, vinculando a educa¢do ao mundo

do trabalho e & préatica social, dando condi¢Ges para o aluno desenvolver sua autonomia



intelectual e pensamento critico através de um ensino que priorize a interdisciplinaridade e a

contextualizacdo, atendendo as orientagdes da legislacdo, quanto as competéncias esperadas.

Portanto, a proposta de reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Informatica Subsequente oferecido pelo CTBJ, representa mais uma oportunidade de ajustar-se
as novas demandas que o processo ensino-aprendizagem desenvolvido nesta instituicdo de
ensino requer. Representa mais um passo em direcdo a construcdo da escola que queremos e que

podemos construir coletivamente.

Buscando aprimorar 0 seu processo de gestdo e ensino em consonancia com as
demandas do mundo contemporaneo, O CTBJ tem investido na modernizagdo de seus processos
administrativos e pedagogicos almejando sempre a eficiéncia na sua missdo de “formar, O
educando no ambito da educacdo basica e profissional, através de um processo de geracdo e
transmissdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, visando a preparacao para o trabalho e
para 0 exercicio consciente da cidadania. Tendo como visdo ser reconhecido como centro de
exceléncia na educacdo profissional e no ensino médio, bem como no desenvolvimento de

projetos de pesquisa e extensdo e na formacao empreendedora.

Por fim, apresentamos os valores que sdo norteadores do trabalho didatico pedagogico
do CTBJ os mesmos priorizam o fortalecimento da relacdo e articulacdo entre a formacao
desenvolvida no Ensino Médio e a preparacéo para o exercicio das profissfes técnicas, visando a
formacdo integral do estudante, bem como o respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da
educacdo nacional, na perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional. Dessa
forma, o CTBJ assume o trabalho como principio educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia,
a tecnologia e a cultura (PDU CTBJ, 2020).

Os estudantes do Colégio Técnico de Técnico de Bom Jesus, desde o Processo Seletivo
realizado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo (COPESE) da UFPI, etapa inicial de
inclusdo dos estudantes sdo consideradas suas possiveis vulnerabilidades sociais. Nesse sentido,
em cada curso, 20% (vinte por cento) das vagas sdo destinadas a ampla concorréncia e 80%

(oitenta por cento) ao sistema de reserva de vagas.

Caracteriza-se como contexto social dos candidatos cabiveis a reserva de vagas,
conforme Edital N° 21/2017 CTBJ/UFPI: os estudantes que cursaram integralmente o Ensino
Fundamental e/ou Ensino Medio em escola publica, como também, candidatos autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, observando o

total de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de pretos, pardos e indigenas na
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populacdo do Piaui, que atualmente é de 73,51% (setenta e trés virgula cinquenta e um por
cento), e de pessoas com deficiéncia na proporcdo de 27,57% (vinte e sete virgula cinquenta e
sete por cento) na populacdo do Piaui, conforme dltimo censo do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica.

Outro contexto social dos candidatos cabiveis a reserva de vagas é a renda familiar, em
que sao reservadas 50% (cinguenta por cento) das vagas aos estudantes oriundos de familias com
renda bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) por pessoa
conforme o Edital N° 21/2017 — UFPI do processo Seletivo para os Colégios Técnicos
vinculados da UFPI 2018.

A Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos vinculados a Universidade
Federal do Piaui regulamentada pela Resolugdo N° 004/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPEX), é desenvolvida no Colégio Técnico de Bom Jesus por meio de Comité da
Assisténcia Estudantil do CTBJ, operacionalizando os programas e auxilios ndo pecuniérios e
pecuniarios por meio de uma equipe, preferencialmente multiprofissional constituida pelos
seguintes profissionais: Assistente Social, Psicologo(a), Pedagogo(a), Técnico(a) em Assuntos
Educacionais, Nutricionista, Técnico(a) em Nutricdo, Enfermeiro(a), Técnico(a) em
Enfermagem, Médico(a), Odont6logo(a), Técnico(@) em Salde Bucal, Docente, Outros(as)
profissionais de areas afins.

2. JUSTIFICATIVA

O Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ, uma escola vinculada a Universidade Federal
do Piaui, vem ha 41 anos desempenhando importante papel no extremo Sul piauiense. Oferta
educacdo profissional técnica de nivel médio a milhares de jovens, preparando-os para atuarem
como difusores de novos conhecimentos e tecnologias necessarios a inser¢do no mundo do
trabalho e ao exercicio pleno da sua cidadania. O CTBJ propde uma formacdo que integra
educacéo e trabalho, rompendo com a l6gica que marcou historicamente a educacgéo profissional,

em que as pretensdes eram simplesmente formar méo de obra para 0 mercado de trabalho.

Diante da localizacédo privilegiada e por ser referéncia em diversos setores o Municipio
de Bom Jesus necessita cada vez mais de oferta de mao de obra qualificada, seja na esfera

publica, seja na esfera privada.
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Visto que, as empresas publicas e privadas devem procuram se adaptar a nova realidade
do mercado de trabalho e cada vez mais, essas organizacdes dependem da informatica para
alcancarem seus objetivos no competitivo mundo globalizado. A informatizacdo das rotinas de
trabalho, a necessidade de rapidez na manipulagéo das informagdes, a seguranga nos controles
automatizados, a melhoria no atendimento aos clientes e ao publico em geral, séo a0 mesmo

tempo uma imposicdo e uma necessidade que a todos vinculam informatica.

Por estas razbes, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, Lei N° 9.394/96 e com a regulamentacdo da Educacdo Profissional mediante o Decreto
N° 5.154/04; a Resolucdo CNE/CP N° 1/2021, que constituem a Base Legal para a organizagéo
de curriculos dos cursos da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio. O Colégio Técnico
de Bom Jesus — CTBJ propde o Curso Técnico em Informatica Subsequente pretendendo atender
as necessidades detectadas na comunidade em que a escola esta inserida com perspectiva de
desenvolvimento de uma politica de acesso a tecnologia, especificamente na area de Informatica
que satisfaca as reais necessidades do ensino e da utilizacdo dos recursos tecnoldgicos no mundo
do trabalho.

Dessa forma, o Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ, com a oferta do Curso Técnico
em Informética na modalidade Subsequente, visa formar profissionais que atendam as
necessidades desse significativo mercado de trabalho, contribuindo para a melhoria da qualidade
dos servicos prestados na area de Informética a sociedade, além de impulsionar o

desenvolvimento econémico da microrregiao.

Cabe ressaltar também que o CTBJ atende uma diversificada clientela de alunos que
muitas vezes sdo de outras regides do pais e com 0 avanco crescente no setor tecnoldgico é
importante que essa instituicdo de ensino possa diversificar a oferta de cursos, dessa forma o
Curso Técnico em Informéatica Subsequente que tem como objetivo atender os egressos do
Ensino Médio apresenta-se como uma oportunidade para suprir a lacuna existente na regido de

oferta de curso que possibilite uma formacdo Técnica de qualidade.

Diante desse contexto entende-se que € necessario se repensar a escola que temos hoje e
seu desempenho como difusora do conhecimento, visando a melhoria e a qualidade do processo
de ensino-aprendizagem, porém isso requer entre outras coisas, a definicdo de um projeto de
educacdo que aponte a direcdo para onde a escola quer chegar. Neste sentido, a proposta

pedagdgica do curso Técnico em Informatica Subsequente tem o compromisso de nortear uma
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pratica pedagdgica comprometida com a educacdo de qualidade, que priorize a formagéo do ser

humano critico, reflexivo de acordo com as novas exigéncias imposta pela sociedade atual.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

O curso Técnico em Informatica tem como objetivo formar profissionais técnicos de
nivel médio com competéncia técnica, ética e politica, com elevado grau de responsabilidade e
que contemple um novo perfil para conhecer, saber fazer e gerenciar atividades de concepgéo,
especificacdo, projeto, implementacdo, avaliacdo, suporte e manutencdo de sistemas e de
tecnologias de processamento e transmissdo de dados e informacgdes, incluindo hardware,
software, aspectos organizacionais e humanos, visando a aplicacdo na producéo de bens, servicos

e conhecimentos.

3.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do Curso Técnico em Informatica desenvolvido no Colégio
Técnico de Bom Jesus estdo de acordo com a LDB, a Resolu¢cdo CNE/CP N° 1/2021 o Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos, bem como outras normas que tratam da educag&o técnica de nivel

médio, 0S mesmos consiste em:

» Propiciar condi¢cbes para o desenvolvimento do ensino e da utilizacdo da informatica,

enfatizando o uso dos recursos tecnoldgicos na solucdo de problemas reais;

» Desenvolver as condi¢fes das atividades de informética nas suas diversas tendéncias,
visando aplicagdes na producdo de bens, servicos, implementacdo, avaliacdo, suporte e
manutencdo de sistemas, redes, tecnologias de processamento e transmissao de dados e

informacdes, hardware, software, aspectos organizacionais e humanos e conhecimentos;

» Formar discentes capazes de atender as necessidades ligadas a informatizacdo das
empresas, COmércio e servicos, aplicando tecnologias economicamente viaveis, prestando
atendimento e suporte a usuarios de informéatica e colaborando para a melhoria das

condigdes de vida da populacéo;
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» Formar profissionais para o trabalho, com desenvolvimento de softwares, aplicando
I6gica e linguagens de programacdo, estrutura de dados, tecnologia de orientacdo a

objetos e banco de dados, coerente com as novas tecnologias do mercado;

» Proporcionar uma visdo geral de instalacdo, uso e manutencdo de computadores e
programas (utilitarios e sistema operacional) e a construcdo das competéncias necessarias
para 0 dominio dos principios de funcionamento de um sistema de computadores,
qualificando-o a instalar e configurar o sistema, identificar e corrigir anomalias,

monitorar o desempenho e adequar o0 uso as necessidades do USUario;

» Qualificar o discente para que seja capaz de estruturar, montar, administrar e manter

redes locais.

4. REQUISITOS DE ACESSO

Os candidatos que desejarem ingressar no Curso Técnico em Informatica Subsequente
oferecido pelo CTBJ deverdo obedecer aos seguintes requisitos, conforme edital publicado pela

instituicdo de ensino:
1°) Ter concluido o ensino médio;
2°) Submeter-se a um processo seletivo classificatorio;

Os Colégios Técnicos vinculados a UFPI desenvolvem estratégias diversificadas, como
disponibilizagdo de variados materiais de divulgacdo nas midias sociais, Guia com as
Orientacfes Gerais referentes aos arranjos curriculares, Feira de Profissdes, Mesas redondas,
entre outros, objetivando a orientacdo preliminar aos discentes interessados em ingressar por
meio de teste seletivo nos itinerérios formativos desenvolvidos na forma concomitante e

subsequente.

A selecdo dos candidatos é realizada mediante submissdo e aprovacdo em processo
seletivo pablico, que é realizado anualmente pela COPESE (comissdo permanente de selecdo da
UFPI), obedecendo ao edital que determinard o numero de vagas, prazos de inscricao,
documentacdo exigida, contetdos a serem estudados, criterios de classificacdo e demais

informagdes Uteis na forma da legislacéo vigente.
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O ingresso dos discentes no curso também pode ocorrer mediante edital proprio de:
| — reintegracéo;

Il — transferéncia externa;

Il — transferéncia interna;

IV — transferéncia ex-officio;

V — portador de diploma.

As regras para cada situacdo levardo em consideracdo o regimento interno do CTBJ e

organizacdo didatico-pedagogica dos cursos de educacdo profissional técnica dos Colégios

Técnicos Vinculados a UFPI.

5. PERFIL DE EGRESSOS

Com a conclusao do curso, esse profissional estara apto a atuar na area de computacao,

desenvolvendo atividades tais como: analise e desenvolvimento de software, instalacdo e

manutengdo de computadores, planejamento e desenvolvimento de sistemas, desenvolvimento de

aplicativos com banco de dados; implantacdo e administracdo redes locais. Dessa forma,

seguindo as diretrizes da 4?2 edicdo do Catadlogo Nacional dos Cursos Técnicos ao concluir sua

formacédo, o profissional técnico de nivel médio em informatica devera demonstrar um perfil que

Ihe possibilite:

>

>

Desenvolver sistemas computacionais utilizando ambiente de desenvolvimento.

Realizar modelagem, desenvolvimento, testes, implementacdo e manutencdo de sistemas

computacionais.
Modelar, construir e realizar manutencao de banco de dados.
Executar montagem, instalacéo e configuracdo de equipamentos de informatica.

Instalar e configurar sistemas operacionais e aplicativos em equipamentos

computacionais.
Realizar manutencédo preventiva e corretiva de equipamentos de informética.

Instalar e configurar dispositivos de acesso a rede e realizar testes de conectividade.
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Realizar atendimento helpdesk.

Operar, instalar, configurar e realizar manutencao em redes de computadores.
Aplicar técnicas de instalacao e configuracéo da rede fisica e logica.

Instalar, configurar e administrar sistemas operacionais em redes de computadores.
Executar as rotinas de monitoramento do ambiente operacional.

Identificar e registrar os desvios e adotar os procedimentos de correcao.

YV V Vv V¥V VY Y V¥V

Executar procedimentos de seguranca, pré-definidos, para ambiente de rede.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

Os arranjos curriculares ofertados no CTBJ permitem aos estudantes aprofundar e
ampliar os seus conhecimentos e se preparar para o0 prosseguimento dos estudos ou para 0 mundo
do trabalho ao desenvolver em suas estruturas Curriculares, formacao geral (Ensino Médio) e o

5° Itinerario Formativo (Educacao Técnica).

O ltinerario organizado nesse Projeto Pedagdgico parte da necessidade de integracao
dos diferentes eixos estruturantes, ainda que as habilidades a eles associadas somem-se a outras
habilidades basicas requeridas indistintamente pelo mundo do trabalho e as habilidades
especificas requeridas pelas distintas ocupacgdes, conforme previsto no Catalogo Nacional de

Cursos Técnicos (CNCT) e na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Para uma melhor compreensdo e aproveitamento dos objetivos de aprendizagem, o
Curso Técnico em Informatica Subsequente estd organizado de forma modular e reune as
competéncias e objetivos da educacdo profissional, da area da Informatica e tecnologia de
comunicacéo e informacdo, bem como, outros estabelecidos pela Resolugdo CNE/CP N° 1,/2021
do Conselho Nacional de Educacdo, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Profissional de Nivel Técnico, assim como as normas contidas no § 2° do art. 36-A do
Decreto Federal no 5.154/2004 e nos artigos 39 a 42 da LDB referentes a educagéo profissional e
no Parecer n° 16/1999, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo

Profissional de Nivel Técnico dentre outras normas que versam sobre essa tematica.

16



O Colégio Técnico de Bom Jesus ao oferecer o Curso Técnico em Informatica
proporciona ao estudante o aprofundamento de seus conhecimentos no mundo do trabalho. O
curriculo esta estruturado em quatro modulos. Cada modulo apresenta um conjunto de
competéncias necessarias para o desempenho das tarefas de um Técnico em informética. A carga
horéria total a ser cursada é constituida por 1.245h dos Componentes Curriculares Obrigatorios,
Atividade de Estagio Curricular Supervisionado ndo Obrigatorio de 249h e dos Componentes

Curriculares Eletivos Optativos, seguindo os critérios de Selecéo.

Serdo apresentados a seguir 0s eixos estruturantes direcionados ao desenvolvimento da
Formacdo Técnica e Profissional voltada para a articulacdo da Formacdo para o mundo do

trabalho:

a) Investigacdo Cientifica: tem como énfase ampliar a capacidade dos estudantes de
investigar a realidade, compreendendo, valorizando e aplicando o conhecimento sistematizado,
por meio da realizacdo de praticas e producdes cientificas relativas a uma ou mais Areas de

Conhecimento, & Formacao Técnica e Profissional, bem como as teméticas de seu interesse.

b) Processos Criativos: tem como énfase expandir a capacidade dos estudantes de
idealizar e realizar projetos criativos associados a uma ou mais Areas de Conhecimento, a

Formac&o Técnica e Profissional, bem como as tematicas de seu interesse.

c) Mediacéo e Intervencdo Sociocultural: possui o objetivo de ampliar a capacidade
dos estudantes de utilizar conhecimentos relacionados a uma ou mais Areas de Conhecimento, &
Formacdo Técnica e Profissional, bem como a temas de seu interesse para realizar projetos que

contribuam com a sociedade e 0 meio ambiente.

d) Empreendedorismo: possui 0 objetivo de expandir a capacidade dos estudantes de
mobilizar conhecimentos de diferentes areas para empreender projetos pessoais ou produtivos

articulados ao seu projeto de vida.

As habilidades especificas de cada eixo estédo dispostas no quadro a seguir:

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE FORMAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do
cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e
Investigacdo Cientifica | informagdes disponiveis em diferentes midias, planejando,
desenvolvendo e avaliando as atividades realizadas,
compreendendo a proposicdo de solugbes para o problema
identificado, a descricdo de proposi¢cdes ldgicas por meio de
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fluxogramas, a aplicacdo de varidveis e constantes, a aplica¢do de
operadores ldgicos, de operadores aritméticos, de lacos de
repeticédo, de deciséo e de condicdo.

(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipdteses para resolver problemas
do cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando
procedimentos e linguagens adequados a investigacéo cientifica.

(EMIFFTPO3) Selecionar e sistematizar, com base em estudos
e/ou pesquisas (bibliogréfica, exploratoria, de campo, experimental
etc.) em fontes confiaveis, informacdes sobre problemas do
cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, identificando os diversos
pontos de vista e posicionando-se mediante argumentacdo, com o
cuidado de citar as fontes dos recursos utilizados na pesquisa e
buscando apresentar conclusées com o uso de diferentes midias.

Processos Criativos

(EMIFFTPO4) Reconhecer produtos, servigos e/ ou processos
criativos por meio de frui¢do, vivéncias e reflexdo critica sobre as
funcionalidades de ferramentas de produtividade, colaboragéo e/ou
comunicacéo.

(EMIFFTPO05) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos
criativos para resolver problemas reais relacionados a
produtividade, a colaboracdo e/ou a comunicacao.

(EMIFFTPO6) Propor e testar soluces éticas, estéticas, criativas e
inovadoras para problemas reais relacionados a produtividade, a
colaboracdo e/ ou & comunicacdo, observando a necessidade de
seguir as boas praticas de seguranca da informacdo no uso das
ferramentas.

Mediacéo e Intervencao
Sociocultural

(EMIFFTPOQ7) Identificar e explicar normas e valores sociais
relevantes a convivéncia cidada no trabalho, considerando os seus
préprios valores e crengas, suas aspiragdes profissionais, avaliando
0 proprio comportamento frente a0 meio em que esta inserido, a
importancia do respeito as diferencas individuais e a preservacao
do meio ambiente.

(EMIFFTP08) Selecionar e mobilizar intencionalmente
conhecimentos sobre o mundo do trabalho, demonstrando
comprometimento em suas atividades pessoais e profissionais,
realizando as atividades dentro dos prazos estabelecidos, o
cumprimento de suas atribui¢es na equipe de forma colaborativa,
valorizando as diferencas socioculturais e a conservagao
ambiental.

(EMIFFTP09) Propor e testar estratégias de mediacdo e
intervencdo para atuar em equipes de forma colaborativa,
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respeitando as diferencas individuais e socioculturais, niveis
hierdrquicos, as ideias propostas para a discussao e a contribuicdo
necessaria para o alcance dos objetivos da equipe, desenvolvendo
uma avaliacao critica dos desempenhos individuais de acordo com
critérios estabelecidos e o feedback aos seus pares, tendo em vista a
melhoria de desempenhos e a conservacdo ambiental.

(EMIFFTP10) Avaliar as relacGes entre a formacéo escolar, geral
e profissional, e a construcdo da carreira profissional, analisando as
caracteristicas do estadgio, do programa de aprendizagem
profissional, do programa de trainee, para identificar os programas
alinhados a cada objetivo profissional.

(EMIFFTP11) Selecionar e mobilizar intencionalmente
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho para desenvolver um
projeto pessoal, profissional ou um empreendimento produtivo,
Empreendedorismo estabelecendo objetivos e metas, avaliando as condicGes e recursos
necessarios para seu alcance e definindo um modelo de negécios.

(EMIFFTP12) Empreender projetos pessoais ou produtivos,
considerando o contexto local, regional, nacional e/ou global, o
préprio potencial, as caracteristicas dos cursos de qualificacdo e
dos cursos técnicos, do dominio de idiomas relevantes para o
mundo do trabalho, identificando as oportunidades de formacao
profissional existentes no mundo do trabalho e o alinhamento das
oportunidades ao projeto de vida.

As concepgOes pedagogicas desenvolvida no Curso Técnico em Informética
Subsequente pressupem a construcdo do conhecimento por meio da articulacdo dos
componentes curriculares e de atividades interdisciplinares, partindo da compreensdo da
educacdo tecnoldgica ou profissional sem a limitacdo do objetivo de recrutamento para o
mercado de trabalho, mas numa ampliacdo da perspectiva dos individuos acerca do mundo do

trabalho, perante o desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos no CTBJ/UFPI.
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6.2 Matriz Curricular

6.2.1 Componentes Curriculares do Curso Técnico em Informética Obrigatorio

Matriz Curricular

Modulo Componentes Curriculares Carga Horaria Requisito
Informatica Basica 60
Légica de Programacao 60
| - Operador de Inglés Instrumental 30
Computador Programagcéo Estruturada 60
Sistemas Operacionais 60
Montagem e Manutencéo | 60
Carga Horéaria do Mdédulo 330
Redes de Computadores | 60
Montagem e Manutencéo | 60
Il - Manutencao e Programagéo | 60 Logica de Programagéo
Redes de ;
Computadores Engenharia de Software 60
Banco de Dados 60
Projeto Integrador | 45
Carga Horéria do Mdédulo 345
Laboratério de Banco de Dados 45 Banco de Dados
Programacéo |l 60 Légica de Programacao
11 - Desenvolvedor Fundamentos ci/(\e/EDBesenvoIvimento 45
de Sistemas Redes de Computadores Il 60 Redes de Computadores |
Laboratorio de Manutengéo 30 Montagem e Manutencgéo |
Projeto Integrador Il 45
Carga Horéria do Mddulo 285
Laboratorio de Programacao 60 Programacéo |
Empreendedorismo 30
IV - Tecnologias e Desenvolvimento Web 60
Empreendedorismo Seguranca da Informagéo 60
Laboratério de Redes 30 Redes de Computadores |
Projeto Integrador Ill 45
Carga Horéria do Mddulo 285
diseplings do cursd 110
Projeto Integrador 135
Total 1245
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6.2.2 Componentes Curriculares Eletivas

Os Componentes Curriculares Eletivos do Curso Técnico em Informéatica a serem
oferecidos na parte diversificada, estdo em conformidade com as necessidades para a formagéo
integral dos alunos, bem como, critérios estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares para 0s

Componentes Eletivos. A referida diretriz estar nos ANEXOS | deste projeto.

COMPONENTES CURRICULARES ELETIVAS CARGA HORARIA (h)
Computacdo em Nuvem 30
Inteligéncia Artificial 30
Robdtica e Automacéo 30
Desenvolvimento para dispositivos moveis 30
Desenvolvimento web com framework 30
Metodologia Cientifica 30
Software Livre 30
Modelagem de Software 30
Geréncia de Projetos 30
Machine Learning 30
Design UX 30
BigData 30
Carga Horaria total dos componentes curriculares das eletivas 420

6.3 Orientacdes Metodoldgicas

As orientagdes metodologicas compreendem o conjunto de agdes pelas quais 0s
docentes organizam as atividades didatico-pedagogicas com o objetivo de promover o
desenvolvimento das habilidades, conhecimentos e atitudes relacionadas as relagfes sociais,

humanas, cientificas e tecnoldgicas e instrumentais. Tendo como eixo principal a aprendizagem
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discente, o PPC do curso apresenta abaixo a sintese do conjunto dos principios pedagdgicos a ser

adotado pelo curso:

» Envolvimento do estudante na avaliacdo de seu processo educativo visando uma tomada

de consciéncia sobre 0 que sabe e 0 que precisam e/ou deseja aprender.

» Planejamento e desenvolvimento de projetos envolvendo os estudantes e a equipe
docente, visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também estimular a
criatividade e o trabalho em grupo, em que os resultados dependem do comprometimento

e dedicacdo de todos, buscando transformar os erros em oportunidade de aprendizagem;
» Problematizac&o do conhecimento e incentivando a pesquisar em diferentes fontes.

» Desenvolvimento dos projetos integradores como estratégia de ensino e aprendizagem,
permitindo o protagonismo dos estudantes na identificacdo de questbes e problemas do
mundo real, na determinacdo de como estuda-los e de como se organizardo para juntos,

buscarem ou proporem solugdes;

» Desenvolvimento das Metodologias ativas, incentivando os discentes a aprenderem de
forma autbnoma e participativa, partindo de problemas e situacGes reais, portanto
participando ativamente do processo de aprendizagem, sendo responsaveis pela

construcdo do conhecimento;

» Cultura do respeito aos discentes, referente a seu pertencimento social, etnicorracial, de

género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural).

» Adocdo de diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seminérios, debates, atividades
em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos
dirigidos, atividades préaticas e outras) como atividades avaliativas.

» Adocdo de atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas envolvendo
habilidades e conhecimentos requeridos em mais de uma Unidade curricular por meio de

trabalho integrado entre professores de diferentes Unidades Curriculares.

» Estabelecimento da articulacdo entre teoria e pratica por meio de aulas em laboratorios,

visitas técnicas e interagdo com profissionais.

» Utilizacdo de recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as

atividades pedagogicas.
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» Adocéo de técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancas e rearranjos futuros,

em funcéo da melhoria no processo de aprendizagem.

6.4 Pratica Profissional Intrinseca ao Curriculo

A prética profissional, prevista na organizacdo curricular do curso, estar continuamente
relacionada aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como
principio pedag6gico que possibilita ao estudante enfrentar o desafio do desenvolvimento da
aprendizagem permanente. No Curso Técnico em Informética Subsequente, a préatica profissional
acontece em diferentes situacGes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como: atividades
especificas em laboratorios, investigacdes sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa,

visitas técnicas, simulagdes, observagdes, aulas préaticas, estagio opcional, etc.

7 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os itinerarios formativos profissionais devem possibilitar um continuo e articulado
aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais devidamente avaliadas, reconhecidas e
certificadas por instituicdes e redes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, criadas nos termos
da legislacédo vigente. Internamente o0 CTBJ/UFPI estrutura o Aproveitamento de Estudos através

do Regimento Interno do Colégio Técnico de Bom Jesus.

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias é regido de acordo com as diretrizes
nacionais do Ministério da Educacdo, que regulamenta os Cursos da Educacdo Profissional
Técnica dos Colégios Técnicos Vinculados a Universidade Federal do Piaui e Regimento Interno

do CTBJ sintetizados a seguir:

a) Considera-se aproveitamento de estudos o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores em processos formativos formais e ndo-formais.
b) Os saberes e experiéncias anteriores devem estar diretamente relacionados ao perfil

profissional de conclusdo do respectivo curso técnico.
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c) Para o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias obtidas em componentes
curriculares deve haver similaridade de conteddo, 100% (cem) carga horaria no
componente curricular pleiteado e cursada dentro do periodo de cinco anos.

d) Podem ser aproveitados os conhecimentos e experiéncias com formagdo comprovada em
outros cursos, inclusive os obtidos em curso superior, em até 50% (cinquenta por cento)
da carga horaria total do curso técnico.

e) A solicitacdo de aproveitamento de estudos e conhecimentos sera analisada por um
docente da area, indicado pela coordenacdo de curso, e convalidada pelo Colegiado de
Curso para verificagdo da compatibilidade curricular.

f) O discente podera entrar com recurso contra a decisdo em até dois dias Uteis apds a
publicacédo do resultado.

g) O Colegiado de Curso tem até cinco dias Uteis para responder ao recurso do discente.

h) N&o cabe recurso a decisdo final do Colegiado de Curso.

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM APLICADOS AOS ALUNOS DO CURSO

Uma avaliacdo de qualidade compromete professor e estudante e, para o estudante,
estimula o seu desenvolvimento, desperta-o para as suas possibilidades, cria expectativas
positivas, aguca a curiosidade e eleva a autoestima, que sdo condigdes essenciais para alcangar o

sucesso escolar.

A avaliacdo como processo deve servir para alterar a préatica tanto de estudantes, como

do professor.
Ao professor destina-se:
» Auvaliar o processo educativo a fim de confirmar ou redimensionar a sua
programacéao;
> Viabilizar estratégias pedagdgicas adequadas a promog¢éo do sucesso escolar;

> Repensar, readaptar e reconstruir 0 processo de ensino;

Ao aluno serve para:

» Constatar suas dificuldades e seus avangos, levando-o a redimensionar a sua agao;

> Rever a sua metodologia de estudo e seu tempo dedicado aos estudos extraclasse;
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» Melhorar sua concentragdo em sala, caso seu aproveitamento tenha sido
insatisfatorio.

Os instrumentos de avaliacdo de rendimento devem ser planejados e elaborados de
acordo com os seguintes critérios:

| — Os instrumentos de avaliagdo devem contemplar os contetdos ministrados e
estabelecidos no plano de ensino;

Il — Os instrumentos de avaliacdo de cada componente curricular devem estar previstos
no plano de ensino e serem divulgados aos discentes no inicio de cada periodo letivo;

A verificagdo do rendimento académico sera feita de forma diversificada e mais variada
possivel, de acordo com a peculiaridade de cada processo educativo, podendo conter entre
outros:

| — Atividades individuais ou em grupos, tais como: pesquisa bibliogréafica,
demonstracdo préatica, seminérios, resolucao de situagcdes-problema, visitas técnicas e estudos de
caso;

Il — Pesquisa de campo, oficinas de integracdo com tematicas diversificadas, elaboracédo
e execucao de projetos e relatorios;

Il — provas escritas ou orais, individuais ou em grupos;

IV — Producdo cientifica, artistica ou cultural,

V — Autoavaliacao.

Nesse processo, o professor deve sempre repensar a sua pratica, alterando nao apenas a
forma de avaliaco, mas as suas concepcdes dos métodos avaliativos. E importante ressaltar que
0s aspectos qualitativos tém predominéncia sobre os quantitativos, em conformidade com o
previsto no artigo 41 da LDB 9394/96.

Se concebermos a avaliacdo como um instrumento que ajuda a garantir o processo de
ensino aprendizagem € natural e conveniente que o professor preveja momentos de diagndstico e
momentos formativos. Nesse sentido, é importante que o professor tenha em mente um

repertorio variado de estratégias.

Por fim, a escola ndo pode deixar de repensar a questdo das individualidades. As
pessoas sdo diferentes e tém ritmos distintos de aprendizagem, cabendo a unidade escolar e todos
o0s inseridos no processo encontrarem caminhos para garantir a todos os alunos a aprendizagem.
Neste sentido, a avaliagdo ndo pode se restringir apenas aos aspectos quantitativos, mas
considerar, igualmente os aspectos qualitativos como interesse, participacao, assiduidade, dentre

outros.
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Nunca é demais ressaltar que toda mudanga nos processos de avaliacdo é gradativa e
deve refletir a mudanca da pratica pedagogica. Transformar as praticas avaliativas exige uma
mudanca de concepcdo e de atitude frente ao conhecimento, um redimensionamento das
responsabilidades dos sujeitos que aprendem e dos sujeitos que ensinam o que requer um longo
caminho de trabalho sistematico de reflexao individual e coletiva.

A avaliacdo do rendimento escolar sera desenvolvida de forma continua e cumulativa a
partir do acompanhamento das competéncias e habilidades a serem construidas pelos estudantes,

conforme previsdo nos planos de ensino.

Para obtencdo da média do componente curricular poderdo ser aplicados quantos
instrumentos de avaliacdo forem necessarios ao processo de aprendizagem, para compor as notas
que obrigatoriamente serdo, ap0s a computacao dos resultados do rendimento do discente em
cada etapa, disponibilizadas no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas -
SIGAA.

A avaliacdo do rendimento escolar desenvolvida no curso técnico em Informatica

Subsequente — TAS levard em consideragdo as seguintes situacoes.

Considerando a natureza e os procedimentos didaticos e pedagogicos da avaliacdo do
desempenho dos alunos, sera aplicada uma avaliacdo a cada 15h/a ministradas dos componentes
curriculares de cada Modulo, com registro de notas (0 a 10). Far-se-a necessario o registro de um
procedimento de avaliacdo, tendo em vista uma avaliacdo progressiva ao longo do semestre,
considerando ainda a apuracdo da assiduidade do discente. Ademais, é essencial a estimulacédo
do discente ao habito da pesquisa, a criatividade, ao autodesenvolvimento, a atitude critico-
reflexiva, predominando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

O resultado da avaliacdo do desempenho do aluno em cada componente curricular sera
expresso no término de cada disciplina bem como o resultado geral no final do médulo/semestre,
por meio de notas registradas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo admitido apenas uma casa decimal. A
nota minima para aprovacao em cada componente curricular serd igual ou superior a 6,0 (seis),
devendo ser calculada conforme a carga horaria do componente e com instrumentos avaliativos

diferentes entre si, destacando que:

O aluno sera considerado aprovado se atingir a média minima 6,0 (seis) e frequéncia
maior ou igual a 75% da carga horaria em cada componente curricular do mddulo em estudo.
Vale destacar, que os componentes curriculares pertencentes a cada modulo, para efeitos de

notas, séo independentes.
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Estara de recuperacdo o aluno com frequéncia maior ou igual a 75% da carga horéria
em cada componente curricular e ndo atingir a média minima de 6,0 (seis) em um ou mais
componentes curriculares do médulo. Se apds a recuperacdo do componente curricular o aluno
alcancar nota igual ou superior a 6,0 (seis) em cada um dos componentes do mddulo, ele serd

aprovado.

Se obtiver média inferior a 6,0 (seis) em algum componente curricular durante a
recuperacdo, o aluno estard reprovado somente naquele componente, podendo dar continuidade
aos modulos seguintes, desde que atendidos os pré-requisitos para aquele componente curricular
e a ndo coincidéncia de horéarios, matriculando-se nas disciplinas da sequéncia recomendada, e

nas disciplinas em que foi reprovado, quando ofertadas.
Classificacao do aluno
No curso técnico em Informatica Subsequente entende-se por:

| — Nota Final (NF): média aritmética das notas obtidas nas Avalia¢gdes ao longo do

periodo letivo no componente curricular;
Il — Nota da Prova Final (PF): pontuacéo obtida na Prova Final,
Il — Média Final (MF): média aritmética entre a Nota Final (NF) e a Prova Final (PF),
isto é,
MF= NF+PF/2
No curso Técnico em Informatica Subsequente estard REPROVADO, sem direito a
Recuperacdo, o aluno que tiver menos de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia,

independente da média alcangada no componente curricular, de acordo com o artigo 24, alinea

e), inciso VI da Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional (LDB).

Ainda estar& REPROVADO, sem direito a Recuperacdo Final, o Estudante que
apresentar frequéncia menor ou igual 75% (setenta e cinco por cento), e obtiver Nota Final (NF)

menor que 3,0 (trés) no componente curricular.

Ao término do periodo letivo, haverd um Prova Final (PF) destinada aos discentes que
obtiverem Nota Final (NF) igual ou superior a 3,0 (trés) pontos e inferior a 6,0 (seis) pontos em

até 3 (trés) disciplinas.

O discente estara aprovado se, apds a Prova Final, obtiver Média Final (MF) da

disciplina igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.
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Portanto, ao término do periodo letivo, o estudante deve obter média igual ou superior a
6,0 e frequéncia igual ou superior a 75% em cada componente curricular para ter aprovacdo em

cada componente curricular cursado.

9 DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Consideram-se faltas justificadas as auséncias do discente com a devida comprovacgéo
legal, aceita nos termos da legislacdo vigente. Os documentos comprobatérios da auséncia das
atividades académicas devem ser entregues, no maximo, em até 72h, ap0s 0 regresso,
diretamente na Coordenacdo do Curso ou equivalente. A justificativa da auséncia ndo abona as
faltas dos discentes, no entanto, a justificativa podera ser contabilizada no percentual maximo de

faltas permitidas na unidade curricular.

10 DA AVALIACAO DE SEGUNDA CHAMADA

O discente impedido de participar de qualquer avaliacdo, devera requerer junto a
Secretaria Académica de cada Colégio Técnico vinculado & UFPI ou Coordenag&o de curso, uma
avaliacdo de segunda chamada, em prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis letivos, a contar da data

de retorno as atividades académicas.

O discente tera o direito de realizar a avaliacdo de segunda chamada, desde que
comprove, por documento legal, um dos seguintes motivos:

| — Convocagéo pela Justica Comum, Militar, Trabalhista ou Eleitoral;

Il — Luto, por parte de cdnjuge ou parente de primeiro grau;

Il — Servico militar;

IV — Estar em regime de exercicios domiciliares;

V — Doenca pela comprovacdo de atestado médico, prevista no Decreto-Lei n° 1.044/69;

VI — Acompanhamento de pai, méde, filho(s) ou cbnjuge, sendo essa necessidade
comprovada por atestado médico;

VII — contrair nupcias;

VIl — participagdo em atividades extracurriculares, organizadas por seu Colégio

Técnico vinculado a UFPI;
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IX — Participagdo em eventos oficiais que representam o seu Colégio Técnico vinculado
a UFPI;

X — Qutros motivos que, apresentados, possam ser julgados procedentes.

A segunda chamada sera realizada em data definida pelo docente do componente
curricular e notificada ao discente, em prazo de 3 (trés) dias Uteis, devendo ser realizada em
horéario livre do discente. As avaliacdes de segunda chamada serdo norteadas pelos mesmos

critérios da(s) avaliacdo(des) que o discente deixou de fazer.

11 REVISAO DA AVALIACAO

Entende-se por reviséo de avaliagdes, o recurso do discente ao resultado da verificacdo da
aprendizagem do CTBJ. A revisdo da avaliagdo no Curso Técnico em Informética Subsequente
seguira as orientacdes e normas didatico-pedagogica dos cursos de educacao profissional técnica

dos Colégios Técnicos Vinculados a UFPI, conforme descrito abaixo:

a) A revisdo de avaliacBes aplicadas no decorrer do periodo letivo devera ser solicitada
junto ao docente do componente curricular que respondera a solicitagdo do discente no prazo

méaximo de 2 (dois) dias letivos.

b) Caso a solicitacdo ndo seja atendida, o discente podera recorrer junto a coordenacédo de
curso. Para isso, preencherd formulario, na Secretaria Académica, com a devida justificativa e o

pedido deveré ser analisado em até 5 (cinco) dias Uteis.

¢) O pedido seréa indeferido pela coordenacgdo do curso se, na exposicdo de motivos, faltar
a especificacdo, devidamente fundamentada, do conteddo em que se julga prejudicado, decisao

esta que nao cabera recurso.

12 DO CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe € o orgdo consultivo e deliberativo, constitui instancia
essencialmente de cunho pedagdgico, cuja responsabilidade ¢ de acompanhamento tanto do
processo pedagdgico como da avaliagdo do desempenho académico dos discentes dos Cursos
Técnicos.
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O Conselho de Classe é uma instancia de reflexdo, discussdo, decisdo e acédo
viabilizadora da revisdo da pratica educativa. Portanto, deve funcionar como estratégia
institucional que visa a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e, por conseguinte, a

reducdo da retencdo académica e da evaséo por curso.

O conselho de classe no Curso Técnico em Informéatica Subsequente — TIS seguiré as
orientacdes e normas didatico-pedagogica dos cursos de educacdo profissional técnica dos
Colegios Técnicos Vinculados a UFPI, e sera constituido pelos seguintes membros:

| — Coordenador de Curso;

I1 — Docentes da Classe/Curso;

I11 — Chefe da Unidade de Apoio Pedagdgico;

IV — Discente representante de turma escolhido por seus pares;

V — Pedagogo;

VI — Psicologo.

O Conselho de Classe serd presidido pelo(a) Coordenador(a) de Curso, ou, em sua
auséncia por um membro docente designado pela Direcdo. A participacdo da Direcdo do Colégio
no Conselho de Classe esta condicionada as necessidades ocasionais.

O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente, ao final de cada semestre/ano letivo
para analisar os resultados do desempenho académico dos discentes ou extraordinariamente,
quando se fizer necessario e tera por objetivos:

| — Analisar as ocorréncias da vida académica do discente que interessam ao processo
educativo;

Il — Estimular o docente a refletir e avaliar seu préprio trabalho no &mbito do processo
de ensino e aprendizagem;

1l — Motivar o discente a refletir e avaliar seu desempenho individual e coletivo,
levando em consideragédo todos os fatores que influenciam a aprendizagem;

IV — Colaborar com Chefe da Unidade de Apoio Pedagdgico, fornecendo e recebendo
informacdes e apreciacdes dos discentes sobre aspectos psicopedagdgicos;

V — Analisar os processos disciplinares do corpo discente, sugerindo e aprovando
medidas necessarias a reabilitacdo do discente;

VI — Estimular o didlogo, a confianca e a parceria entre os atores envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem, de forma que oportunize o fortalecimento do senso critico e

da autoavaliacao;
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VIl — Analisar, discutir e deliberar a respeito da situacdo dos discentes que, apos 0s
estudos de recuperacao, estejam em situacdo de reprovacdo em mais de trés componentes
curriculares do Ensino Médio ou em mais de dois componentes curriculares do Curso Técnico;

VIl — Analisar, discutir e deliberar a respeito da situacdo dos discentes que, antes das
Provas Finais, estejam em situacdo de reprovagdo em mais de dois componentes curriculares do
Curso Tecnico;

IX — Acompanhar criteriosamente o progresso dos discentes.

A deliberacdo de que trata o item VII, pautar-se-a em critérios baseados no desempenho
escolar do discente, quais sejam:

| — Evolucéo do desempenho do discente no periodo letivo;

Il — Envolvimento e interesse com o curso e com as atividades educativas desenvolvidas
pelo Colégio;

Il — Participagdo do discente nas diversas atividades de recuperacdo promovidas pela
escola e pelo docente da disciplina;

IV — Assiduidade;

V — Outros critérios que venham a ser sugeridos e aprovados pelo Conselho de Classe.

O Conselho de Classe é soberano para elaborar parecer promovendo ou retendo o
discente na(s) disciplina(s), a(s) qual(is) foi submetido a suas decisdes, sendo responsavel pela

homologacédo de resultado, o docente da disciplina ou coordenador do curso.

13 DO DESLIGAMENTO E TRANCAMENTO

13.1 Do Desligamento do Curso

O desligamento do aluno do curso seguira as orientacdes e normas didatico-pedagdgica

dos cursos de educacao profissional técnica dos Colégios Técnicos Vinculados a UFPI.

Sera desligado do curso TIS e do Colégio Técnico vinculado a UFPI a qualquer tempo,
o discente que se ausentar de todas as disciplinas/componentes curriculares do Curso Técnico
por mais de 30 (trinta dias) consecutivos, sem a devida justificativa, mediante o termo de ciéncia
de desligamento, previamente assinado pelo discente ou responsavel legal no ato da matricula.
Ficara a cargo da coordenagdo de curso o comunicado de ndo comparecimento do discente, a

Secretaria Académica.

Tambem serd desligado do Curso TIS, o discente que se enquadrar, em pelo menos

uma, das seguintes situacgoes:
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| — Reprovar mais de uma vez na mesma disciplina/componente curricular durante o
Ccurso;

Il — Reprovar em 3 (trés) ou mais disciplinas/componentes curriculares do mesmo
maodulo ou em mais de 6 (seis) disciplinas durante o curso;

I1l - O discente que ndo renovar a sua matricula, conforme data prevista no calendario
académico, por dois periodos letivos, consecutivos ou intercalados.

IV - A pedido do proprio discente ou do seu representante legal, a qualquer tempo.

O discente tambem podera ser desligado por decisdo judicial ou em razéo de processo
disciplinar, considerada como infragdo grave prevista nos Regimentos dos Colégios Técnicos da
UFPI, desde que comprovada a responsabilidade do discente, através de deliberacdo do Conselho

Superior do Colégio Técnico ao qual esta vinculado.

Caso o discente seja contrario a decisdo de desligamentos citados anteriormente, cabe
ao mesmo acionar o Conselho Superior do respectivo Colégio Técnico para apreciacdo. O

discente seré resguardado a amplo direito de defesa e ao contraditorio.

13.2 Do Trancamento do Curso

O trancamento no Curso Técnico em Informética Subsequente seguira as orientacdes e
normas didatico-pedagogica dos cursos de educacdo profissional técnica dos Colégios Técnicos
Vinculados a UFPI.

Os discentes matriculados na modalidade subsequente poderdo solicitar o Trancamento do
Curso, desde que tenham cursado todos os componentes curriculares do Primeiro Modulo e devera
ser formalizado pelo discente ou seu representante legal, na Secretaria Académica ou setor
equivalente do seu respectivo Colégio Técnico, em conformidade com o prazo estabelecido no

Calendario Académico.

O discente sé poderad solicitar o trancamento de matricula por quatros semestres,
consecutivos ou intercalados, no caso dos cursos organizados por periodos semestrais e, dois
anos, no caso dos cursos organizados por séries anuais. O discente com matricula trancada
devera renovar sua matricula ao final do periodo de trancamento, sob pena de cancelamento
seguindo o prescrito no PPC do Curso, no critério de integralizagdo. O retorno do discente as

atividades académicas que estiver com a matricula trancada fica condicionado a oferta de
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componentes curriculares e as adaptacdes curriculares que tenham ocorrido durante o periodo de

trancamento.

14 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado, compreendido como atividade afinada com o perfil
profissional definido pelo curso, constitui-se em etapa opcional. Apresenta carga horaria de 249
horas que deverd ser desenvolvido de acordo com a Lei 11.788, de 25/09/2008. O estagio tem
por objetivo fundamental a aplicagdo pratica do conhecimento teérico adquirido pelo aluno em

sua formacdo técnica. Os critérios estabelecidos para a realizacdo do Estagio Supervisionado sao:

» O aluno podera iniciar o Estagio Supervisionado apdés ter concluido, totalmente, 0s

componentes curriculares referente ao Mddulos I1.

» O estagio podera ser realizado em Instituigdes e Empresas Publicas ou Privadas,

incluindo o préprio CTBJ.

De acordo com a Legislacdo vigente, que dispde sobre o Estagio de estudantes dos
cursos Técnicos, sdo trés as partes envolvidas nos Estagios Supervisionados: a Instituicdo de
Ensino, que em regra, apresenta um coordenador de curso e um orientador, este sendo o
professor que acompanha o Estagio; a Concedente, a qual é representada por um Supervisor, que
orienta e supervisiona o estagiario no campo de estagio, e por fim, o Estagiario, o aluno que se
encontra apto para desenvolver atividades tais como: estudo de caso, pesquisas individuais e em
equipes, prestacdo de servigos, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos, estagio
curricular, desenvolvimento de projetos ou similares e efetivo exercicio profissional. As

atribuicOes das partes envolvidas sdo as seguintes:

Coordenador do curso:

» Indicar um membro do corpo docente como Professor Responsavel pela Atividade de
Estagio;

» Criar instrumentos de avaliacdo do Estagio;

» Estimular a celebracao de convénios, acordos, protocolos de intengdo, dentre outros com
a Concedente;

» Identificar locais e organizacOes para realizacdo das atividades de Estagio
Supervisionado.

Orientador (Professor):
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Divulgar este regulamento junto aos estudantes;
Fazer visitas sistematicas, ou periddicas, na Empresa Concedente, a fim de acompanhar o
Estagio Supervisionado;
Manter contato com o Supervisor do Estagio Supervisionado na Instituicao;
Estar atento a postura ética que o trabalho requer;
Avaliar e emitir o resultado final dos Estagios Supervisionados;
Analisar o Relatorio Final entregue pelos estagiarios.
Concedente
Celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e o estagiario;
Nomear um Supervisor de Estagio da propria empresa;
Oferecer 0s meios necessarios a realizacao de trabalhos dos estagiarios;
Orientar o estagiario durante o periodo de estagio;
Manter-se em contato com o Professor Orientador de Estagio;
Estagiario
Cumprir a carga horaria destinada ao Estagio Supervisionado;
Assumir e desenvolver, com responsabilidade, as atividades no campo de estagio;
Observar o horério da Instituicdo e o cumprimento da programacao estabelecida para o
estagio;
Comparecer aos encontros com seu orientador de estagio;
Cumprir as normas estabelecidas pela Coordenadoria de estagio.

O ingresso dos alunos nos campos de estagio se dara de acordo com a Lei n. 11.788/08

e 0 PPC do curso, mediante documentacéo, abaixo, exigida:

1
2
3
4.
5
6

Oficio de encaminhamento do estagiario;

Conveénio firmado entre a escola e o estabelecimento que recebe o estagiario;
Termo de compromisso para realizacao do estagio;

Ficha de avaliacdo do estagiario pela Empresa;

Ficha de Avaliacéo Final,

Ficha de frequéncia.

Portanto, ao concluir o Estagio Supervisionado, o aluno devera apresentar um relatorio

das atividades realizadas.
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15 AVALIACAO DO CURSO

Conforme a RESOLUCAO CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Profissional e Tecnoldgica, no Art. 59.
Na formulacdo e no desenvolvimento de politica pablica para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, o Ministério da Educacdo, em regime de colaboragcdo com os 6rgaos proprios dos
respectivos sistemas de ensino, promoverd, periodicamente, a avaliagdo da Educacdo

Profissional Técnica de Nivel Médio, garantida a divulgacéo dos resultados, com a finalidade de:

| - Promover maior articulacdo entre as demandas socioeconémico ambientais e a oferta
de cursos, do ponto de vista qualitativo e quantitativo;

Il - Promover a expansdo de sua oferta, em cada eixo tecnoldgico, identificando as
ofertas educacionais pelas areas tecnoldgicas;

Il - Promover a melhoria da qualidade pedagdgica e efetividade social, com énfase no
acesso, na permanéncia e no éxito no percurso formativo e na insergédo socioprofissional;

IV - Subsidiar politicas e acfes de acesso, permanéncia e éxito com vista a efetiva
insercédo socioprofissional; e

V - Zelar pelo cumprimento das responsabilidades sociais das instituicfes e redes de
ensino mediante valorizacdo de sua missdo, afirmacdo da autonomia e da identidade
institucional, atendimento as demandas socioeconémico ambientais, promocao dos valores

democraticos e respeito a diferenca e a diversidade.

No Colégio Técnico de Bom Jesus estdo previstas acGes de avaliacdo do Curso Técnico
em Informética previstas no Projeto Politico e Pedagdgico (PPP) e Plano Estratégico
Institucional para Permanéncia e Exito dos estudantes, envolvendo a comunidade escolar do

referido curso técnico.

Sé&o previstas estratégias de avaliacdo, tais como:

» Aplicacdo de Formularios Diagndsticos do Curso Técnico com: professores, estudantes e
familiares para avaliacdo das acGes empreendidas no curso, tracando metas e objetivos a
serem buscados quando se fizer necessario;

» Verificagdo das demandas e exigéncias requeridas no perfil do Técnico Informatica,
articulando troca de experiéncias com empresas e profissionais do setor agricola para

avaliagdo do impacto das mesmas no redimensionamento do curso quando necessario;
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» Acompanhamento das a¢des de estagios supervisionado, fortalecendo a articulagéo
escola-empresa como importante componente curricular para o redimensionamento do
Ccurso;

» Formacdo continuada dos professores em servico, atualizando-os dentro das novas
tendéncias da educacéo profissional e capacitando-os com as novas tecnologias
necessarias ao melhor desempenho das suas funcgoes;

» Adocdo de reunides periodicas do corpo docente e discente para uma constante reflexao

com vistas ao perfil do Curso Técnico oferecido.

16 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA

16.1 Infraestrutura Fisica

AREA DO CAMPUS: 50 ha
AREA CONSTRUIDA: 15.036 m?

Laboratorios, salas de aula, biblioteca, circulacdo, sanitarios, salas administrativas, salas

ambiente, salas de professores: 7.880 m?

INSTALACOES DESCRICAO

01 unidade com salas destina a diretoria, secretaria,

Administragéo «
coordenacao de cursos e Xerox.

01 unidade 500 m* de &rea coberta, arquibancadas laterais e

Ginésio Poliesportivo i .
quadra poliesportiva ao centro.

01 unidade; capacidade para atender os alunos do CTBJ e da

Refeitorio UFPI.

Cantina 01 unidade

12 salas de aulas equipadas com 40 carteiras de material
PVC/metal na cor amarela; 01 quadro branco para pincel e
um conjunto de mesa para professor; climatizadas; kit de
multimidia.

Pavilhdo de aulas

Sendo: 02 laboratérios equipados com 22 computadores

Laboratorio de Informatica L. i
cada, 01 laboratorio equipado com 15 computadores

01 unidade, equipado com 140 poltronas em tecido cinza de

Auditorio )
material estofado/metal.

Biblioteca 01 unidade
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Secretaria Académica 01 unidade

Sala de Apoio Pedagogico 01 unidade

) 05 Banheiros femininos
Banheiros . )
05 Banheiros masculinos

Sala de professores 25 Salas individuais e/ou com até 03 professores por sala

Laboratério de Informética

Capacidade: 35 alunos.

Obijetivo: Promover as aulas teoricas e praticas da Disciplina Introducdo a Informatica,
bem como servir como ferramenta de apoio para o desenvolvimento de atividades curriculares

para as demais disciplinas.

Funcionamento: 02 (dois) alunos por computador.

Salas de Aula

Obijetivo: Prover ambientes para aulas tedricas do curso.

Sala de Professores

Objetivo: Prover ambiente para que os professores possam se reunir, acessar dados da

rede UFPI, obter seus diarios e guardar com seguranca seus pertences.

Sala da Coordenacdo do curso

Objetivo: fornecer recursos para as atividades administrativas da coordenagéo.
Auditério

Objetivo: Prover ambiente para a realizagcdo e palestras com temas relacionados aos

conteudos estudados.

Ginasio Poliesportivo

Objetivo: Desenvolver as aulas da disciplina de Educacdo Fisica e outras atividades

culturais e artisticas.
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16.3 Infraestrutura e Laboratérios Especificos & Area do Curso Técnico em Informatica.

A Coordenacdo de Informaética terd& como infraestrutura ambientes de aprendizagem
climatizados, equipados com bancadas, cadeiras, quadros de acrilico, retroprojetor,

computadores e projetor multimidia que serdo disponibilizados para professores e alunos.
O curso Técnico terd como espaco fisico:

e 02 laboratérios de informatica;

01 laboratorio de robotica;

e (1 laborat6rio de manutencdo e redes;
e 02 salas de aula;

e Sala de Coordenacéo do Curso;

e Sala para professores;

e Auditorio.

Os laboratérios de informatica contam com configuracbes minimas necessarias para o

desenvolvimento das competéncias de cada médulo.

Laboratdrio de Informética Capacidade: 35 alunos.

Objetivo: capacitar os(as) alunos(as) para o uso de ferramentas que possibilitem o

desenvolvimento de softwares.
Funcionamento: 01 (um) aluno por computador.

Laboratorio de Instalacdo:

Capacidade: 26 alunos.

Obijetivo: capacitar o aluno para instalacdo e configuracdo de softwares basicos (setup,
sistemas operacionais, etc); mostrar a arquitetura, montagem e funcionamento de computadores.

Funcionamento: no minimo 02(dois) alunos por computador.

Seréo disponibilizados 13(treze) computadores para aulas de montagem e manutencao de

computadores e treinamento em redes.
Salas de Aula

Objetivo: Prover ambientes para aulas tedricas do curso.
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Sala de Professores

Obijetivo: Prover ambiente para que os professores possam se reunir, acessar dados da

rede UFPI, obter seus diarios e guardar com seguranca seus pertences.

Sala da Coordenacdo do curso

Objetivo: Fornecer recursos para as atividades administrativas da coordenacao.
Auditorio

Objetivo: Prover ambiente para a realizacdo e palestras com temas relacionados aos

conteudos estudados.

17 BIBLIOTECA

A Biblioteca do Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ disponibiliza aos usuarios
infraestrutura fisica, de acervo e de recursos humanos de qualidade. Atualmente possui uma sala
de estudos com capacidade para cerca de 50 usuarios, com capacidade para 12

microcomputadores com acesso a internet.

Mantendo expediente externo de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas
ininterruptamente. Este setor conta com 1 bibliotecaria, 1 auxiliar de biblioteca que desenvolvem
paralelamente as rotinas do setor, aces que visam a permanente atualizacdo, qualificacdo e
ampliacdo do acervo e demais servicos oferecidos. O acervo € organizado conforme

Classificacdo Decimal - CDU - e atualmente conta com aproximadamente 2.000 volumes.
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18 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O Colégio Técnico de Bom Jesus especificamente no curso Técnico em Informatica possui

atualmente em seu quadro de pessoal os seguintes Docentes:

DOCENTE DOS CURSOS TECNICOS DA AREA DE INFORMATICA CTBJ/2022

AREA DE FORMACAO REGIME DE
ATUACAO ACADEMICA ~ TRABALHO
DOCENTE TITULACAO
Allan Jheyson Ramos Professor EBTT Bacharel em  Sistemas  de Mestre DE
Informag&o
Gongalves
Carleandro de Oliveira Noleto| Professor EBTT Bacharel em  Sistemas  de Mestre DE
Informagéo
Clécio Francisco Vieira de | Professor EBTT Bacharel em  Sistemas  de Especialista DE
Informag&o
Sousa
Klendson Medeiros da Silva | Professor EBTT Bacharel ~em  Ciéncia  da Mestre DE
Computacéo
Mauricio Ribeiro da Silva | Professor EBTT | Licenciatura em Computacdo Doutor DE

QUADRO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO - CTBJ/2022

SERVIDOR

CATEGORIA /CARREIRA

Alilo Silva Cipriano de Souza

Assistente de Administracao

Edmilson Coelho Rosal Jinior

Assistente de Administracao

Antbnio Janior Marques Do Nascimento

Assistente de Administracao

Gongcalo Resende Santos

Pedagogo

Isaias Ferreira dos Santos

Auxiliar de Agropecuéria

José Arauljo Elvas

Assistente de Administracdo
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Jerdnimo Leopoldo Paranagué Elvas Técnico em Agropecuéria

José Pereira Falcéo Servente de Limpeza
Moisés Barjud Filho Médico Veterinario
Manoel Zoroaste Santos Pereira Vigilante

19 PRAZO MAXIMO PARA A INTEGRALIZACAO DO CURSO

A integralizagdo do Curso Técnico em Informética Subsequente no Colégio Técnico de

Bom Jesus refere-se ao cumprimento:

» Dos componentes curriculares minimos exigidos;

Do trabalho de curso, quando previsto no PPC;

Das atividades complementares, quando previsto no PPC;
Do estégio curricular, quando previsto no PPC; e

vV V VYV V

De quaisquer outras atividades previstas no PPC como componente obrigatério.

Para o Curso Técnico em Informaética fica estabelecido neste (PPC) como limites de
integralizacdo curricular, 0 minimo de 02 (trés) anos e maximo de 05 (cinco) anos. O discente
cuja integralizacdo curricular ndo ocorrer no limite maximo estabelecido pelo PPC a que esteja

vinculado terd a sua matricula automaticamente cancelada.

No periodo letivo regular correspondente ao limite maximo para integralizacao
curricular, o Colegiado do curso poderd conceder, ao discente com necessidades especiais,
prorrogacéo deste limite, para conclusdo do curso, na proporcao de:

| — até 50% (cinquenta por cento) do limite maximo fixado para a conclusédo do curso,
para os discentes com necessidades especiais, afec¢do congénita ou adquirida que importem em

reducdo da capacidade de aprendizagem, mediante avaliagdo da Junta Medica da UFPI;

Il — até dois periodos letivos, nos demais casos, desde que o cronograma, elaborado pela

coordenagdo do curso, preveja a integralizacdo curricular em, no maximo, dois periodos letivos.
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A apreciacdo do pedido de prorrogacdo de prazo se fara mediante processo formalizado
com requerimento do discente, justificativa, historico escolar e cronograma dos componentes

curriculares a serem cumpridos.

20 EXPEDICAO DE DIPLOMA E CERTIFICADOS

O Certificado de conclusdo de curso serd expedido conforme orientacdes estabelecidas
pela Legislagdo Educacional Vigente, sendo concedido ao estudante que concluiu o curso. Este
documento serd expedido, pela Secretaria Escolar do CTBJ/UFPI, no prazo maximo de até 15

(quinze) dias a contar da data do pedido.

O Diploma sera confeccionado e registrado pela Secretaria Escolar do CTBJ/UFPI,
atendendo assim o Artigo 48 da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnologica. Além da
mencao do eixo tecnoldgico do curso, conforme artigo 49, § 4° desta Resolucdo. Destaca-se que
o Diploma receberd o numero de cadastro do Sistema Nacional de Informagdes da Educacéao
Profissional e Tecnoldgica-SISTEC.

O Colégio Técnico de Bom Jesus podera emitir certificacdes intermediarias de
acordo com a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021, o Art. 49, § 2° Ao estudante
que concluir a unidade curricular, etapa ou modulo de curso técnico ou de superior de tecnologia,
com terminalidade que caracterize efetiva qualificacdo profissional técnica ou tecnolégica, para o
exercicio no mundo do trabalho, serd conferido certificado de qualificacdo profissional
correspondente, no qual deve ser explicitado o titulo obtido e a carga horaria da formacéao,
inclusive quando se tratar de formacdo técnica e profissional prevista no inciso V do art. 36 da
Lei N° 9.394/1996.
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ANEXO | - DIRETRIZES CURRICULARES E OPERACIONAIS PARA
ELETIVAS

1 INTRODUCAO

A proposta desta diretriz é orientar o desenvolvimento da unidade curricular eletiva nos
cursos de Técnicos de Nivel Médio nos Colégios Técnicos vinculados & UFPI. E importante
destacar que esta unidade curricular integra a parte diversificada do curriculo na formacéo geral
(Ensino Médio) e 5° itinerario (Educacdo Profissional), favorecendo a diversificacdo das
experiéncias escolares, oferecendo um espaco privilegiado para a experimentacdo, a

interdisciplinaridade e o aprofundamento dos estudos.

As Eletivas tém como objetivo possibilitar a ampliacdo, o aprofundamento e o
enriquecimento do repertorio de conhecimentos dos estudantes a partir de conteudos e temas
relacionados a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), expandindo, dessa forma, seus
direitos de aprendizagem, mais ainda, de sua propria atuacdo como estudante, como protagonista

e como agente de transformacao da sociedade.

Assim, 0 Art. 12 da Resolugéo n° 3 de 21 de novembro de 2018 estabelece para a
unidade curricular eletivas, conforme o § 7° “A critério dos sistemas de ensino, 0s curriculos do
ensino médio podem considerar competéncias eletivas complementares do estudante como forma
de ampliacdo da carga horéaria do itinerario formativo escolhido, atendendo ao projeto de vida do

estudante”.

2 DIRETRIZES CURRICULARES

As propostas pedagogicas dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI, de acordo com o
disposto no Art. 27 da Resolugdo CNE/CEB n° 3/2018, devem adequar as proposicdes da
BNCC-EM a realidade local dos(as) estudantes, tendo em vista, decidir sobre formas de
organizacao interdisciplinar dos componentes curriculares e fortalecer a competéncia pedagogica
das equipes escolares para adotar estratégias mais dinamicas, interativas e colaborativas em

relacdo a gestdo do ensino e da aprendizagem.
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Em sintese, a Eletiva € um componente curricular da parte diversificada do curriculo
oferecido em conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico vinculado a UFPI
quando tratar-se do aprofundamento na formacéo geral (Ensino Médio) e semestralmente quando
tratar-se do aprofundamento do 5° itinerério (Educacdo Profissional) de livre escolha dos(as)
estudantes. Os Colégios Técnicos vinculados & UFPI oferecem um conjunto de opces eletivas,
cabendo aos(as) professores(as) colaboradores(as) elaborar os planos de aula das Eletivas, nos
quais devem constar uma ementa. A publicacdo das ementas permite aos(as) estudantes escolher

de forma consciente a eletiva que desejam cursar.

2.1 OBJETIVOS DAS AULAS DAS UNIDADES CURRICULARES ELETIVAS

» Desenvolver a nocdo de integralidade ndo consistindo apenas em ampliar o tempo de
aprendizagem, mas em atender os(as) estudantes nas suas necessidades de formagéo
integral, optando por um projeto educativo integrado, em sintonia com a vida, as
necessidades, as possibilidades e o0s interesses dos(as) estudantes vistos como

cidaddos(as) de direitos em todas as suas dimensoes;

» Colaborar no desenvolvimento das competéncias Gerais destacadas na BNCC-EM,
enriquecendo as vivéncias culturais, artisticas, cientificas, esportivas, estéticas,

linguisticas, entre outras;

» Oferecer em conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico vinculado a
UFPI a parte diversificada do aprofundamento da BNCC (Ensino Médio) e
semestralmente por ser parte diversificada do aprofundamento do 5° itinerario (Educacéao

Profissional) a unidade curricular eletiva, sendo de livre escolha dos(as) estudantes;
» Estimular o desejo de aprender por meio da diversidade de temas;

» Ampliar conhecimentos e desenvolver habilidades das diversas areas de interesse dos(as)

estudantes ou de relevancia para a realidade local;

> Desenvolver o principio da integracdo de estudantes dos diversos anos/series, em

conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico da UFPI. Sendo assim, em

uma mesma turma, podendo ter estudantes de diferentes séries, 0 que possibilita a

multiplicidade de perfis, historias de vida, experiéncias, repertorios socioculturais,
perspectivas e possibilidades;
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» Incentivar a convivéncia e a troca de experiéncias;

» Culminar com a realizacao de um produto ou evento a ser apresentado para toda a escola.

3 DIRETRIZES OPERACIONAIS

As Diretrizes Operacionais da unidade curricular eletiva ttm como ponto de partida
desenvolver os itinerarios formativos em dialogo com o projeto de vida e a educacdo integral
dos(as) estudantes, para isso com a sua participacdo ativa, intencionalidade pedagdgica,

contemplando a criatividade e flexibilidade no processo de ensino e aprendizagem.

No ambito pedagdgico da BNCC-EM, estabelece-se o desenvolvimento de dez
competéncias gerais que devem mobilizar os conhecimentos, as habilidades, as atitudes e 0s
valores que estimulem acBes pedagogicas no contexto das escolas para subsidiar o protagonismo

estudantil.

Assim, a estruturacdo curricular do Catalogo de oferta da unidade curricular eletiva
acontece nos Colégios Técnicos vinculados a UFPI, articulando os quatro eixos estruturantes
indicados nos Referenciais Curriculares para a Elaboracdo de Itinerarios Formativos:
Investigacdo Cientifica, Processos Criativos, Mediacdo e Intervengdo Sociocultural,
Empreendedorismo, como também, corroborando no aprofundamento da formacdo geral, tendo
como escopo as 4 (quatro) areas de conhecimento: Linguagens e suas Tecnologias, Matematica e
suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias e o 5° itinerario formativo (Educag&o Profissional).

3.1~ORGANIZAQAO DAS AULAS DAS ELETIVAS, CONSIDERANDO AS
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA EQUIPE PEDAGOGICA NOS
COLEGIOS TECNICOS VINCULADOS A UFPI

O Plano de Agéo elaborado pela Coordenacio de Area: Formagao Geral (Ensino Médio)
e/ou 5° Itineréario formativo (Educacdo Profissional) para a oferta respectivamente anual (Ensino
Médio) e semestral (5° itinerario) da unidade curricular eletiva nos Colégios Técnicos vinculados

a UFPI, desenvolve-se considerando as seguintes etapas:
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» Consulta prévia aos(as) estudantes das (12, 22 e 3?2 séries do Ensino Médio) sobre as

atividades eletivas;
» Consulta prévia aos(as) estudantes dos modulos dos cursos técnicos subsequente;

» Registros dos planejamentos das atividades eletivas pelos(as) professores(as)

responsaveis;

» Divulgacao aos(as) estudantes das (12 série do Ensino Médio) das informacdes relativas a

escolha das atividades eletivas, apresentando o Catalogo de Eletivas;

» Divulgacdo do prazo para proposicdo das atividades eletivas aos(as) professores(as) e

estudantes;
» Organizagéo dos horérios dos tempos do componente curricular eletivo;

» Valorizacdo da acdo de Monitoramento da frequéncia das turmas de eletivas e de sua

carga horaria mensal e semestral;
» Andlise, definicdo e registro dos procedimentos de avaliagéo das atividades eletivas;

» Valorizagdo do Monitoramento do desempenho dos estudantes e avaliagdo das atividades

executadas nos tempos eletivos;

» Valorizacgdo do registro das culminancias das atividades eletivas na pagina eletronica dos
Colégios Técnicos vinculados a UFPI, por desenvolver um produto ou evento a ser
apresentado nos colégios;

» Auvaliacdo das Eletivas, quando concluida a culminancia. Para isso, a equipe pedagdgica
elaborara um instrumento para os(as) estudantes avaliarem a satisfacdo nas eletivas

ofertadas e, a partir da avaliacdo, definir pela efetividade ou ndo de nova oferta.

3.1.1 COORDENAGAO DE AREA: FORMAGAO GERAL (ENSINO MEDIO)
E/OU 5° ITINERARIO FORMATIVO (EDUCAGCAO PROFISSIONAL)

> Realizar o levantamento, em parceria com o Profissional da Area de Pedagogia, dos(as)
professores(as) que ministrardo aulas de Eletivas, a partir da disponibilidade de carga

horéaria e temas de interesse dos(as) estudantes a serem aprofundados;

» Analisar os indicadores de aprendizagem dos(as) estudantes, em parceria com o0(a)

pedagogo(a) e demais professores(as) e estabelecer estratégias de acdo de acordo com as
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necessidades da &rea Formacgdo Geral (Ensino Médio) e/ou 5° Itinerdrio formativo

(Educacéo Profissional);

Planejar com a equipe pedagogica as estratégias que serdo utilizadas para apresentar
aos(as) estudantes a proposta de como sera desenvolvida a unidade curricular e elaborar o

instrumento para o levantamento dos temas de interesse dos(as) estudantes;
Colaborar na divulgacao das Eletivas;

Realizar com os(as) professores(as) da Unidade Curricular Projeto de Vida e o(a)
Pedagogo(a), a analise de escolha dos(as) estudantes, considerando a ordem de prioridade

estabelecidas pela equipe pedagdgica nos critérios de inscricdo e selecéo;

Planejar com os(as) professores(as) o momento da culminancia e como sera a

socializacdo do produto das eletivas;

Monitorar o desenvolvimento das acBes por meio da analise dos resultados de
aprendizagem e outros instrumentos, para possiveis corre¢cdes de rota junto aos(as)

professores(as) responsaveis pela oferta das eletivas;

Cumprir outras atribui¢des relativas a funcéo.

3.1.2 DO(A) PROFESSOR(A) DA ELETIVA:

Estimular os(as) estudantes no processo de ensino e aprendizagem na oferta de eletivas;

Planejar a eletiva de forma articulada com outras unidades curriculares, por meio do
planejamento e da realizacdo de atividades compartilnadas ou pela integracdo de

conteldos afins;

Planejar a eletiva considerando o instrumento para o levantamento dos temas de interesse

dos(as) estudantes;

Planejar as aulas buscando formas criativas e estimulantes para propiciar novas estruturas

conceituais, estimulando nos(as) estudantes a necessidade pela busca de respostas;

Envolver os(as) estudantes no processo de producdo, nas tomadas de decisdo e no

desenvolvimento da eletiva;
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» Considerar a satisfacdo dos estudantes nas eletivas no semestre e dessa forma entender a
efetividade ou ndo de nova oferta, da maneira tal qual foi planejada, sendo possivel

desenvolver alterac6es, quando se fizer necessario;

» Planejar com os(as) demais professores(as) das eletivas e com as coordenacfes de area de
Formacdo Geral (Ensino Médio) e/ou 5° Itinerario formativo (Educacdo Profissional) o

momento da culminancia e como sera a socializacdo do produto das eletivas;

» Cumprir outras atribuicdes relativas a fungéo.

3.1.3 PROFISSIONAL DA AREA DE PEDAGOGIA DOS COLEGIOS
TECNICOS VINCULADOS A UFPI

» Realizar o levantamento, em parceria com as coordenacfes de area de Formacdo Geral
(Ensino Médio) e/ou 5° Itinerario formativo (Educacdo Profissional), dos(as)
professores(as) que ministrardo aulas das Eletivas atribuidas a partir da disponibilidade
de carga horéaria e temas de interesse dos(as) estudantes a serem aprofundados nas

eletivas;

» Orientar os(as) professores(as) quanto a importancia de conscientizar os(as) estudantes a

realizarem a escolha da eletiva considerando seu Projeto de Vida;

» Planejar, em parceria com as coordenacdes de area de Formacdo Geral (Ensino Médio)
e/ou 5° ltineréario formativo (Educacdo Profissional), as estratégias que serdo utilizadas
para apresentar aos(as) estudantes a proposta de como sera desenvolvida a unidade
curricular e o instrumento para o levantamento dos temas de interesse dos(as) estudantes,

operacionalizando a organizacdo da Feira de Eletivas;

» Apoiar as coordenacBes de area de Formacdo Geral (Ensino Médio) e/ou 5° Itineréario
formativo (Educacdo Profissional) durante as reunides de areas na definicdo das eletivas

que serdo trabalhadas;

» Assessorar as coordenacdes de area da Formacédo Geral (Ensino Médio) e/ou 5° Itinerario
formativo (Educacdo Profissional) e professores(as) das eletivas, no processo de

planejamento das atividades que serdo realizadas nas aulas.
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4 ORIENTACOES GERAIS

Ampla publicizacao da pratica pedagogica de oferta da unidade curricular eletiva,

na comunidade escolar, em cada Colégio Técnico vinculado a UFPI, destacando a defini¢do e o

registro dos critérios de selecdo das atividades eletivas e de seus(suas) respectivos(as)

professores(as) responsaveis, para a oferta na Formacdo Geral (Ensino Médio) e no 5° itinerario

formativo (Formacéo Técnica e Profissional);

>

As eletivas serdo ministradas por professores(as) de areas afins, a partir da
disponibilidade de carga horéaria e temas de interesse dos(as) estudantes a serem
aprofundados nas eletivas;

A eletiva na oferta da Formacdo Geral (Ensino Médio) tem duracdo em conformidade

com as possibilidades de cada Colégio Técnico vinculado a UFPI;

A eletiva na oferta do 5° itinerario (Educacao Profissional) tem duracdo semestral. Nao é
sequencial e o(a) estudante ndo pode cursar duas vezes a mesma eletiva. O Colégio
Técnico podera reapresentar a mesma eletiva, apds avaliacdo, para um grupo diferente de

estudantes;

A Feira das Eletivas acontece em cada periodo semestral, no formato e dia estipulado
pela equipe gestora em cada Colégio Técnico vinculado a UFPI no calendario escolar.
Durante a Feira de oferta das eletivas, 0s(as) estudantes terdo acesso aos titulos e ementas

das Eletivas que serdo ofertadas na escola em cada semestre;

Critérios de inscricdo e selecdo: algumas eletivas podem despertar o interesse de uma
quantidade maior de estudantes do que o nimero de vagas ofertadas por turma, neste
caso, a equipe pedagdgica responsavel deve definir quais serdo os critérios aplicados para

a selecéo;

Os(as) professores(as) devem reforcar aos(as) estudantes a importancia da escolha das
eletivas ser conectadas ao seu Projeto de Vida;

Os(as) professores(as) podem validar junto aos(as) estudantes hipoteses sobre seus temas
de interesse. E essencial que os(as) professores(as) estimulem cada estudante a fazer

conexdes entre as habilidades que quer desenvolver com a escolha das eletivas;
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» Reenturmacgdo em conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico da UFPI
- para a escolha das eletivas, os(as) estudantes podem ser agrupados de acordo com o
seguinte critério: cada eletiva podera ser planejada a partir de tematica escolhida
pelos(as) estudantes, podendo ter estudantes de diferentes séries, o que possibilita a
multiplicidade de perfis, historias de vida, experiéncias, repertorios socioculturais,
perspectivas e possibilidades. Desenvolvendo assim, o principio da integracdo de

estudantes dos diversos anos/séries;

» A avaliacdo em eletivas sera composta pela combinagdo de avaliagcdo: Diagndstica - no
inicio do processo formativo; Formativa - ao longo do processo formativo (autoavaliagdo

do estudante ao longo da eletiva cursada) e Somativa - ao final do processo formativo;

» Podem ser estabelecidas rubricas, por exemplo, sistematizado em um conceito:
(engajamento total - comprometeu-se de forma produtiva e efetiva nas acdes e atividades,
engajamento satisfatorio - comprometeu-se em parte das aclGes e atividades e
engajamento parcial - comprometeu-se pouco com as acles e atividades), por ser uma
ferramenta de trabalho que dispbe sobre as habilidades dos(as) estudantes no

desenvolvimento do processo.

» Para que a rubrica-conceito, faca sentido para o(a) estudante e ele(a) entenda como pode
se desenvolver e esta evoluindo, € essencial que o(a) professor(as): 1) faca registros sobre

o desenvolvimento dos estudantes e 2) garanta momentos de devolutivas.

ANEXO 1 - MODELO PARA ELABORACAO DA ELETIVA
AREA DE CONHECIMENTO:

TITULO TEMATICO DE INTERESSE DOS(AS) ESTUDANTES:
CARGA HORARIA:

I. JUSTIFICATIVA:

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

I11. CONTEUDOS SUGERIDOS:

IV. OBSERVACOES:
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ANEXO Il - EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO

CURSO TECNICO EM INFORMATICA SUBSEQUENTE

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informética
MODULDO I: Introducio & Computagio
DISCIPLINA: Informética Basica
CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Histdrico e evolucdo dos computadores. Arquitetura Basica de um Computador. Dispositivos
de Entrada e Saida. Sistemas Operacionais: plataformas Windows e Linux. Conceitos de
Redes de Computadores e Internet. Editores de Texto. Editores de Planilha. Editores de
Slide.

I11- OBJETIVOS

e Entender os eventos historicos que levaram ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos
sistemas computacionais da atualidade.

e Compreender o funcionamento e organizacdo dos principais componentes fisicos e
I6gicos que compdem a arquitetura dos sistemas computacionais.

e Identificar os principais tipos de dispositivos de entrada e saida, bem como sua funcao
para um sistema computacional.

e Analisar e compreender os detalhes e diferencas das plataformas Windows e Linux.

Compreender o surgimento e a evolugéo das redes de computadores e da internet.

e Utilizar ferramentas de edi¢do de texto, edicdo de planilha e edicdo de slide em diferentes
plataformas.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA

ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informacdes
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposi¢do de
solugdes para o problema identificado, a descricdo de proposicoes
I6gicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de varidveis e
constantes, a aplicacdo de operadores logicos, de operadores
aritméticos, de lacos de repeticao, de decisdo e de condicao.

Investigacdo
Cientifica

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servigos e/ ou processos
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criativos por meio de fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as
funcionalidades de ferramentas que podem gerar beneficios para
interagdo social no mundo fisico e em ambientes virtuais.

Processos Criativos

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servicos e/ oOu processos
criativos por meio de fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as
funcionalidades de ferramentas de produtividade, colaboracdo e/ou
comunicagéo.

Mediacéo e
Intervencéo
Sociocultural

(EMIFFTPO7) Identificar e explicar normas e valores sociais
relevantes a convivéncia cidada no trabalho, considerando o0s seus
proprios valores e crencgas, suas aspiracdes profissionais, avaliando o
préprio comportamento frente a0 meio em que estd inserido, a
importancia do respeito as diferencas individuais e a preservagdo do
meio ambiente.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

eBook Kindle.

VELLOSO, F. Informética: Conceitos Basicos. 10. ed. GEN LTC, 2021. 433 p. eBook Kindle.
MARCULA, M. BENINI FILHO, P, A. Informatica: Conceitos e Aplicagbes. Erica, 2019.

PAIXAO, R, R. Arquitetura de Computadores — PCs. 1. ed. Erica, 2018. 322 p. eBook Kindle.

BOUGART, J. W. Redes de computadores: Fundamentos e protocolos (Tecnologia da
Informacdo). 1. ed. SENAI-SP Editora, 2017. 288 p. eBook Kindle.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informaética
MODULDO I: Introducéo & Computacio
DISCIPLINA: Logica de Programacéo
CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Conceito de Algoritmo. Formas de representacdo de um algoritmo. Instrucdes. Palavras
reservadas. Operadores aritméticos. Operadores l6gicos. Operadores relacionais. Tabela
verdade. Estruturas de decisdo. Estruturas de repeticdo. Edicdo e execugdo de programas
simples. Vetores. Matrizes. Funcao.
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I11- OBJETIVOS

de um algoritmo.

Entender o conceito de algoritmo e suas formas de representagéo.

Compreender o funcionamento de uma instrucéo dentro de um algoritmo.

Identificar as palavras reservadas dentro de um pseudocodigo.

Compreender as estruturas condicionais e de repeticdo presentes em um pseudocodigo.
Compreender o funcionamento dos operadores aritméticos, relacionais e ldgicos dentro

Expressar solugdes de problemas através de pseudocddigo.
e Visualizar problemas e propor solugbes computacionais através da construcdo de
algoritmos usando pseudocodigo.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR
EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacdo
Cientifica

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informagdes
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposicdo de
solugdes para o problema identificado, a descricdo de proposicoes
I6gicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de variaveis e
constantes, a aplicacdo de operadores légicos, de operadores
aritméticos, de lagos de repeticdo, de decisdo e de condigéo.

Processos Criativos

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servicos e/ Ou processos
criativos por meio de fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as
funcionalidades de ferramentas de produtividade, colaboracdo e/ou
comunicagéo.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

eBook Kindle.

MANZANO, J. A. N. G; OLIVEIRA, J. F. Algoritmos: Ldgica Para Desenvolvimento de
Programacdo de Computadores. 29. ed. Editora Erica, 2019. 368 p. eBook Kindle.

PASCHOALINI, G. R. Principios de logica de programacdo (Tecnologia da Informacdo). 1.
ed. SENAI-SP Editora, 2017. 198 p. eBook Kindle.

SILVA, E. L. Logica de programacdo: algoritmos em Portugol, Pascal e Java. 2019. 192 p.

CONCILIO, Ricardo et al. Algoritmos E Logica Da Programacdo. 3. ed. Cengage Learning,
2019. 304 p. eBook Kindle.

I-IDENTIFICACAO
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CURSO: Técnico em Informatica
MODULO I1: Operador de Computador
DISCIPLINA: Inglés Instrumental
CARGA HORARIA: 30 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 2 h

II-EMENTA

A leitura técnica e instrumental possibilita o aprendizado e dominio de outra lingua para a
compreensdo de textos que sdo importantes para o crescimento e aprimoramento do aluno e
futuro profissional. Nesta disciplina, dar-se-a énfase aos principais elementos que auxiliam a
compreensdo de textos e termos da lingua inglesa, a traducdo de textos, verbos auxiliares,
sufixos, nogdes de terminologia cientifica e abreviaturas mais frequentes da area de informaética.

I11- OBJETIVOS

Recapitular os principais elementos da gramatica da lingua inglesa, desenvolvendo no aluno a
capacidade de leitura, em inglés, de textos especificos na area de informatica;

Familiarizar o aluno com vocabularios e grupos nominais, permitindo-lhe entendimento e
compreenséo do texto;

Fornecer ao aluno nogdes de tradugéo de textos;
Capacitar o aluno a ler textos e termos em lingua inglesa da area de informatica;

Capacitar o aluno a ler textos com énfase em informatica basica.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE
CURRICULAR

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

(EMIFFTPO1) Identificar o lugar de si e 0 do outro em um mundo
plurilingue e multicultural, refletindo, criticamente, sobre como a
Dimens&o aprendizagem da lingua inglesa contribui para a insercdo dos sujeitos no
intercultural mundo globalizado, inclusive no que concerne ao mundo do trabalho.
(EMIFFTPO04) Comunicar-se na lingua inglesa, por meio do uso variado
de linguagens em midias impressas ou digitais, reconhecendo-a como
ferramenta de acesso ao conhecimento, de ampliacdo das perspectivas e
de possibilidades para a compreensé@o dos valores e interesses de outras
culturas e para o exercicio do protagonismo social.

Oralidade

(EMIFFTPO04) Utilizar novas tecnologias, com novas linguagens e
Leitura/escrita modos de interacdo, para pesquisar, selecionar, compartilhar, posicionar-
se e produzir sentidos em praticas de letramento na lingua inglesa, de
forma ética, critica e responsavel.

(EMIFFTPO7) Elaborar repertdrios linguistico-discursivos da lingua
Leitura/escrita inglesa, usados em diferentes paises e por grupos sociais distintos dentro
de um mesmo pais, de modo a reconhecer a diversidade linguistica como
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direito e valorizar 0s usos heterogéneos, hibridos e multimodais
emergentes nas sociedades contemporaneas.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

JACOBS, Michael A. Como néo aprender inglés: edicdo definitiva: erros e solugdes praticas. Rio
de Janeiro. Elsevier. 2002.

MARTINEZ, Ron. Como escrever tudo em inglés: escrever a coisa certa em qualquer situacao.
14.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leituras. Sdo Paulo: Novotexto, 2001, 2v.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informatica
MODULO II: Operador de Computador
DISCIPLINA: Programacdo Estruturada
CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Definicdo. Paradigmas de programacao estruturada. Linguagens de programacao. Variaveis e
expressdes aritméticas. Entrada e saida. Estruturas de controle sequencial, condicional e
repetitiva. Vetores e matrizes. Processamento de cadeias de caracteres. Modularizacdo
(Procedimentos e Fungdes). Mecanismos de passagem de parametros. Ponteiros. Algoritmos
de OrdenacAo, Pesquisa de Dados e Arvores.

I11- OBJETIVOS

e Implementar algoritmos computacionais;

e Identificar conceitos béasicos da linguagem estruturada.

e Ultilizar vetores, matrizes e registros em programas computacionais;
e Utilizar estruturas de dados bésicas.

e Empregar técnicas de modularizag&o.

e Empregar uso de ponteiros.

e Pilhas e filas.

e Arvores: implementac&o, algoritmos de busca, insercio e remogao.

e Arvores binarias de busca.
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IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR
EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMAGCAO TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacdo
Cientifica

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informagdes
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposicdo de
solugdes para o problema identificado, a descricdo de proposicoes
I6gicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de variaveis e
constantes, a aplicacdo de operadores légicos, de operadores
aritméticos, de lagos de repeticdo, de decisdo e de condigéo.

Processos Criativos

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servicos e/ oOu processos
criativos por meio de fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as
funcionalidades de ferramentas de produtividade, colaboragdo e/ou
comunicagéo.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

Prentice Hall, 2011.

2004.

2005.

CORMEN, T. H. Algoritmos: Teoria e Prética. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2012.
DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul. C: Como Programar. 6. ed. -- Sdo Paulo: Pearson

MANZANO, J. A.; OLIVEIRA, J. F. Algoritmos: Logica para Desenvolvimento de
Programagc&o de Computadores. 28. ed. S&o Paulo: Erica, 2016.

VILARIM, G. Algoritmos: Programacdo para Iniciantes. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,

FORBELLONE, A. L. V.; EBERSPACHER, H. F. Logica de Programagio: A Construcdo de
Algoritmos e Estruturas de Dados. 3. ed. Revisada e Ampliada. Sdo Paulo: Makron Books,
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I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informética
MODULO I1: Operador de Computador
DISCIPLINA: Sistemas Operacionais
CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h/a

II-EMENTA

Historia dos Sistemas Operacionais. Conceitos de Sistemas Operacionais. Classificacdo e tipos
de Sistemas Operacionais. Estruturas dos Sistemas Operacionais. Principais Funges.
Administracdo dos Sistemas Operacionais. Estudos de Caso de sistemas operacionais.

I11- OBJETIVOS

o Entender a arquitetura conceitual e o funcionamento geral dos principais componentes
dos sistemas operacionais modernos.

e Conhecer e compreender 0s conceitos relacionados ao projeto e implementacdo de
sistemas operacionais, aspectos técnicos desta implementacdo junto aos sistemas
comerciais de cddigo aberto e de cddigo proprietario.

« Identificar os Sistemas Operacionais e seus principais elementos a fim de atender as
necessidades do usuario;

« Ultilizar adequadamente os recursos e aplicativos necessarios para o desenvolvimento de
atividades escolares e cotidianas;

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE
CURRICULAR

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informagtes
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposicdo de
solucdes para o problema identificado, a descricdo de proposicdes
Investigacao I6gicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de variaveis e
Cientifica constantes, a aplicacdo de operadores ldgicos, de operadores
aritméticos, de lagos de repeticdo, de deciséo e de condicéo.

(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipoteses para resolver problemas do
cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando procedimentos e
linguagens adequados a investigagéo cientifica.

(EMIFFTPO5) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos
criativos para resolver problemas reais relacionados a produtividade, a
colaboragédo e/ou a comunicagéo.

Processos Criativos . . o
(EMIFFTPO6) Propor e testar solugOes éticas, estéticas, criativas e

inovadoras para problemas reais relacionados a produtividade, a
colaboracéo e/ ou & comunicacao, observando a necessidade de seguir
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as boas praticas de seguranca da informacao no uso das ferramentas.

Mediacéo e
Intervencéo
Sociocultural

(EMIFFTP08)  Selecionar e  mobilizar  intencionalmente
conhecimentos sobre o mundo do trabalho, demonstrando
comprometimento em suas atividades pessoais e profissionais,
realizando as atividades dentro dos prazos estabelecidos, o
cumprimento de suas atribuigdes na equipe de forma colaborativa,
valorizando as diferencas socioculturais e a conservacao ambiental.

(EMIFFTPO09) Propor e testar estratégias de mediacdo e intervencéao
para atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas
individuais e socioculturais, niveis hierarquicos, as ideias propostas
para a discussdo e a contribuicdo necessaria para 0 alcance dos
objetivos da equipe, desenvolvendo uma avaliagdo critica dos
desempenhos individuais de acordo com critérios estabelecidos e o
feedback aos seus pares, tendo em vista a melhoria de desempenhos e
a conservacdo ambiental.

Empreendedorismo

(EMIFFTP11)  Selecionar e  mobilizar  intencionalmente
conhecimentos sobre o mundo do trabalho para desenvolver um
projeto pessoal, profissional ou um empreendimento produtivo,
estabelecendo objetivos e metas, avaliando as condi¢des e recursos
necessarios para seu alcance e definindo um modelo de negdcios.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J.; CHOFFNES, D. R. Sistemas Operacionais. Sdo Paulo: Pearson

Prenteci Hall, 2005.

FERREIRA, Rubem E. Linux - Guia do Administrador de Sistemas. 1. Ed. Sdo Paulo:

Novatec, 2003.

MORIMOQOTO, Carlos E. Linux, guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores, 20009.

SILBERSCHATZ, Abrahan; GALVIN, Peter B.; GAGNE, Greg. Fundamentos de Sistemas
Operacionais. 8 Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 3% Ed. Sdo Paulo: Pearson

Prenteci Hall, 2009.
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I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informética
MODULO I1: Operador de Computador
DISCIPLINA: Montagem e Manutengéo |
CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Introducdo ESD e EOS; Nogdes de Instalagdes Elétricas; No-breaks e estabilizadores; Hardware
interno e externo, Periféricos; Tipos de gabinetes;Tipos de computadores; Placa-mée e seus
componentes; Tipos de placas-mae; Andlise externa e processo de desmontagem do computador
de mesa; Componentes substituiveis da placa-mée; Multimetro: medicdes simples; Manutencao
de notebooks: andlise externa e analise interna; Desmontagem de notebooks: parafusos, travas e
dobradicas; Conhecendo softwares de virtualizacdo de sistemas operacionais; Parti¢des primarias
e estendidas; Criando e particionando discos; Instalando sistemas proprietarios; Instalando
sistemas livres; Analisando erros: Mensagens caracteristicas de problemas em computadores e
notebooks; Kit’s de ferramentas: recursos para andlise e diagndsticos de problemas em
computadores; Kit’s de ferramentas no pendrive; BIOS: configurando as opgdes de boot;
Realizando testes com ferramentas de diagnostico: HD, memoria e testes de stress da placa-mae.

I11- OBJETIVOS

o Conhecer os fatores de risco ao trabalhar com eletricidade;

« Desenvolver nos alunos as competéncias para identificar os componentes de um
computador;

« Aprender a identificar e isolar pontos de descargas eletrostaticas;

« Conhecer o funcionamento e relacionamento entre 0s componentes de um computador;

o Realizar a montagem e manutencdo de computadores;

« Realizar instalacGes de sistemas operacionais proprietarios e livres;

« Entender os processos de montagem e desmontagem de desktop e notebooks;

o Saber escolher e utilizar suas préprias ferramentas case;

« Desenvolver aptiddes para atendimento ao usuario com suporte adequado.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE
CURRICULAR

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano pessoal, da

escola e do trabalho, considerando dados e informagdes disponiveis em diferentes
; = midias, planejando, desenvolvendo e avaliando as atividades realizadas,
Investigacao = N o o

Cientifica compreendendo a proposicdo de solugbes para o problema identificado, a descri¢do

de proposicOes légicas por meio de fluxogramas, a aplicagdo de varidveis e

constantes, a aplicagdo de operadores I6gicos, de operadores aritméticos, de lacos de

repeticdo, de decisdo e de condicdo.

(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipGteses para resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, utilizando procedimentos e linguagens adequados a
investigacdo cientifica.

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servigos e/ ou processos criativos por meio de
fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as funcionalidades de ferramentas de
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Processos Criativos produtividade, colaboragdo e/ou comunicag&o.

(EMIFFTPO06) Propor e testar solugdes éticas, estéticas, criativas e inovadoras para
problemas reais relacionados a produtividade, a colaboracdo e/ ou a comunicacéo,
observando a necessidade de seguir as boas praticas de seguranca da informacéo no
uso das ferramentas.

(EMIFFTPO08) Selecionar e mobilizar intencionalmente conhecimentos sobre o
mundo do trabalho, demonstrando comprometimento em suas atividades pessoais e

Mediacéo e o ' - ;
Intervegn 30 profissionais, realizando as atividades dentro dos prazos estabelecidos, o
) ¢ cumprimento de suas atribuicdes na equipe de forma colaborativa, valorizando as
Sociocultural diferencas socioculturais e a conservacdo ambiental.

(EMIFFTPOQ9) Propor e testar estratégias de mediacdo e intervencdo para atuar em
equipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas individuais e socioculturais,
niveis hierarquicos, as ideias propostas para a discussao e a contribuicdo necessaria
para o alcance dos objetivos da equipe, desenvolvendo uma avaliacdo critica dos
desempenhos individuais de acordo com critérios estabelecidos e o feedback aos seus
pares, tendo em vista a melhoria de desempenhos e a conservacgéo ambiental.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

STALLINGS, W. Arquitetura e organizacdo de computadores. 8. ed. Sdo Paulo: PEARSON,
2017.
VASCONCELOS, Laércio. Hardware na prética. 4 ed. Ciéncia Moderna, 2017

PAIXAO, Renato Rodrigues. Montagem e Manutencio de Computadores - PCs. S&o Paulo:
Saraiva, 2014.

PEREZ, Camila Ceccato da Silva. Manutencdo Completa em Computadores. 1 ed. Editora
Viena, 2014.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informética
MODULO I1: Operador de Computador
DISCIPLINA: Redes de Computadores |
CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h/a

II-EMENTA

Historico da evolucdo das redes de computadores. Classificagdo e componentes de redes de
computadores. Arquitetura e Topologias de Redes de computadores. Meios de transmisséo.
Padrdes e protocolos de comunicagdo. Principios de roteamento. Modelo de Referéncia OSI.
Arquitetura TCP/IP. Interconexéo e dispositivos de Redes de computadores. Enderecamento IP.
NocOes de cabeamento estruturado. Projeto de redes locais. Montagem e configuracgdo de redes
de computadores cabeada e sem fio. Teste, diagnostico e gerenciamento de redes de

computadores.
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I11- OBJETIVOS

« Fornecer conceitos basicos de comunicacéo de dados e redes de computadores.

o Conhecer os conceitos e a terminologia empregados em redes cabeadas e sem fio.

« Compreender as principais arquiteturas, protocolos, servigos e tecnologias de rede.

« ldentificar e conhecer a aplicacdo dos principais hardwares e softwares de configuracao e
gerenciamento de redes de computadores cabeada e sem fio.

» Ser capaz de projetar, instalar e configurar uma rede de computadores cabeada e sem fio.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR
EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacdo
Cientifica

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informagdes
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposicdo de
solucdes para o problema identificado, a descricdo de proposicdes
I6gicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de variaveis e
constantes, a aplicacdo de operadores ldgicos, de operadores
aritméticos, de lagos de repeticdo, de deciséo e de condigéo.

EMIFFTPO02) Levantar e testar hipoteses para resolver problemas do
cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando procedimentos e
linguagens adequados a investigacgéo cientifica.

Processos Criativos

(EMIFFTPO05) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos
criativos para resolver problemas reais relacionados a produtividade, a
colaboracdo e/ou a comunicacdo. (EMIFFTPO06) Propor e testar
solucdes éticas, estéticas, criativas e inovadoras para problemas reais
relacionados a produtividade, a colaboracdo e/ ou a comunicacéo,
observando a necessidade de seguir as boas praticas de seguranca da
informacdo no uso das ferramentas.

(EMIFFTPO6) Propor e testar solucBes éticas, estéticas, criativas e
inovadoras para problemas reais relacionados a produtividade, a
colaboracdo e/ ou a comunicacdo, observando a necessidade de seguir
as boas praticas de seguranca da informacéo no uso das ferramentas.

Mediacéo e
Intervencéo
Sociocultural

(EMIFFTPO8)  Selecionar e  mobilizar  intencionalmente
conhecimentos sobre o mundo do trabalho, demonstrando
comprometimento em suas atividades pessoais e profissionais,
realizando as atividades dentro dos prazos estabelecidos, o
cumprimento de suas atribuicdes na equipe de forma colaborativa,
valorizando as diferencas socioculturais e a conservagdo ambiental.

(EMIFFTPO09) Propor e testar estratégias de mediacéo e intervencao
para atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas
individuais e socioculturais, niveis hierarquicos, as ideias propostas
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para a discussdo e a contribuicdo necessaria para o alcance dos
objetivos da equipe, desenvolvendo uma avaliagdo critica dos
desempenhos individuais de acordo com critérios estabelecidos e o
feedback aos seus pares, tendo em vista a melhoria de desempenhos e
a conservacdo ambiental.

(EMIFFTP11)  Selecionar e  mobilizar  intencionalmente
conhecimentos sobre o mundo do trabalho para desenvolver um
projeto pessoal, profissional ou um empreendimento produtivo,
Empreendedorismo estabelecendo objetivos e metas, avaliando as condi¢des e recursos
necessarios para seu alcance e definindo um modelo de negocios.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

DANTAS, Mario. Redes de comunicacdo e computadores. Floriandpolis: Visual Books, 2009.
HAYAMA, M. Montagem de redes locais: pratico e didéatico. S&o Paulo: Erica, 2003.
MEDOE, P. A. Cabeamento de redes na pratica. Sdo Paulo. Editora Saber, 2002.

MENDES, Douglas Rocha. Redes de Computadores: Teoria e Préatica. 12 Edi¢do.Editora
Novatec. 2007.

PETERSON, Bruce S.; PETERSON, Larry S. Redes de Computadores. 32 Edicdo. Campus.
2004.

PINHEIRO, José Mauricio dos Santos. Guia completo de cabeamento de redes. 2 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 42 Edicdo. Editora Campus.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informética

MODULO I11: Manutencéo e Redes de Computadores
DISCIPLINA: Montagem e Manutencdo |1

CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Instalando servigos especializados em sistemas operacionais livres; Ferramentas de atualizagéo
de sistemas proprietarios e livres; Instalacdo de Servidores Proprietérios e Servidores Linux;
Atendimento ao usuario: Realizando diagndstico; Manutencao preventiva e corretiva; Analise
externa de area de trabalho (ambiente novo); Métodos de reparo simples: solda e limpeza;
Refazendo solda de micro componentes eletrénicos; Substituicdo de capacitores eletroliticos
em fontes de alimenta¢do. Reparo em placas-maée.
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I11- OBJETIVOS

« Entender a forma de trabalho de dispositivos em rede;

o Instalar servicos em maquinas Windows e Linux;

« Saber configurar listas de repositdrios em sistemas proprietarios e livres;
 Instalar e atualizar servidores;

« Desenvolver experiéncia em atendimento e suporte ao usuario;

o Realizar diagnostico nos computadores;

« Realizar reparagéo simples em componentes eletronicos;

« Realizar manutencdo preventiva em microcomputadores;

» Realizar manutencdo corretiva em microcomputadores.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR
EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacao
Cientifica

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano pessoal, da
escola e do trabalho, considerando dados e informagdes disponiveis em diferentes
midias, planejando, desenvolvendo e avaliando as atividades realizadas,
compreendendo a proposicdo de solugdes para o problema identificado, a descri¢do
de proposicbes logicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de varidveis e
constantes, a aplicacdo de operadores légicos, de operadores aritméticos, de lacos de
repeticéo, de deciséo e de condicdo.

(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipoteses para resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, utilizando procedimentos e linguagens adequados a
investigacéo cientifica.

Processos Criativos

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servicos e/ ou processos criativos por meio de
fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as funcionalidades de ferramentas de
produtividade, colaboracéo e/ou comunicagéo.

(EMIFFTPO5) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos criativos para
resolver problemas reais relacionados a produtividade, a colaboracdo e/ou a
comunicagdo.

(EMIFFTPO06) Propor e testar solugBes éticas, estéticas, criativas e inovadoras para
problemas reais relacionados a produtividade, a colaboracdo e/ ou & comunicagao,
observando a necessidade de seguir as boas praticas de seguranca da informagdo no
uso das ferramentas.

Mediacdo e
Intervencéo
Sociocultural

(EMIFFTPO08) Selecionar e mobilizar intencionalmente conhecimentos sobre o
mundo do trabalho, demonstrando comprometimento em suas atividades pessoais e
profissionais, realizando as atividades dentro dos prazos estabelecidos, o
cumprimento de suas atribuicBes na equipe de forma colaborativa, valorizando as
diferengas socioculturais e a conservagdo ambiental.

(EMIFFTPO09) Propor e testar estratégias de mediacdo e intervencdo para atuar em
equipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas individuais e socioculturais,
niveis hierarquicos, as ideias propostas para a discussdo e a contribuicdo necessaria
para o alcance dos objetivos da equipe, desenvolvendo uma avalia¢do critica dos
desempenhos individuais de acordo com critérios estabelecidos e o feedback aos seus
pares, tendo em vista a melhoria de desempenhos e a conservacdo ambiental.
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V- BIBLIOGRAFIA BASICA

STALLINGS, W. Arquitetura e organizacdo de computadores. 8. ed. Sdo Paulo: PEARSON,
2017.

VASCONCELOS, Laércio. Hardware na prética. 4 ed. Ciéncia Moderna, 2017

PAIXAO, Renato Rodrigues. Montagem e Manutencdo de Computadores - PCs. S&o Paulo:
Saraiva, 2014.

PEREZ, Camila Ceccato da Silva. Manutencdo Completa em Computadores. 1 ed. Editora
Viena, 2014.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informatica

MODULO I11: Manutencéo e Redes de Computadores
DISCIPLINA: Programagéo |

CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Introducdo ao Ambiente de programacdo. Recursos basicos da linguagem (declaracdo de
variaveis, estruturas de decisao, estruturas de repeticdo, operadores aritméticos, operadores
relacionais, operadores logicos, conversao entre tipos, comentarios, vetores e matrizes).
Introducdo a Programacdo Orientada a Objetos. Elementos bésicos da Programacao
Orientada a Objetos. Os pilares da Programacédo Orientada a Objetos.

I11- OBJETIVOS

e Absorver 0s conceitos gerais de uma linguagem de programacao orientada objetos e
seus tipos de dados;

e Entender visdo geral das estruturas e bibliotecas de uma linguagem Orientada a
Obijetos;

e Entender os conceitos do paradigma da Programacdo Orientada a Objetos;

e Identificar os principios e as aplicabilidades da Programacéao Orientada a Objetos.

e Desenvolver aplicac6es utilizando o paradigma Orientado a Objetos.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA

ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo

Investigacdo

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informagdes

e

avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposi¢do de
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Cientifica solucBes para o problema identificado, a descricdo de proposi¢des
l6gicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de variaveis e
constantes, a aplicacdo de operadores logicos, de operadores
aritméticos, de lacos de repeticao, de decisdo e de condicao.

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servicos e/ Ou processos
o criativos por meio de fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as
Processos Criativos | fyncionalidades de ferramentas de produtividade, colaboragio e/ou
comunicacéo.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

LEITE, Thiago, et al. Orientacdo a objetos: aprenda seus conceitos e suas aplicabilidades de
forma efetiva. Editora Casa do Cddigo, 2016.

ANICHE, Mauricio. Orientacdo a Objetos e SOLID para Ninjas: Projetando classes flexiveis.
Editora Casa do Codigo, 2015.

TURINI, Rodrigo. Desbravando Java e Orientacdo a Objetos: Um guia para o iniciante da
linguagem. Editora Casa do Cédigo, 2014.

FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Franco; PERES, Fernando Eduardo.
Orientacdo a objeto com prototipacdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson, 2002,

I-IDENTIFICACAO
CURSQO: Técnico em Informatica
MODULO IV: Desenvolvedor de Sistemas
DISCIPLINA: Engenharia de Software
CARGA HORARIA: 60 h
CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Introducdo a Engenharia de Software. Processos de Software: Etapas do Processo de Software.
Desenvolvimento de software. Metodologias classicas e metodologias ageis. Anélise de
Requisitos de Software: Requisitos Funcionais e Nao Funcionais. Processo de Engenharia de
Requisitos: Estudos de Viabilidade, Levantamento e Andlise de Requisitos, Validacdo de
Requisitos e Gerenciamento de Requisitos. Prototipacdo de Interface com o Usuario e
Avaliacdo de Interface. Ferramentas CASE. Projeto Arquitetural. Linguagem UML. Conceitos
fundamentais sobre Verificacdo e Validacdo de Testes. Tipos de Testes.
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I11- OBJETIVOS

e Conhecer as etapas do ciclo de desenvolvimento de um sistema;

e Saber decidir qual metodologia utilizar para desenvolver um sistema de acordo com
as caracteristicas do software a ser desenvolvido;

e Identificar os requisitos do sistema e propor solucbes de acordo com o contexto no
qual o sistema sera inserido;

e Conhecer ferramentas para prototipacdo de software;

e Conhecer ferramentas de modelagem UML.

e Conhecer fundamentos béasicos sobre Testes de Software.

IV-  HABILIDADES

ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR
EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacdo
Cientifica

(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipdteses para resolver problemas do
cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando procedimentos e
linguagens adequados a investigacdo cientifica.

Processos Criativos

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servicos e/ oOu processos
criativos por meio de frui¢do, vivéncias e reflexdo critica sobre as
funcionalidades de ferramentas de produtividade, colaboracdo e/ou
comunicacéo.

(EMIFFTPO5) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos
criativos para resolver problemas reais relacionados a produtividade, a
colaboracgdo e/ou a comunicacgao.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

Editora, 2016

PRESSMAN, ROGER S. Engenharia de Software - Uma Abordagem Profissional - 8 Ed. Amgh

WAZLAWICK, RAUL SIDNEI. Engenharia de Software - Conceitos e Praticas. Elsevier, 2013
SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Education — BR, 2011.

FILHO, WILSON DE PADUA PAULA. Engenharia de Software Fundamentos, Métodos e
Padrdes - 32 Ed. LTC, 2009.

COHN, M. Desenvolvimento de software com Scrum: aplicando métodos ageis com sucesso.
Porto Alegre: Bookman, 2011.
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I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informética

MODULO I11: Manutencéo e Redes de Computadores
DISCIPLINA: Banco de Dados

CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Introducdo aos Bancos de Dados: Historico e Caracteristicas. Conceitos e arquitetura do
sistema de banco de dados: Modelos de Dados, esquemas e instancias. Modelagem
conceitual e projeto de banco de dados: Modelagem de dados usando o modelo Entidade-
Relacionamento (ER). Chaves e restricdes de integridade. Formas normais. Projeto de banco
de dados relacional por mapeamento ER: Modelagem ldgica. Softwares de modelagem de
banco de dados.

I11- OBJETIVOS

e Entender os conceitos de Banco de Dados e sua necessidade de utilizagdo nos sistemas
computacionais;

e Conhecer as diversas metodologias, ferramentas e banco de dados para armazenamento
das informacg6es disponiveis nos processos das organizagoes;

e Identificar oportunidades para desenvolvimento e utilizacdo de banco de dados, podendo
auxiliar tanto as operacdes particulares como atender as demandas que as empresas tém
de profissionais com conhecimento em banco de dados;

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA

ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informacdes
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposicdo de
solugdes para o problema identificado, a descricdo de proposicoes
L I6gicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de varidveis e
|n\/_e3t'9§930 constantes, a aplicacdo de operadores logicos, de operadores
Cientifica aritméticos, de lagos de repeticédo, de deciséo e de condicao.

(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipGteses para resolver problemas do
cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando procedimentos e
linguagens adequados a investigagéo cientifica.
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(EMIFFTPO05) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos
o criativos para resolver problemas reais relacionados a produtividade, a
Processos Criativos | colaboragdo e/ou & comunicagio.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

ELMASRI, RAMEZ; NAVATHE. Sistemas de Banco de Dados. Pearson. 6a Ed. 2010
TEOREY, T. et al. Projeto e Modelagem de Banco de Dados. Campus, 2014.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAM, S. Sistemas de Banco de Dados. Rio
de Janeiro: Campus, 2012.

HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 20009.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informatica

MODULO I11: Manutenc&o e Redes de Computadores
DISCIPLINA: Projeto Integrador |

CARGA HORARIA: 45 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h

II-EMENTA

Fundamentos para trabalhos em equipe, orienta¢des para elaboragdo de cronograma, estudo de
viabilidade, lista de materiais e defini¢des de metodologia e procedimentos. Orientagdo para
elaboracdo, execucdo e apresentacdo de projeto técnico que integre os contetidos abordados no
Curso Técnico em Informatica. Desenvolvimento de um projeto e apresentagdo do relatorio,
considerando as caracteristicas de aplicacdes pertinentes ao perfil do egresso do curso técnico.

I11- OBJETIVOS

o Integrar os contetidos dos componentes curriculares em cada semestre letivo, a partir do
terceiro e entre eles;

Capacitar o aluno a desenvolver projetos e solucdes para problemas.

Aperfeicoar a capacidade do aluno de executar projetos.

Incentivar o trabalho em grupo.

Desenvolver habilidades de apresentacao em publico.

Incentivar a busca por inovagdes tecnoldgicas para o desenvolvimento do projeto.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE
CURRICULAR

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE FORMAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacdo Cientifica

(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipoteses para resolver problemas
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do cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando
procedimentos e linguagens adequados a investigacao cientifica.

(EMIFFTPO03) Selecionar e sistematizar, com base em estudos e/ou
pesquisas (bibliografica, exploratdria, de campo, experimental etc.)
em fontes confidveis, informagdes sobre problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, identificando os diversos pontos de
vista e posicionando-se mediante argumentacdo, com o cuidado de
citar as fontes dos recursos utilizados na pesquisa e buscando
apresentar conclusdes com o uso de diferentes midias.

(EMIFFTPO03) Selecionar e sistematizar, com base em estudos e/ou
pesquisas (bibliografica, exploratoria, de campo, experimental etc.)
em fontes confiaveis, informagdes sobre problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, identificando os diversos pontos de
vista e posicionando-se mediante argumenta¢do, com o cuidado de
citar as fontes dos recursos utilizados na pesquisa e buscando
apresentar conclusdes com o uso de diferentes midias.

Processos Criativos

(EMIFFTPO05) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos
criativos para resolver problemas reais relacionados a produtividade,
a colaboracdo e/ou a comunicagao.

(EMIFCGO09) Participar ativamente da proposicdo, implementacéao
Mediagio e e avaliagdo de solucdo para problemas socioculturais e/ou
ambientais em nivel local, regional, nacional e/ou global,
corresponsabilizando-se pela realizagdo de agdes e projetos voltados
ao bem comum.

Intervencao
Sociocultural

(EMIFFTP11)  Selecionar e  mobilizar  intencionalmente
conhecimentos sobre o mundo do trabalho para desenvolver um
Empreendedorismo projeto pessoal, profissional ou um empreendimento produtivo,
estabelecendo objetivos e metas, avaliando as condi¢des e recursos
necessarios para seu alcance e definindo um modelo de negdcios.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

FLICK, U. Introducdo a metodologia de pesquisa; Um guia para iniciantes. Porto Alegre: Ed
Penso, 2012.

DORNELLAS, J.C. DE A. Empreendedorismo: Transformando ideias em negocios. Rio de
Janeiro: Ed Campus, 2016.

VALERIANO, Dalton L. Geréncia em Projetos — Pesquisa, Desenvolvimento e Engenharia. Sdo
Paulo: Ed
Makron, 2004.

WASLAWICK, Raul Sidnei. Analise e Projeto de Sistemas de Informagdo Orientados a Objetos.
2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2011.
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I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informatica

MODULO IV: Desenvolvedor de Sistemas
DISCIPLINA: Laboratério de Banco de Dados
CARGA HORARIA: 45 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h

II-EMENTA

Pratica de modelagem e gestdo de Bancos de Dados via software. Structured Query
Language (SQL): Linguagem de Definicdo de Dados (DDL); Linguagem de Manipulacédo de
Dados (DML); Linguagem de Consulta de Dados (DQL). Implementacdo de um Modelo de
Dados em um Sistema Gerenciador de Banco de Dados. Vis6es. Triggers.

I11- OBJETIVOS

e Compreender a cria¢do e implantacdo pratica de um banco de dados.

e Implementar codigos em SQL (Structure Query Language), utilizando um Sistema de

Gerenciamento de Banco de Dados.

e Praticar rotinas de manutencdo e gestdo de um banco de dados.

IV-  HABILIDADES

ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR
EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacdo
Cientifica

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informagdes
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposicdo de
solucdes para o problema identificado, a descricdo de proposicoes
I6gicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de varidveis e
constantes, a aplicacdo de operadores logicos, de operadores
aritméticos, de lacos de repeticao, de decisdo e de condicao.

(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipdteses para resolver problemas do
cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando procedimentos e
linguagens adequados a investigacdo cientifica.

Processos Criativos

(EMIFFTPO6) Propor e testar solugdes éticas, estéticas, criativas e
inovadoras para problemas reais relacionados a produtividade, a
colaboracédo e/ ou a comunicacdo, observando a necessidade de seguir
as boas praticas de seguranca da informacao no uso das ferramentas.
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V- BIBLIOGRAFIA BASICA

MANZANO, J. A. N. G; OLIVEIRA, J. F. Algoritmos: Ldgica Para Desenvolvimento de
Programacdo de Computadores. 29. ed. Editora Erica, 2019. 368 p. eBook Kindle.

PASCHOALINI, G. R. Principios de logica de programacédo (Tecnologia da Informacéo). 1.
ed. SENAI-SP Editora, 2017. 198 p. eBook Kindle.

SILVA, E. L. Logica de programacdo: algoritmos em Portugol, Pascal e Java. 2019. 192 p.
eBook Kindle.

CONCILIO, Ricardo et al. Algoritmos E Logica Da Programacéo. 3. ed. Cengage Learning,
2019. 304 p. eBook Kindle.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informatica
MODULO IV: Desenvolvedor de Sistemas
DISCIPLINA: Programagéo Il

CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Aplicacdo Prética dos conceitos da Programacdo Orientada a Objetos. Classes. Objetos.
Construtores. Métodos GET e SET. Heranga. Polimorfismo. Interface. Classes e Métodos
Abstratos. Conectividade com banco de dados. Tratamento de excecdes. Interface Gréfica de
Usuario.

I11- OBJETIVOS
e Explorar os recursos relacionados ao paradigma da Programacdo Orientada a Objetos e
uso de suas bibliotecas;

e Entender os conceitos avancados da Programacdo Orientada a Objetos, seus principios e
aplicabilidades;

e Conhecer os principais artefatos de software e metodologias para criacdo de Interface
Gréfica de Usuério;

e Entender o funcionamento da conexdo da Linguagem de Programagdo com um Banco de
Dados Relacional.
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IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE
CURRICULAR

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMAGCAO TECNICA E PROFISSIONAL

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informagdes
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposicdo de
solugdes para o problema identificado, a descricdo de proposicoes
I6gicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de variaveis e
constantes, a aplicacdo de operadores légicos, de operadores
aritméticos, de lagos de repeticdo, de decisdo e de condigéo.

Investigacdo
Cientifica

(EMIFFTPO5) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos
criativos para resolver problemas reais relacionados a produtividade, a
colaboracgéo e/ou a comunicacgao.

(EMIFFTPO06) Propor e testar solucdes éticas, estéticas, criativas e
inovadoras para problemas reais relacionados & produtividade, a
colaboracgéo e/ ou a comunicacdo, observando a necessidade de seguir
as boas praticas de seguranca da informacdo no uso das ferramentas.

Processos Criativos

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

DEITEL, M. H. DEITEL, P. J. Java: Como Programar. 10. Ed. Sdo Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2016.

BARNES, D. J.; KOLLING, M. Programacéo Orientada a Objetos com Java: Uma introducéo
pratica usando BLUEJ, 4. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 20009.

SIERRA, K.; BATES, B. Use a cabeca! Java. 2. ed. Editora: Alta Books, 2007.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informética

MODULO I11: Manutencéo e Redes de Computadores
DISCIPLINA: Fundamentos de Desenvolvimento Web
CARGA HORARIA: 45 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 3h

II-EMENTA

Surgimento da internet e dos servigos disponibilizados na world wide web (www).
Linguagem HTML (Hypertext Markup Language), Linguagem CSS (Cascading Style
Sheets), Linguagem JavaScript. Introducéo a Linguagem PHP. Hospedagem de uma pagina
web.
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I11- OBJETIVOS

Entender o historico e evolugdo da internet e suas implicacbes para 0 mundo moderno.
Conhecer a finalidade e o funcionamento da internet e os servigos da web.

Possibilitar a compreensédo da estrutura basica de uma pagina web.

Entender o conceito de tag e sua utilizacdo do desenvolvimento de uma pagina web.
Compreender o funcionamento e organizacdo de uma pagina web, levando em
consideracdo as linguagens HTML, CSS, JavaScript e PHP.

e Compreender o funcionamento da hospedagem de um site na web.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR
EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacdo
Cientifica

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informacdes
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposi¢do de
solugdes para o problema identificado, a descricdo de proposicoes
I6gicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de variaveis e
constantes, a aplicacdo de operadores légicos, de operadores
aritméticos, de lagos de repeticdo, de decisdo e de condigéo.

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servigos e/ ou processos
criativos por meio de fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as
funcionalidades de ferramentas que podem gerar beneficios para
interacdo social no mundo fisico e em ambientes virtuais.

Processos Criativos

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servicos €/ ou processos
criativos por meio de fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as
funcionalidades de ferramentas de produtividade, colaboracdo e/ou
comunicacéo.

Mediacéo e
Intervencéo
Sociocultural

(EMIFFTPO7) Identificar e explicar normas e valores sociais
relevantes & convivéncia cidada no trabalho, considerando os seus
préprios valores e crencas, suas aspiracdes profissionais, avaliando o
proprio comportamento frente a0 meio em que estd inserido, a
importancia do respeito as diferencas individuais e a preservacdo do
meio ambiente.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

FRAGOSO, W. Guia Pratico: HTML & CSS: Aprenda os conceitos basicos de como construir
paginas web. 75. p. 2018. 75 p. eBook Kindle.

ALVES, W. P. Construindo uma Aplicacdo web Completa com PHP e MySQL. 1. ed. Novatec
Editora, 2017. 520 p. eBbook Kindle.
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SKLAR, D. Aprendendo PHP: Introducdo amigavel a linguagem mais popular da web. 1. ed.
Novatec Editora, 2019. 478 p. eBbook Kindle.

DUCKETT, J. HTML e CSS: projete e construa websites. 1 ed. Alta Books, 2016. 512 p.
BIFFI, K. B. Javascript: basico ao avancado. 1. ed. Kelvin Baumhardt Biffi, 2018.

Desenvolvimento Web com HTML, CSS e JavaScript — Curso WD-43. Caelum: Ensino e
Inovacgdo. Disponivel em: www.caelum.com.br.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informética

MODULDO I11: Manutencdo e Redes de Computadores
DISCIPLINA: Redes de Computadores II

CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h/a

II-EMENTA

Introducdo de sistemas operacionais de redes. Planejamento, Instalacdo e configuracdo de um
sistema operacional de rede de computador. Instalagdo e configuracdo de servicos de redes locais
e distribuidas.

I11- OBJETIVOS
o Conhecer 0s conceitos e as terminologias empregados para implantacdo redes de
computadores.

o Conhecer aspectos relacionados a seguranca em redes sem fio.
o Instalar e configurar servidores de redes de computadores utilizando sistemas
operacionais abertos e proprietarios.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE
CURRICULAR

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informacg6es
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposicdo de
solugdes para o problema identificado, a descricdo de proposicdes
Investigacao I6gicas por meio de fluxogramas, a aplicagdo de varidveis e
Cientifica constantes, a aplicagdo de operadores logicos, de operadores
aritméticos, de lacos de repeticdo, de decisdo e de condicéo.
(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipoteses para resolver problemas do
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cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando procedimentos e
linguagens adequados a investigacao cientifica.

(EMIFFTPO05) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos
criativos para resolver problemas reais relacionados a produtividade, a

colaboracgéo e/ou a comunicacgéo.

Processos Criativos L L. L
(EMIFFTPO6) Propor e testar solugdes éticas, estéticas, criativas e

inovadoras para problemas reais relacionados a produtividade, a
colaboracédo e/ ou a comunicacdo, observando a necessidade de seguir
as boas praticas de seguranca da informacdo no uso das ferramentas.

(EMIFFTP08)  Selecionar e  mobilizar  intencionalmente
conhecimentos sobre o mundo do trabalho, demonstrando
comprometimento em suas atividades pessoais e profissionais,
realizando as atividades dentro dos prazos estabelecidos, o
cumprimento de suas atribuicdes na equipe de forma colaborativa,

Mediacdo e valorizando as diferencas socioculturais e a conservagao ambiental.
Intervencéo L. e «
Sociocultural (EMIFFTPO09) Propor e testar estratégias de mediacédo e intervencédo

para atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas
individuais e socioculturais, niveis hierarquicos, as ideias propostas
para a discussdo e a contribuicdo necessaria para 0 alcance dos
objetivos da equipe, desenvolvendo uma avaliacdo critica dos
desempenhos individuais de acordo com critérios estabelecidos e o
feedback aos seus pares, tendo em vista a melhoria de desempenhos e
a conservacdo ambiental.

(EMIFFTP11)  Selecionar e  mobilizar  intencionalmente
conhecimentos sobre o mundo do trabalho para desenvolver um
Empreendedorismo | projeto pessoal, profissional ou um empreendimento produtivo,
estabelecendo objetivos e metas, avaliando as condi¢des e recursos
necessarios para seu alcance e definindo um modelo de negécios.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

CRAIG, H. U. N. T. Linux: servidores de rede. Ciéncia Moderna, 2004.

FERREIRA, SILVIO. Redes de Computadores - Cabeadas e Sem Fio - Curso
Profissionalizante para Iniciantes e Profissionais, Ed. Instituto Alpha, 2018.

FILHO, M. Jodo Eriberto. Descobrindo o linux: entenda o sistema operacional GNU/linux.
Séo Paulo: Novatec, 2006.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down,
62 edicdo — Ed. PEARSON, 2013.

MORIMOTO, C. E. Redes e servidores Linux: guia pratico. 2. ed. Porto Alegre: Sul Editores,
2006.

TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2011.
TORRES, GABRIEL. Redes de Computadores. Ed. Novaterra, 2013.
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I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informatica
MODULO IV: Desenvolvedor de Sistemas
DISCIPLINA: Laboratério de Manutencéo
CARGA HORARIA: 30 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Prética de montagem e manutencao de computadores de mesa e notebooks; Pratica de instalagdes
de sistemas individualizados e em dual boot ou multi boot; Prética de detec¢cdo de problemas de
hardware e de software; Pratica de uso de ferramentas de diagnostico de defeitos de hardware;
Prética de uso de ferramentas de recuperacdo de arquivos; Prética de suporte ao usuario; Prética
de configuracdo de equipamentos em rede ponto a ponto em sistemas Windows e Linux;

I11- OBJETIVOS

Despertar 0 senso pratico de uso das competéncias desenvolvidas no dia a dia;
Realizar manutengGes preventivas e corretivas em equipamentos reais;

Oferecer servicos de qualidade ao publico interno e externo;

Aplicar na pratica novos métodos de diagndstico e corre¢do de problemas;

Treinar técnicas de desmontagem e montagem de notebooks e dispositivos portateis;
Desenvolver as habilidades de substituicdo de pecas quando necessario.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR
EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacdo
Cientifica

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informacgdes
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposicdo de
solucdes para o problema identificado, a descricdo de proposicdes
I6gicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de variaveis e constantes,
a aplicacdo de operadores logicos, de operadores aritméticos, de lacos
de repeticdo, de decisdo e de condicéo.

(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipoteses para resolver problemas do
cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando procedimentos e
linguagens adequados a investigacéo cientifica.

Processos Criativos

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servicos e/ oOu processos
criativos por meio de fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as
funcionalidades de ferramentas de produtividade, colaboracdo e/ou
comunicagéo.

Mediacéo e
Intervencéo
Sociocultural

(EMIFFTPO8) Selecionar e mobilizar  intencionalmente
conhecimentos sobre o mundo do trabalho, demonstrando
comprometimento em suas atividades pessoais e profissionais,
realizando as atividades dentro dos prazos estabelecidos, o
cumprimento de suas atribuicbes na equipe de forma colaborativa,
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valorizando as diferencas socioculturais e a conservagao ambiental.

(EMIFFTPO09) Propor e testar estratégias de mediacdo e intervencdo
para atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas
individuais e socioculturais, niveis hierarquicos, as ideias propostas
para a discussdo e a contribuicdo necessaria para o alcance dos
objetivos da equipe, desenvolvendo uma avaliagcdo critica dos
desempenhos individuais de acordo com critérios estabelecidos e o
feedback aos seus pares, tendo em vista a melhoria de desempenhos e
a conservacdo ambiental.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

VASCONCELOS, Laércio. Hardware na prética. 4 ed. Ciéncia Moderna, 2017

PAIXAO, Renato Rodrigues. Montagem e Manutencio de Computadores - PCs. S&o Paulo:
Saraiva, 2014.

PEREZ, Camila Ceccato da Silva. Manutencdo Completa em Computadores. 1 ed. Editora
Viena, 2014.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informatica
MODULO IV: Desenvolvedor de Sistemas
DISCIPLINA: Projeto Integrador 11
CARGA HORARIA: 45 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h

II-EMENTA

Fundamentos para trabalhos em equipe, orientagdes para elabora¢do de cronograma, estudo de
viabilidade, lista de materiais e definicdes de metodologia e procedimentos. Orientagdo para
elaboracdo, execucdo e apresentacdo de projeto técnico que integre os contetidos abordados no
Curso Técnico em Informatica. Desenvolvimento de um projeto e apresentagdo do relatorio,
considerando as caracteristicas de aplica¢des pertinentes ao perfil do egresso do curso técnico.

I11- OBJETIVOS

o Integrar os contetidos dos componentes curriculares em cada semestre letivo, a partir do
terceiro e entre eles;

e (Capacitar o aluno a desenvolver projetos e solu¢des para problemas.

e Aperfeigoar a capacidade do aluno de executar projetos.

e Incentivar o trabalho em grupo.

o Desenvolver habilidades de apresentacao em publico.

o Incentivar a busca por inovagdes tecnologicas para o desenvolvimento do projeto.
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IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE
CURRICULAR

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE FORMAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacao Cientifica

(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipoteses para resolver problemas
do cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando
procedimentos e linguagens adequados a investigacao cientifica.

(EMIFFTPO03) Selecionar e sistematizar, com base em estudos e/ou
pesquisas (bibliografica, exploratoria, de campo, experimental etc.)
em fontes confidveis, informagdes sobre problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, identificando os diversos pontos de
vista e posicionando-se mediante argumenta¢do, com o cuidado de
citar as fontes dos recursos utilizados na pesquisa e buscando
apresentar conclusdes com o uso de diferentes midias.

Processos Criativos

(EMIFFTPO03) Selecionar e sistematizar, com base em estudos e¢/ou
pesquisas (bibliografica, exploratéria, de campo, experimental etc.)
em fontes confiaveis, informagdes sobre problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, identificando os diversos pontos de
vista e posicionando-se mediante argumenta¢do, com o cuidado de
citar as fontes dos recursos utilizados na pesquisa ¢ buscando
apresentar conclusdes com o uso de diferentes midias.

(EMIFFTPO5) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos
criativos para resolver problemas reais relacionados a produtividade,
a colaboracao e/ou a comunicagao.

Mediacao e
Intervencio
Sociocultural

(EMIFCGO09) Participar ativamente da proposicdo, implementacao
e avaliacdo de solucdo para problemas socioculturais e/ou
ambientais em nivel local, regional, nacional e/ou global,
corresponsabilizando-se pela realizagdo de acdes e projetos voltados
ao bem comum.

Empreendedorismo

(EMIFFTP11) Selecionar e mobilizar  intencionalmente
conhecimentos sobre o mundo do trabalho para desenvolver um
projeto pessoal, profissional ou um empreendimento produtivo,
estabelecendo objetivos e metas, avaliando as condi¢des e recursos
necessarios para seu alcance e definindo um modelo de negdcios.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

FLICK, U. Introdu¢do a metodologia de pesquisa; Um guia para iniciantes. Porto Alegre: Ed

Penso, 2012.

DORNELLAS, J.C. DE A. Empreendedorismo: Transformando ideias em negocios. Rio de
Janeiro: Ed Campus, 2016.
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VALERIANO, Dalton L. Geréncia em Projetos — Pesquisa, Desenvolvimento e Engenharia.
Sdo Paulo: Ed
Makron, 2004.

WASLAWICK, Raul Sidnei. Andlise e Projeto de Sistemas de Informagdo Orientados a
Objetos. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2011.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informética

MODULO V: Tecnologias e Empreendedorismo
DISCIPLINA: Laboratério de Programacéo
CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Revisdo dos conceitos de sintaxe, semantica, escopo de codigo, varidveis, constantes, estruturas
condicionais, lagos de repeticdo, vetores e matrizes. Analise e comparacao entre diferentes tipos
de ambientes de desenvolvimento (IDE - Integrated Development Environment) locais e on-line.
Conceitos de Orientacdo a Objetos aplicados na resolugdo de problemas. Implementacdo de
Interface Grafica em uma linguagem de programacdo. Revisdo de conceitos de conexdo com
Banco de Dados.

I11- OBJETIVOS

e Revisar conceitos basicos essenciais para o desenvolvimento de um software.

e Entender o funcionamento dos ambientes de desenvolvimento locais e on-line para diferentes
plataformas.

e Compreender o conceito de Orientacdo a Objetos aplicados a um software na resolucdo de
problemas.

e Analisar e compreender o processo de criacdo de softwares que possuem Interface Gréfica
para comunicacdo com o usuario.

e Compreender a forma de comunicagéo entre um software e um banco de dados.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE
CURRICULAR

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informagdes
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposi¢do de

Investigacao solugbes para o problema identificado, a descricdo de proposi¢des
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Cientifica logicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de varidveis e
constantes, a aplicacdo de operadores légicos, de operadores
aritméticos, de lagos de repeticdo, de decisdo e de condigéo.

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servigos e/ ou processos
criativos por meio de fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as
funcionalidades de ferramentas que podem gerar beneficios para
interagdo social no mundo fisico e em ambientes virtuais.

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servicos e/ Ou processos
o criativos por meio de fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as
Processos Criativos | fyncionalidades de ferramentas de produtividade, colaboragio e/ou
comunicacéo.

(EMIFFTPO7) Identificar e explicar normas e valores sociais
relevantes a convivéncia cidadd no trabalho, considerando os seus

Medlagao~e préprios valores e crencas, suas aspiracdes profissionais, avaliando o
Intervencao proprio comportamento frente ao meio em que estd inserido, a
Sociocultural importancia do respeito as diferencas individuais e a preservagdo do

meio ambiente.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

MANZANO, J. A. N. G; OLIVEIRA, J. F. Algoritmos: Ldgica Para Desenvolvimento de
Programacao de Computadores. 29. ed. Editora Erica, 2019. 368 p. eBook Kindle.

PASCHOALINI, G. R. Principios de légica de programagcdo (Tecnologia da Informacéo). 1. ed.
SENAI-SP Editora, 2017. 198 p. eBook Kindle.

ALVES, W. P. Banco de dados: Teoria e Desenvolvimento. 2. ed. SARAIVA, 2020. 590 p.
eBook Kindle.

FELTRIN, F. Interfaces Gréficas com Python + PyQt6. 1. ed. 2021. 181 p. eBook Kindle.
SOUZA, V. A. Introducéo a interface Grafica no Java. 2017. 42 p. eBook Kindle.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informética

MODULO V: Tecnologias e Empreendedorismo
DISCIPLINA: Empreendedorismo

CARGA HORARIA: 30 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 2 h

II-EMENTA

Empreendedorismo e o empreendedor: conceitos e defini¢cbes. Conceitos e técnicas de gestao.
Ciclo de vida das empresas. Empreendedorismo social. Metas e objetivos na acao
empreendedora. A Informatica como area de negécios. Benchmarking. Nogdes de Plano de
Negaocios e sua aplicagdo na area da Informatica. Estudos de caso aplicados.
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I11- OBJETIVOS

e Conhecer e entender o conceito de empreendedorismo;

e Discutir o perfil do empreendedor e o motivo pelo qual as pessoas buscam tornar-se
empreendedoras;

e Identificar as oportunidades de negdcios, metas e objetivos, apontando tendéncias globais
que geram estas oportunidades;

e Desenvolver no aluno a capacidade empreendedora;

e Incentivar o empreendedorismo na area da Informatica.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE
CURRICULAR

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

(EMIFFTP11)  Selecionar e  mobilizar  intencionalmente
conhecimentos sobre o mundo do trabalho para desenvolver um
projeto pessoal, profissional ou um empreendimento produtivo,
estabelecendo objetivos e metas, avaliando as condic¢des e recursos
necessarios para seu alcance e definindo um modelo de negécios.

(EMIFFTP12) Empreender projetos pessoais ou produtivos,
considerando o contexto local, regional, nacional e/ou global, o
Empreendedorismo | préprio potencial, as caracteristicas dos cursos de qualificacdo e dos
cursos técnicos, do dominio de idiomas relevantes para o0 mundo do
trabalho, identificando as oportunidades de formacdo profissional
existentes no mundo do trabalho e o alinhamento das oportunidades
ao projeto de vida.

(EMIFFTPO5) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos
o criativos para resolver problemas reais relacionados a produtividade, a
Processos Criativos | colaboragio e/ou & comunicagio.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 3. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2011.

MAXIMINIANO, A. C. A. Administracdo para empreendedores: fundamentos da criacdo e da
gestdo de novos negocios. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

TREVISAN, A. M. Empresarios do futuro: como os jovens vdo conquistar o mundo dos
negocios. 3. ed. Sdo Paulo: Infinito, 2000.
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I-IDENTIFICACAO

CURSQO: Técnico em Informatica
MODULO IV: Desenvolvedor de Sistemas
DISCIPLINA: Desenvolvimento Web
CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Desenvolvimento de paginas web nas linguagens HTMT (HyperText Markup Language),
CSS (Cascading Style Sheets), JavaSript e PHP. Utilizagdo de Framework para
desenvolvimento de paginas web. Conexdo da pagina web com banco de dados. Padrdo
MVC (Model-View-Controller).

I11- OBJETIVOS

e Entender a estrutura e funcionamento em conjunto das linguagens para desenvolvimento

web.

e Compreender o funcionamento de um framework e sua importancia no processo de

desenvolvimento.

e Analisar e compreender a forma comunicacao entre a pagina web e um banco de dados.
e Compreender o padrdo MVC (Model-View-Controller) usado no processo de
desenvolvimento de paginas web.

IV-  HABILIDADES

ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR
EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacdo
Cientifica

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informagdes
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposi¢do de
solugdes para o problema identificado, a descricdo de proposicoes
I6gicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de varidveis e
constantes, a aplicacdo de operadores logicos, de operadores
aritméticos, de lacos de repeticao, de decisdo e de condicao.

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servigos e/ ou processos
criativos por meio de fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as
funcionalidades de ferramentas que podem gerar beneficios para
interacdo social no mundo fisico e em ambientes virtuais.

Processos Criativos

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servicos e/ ou processos
criativos por meio de fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as
funcionalidades de ferramentas de produtividade, colaboragdo e/ou
comunicagéo.
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(EMIFFTPO7) Identificar e explicar normas e valores sociais
relevantes a convivéncia cidadd no trabalho, considerando os seus

Medlaga0~e préprios valores e crencas, suas aspiracdes profissionais, avaliando o
Intervencao proprio comportamento frente ao meio em que estd inserido, a
Sociocultural importancia do respeito as diferengas individuais e a preservacdo do

meio ambiente.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

FRAGOSO, W. Guia Pratico: HTML & CSS: Aprenda os conceitos basicos de como construir
paginas web. 75. p. 2018. 75 p. eBook Kindle.

ALVES, W. P. Construindo uma Aplicacdo web Completa com PHP e MySQL. 1. ed. Novatec
Editora, 2017. 520 p. eBbook Kindle.

SKLAR, D. Aprendendo PHP: Introducdo amigavel a linguagem mais popular da web. 1. ed.
Novatec Editora, 2019. 478 p. eBbook Kindle.

DUCKETT, J. HTML e CSS: projete e construa websites. 1 ed. Alta Books, 2016. 512 p.
BIFFI, K. B. Javascript: basico ao avancado. 1. ed. Kelvin Baumhardt Biffi, 2018.

Desenvolvimento Web com HTML, CSS e JavaScript — Curso WD-43. Caelum: Ensino e
Inovacdo. Disponivel em: www.caelum.com.br.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informatica

MODULO V: Tecnologia e Empreendedorismo
DISCIPLINA: Seguranca da Informacéo
CARGA HORARIA: 60 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Introducdo a Seguranca da Informacdo. Tipos de ataque. Engenharia Social. Politicas de
Seguranca. Criptografia e Esteganografia. Tipos de chaves. Cifra de Bloco. Criptografia
Assimétrica. Funcdes Hash. Certificado Digital. Autenticacdo. Protocolos e Mecanismos de
Autenticacdo. Autorizacdo e Controle de Acesso. Modelos de Controle de Acesso.
Mecanismos de controle de acesso. Seguranga em Sistemas Operacionais. Seguranga no
Windows. Segurancga no Linux/Unix. Firewalls. Proxy. Aplicacbes de seguranca em Redes e
Internet. AplicacGes de Autenticacdo. IPSec. Seguranca na Web. Analise forense e
Ferramentas Pentests.

I11- OBJETIVOS

Conhecer fatos e problemas sobre seguranca da informagé&o.

Compreender conceitos, principios, mecanismos e métodos para seguranca.
Compreender a aplicacdo de algoritmos de criptografia.

Entender protocolos criptograficos.

Empregar ferramentas e procedimentos que servem de suporte a seguranca
computacional.
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o Conhecer os fundamentos para Gestao de Seguranca da Informacéo.

« Reconhecer e relacionar os principais riscos envolvidos no ambiente de informagdes;

o Descrever e explicar ferramentas e procedimentos com relacdo a seguranga da
informacdo nos aspectos de seguranca ldgica, fisica e ambiental;

» Estabelecer os ativos de sistemas de informacao e de sistemas para as organizacoes.

« Definir, gerenciar e otimizar politicas de seguranca.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR
EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMAGCAO TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacao
Cientifica

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano pessoal, da
escola e do trabalho, considerando dados e informagdes disponiveis em diferentes
midias, planejando, desenvolvendo e avaliando as atividades realizadas,
compreendendo a proposicao de solugdes para o problema identificado, a descrigéo
de proposicGes ld6gicas por meio de fluxogramas, a aplicagdo de varidveis e
constantes, a aplicacdo de operadores l6gicos, de operadores aritméticos, de lacos de
repeticdo, de decisdo e de condigéo.

(EMIFFTPO03) Selecionar e sistematizar, com base em estudos e/ou pesquisas
(bibliogréfica, exploratéria, de campo, experimental etc.) em fontes confiaveis,
informacBes sobre problemas do cotidiano pessoal, da escola e do trabalho,
identificando os diversos pontos de vista e posicionando-se mediante argumentacéo,
com o cuidado de citar as fontes dos recursos utilizados na pesquisa e buscando
apresentar conclusdes com o uso de diferentes midias.

Processos Criativos

(EMIFFTPO05) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos criativos para
resolver problemas reais relacionados a produtividade, & colaboragdo e/ou a
comunicago.

(EMIFFTPO06) Propor e testar solugdes éticas, estéticas, criativas e inovadoras para
problemas reais relacionados a produtividade, a colaboracdo e/ ou & comunicagao,
observando a necessidade de seguir as boas praticas de seguranca da informag&o no
uso das ferramentas.

Mediacéo e
Intervencéo
Sociocultural

(EMIFFTPOQ7) Identificar e explicar normas e valores sociais relevantes a
convivéncia cidada no trabalho, considerando os seus préprios valores e crencas,
suas aspiracgdes profissionais, avaliando o préprio comportamento frente ao meio em
gue esta inserido, a importancia do respeito as diferengas individuais e a preservagao
do meio ambiente.

(EMIFFTPO08) Selecionar e mobilizar intencionalmente conhecimentos sobre o
mundo do trabalho, demonstrando comprometimento em suas atividades pessoais e
profissionais, realizando as atividades dentro dos prazos estabelecidos, o
cumprimento de suas atribuigBes na equipe de forma colaborativa, valorizando as
diferengas socioculturais e a conservagdo ambiental.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

FILHO, Socrates Arantes Teixeira. Seguranca da Informacdo Descomplicada. 1 ed. Clube de

Autores, 2019.

BARBIERI, Calos. Governanca de Dados: praticas, conceitos e novos caminhos. 1 ed. Alta

Books, 2019.
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HINTZBERGEN, Jule. Fundamentos de Seguranca da Informacdo. 1 ed. Brasport, 2018.
DONDA, Daniel. Guia Pratico de Implementacdo da LGPD. 1 ed. Editora Labrador, 2020.

I-IDENTIFICACAO

CURSQO: Técnico em Informatica
MODULO IV: Desenvolvedor de Sistemas
DISCIPLINA: Laboratério de Redes
CARGA HORARIA: 30 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h

II-EMENTA

Prética de cabeamento utilizando cabos CAT5 e CAT6 com T568A e T568B; Demonstracdo de
cabeamento em redes Opticas; Pratica de configuracdo ponto a ponto entre duas maquinas;
Pratica de instalacdo e configuracdo de redes sem fio ponto a ponto (adhoc) e com
roteadores(incluindo suas especificidades); Pratica de configuracdo em modo bridge (ponte)
entre roteadores; Pratica de instalacdo de ferramentas de monitoramento de redes para suporte;
Pratica de configuracdo de servidores firewall Linux openSource para monitoramento de rede e
regras utilizando servidor proxy; Configuracdo de estacfes clientes a dominios de redes
configurados em sistemas Windows e sistemas Linux;

I11- OBJETIVOS
» Capacitar o profissional para atuar com estruturas de cabeamento utilizando cabos UTP e
Fibra;

o Conhecer as formas de configuracdo de equipamentos em rede;
« Trabalhar em ambiente hibrido com mais de um tipo de sistema operacional;
o Aplicar regras de acesso em redes corporativas;

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE
CURRICULAR

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE | FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e informacgdes
disponiveis em diferentes midias, planejando, desenvolvendo e
avaliando as atividades realizadas, compreendendo a proposicdo de
solucdes para o problema identificado, a descricdo de proposicdes
I6gicas por meio de fluxogramas, a aplicacdo de variaveis e constantes,
a aplicacéo de operadores logicos, de operadores aritméticos, de lacos
de repeticdo, de decisédo e de condig&o.

Investigacdo
Cientifica

(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipoteses para resolver problemas do
cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando procedimentos e
linguagens adequados a investigagéo cientifica.
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(EMIFFTPO06) Propor e testar solucdes éticas, estéticas, criativas e
Processos Criativos | inovadoras para problemas reais relacionados a produtividade, a
colaboracéo e/ ou a comunicacdo, observando a necessidade de seguir
as boas praticas de seguranca da informacéo no uso das ferramentas.

(EMIFFTPO09) Propor e testar estratégias de mediacdo e intervencdo

Mediacéo e para atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando as diferengas
Intervencéo individuais e socioculturais, niveis hierarquicos, as ideias propostas
Sociocultural para a discussdo e a contribuicdo necessaria para o alcance dos

objetivos da equipe, desenvolvendo uma avaliacdo critica dos
desempenhos individuais de acordo com critérios estabelecidos e o
feedback aos seus pares, tendo em vista a melhoria de desempenhos e
a conservacgdo ambiental.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA

KUROSE, James F. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 62 ed. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

MORAES, Alexandre Fernandes de. Redes sem fio: instalacdo, configuracdo e seguranca. 1
ed. Editora Erica.

VASCONCELQS, Laércio. Hardware na pratica. 4 ed. Ciéncia Moderna, 2017

NAKAMURA, Emilio Tissato. Seguranca de redes em ambientes cooperativos. Sdo Paulo:
Novatec Editora, 2007.

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Informatica

MODULO V: Tecnologia e Empreendedorismo
DISCIPLINA: Projeto Integrador 1l

CARGA HORARIA: 45 h

CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h

II-EMENTA

Fundamentos para trabalhos em equipe, orientagdes para elabora¢do de cronograma, estudo de
viabilidade, lista de materiais e definicdes de metodologia e procedimentos. Orientagdo para
elaboracdo, execugdo e apresentacdo de projeto técnico que integre os contetidos abordados no
Curso Técnico em Informatica. Desenvolvimento de um projeto e apresentagdo do relatdrio,
considerando as caracteristicas de aplicagdes pertinentes ao perfil do egresso do curso técnico.

I11- OBJETIVOS

o Integrar os conteudos dos componentes curriculares em cada semestre letivo, a partir do
terceiro e entre eles;

e (Capacitar o aluno a desenvolver projetos e solu¢des para problemas.

e Aperfeigoar a capacidade do aluno de executar projetos.

e Incentivar o trabalho em grupo.

o Desenvolver habilidades de apresentacdo em publico.
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e Incentivar a busca por inovagdes tecnoldgicas para o desenvolvimento do projeto.

IV- HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO COMPONENTE

CURRICULAR
EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacao Cientifica

(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipoteses para resolver problemas
do cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando
procedimentos e linguagens adequados a investigacdo cientifica.

(EMIFFTPO03) Selecionar e sistematizar, com base em estudos e/ou
pesquisas (bibliografica, exploratoria, de campo, experimental etc.)
em fontes confiaveis, informagdes sobre problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, identificando os diversos pontos de
vista e posicionando-se mediante argumentagdo, com o cuidado de
citar as fontes dos recursos utilizados na pesquisa ¢ buscando
apresentar conclusdes com o uso de diferentes midias.

Processos Criativos

(EMIFFTPO03) Selecionar e sistematizar, com base em estudos e/ou
pesquisas (bibliografica, exploratéria, de campo, experimental etc.)
em fontes confidveis, informacdes sobre problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, identificando os diversos pontos de
vista e posicionando-se mediante argumenta¢do, com o cuidado de
citar as fontes dos recursos utilizados na pesquisa e buscando
apresentar conclusdes com o uso de diferentes midias.

(EMIFFTPO5) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos
criativos para resolver problemas reais relacionados a produtividade,
a colaboracao e/ou a comunicagao.

Mediacao e
Intervenciao
Sociocultural

(EMIFCGO09) Participar ativamente da proposicdo, implementacéao
e avaliacdo de solucdo para problemas socioculturais e/ou
ambientais em nivel local, regional, nacional e/ou global,
corresponsabilizando-se pela realizacdo de agdes e projetos voltados
ao bem comum.

Empreendedorismo

(EMIFFTP11)  Selecionar e mobilizar  intencionalmente
conhecimentos sobre o mundo do trabalho para desenvolver um
projeto pessoal, profissional ou um empreendimento produtivo,
estabelecendo objetivos e metas, avaliando as condi¢des e recursos
necessarios para seu alcance e definindo um modelo de negdcios.
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V- BIBLIOGRAFIA BASICA

FLICK, U. Introdu¢do a metodologia de pesquisa; Um guia para iniciantes. Porto Alegre: Ed
Penso, 2012.

DORNELLAS, J.C. DE A. Empreendedorismo: Transformando ideias em negocios. Rio de
Janeiro: Ed Campus, 2016.

VALERIANO, Dalton L. Geréncia em Projetos — Pesquisa, Desenvolvimento e Engenharia. Sao
Paulo: Ed
Makron, 2004.

WASLAWICK, Raul Sidnei. Analise e Projeto de Sistemas de Informacao Orientados a Objetos.
2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2011.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 262 DE 19 DE ABRIL DE 2022

Aprova Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Agropecuaria Subsequente, do Colégio Técnico de
Bom Jesus — CTBJ, da Universidade Federal do Piaui.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPEX, no uso de suas atribuigbes legais, estatutarias e regimentais, e
considerando:

- as competéncias que |he foram atribuidas pelo Regimento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extens3o, desta Universidade, aprovado pela Resolugdo n? 011/84, de 10 de outubro de 1984,
e alterado pelas Resolugdes n2 101/05, de 17 de junho de 2005, e 049/13, de 26 de margo de 2013, todas
do mencionado Conselho;

- adecisdo do mesmo Conselho em reunido do dia 11 de abril de 2022;

- 0 Processo N2 23111.008114/2022-05.
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente,
modalidade presencial, do Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ, da Universidade Federal do Piaui,
conforme Projeto Pedagdgico do Curso anexo e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entrard em vigor no dia 2 de maio de 2022, conforme disposto nos
incisos | e Il do art. 42, do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da Republica.

Teresina, 19 de abril de 2022

Lol oo

GWDASIO GUEDES FERNANDES

Reitor

Campus Universitario *Ministro Petronio Portella® CEP 64049-550 — Teresina - Piaui - Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - Internet: www.ufpi.br
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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacdo do curso: Técnico em Agropecuaria

Forma de oferta do curso: Subsequente

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais

Habilitacdo: Técnico em Agropecuaria
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Estégio curricular obrigatdrio: 240 horas.

Carga horaria total: 1.545 Horas/aulas
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Comissdo Responséavel pela elaboracdo do Projeto Pedagdgico (PORTARIA N° 23/2021 -
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Prof® Raimundo Nonato Benvindo
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1. APRERESENTACAO

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Agropecudria, na forma subsequente presencial, de acordo com a lei 9.394/96, o Decreto n°
5.154/2004, a Resolucdo CNE/CP N° 1/2021, bem como, outras normas que regem essa
modalidade de ensino. Este curso pertence ao eixo tecnoldgico de Recursos Naturais do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos. Este projeto pedagdgico de curso se prople a contextualizar e
definir as diretrizes pedagdgicas para o curso Técnico de Nivel Médio ofertado no Colégio
Técnico de Bom Jesus - CTBJ/UFPI. Instituicdo de Ensino pertencente a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica sendo vinculada a Universidade Federal do
Piaui — UFPI.

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI (2015-2019), o credenciamento
da Universidade Federal do Piaui (UFPI) ocorreu em 1945 (Decreto n® 17.551 de 09.01.1945)
como Faculdade isolada, foi credenciada em 1968 como Universidade (Lei 5528, de 12.11.68) e
recredenciada em 2012, através da Portaria MEC n° 645 de 18/05/2012, pelo prazo de dez anos.
Seu primeiro Estatuto foi aprovado pelo Decreto 72.140, de 26 de abril de 1973, publicado no
DOU de 27/04/73 e sofreu anteriores alteracdes (Portaria MEC n° 453, de 30/05/78, publicado no
DOU de 02/0678, Portaria MEC n° 180, de 05/02/93, publicada no DOU n° 26, de 08/02/1993).
A reformulagdo, objetivando a adaptacdo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDBEN/1996 foi autorizada pela Resolucdo CONSUN n° 15/99, de 25/03/99 e Parecer n°
665/95, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), aprovado
pela Portaria MEC n° 1.225, de 30/07/99, publicada no DOU n° 147-E, de 03/08/99.

A Universidade Federal do Piaui possui trés colégios técnicos vinculados: em Teresina,
em Floriano e em Bom Jesus, 0os mesmos pertencentes a Rede Federal de Ensino, que foi criada
por meio da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, essa tinha como objetivo instituir a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, constituida por 38 Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (Institutos Federais), dois Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica (CEFET), 24 escolas técnicas vinculadas as Universidades Federais
(ETV), a Universidade Tecnol6gica Federal do Parana (UTFPR) e o Colégio Pedro II.

Feito a contextualizag&o inicial apresentaremos alguns dados historicos sobre o Colégio
Técnico de Bom Jesus — CTBJ, que inicia suas atividades nos anos de 1980, quando por meio do
Ato da Reitoria n. 02/81, a Universidade Federal do Piaui instituiu o entdo Colégio Agricola de

Bom Jesus, para atender aos anseios da comunidade residente no municipio de mesmo nome,
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Bom Jesus, localizado no extremo sul piauiense, distante 636 km da capital do estado do Piaui.
Na oportunidade, a criacdo de uma escola federal representou uma grande conquista para uma
regido ainda muito desassistida em relacdo a Educacdo Baésica e, principalmente, em relacdo a

Educacdo Profissional de nivel Médio.

Da sua fundacdo até o ano de 2007 o Colégio oferecia apenas o curso Técnico em
Agropecuaria em nivel de segundo grau. A partir dessa data, a escola passa gradativamente a
oferecer os cursos técnicos em informatica e em enfermagem, o que ensejou na mudanca do
nome de Colégio Agricola para Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ (Resolucdo n.
003/13/UFPI/CONSUN).

Ao logo de sua histéria 0 CTBJ sempre manteve o compromisso com uma educacdo de
qualidade desenvolvendo seu trabalho baseado em projetos que estdo de acordo com 0s anseios
da sociedade, portanto, a estruturacdo deste projeto pedagdgico de curso se propbe a
contextualizacdo e definicdo das diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso Técnico na
modalidade subsequente a ser ofertado no Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ/UFPI) Campus
Professora Cinobelina Elvas, compartilhando o conjunto formado pela misséo, visdo e valores
que compde a identidade da Universidade Federal do Piaui, explicitando assim, 0s propositos e a
razdo da existéncia do Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ) no que cabe a Legislagdo Nacional
para integracdo do Ensino Médio a Educacéo Profissional desenvolvida na Rede Federal.

Dessa forma a oferta da Formacdo Geral com o Ensino Técnico no CTBJ é vista como
estratégica para o desenvolvimento educacional dessa regido, considerando a pouca ocorréncia
de instituicdes de ensino publico que ofertem esse nivel educacional. A excelente infraestrutura,
aliada ao alto nivel de formacdo do seu corpo docente fazem do CTBJ uma escola de referéncia,
elevando o nome dessa instituicdo de ensino e conquistando prestigio que vem ultrapassando, a

cada dia as fronteiras geograficas no qual esta inserido.

Assim 0s cursos Técnicos do CTBJ optam também pela implantacdo de préticas
sustentaveis na escola, desenvolvendo atitudes que priorizem a vivéncia da sustentabilidade,
atuando como centro de ensino, pesquisa e extensdo, colaborando para o crescimento local e
regional, adequando os fundamentos cientificos e tecnoldgicos, relacionando a teoria com a
pratica, nos eixos tecnoldgicos (Recursos Naturais, Ambiente e Salde, e Informacdo e

comunicacéo), respectivamente, Técnico em Agropecuaria, Enfermagem e Informatica.

Por isso, as experiéncias extraclasses sdo planejadas, vinculando a educagdo ao mundo

do trabalho e & préatica social, dando condi¢Ges para o aluno desenvolver sua autonomia
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intelectual e pensamento critico através de um ensino que priorize a interdisciplinaridade e a

contextualizacdo, atendendo as orientagdes da legislacdo, quanto as competéncias esperadas.

Portanto, a proposta de reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Agropecuaria oferecido pelo CTBJ, representa mais uma oportunidade de ajustar-se as novas
demandas que o processo ensino-aprendizagem desenvolvido nesta instituicdo de ensino requer.
Representa mais um passo em direcdo a construcdo da escola que queremos e que podemos

construir coletivamente.

Buscando aprimorar 0 seu processo de gestdo e ensino em consonancia com as
demandas do mundo contemporaneo, O CTBJ tem investido na modernizagdo de seus processos
administrativos e pedagogicos almejando sempre a eficiéncia na sua missdo de “formar, O
educando no ambito da educacdo basica e profissional, através de um processo de geracdo e
transmissdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, visando a preparacao para o trabalho e
para 0 exercicio consciente da cidadania. Tendo como visdo ser reconhecido como centro de
exceléncia na educacdo profissional e no ensino médio, bem como no desenvolvimento de

projetos de pesquisa e extensdo e na formacado empreendedora.

Por fim, apresentamos os valores que sdo norteadores do trabalho didatico pedagogico
do CTBJ os mesmos priorizam o fortalecimento da relacdo e articulacdo entre a formacao
desenvolvida no Ensino Médio e a preparacdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a
formacdo integral do estudante, bem como o respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da
educacdo nacional, na perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional. Dessa
forma, o CTBJ assume o trabalho como principio educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia,
a tecnologia e a cultura. (PDU CTBJ).

Os estudantes do Colégio Técnico de Técnico de Bom Jesus, desde o Processo Seletivo
realizado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo (COPESE) da UFPI, etapa inicial de
inclusdo dos estudantes sdo consideradas suas possiveis vulnerabilidades sociais. Nesse sentido,
em cada curso, 20% (vinte por cento) das vagas sdo destinadas a ampla concorréncia e 80%

(oitenta por cento) ao sistema de reserva de vagas.

Caracteriza-se como contexto social dos candidatos cabiveis a reserva de vagas,
conforme Edital N° 21/2017 CTBJ/UFPI: os estudantes que cursaram integralmente o Ensino
Fundamental e/ou Ensino Medio em escola pablica, como também, candidatos autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legisla¢do, observando o

total de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de pretos, pardos e indigenas na
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populacdo do Piaui, que atualmente é de 73,51% (setenta e trés virgula cinquenta e um por
cento), e de pessoas com deficiéncia na proporcdo de 27,57% (vinte e sete virgula cinquenta e
sete por cento) na populacdo do Piaui, conforme Gltimo censo do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica.

Outro contexto social dos candidatos cabiveis a reserva de vagas é a renda familiar, em
que sao reservadas 50% (cinguenta por cento) das vagas aos estudantes oriundos de familias com
renda bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) por pessoa
conforme o Edital N° 21/2017 — UFPI do processo Seletivo para os Colégios Técnicos
vinculados da UFPI 2018.

A Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos vinculados a Universidade
Federal do Piaui regulamentada pela Resolugcdo N° 004/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPEX), é desenvolvida no Colégio Técnico de Bom Jesus por meio de Comité da
Assisténcia Estudantil do CTBJ, operacionalizando os programas e auxilios ndo pecuniarios e
pecuniarios por meio de uma equipe, preferencialmente multiprofissional constituida pelos
seguintes profissionais: Assistente Social, Psicologo(a), Pedagogo(a), Técnico(a) em Assuntos
Educacionais, Nutricionista, Técnico(a) em Nutricdo, Enfermeiro(a), Técnico(a) em
Enfermagem, Médico(a), Odontdlogo(a), Técnico(@) em Saude Bucal, Docente, Outros(as)
profissionais de areas afins.

2. JUSTIFICATIVA

O Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ, uma escola vinculada a Universidade Federal
do Piaui, vem ha 41 anos desempenhando importante papel no extremo Sul piauiense. Oferta
educacdo profissional técnica de nivel médio a milhares de jovens, preparando-os para atuarem
como difusores de novos conhecimentos e tecnologias necessarios a inser¢do no mundo do
trabalho e ao exercicio pleno da sua cidadania. O CTBJ propde uma formacdo que integra
educacéo e trabalho, rompendo com a l6gica que marcou historicamente a educacgéo profissional,
em que as pretensdes eram simplesmente formar méo de obra para 0 mercado de trabalho.

O CTBJ, ao oferecer o Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente fundamenta-se nas
potencialidades agricolas da regido, tais como: producdo vegetal, producdo animal, engenharia

rural, gestdo empreendedora de negdcios rurais, utilizacdo dos recursos naturais de forma
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racional e sustentdvel, ecoturismo, dentre outros. Neste cenério, a exploracdo do cerrado torna-
se o carro chefe do desenvolvimento da regido, devendo-se em parte a vinda de imigrantes do
Sul e Centro Oeste do pais, pessoas com experiéncias na producdo de grdos em escala comercial.
A fixagdo de potenciais produtores de grdos nesta microrregido, por sua vez, incrementa uma
cadeia de empreendimentos ligados ao agronegdcio o que vem a cada dia solicitar uma maior
oferta de técnicos em agropecuaria para atender a demanda exigida pelo mercado
agrotecnologico da regido.

Destacamos também, que mesmo sendo considerada uma &rea com grandes
potencialidades econdmicas, dentre estas se destaca a abundancia de aguas e terras férteis, esta
regido ainda aparece como uma das mais pobres do pais. Neste contexto, o CTBJ atende,
preferencialmente, a filhos de agricultores que veem na profissionalizacdo a possibilidade de
permanéncia no campo com melhor qualidade de vida, quer seja trabalhando no sistema de
agricultura familiar quer seja trabalhando para as médias e grandes empresas que descobriram “a
nova fronteira agricola” e comecam a se estabelecer por aqui, sendo, Bom Jesus o municipio
polo, para onde convergem empregadores e trabalhadores agricolas.

Aliado a constatacdo de ampliacdo de mercado para o0 técnico agropecudrio, acresce 0
fato de ser, essa escola, a Unica na regido a ofertar o curso Técnico em Agropecudria na
modalidade concomitante e subsequente de forma presencial. Atendendo onze cidades
circunvizinhas (Redencdo, Currais, Cristino Castro, Santa Luz, Curimata, Avelino Lopes,
Parnagua, Palmeira do Piaui, Colénia do Gurguéia, Alvorada e Elizeu Martins) além de outras
mais distantes.

Por estas e outras razfes, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, Lei N° 9.394/96 e com a regulamentacdo da Educacdo Profissional mediante
0 Decreto N° 5.154/04; a Resolugdo CNE/CP N° 1/2021, que constituem a Base Legal para a
organizacao de curriculos dos cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. O
Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ propde o Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente
pretendendo atender as necessidades detectadas na comunidade em que a escola estd inserida
com a perspectiva de desenvolvimento de uma politica de acesso a formacdo integral e as
tecnologias, especificamente na area do Agronegdcio que satisfaca as reais necessidades do

ensino, priorizando uma visdo atual sobre o mundo do trabalho.

Ratificamos, pois, que o CTBJ como instituicdo que tem por finalidade formar e qualificar
profissionais no @mbito da educacdo bésica, técnica e tecnoldgica de nivel médio, para as

diversas atividades econdmicas, redefiniu sua funcdo social expressa, em seu Projeto Politico-
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Pedagdgico, em consonancia com as necessidades identificadas a partir da compreensdo do

cenario agrotecnoldgico potencializado na regido em que o CTBJ se insere.

3. OBJETIVOS

3.1 Geral

Formar profissionais Técnicos em Agropecuaria com pleno dominio dos saberes
técnico-profissionais habilitando-os nas competéncias necessarias ao desempenho eficaz na
cadeia produtiva do agronegocio com sustentabilidade, utilizando novas tecnologias que o
mercado requer, visando a inovacgdo e diferenciacdo, com propoésito de adicionar valor e gerar
renda para suas atividades, produtos e servigos, assumindo com criticidade ocupagdes no
mercado de trabalho, a fim de superar e transformar os desafios colocados pela

contemporaneidade, priorizando uma nova ética nas relagdes trabalhistas e humanas.

3.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do Curso Técnico em Agropecudria desenvolvido no Colégio
Técnico de Bom Jesus estdo de acordo com a LDB, a Resolugcdo CNE/CP N° 1/2021 o Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos, bem como outras normas que tratam da educacdo técnica de nivel

médio, 0S mesmos consiste em:

» Contribuir para a formacdo de um profissional que assuma seu papel na sociedade de
forma consciente e critica, a partir do dominio de competéncias e habilidades pertinentes
a area de agropecudria, buscando a qualidade e a sustentabilidade econdmica, ambiental e
social.

» Formar profissionais para atuarem em diversos setores da agropecuaria com habilidades
para diagnosticar, analisar e propor alternativas para producdo agropecuaria, visando

contribuir para o desenvolvimento sustentavel nos niveis locais, regionais e nacionais.

» Formar profissionais capazes de planejar, acompanhar e fiscalizar todas as fases dos
projetos agropecuarios possibilitando a articulacdo da teoria & prética visando a
significacdo de conceitos necessarios a formacdo ampla e diversificada do Técnico em

Agropecuaria.
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» Viabilizar conhecimentos e projetos que desenvolvam a capacidade critica e promovam

atitudes de iniciativa, lideranca, responsabilidade e empreendedorismo.

» Formar técnicos em agropecudria em sintonia com as novas tecnologias, voltadas para a

area da agropecuaria, que esteja em um constante “aprender a aprender”.

» Propiciar reflexdes e discussdes acerca das exigéncias atuais, buscando formas de superar

a problematica que envolve a insercdo e acdo do egresso no mundo do trabalho.

» Formar profissionais capacitados para atender as necessidades de produgdo, bem como,

de organizacéo do agronegaocio.

4. REQUISITOS DE ACESSO

Os candidatos que desejarem ingressar no Curso Técnico em Agropecudria Subsequente
oferecido pelo CTBJ deverdo obedecer aos seguintes requisitos, conforme edital publicado pela

instituicdo de ensino:
1°) Ter concluido o ensino médio;
2°) Submeter-se a um processo seletivo classificatorio;

Os Colégios Técnicos vinculados a UFPI desenvolvem estratégias diversificadas, como
disponibilizacdo de variados materiais de divulgacdo nas midias sociais, Guia com as
OrientagOes Gerais referentes aos arranjos curriculares, Feira de Profissdes, Mesas redondas,
entre outros, objetivando a orientacdo preliminar aos discentes interessados em ingressar por
meio de teste seletivo nos itinerdrios formativos desenvolvidos na forma concomitante e

subsequente.

A selecdo dos candidatos é realizada mediante submissdo e aprovacdo em processo
seletivo publico, que é realizado anualmente pela COPESE (comissdo permanente de selecdo da
UFPI), obedecendo ao edital que determinard o numero de vagas, prazos de inscricao,
documentacdo exigida, conteldos a serem estudados, critérios de classificacdo e demais

informacdes Gteis na forma da legislacédo vigente.
O ingresso dos discentes no curso também pode ocorrer mediante edital proprio de:
| — reintegragéo;

Il —transferéncia externa;
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Il — transferéncia interna;
IV — transferéncia ex-officio;
V — portador de diploma.

As regras para cada situacdo levardo em consideracdo o regimento interno do CTBJ e
organizacao didatico-pedagogica dos cursos de educagdo profissional técnica dos Colégios

Técnicos Vinculados a UFPI.

5. PERFIL DE EGRESSOS

Define-se o perfil profissional de conclusdo do Técnico em Agropecuaria Subsequente -
TAS do CTBJ, considerando todos os principios da educacdo profissional, com énfase no
respeito aos valores politicos, sociais, ambientais e éticos e no desenvolvimento de competéncias
para a laboralidade, por entender-se que, num universo globalizado, de frequentes mudancas
cientificas e tecnoldgicas, a preocupacdo dos organismos educacionais, deve voltar-se para a
preparacgéo de profissionais que valorizam o saber, o saber fazer, e 0 saber ser.

O que traduz o comprometimento com a profisséo e o trabalho, seja na prestacdo de
servicos, na producdo de bens ou de conhecimentos, de forma universal. Ndo s6 porque € um
direito de todos a educacdo para o trabalho, mas também porque todos tém direito a uma
educacdo competente, que permita ganhar sua prépria subsisténcia e com isso alcancar
dignidade, autorrespeito e reconhecimento social como ser produtivo.

O Técnico em Agropecuaria, a ser formado pelo CTBJ, devera apresentar um perfil de
egresso que o habilite a desempenhar atividades voltadas para a producdo de alimentos de
qualidade, valorizando o homem e seu trabalho sem agredir o meio ambiente. E de acordo com o
estabelecido na 4% edicdo do Catadlogo Nacional dos Cursos Técnicos 0 egresso tera por

competéncias e habilidades

» Analisar as caracteristicas econémicas, sociais e ambientais da regido e dos imoveis

rurais identificando as peculiaridades do setor;

» Planejar, organizar, dirigir e controlar a producdo agropecuaria de forma sustentavel,

analisando as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais.
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Elaborar, projetar e executar projetos de producdo agropecuaria, aplicando as boas

Préaticas de Producdo Agropecuaria (BPA).

Prestar assisténcia técnica e assessoria ao estudo e ao desenvolvimento de projetos e

pesquisas tecnoldgicas, ou aos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria.

Elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporacdo

de novas tecnologias.

Prestar assisténcia técnica as areas de crédito rural e agroindustrial, de topografia na area
rural, de impacto ambiental, de construcdo de benfeitorias rurais, de drenagem e
irrigacéo.

Planejar, organizar e monitorar atividades de exploracdo e manejo do solo, matas e

florestas de acordo com suas caracteristicas, alternativas de otimizacdo dos fatores

climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais.

Realizar a producdo de mudas e sementes, em propagacdo em cultivos abertos ou
protegidos, em viveiros e em casas de vegetagéo.

Planejar, organizar e monitorar programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos

Zootécnicos.

Planejar, organizar e monitorar 0 processo de aquisicdo, preparo, conservacao e

armazenamento da matéria-prima e dos produtos agroindustriais.
Orientar projetos de recomposicdo florestal em propriedades rurais.
Aplicar métodos e programas de melhoramento genético.

Prestar assisténcia técnica na aplicacdo, na comercializacdo, no manejo de produtos
especializados e insumos (sementes, fertilizantes, defensivos, pastagens, concentrados,

sal mineral, medicamentos e vacinas).
Interpretar a analise de solos e aplicar fertilizantes e corretivos nos tratos culturais.

Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de vetores e pragas, doencas e
plantas daninhas.

Planejar e acompanhar a colheita e a p6s-colheita.

Supervisionar 0 armazenamento, a conservacdo, a comercializacdo e a industrializagédo

dos produtos agropecuarios.
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Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgéo

animal, vegetal e agroindustrial.

Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de

origem vegetal, animal e agroindustrial.

Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producéo agropecuaria.
Manejar animais por categoria e finalidade (criacao, reproducéo, alimentacédo e sanidade).
Aplicar técnicas de bem-estar animal na producdo agropecuaria.

Treinar e conduzir equipes nas suas modalidades de atuacéo profissional.

Aplicar as legislagdes pertinentes ao processo produtivo e ao meio ambiente.

Aplicar praticas sustentaveis no manejo de conservacao do solo e da agua.

Identificar e aplicar técnicas mercadologicas para distribuicdo e comercializacdo de

produtos agropecuarios e animais.
Executar a gestdo econdmica e financeira da producdo agropecuéria.
Administrar e gerenciar propriedades rurais.

Realizar procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporacdo de imoveis

rurais.
Operar, manejar e regular maquinas, implementos e equipamentos agricolas.

Operar veiculos aéreos remotamente pilotados e equipamentos de precisdo para

monitoramento remoto da producao agropecuaria.
Para a atuacdo como Técnico em Agropecudria, sdo fundamentais:

Conhecimentos e saberes relacionados a producdo agropecudria, a producdo ao
processamento de alimentos, a fitossanidade e a protecdo ambiental.

Atualizacdo em relacdo as inovacgdes tecnologicas.

Cooperacdo de forma construtiva e colaborativa nos trabalhos em equipe e tomada de

decisoes.

Adocdo de senso investigativo, visao sistémica das atividades e processos, capacidade de
comunicacdo e argumentacdo, autonomia, proatividade, lideranca, respeito as

diversidades nos grupos de trabalho, resiliéncia frente aos problemas, organizacao,
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responsabilidade, visdo critica, humanistica, ética e consciéncia em relagcdo ao impacto de
sua atuacdo profissional na sociedade e no ambiente. Proporcionando assim, condi¢des ao
egresso de desenvolver com habilidade as seguintes competéncias profissionais gerais

exigidas para o técnico da area:

Analise das caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades

peculiares da area a serem implementadas;
Planejamento, organizacdo e monitoramento para que aconteca:
Exploracéo e manejo do solo de acordo com suas caracteristicas;

Alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e

desenvolvimento das plantas e dos animais;
Propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo;
Obtencéo e o preparo da producédo animal,

Processo de aquisicdo, preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos

produtos agroindustriais;
Programas de nutri¢cdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;
Producdo de mudas (viveiros) e sementes.

Identificacdo dos processos simbidticos, de absorcdo, de translocacdo e os efeitos
alelopaticos entre solo e planta, planejando acGes referentes aos tratos das culturas;

Aplicar métodos de erradicacdo e controle de pragas, doencas e plantas daninhas;
Planejamento e acompanhamento da colheita e a p6s-colheita;

Concepcdo e execucdo de projetos paisagisticos, identificando estilos, modelos,

elementos vegetais, materiais e acessorios a serem empregados;

Identificacdo das familias de organismos e microrganismos, diferenciando os benéficos

ou maléficos;
Aplicacdo dos métodos e programas de reproducdo animal e de melhoramento genético;

Elaboracdo, aplicacdo E monitoramento dos programas profilaticos, higiénicos e

sanitarios na producdo animal e agroindustrial,
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Implantacdo e gerenciamento dos sistemas de controle de qualidade na producéo

agropecuaria;

Identificacdo e aplicacdo das técnicas de gestdo para empreendimentos agropecuarios na

distribuicdo e comercializacdo de produtos;

Planejamento e aplicacdo de inovagOes nos processos de montagem, monitoramento e

gestdo de empreendimentos agropecuarios;
Elaboracéo de relatdrios e projetos topogréaficos e de impacto ambiental;

Elaboracédo de laudos, pericias, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporacao
de novas tecnologias. Além das competéncias Gerais estabelecidas, a area requer
competéncias especificas para a qualificacdo técnica previstas na organizacao curricular,

contemplando as necessidades do setor primario nas areas agricolas e pecuarias.

O Curso Técnico em Agropecudria Subsequente — TAS proporciona condi¢cdes ao

egresso de desenvolver seu trabalho nos seguintes espacos de atuacdo: 6rgdos governamentais e

ndo governamentais nas esferas Federais, Estaduais e Municipais. Especificamente, como

detalhado na 42 edicdo do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (Brasil, 2020), sendo Campo

de atuacdo e Locais e ambientes de trabalho:

>

vV VvV VY ¥V V¥V V¥V VY VY V

Empresas publicas e privadas que atuam no desenvolvimento de solucGes tecnoldgicas

para o setor agropecuario;

InstituicOes de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa, analise, experimentacéo,

ensaio e divulgacao técnica;

Agéncias de defesa sanitéria;

Propriedades rurais;

Empresas de consultoria agropecuaria;

Empresas de comércio e de representacdo comercial de produtos agropecuarios;
Industrias de insumos agropecuarios;

Empresas de maquinas, de equipamentos e implementos agricolas;

Industrias de processamento de produtos de origem animal e vegetal;
Agroindustrias;

Cooperativas e associagdes rurais.
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6. ORGANIZACAO CURRICULAR

Os arranjos curriculares ofertados no CTBJ permitem aos estudantes aprofundar e
ampliar os seus conhecimentos e se preparar para o prosseguimento dos estudos ou para 0 mundo
do trabalho ao desenvolver em suas estruturas Curriculares, formacgéo geral (Ensino Médio) e o
5° Itinerario Formativo (Educacéo Técnica).

O Itinerério organizado nesse Projeto Pedagdgico parte da necessidade de integracao
dos diferentes eixos estruturantes, ainda que as habilidades a eles associadas somem-se a outras
habilidades basicas requeridas indistintamente pelo mundo do trabalho e as habilidades
especificas requeridas pelas distintas ocupacGes, conforme previsto no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT) e na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Para uma melhor compreensdo e aproveitamento dos objetivos de aprendizagem, o
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente estd organizado de forma modular e retne as
competéncias e objetivos da educacdo profissional e da area do Agronegdcio estabelecidas na
Resolugdo CNE/CP N° 1,/2021 do Conselho Nacional de Educagéo, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, assim como as normas
contidas no § 2° do art. 36-A do Decreto Federal no 5.154/2004 e nos artigos 39 a 42 da LDB
referentes a educacdo profissional e no Parecer n° 16/1999, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico dentre outras normas que

versam sobre essa tematica.

O Colégio Técnico de Bom Jesus ao oferecer o Curso Técnico em Agropecuaria
proporciona ao estudante o aprofundamento de seus conhecimentos no mundo do trabalho. O
curriculo esta estruturado em quatro mddulos. Cada modulo apresenta um conjunto de
competéncias necessarias para o desempenho das tarefas de um Técnico em Agropecuaria. A
carga horaria total a ser cursada é constituida por 1.305h dos Componentes Curriculares
Obrigatdrios, Atividade de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério 240 h e dos
Componentes Curriculares Eletivos Optativas, seguindo os critérios de Selecéo.

Serdo apresentados a seguir 0s eixos estruturantes direcionados ao desenvolvimento da
Formacdo Técnica e Profissional voltada para a articulacdo da Formacdo para o mundo do

trabalho:
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a) Investigacdo Cientifica: tem como énfase ampliar a capacidade dos estudantes de
investigar a realidade, compreendendo, valorizando e aplicando o conhecimento sistematizado,
por meio da realizacdo de praticas e producdes cientificas relativas a uma ou mais Areas de

Conhecimento, & Formacao Técnica e Profissional, bem como as teméticas de seu interesse.

b) Processos Criativos: tem como énfase expandir a capacidade dos estudantes de
idealizar e realizar projetos criativos associados a uma ou mais Areas de Conhecimento, a

Formacdo Técnica e Profissional, bem como as tematicas de seu interesse.

c) Mediacédo e Intervencdo Sociocultural: possui o objetivo de ampliar a capacidade
dos estudantes de utilizar conhecimentos relacionados a uma ou mais Areas de Conhecimento, a
Formacdo Técnica e Profissional, bem como a temas de seu interesse para realizar projetos que

contribuam com a sociedade e 0 meio ambiente.

d) Empreendedorismo: possui 0 objetivo de expandir a capacidade dos estudantes de
mobilizar conhecimentos de diferentes areas para empreender projetos pessoais ou produtivos

articulados ao seu projeto de vida.

As habilidades especificas de cada eixo estdo dispostas no quadro a seguir:

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA
ESTRUTURANTE FORMAGCAO TECNICA E PROFISSIONAL

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do
cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, considerando dados e
informacBes disponiveis em diferentes midias, planejando,
desenvolvendo e avaliando as atividades realizadas,
compreendendo a proposicdo de solugbes para o problema
identificado, a descricdo de proposicdes ldgicas por meio de
fluxogramas, a aplicacdo de varidveis e constantes, a aplicacdo de
operadores 1dgicos, de operadores aritméticos, de lacos de
repeticéo, de deciséo e de condicdo.

Investigagdo Cientifica | (EMIFFTP02) Levantar e testar hipoteses para resolver problemas
do cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando
procedimentos e linguagens adequados a investigacao cientifica.

(EMIFFTPO3) Selecionar e sistematizar, com base em estudos
e/ou pesquisas (bibliogréafica, exploratoria, de campo, experimental
etc.) em fontes confiaveis, informacgdes sobre problemas do
cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, identificando os diversos
pontos de vista e posicionando-se mediante argumentacdo, com o
cuidado de citar as fontes dos recursos utilizados na pesquisa e
buscando apresentar conclusées com o uso de diferentes midias.
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Processos Criativos

(EMIFFTPO4) Reconhecer produtos, servigos e/ ou processos
criativos por meio de frui¢do, vivéncias e reflexdo critica sobre as
funcionalidades de ferramentas de produtividade, colaboragéo e/ou
comunicacéo.

(EMIFFTPO05) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos
criativos para resolver problemas reais relacionados &
produtividade, a colaboracéo e/ou & comunicagao.

(EMIFFTPO6) Propor e testar soluces éticas, estéticas, criativas e
inovadoras para problemas reais relacionados a produtividade, a
colaboracdo e/ ou a comunicacdo, observando a necessidade de
seguir as boas praticas de seguranca da informacdo no uso das
ferramentas.

Mediagéo e Intervengéo
Sociocultural

(EMIFFTPO7) Identificar e explicar normas e valores sociais
relevantes a convivéncia cidada no trabalho, considerando os seus
préprios valores e crengas, suas aspiragdes profissionais, avaliando
0 proprio comportamento frente a0 meio em que esta inserido, a
importancia do respeito as diferencas individuais e a preservacao
do meio ambiente.

(EMIFFTP08) Selecionar e mobilizar intencionalmente
conhecimentos sobre o mundo do trabalho, demonstrando
comprometimento em suas atividades pessoais e profissionais,
realizando as atividades dentro dos prazos estabelecidos, o
cumprimento de suas atribui¢es na equipe de forma colaborativa,
valorizando as diferencas socioculturais e a conservagao
ambiental.

(EMIFFTP09) Propor e testar estratégias de mediacdo e
intervencdo para atuar em equipes de forma colaborativa,
respeitando as diferencas individuais e socioculturais, niveis
hierarquicos, as ideias propostas para a discussao e a contribuicao
necessaria para o alcance dos objetivos da equipe, desenvolvendo
uma avaliagdo critica dos desempenhos individuais de acordo com
critérios estabelecidos e o feedback aos seus pares, tendo em vista a
melhoria de desempenhos e a conservacdo ambiental.

Empreendedorismo

(EMIFFTP10) Avaliar as relacGes entre a formacéo escolar, geral
e profissional, e a construcdo da carreira profissional, analisando as
caracteristicas do estagio, do programa de aprendizagem
profissional, do programa de trainee, para identificar os programas
alinhados a cada objetivo profissional.

(EMIFFTP11) Selecionar e mobilizar intencionalmente
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho para desenvolver um
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projeto pessoal, profissional ou um empreendimento produtivo,
estabelecendo objetivos e metas, avaliando as condicGes e recursos
necessarios para seu alcance e definindo um modelo de negocios.

(EMIFFTP12) Empreender projetos pessoais ou produtivos,
considerando o contexto local, regional, nacional e/ou global, o
proprio potencial, as caracteristicas dos cursos de qualificacdo e
dos cursos técnicos, do dominio de idiomas relevantes para o
mundo do trabalho, identificando as oportunidades de formacéo
profissional existentes no mundo do trabalho e o alinhamento das
oportunidades ao projeto de vida.

As concepcles pedagdgicas desenvolvida no Curso Técnico em Agropecudria
Subsequente pressupem a construcdo do conhecimento por meio da articulagdo dos
componentes curriculares e de atividades interdisciplinares, partindo da compreensdo da
educacdo tecnoldgica ou profissional sem a limitacdo do objetivo de recrutamento para o
mercado de trabalho, mas numa ampliacdo da perspectiva dos individuos acerca do mundo do

trabalho, perante o desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos no CTBJ/UFPI.
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6.2 Matriz Curricular

6.2.1 Componentes Curriculares do Curso Técnico em Agropecuaria Obrigatdrio

MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM AGROPECUARIA

COMPONENTES DISCIPLINA CARGA CARGA HORARIA
CURRICULARES HORARIA SEMANAL (H/A)
MODULAR (H/A)
Fundamentos em Zootecnia 60 4
Fundamentos da Agricultura 60 4
Topografia e Geoprocessamento 60 4
MODULO | Construgdes Rurais 45 3
Educacdo Ambiental 45 3
Nutricdo e Propagacédo de 30 2
TRABALHADOR
AGROPECUARIO Plantas
GERAL (CBO 6210-05) | Alimentacéo e Nutricdo Animal 30 2
Carga Horaéria das Disciplinas 330 22
Carga Horaria do Médulo | 330
COMPONENTES DISCIPLINA CARGA CARGA HORARIA
CURRICULARES HORARIA SEMANAL(H/A)
MODULAR (H/A)
Grandes Culturas 60 4
Fruticultura 60 4
) Irrigacdo e Drenagem 60 4
MODULO Il Forragiculiur
orragicultura 30 2
Olericultura 60 4
Agricultor Polivalente TPOV 30 2
(CBO 6120-05) Defesa Sanitaria Vegetal 30 5
Carga Horéria das Disciplinas 330 22
Estagio Curricular 80
Supervisionado |
Carga Horaria do Mdédulo 11 410
COMPONENTES DISCIPLINA CARGA CARGA HORARIA
CURRICULARES HORARIA SEMANAL(H/A)
MODULAR (H/A)
Caprino-ovinocultura 45 3
Suinocultura 45 3
MODULO 111 Avicultura 45 3
Apicultura 45 3
Bovinocultura 45 3
PRODUTOR EM _
PECUARIA Piscicultura 45 3
POLIVALENTE
(CBO 6130-05) TPOA 30 2
Defesa Sanitaria Animal 30 2
Carga Hordria das Disciplinas 330 22
Estagio Curricular 80
Supervisionado |1
Carga Horaria do Mddulo 111 410
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COMPONENTES DISCIPLINA CARGA CARGA HORARIA
CURRICULARES HORARIA SEMANAL (H/A)
MODULAR (H/A)
Administracdo Rural e 60 4
Empreendedorismo
, Mecanizacéo Agricola 60 4
MODULO IV — _
Associativismo e Cooperativismo 45 3
Extensdo Rural 45 3
PRODUTOR Planejamento e Projetos 60 4
AGROPECUARIO Agropecuarios
(CBO 6110-05) Agroecologia 45 3
Carga Horéria das Disciplinas 315 21
Estagio Curricular 80
Supervisionado 111
Carga Horaria do Médulo 1V 395
Carga Horéria Total das Disciplinas 1.305 H/A
Carga Horéria Total do Estdgio Curricular Supervisionado 240 H/IA
Carga Horéria Total do Curso 1.545 H/A

Fluxograma do 52 Itinerario Formativo do Curso Técnico em
Agropecuaria
Médulo Il Méadulo Il

F.em Agricultura Grandes Culturas
Top e Geop

Nutrie prop plant Irrige Dr
1€ prop p Irrig e Drenagem Adm Rur e Emp

Caprinovino

) : Fomg'cmtura Avicultura Mec Agricola
Constr Rurais

 Olericultura

" TPOV |

Apicultura Assoc e Coop

Ed.Ambiental

Bovinocultura Extensao Rural

 DefSanit Veget

Alime Nut Animal Plan e Projetos

Suinocultura

F.em Zootecnia Piscicultura Agroecologia

TPOA
] Médulo Il - Exigem pré-requisitos

[ Médulo Ill - Exigem pré-requisitos DefSanit Animal
B Médulo IV~ N&o exigem pré-requisitos

Unidades curriculares eletivas/ Optativas

Estagio supervisionado (Maodulos Il, Il e IV
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6.2.2 Componentes Curriculares Eletivas

Os Componentes Curriculares Eletivos do Curso Técnico em Agropecuaria a serem
oferecidos na parte diversificada, estdo em conformidade com as necessidades para a formagéo
integral dos alunos, bem como, critérios estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares para 0s

Componentes Eletivos. A referida diretriz estar nos ANEXOS | deste projeto.

COMPONENTES CURRICULARES ELETIVAS CARGA HORARIA (h)
Tecnologias Agropecuérias 30
Jardinagem e Paisagismo 30
Conservacao e Analise de Sementes 30
Reprodugéo Animal 30
Inseminacdo Artificial 30
Plantas Medicinais 30
Metodologia Cientifica 30
Meliponicultura 30
Informética Aplicada 30
Biologia Aplicada 30
Matematica Aplicada 30
Portugués Instrumental 30
Carga Horaria total dos componentes curriculares das eletivas 360

6.3 Orientacdes Metodoldgicas

As orientagdes metodologicas compreendem o conjunto de agdes pelas quais 0s
docentes organizam as atividades didatico-pedagogicas com o objetivo de promover o
desenvolvimento das habilidades, conhecimentos e atitudes relacionadas as relagcdes sociais,

humanas, cientificas e tecnoldgicas e instrumentais. Tendo como eixo principal a aprendizagem
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discente, o PPC do curso apresenta abaixo a sintese do conjunto dos principios pedagdgicos a ser

adotado pelo curso:

» Envolvimento do estudante na avaliacdo de seu processo educativo visando uma tomada

de consciéncia sobre 0 que sabe e 0 que precisam e/ou deseja aprender.

» Planejamento e desenvolvimento de projetos envolvendo os estudantes e a equipe
docente, visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também estimular a
criatividade e o trabalho em grupo, em que os resultados dependem do comprometimento

e dedicacdo de todos, buscando transformar os erros em oportunidade de aprendizagem;
» Problematizac&o do conhecimento e incentivando a pesquisar em diferentes fontes.

» Desenvolvimento dos projetos integradores como estratégia de ensino e aprendizagem,
permitindo o protagonismo dos estudantes na identificacdo de questbes e problemas do
mundo real, na determinacdo de como estuda-los e de como se organizardao para juntos,

buscarem ou proporem solugdes;

» Desenvolvimento das Metodologias ativas, incentivando os discentes a aprenderem de
forma autbnoma e participativa, partindo de problemas e situacGes reais, portanto
participando ativamente do processo de aprendizagem, sendo responsaveis pela

construcdo do conhecimento;

» Cultura do respeito aos discentes, referente a seu pertencimento social, etnicorracial, de

género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural).

» Adocdo de diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seminéarios, debates, atividades
em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos
dirigidos, atividades préaticas e outras) como atividades avaliativas.

» Adocdo de atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas envolvendo
habilidades e conhecimentos requeridos em mais de uma Unidade curricular por meio de

trabalho integrado entre professores de diferentes Unidades Curriculares.

» Estabelecimento da articulacdo entre teoria e pratica por meio de aulas em laboratorios,

visitas técnicas e interagdo com profissionais.

» Utilizacdo de recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as

atividades pedagogicas.
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» Adocdo de técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancas e rearranjos futuros,

em funcéo da melhoria no processo de aprendizagem.

6.4 Pratica Profissional Intrinseca ao Curriculo

A prética profissional, prevista na organizacdo curricular do curso, estar continuamente
relacionada aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como
principio pedagogico que possibilita ao estudante enfrentar o desafio do desenvolvimento da
aprendizagem permanente. No Curso Técnico em Agropecudria Subsequente - TAS, a pratica
profissional acontece em diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como:
atividades especificas em laboratorios, investigacdes sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa, Visitas técnicas, simulacGes, observacOes, aulas préaticas, estadgio supervisionado

obrigatorio, etc.

7 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os itinerarios formativos profissionais devem possibilitar um continuo e articulado
aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais devidamente avaliadas, reconhecidas e
certificadas por instituicdes e redes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, criadas nos termos
da legislacédo vigente. Internamente o CTBJ/UFPI estrutura o Aproveitamento de Estudos através
do Regimento Interno do Colégio Técnico de Bom Jesus.

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias é regido de acordo com as diretrizes
nacionais do Ministério da Educacdo, que regulamenta os Cursos da Educacdo Profissional
Técnica dos Colégios Técnicos Vinculados & Universidade Federal do Piaui e Regimento Interno
do CTBJ sintetizados a seguir:

a) Considera-se aproveitamento de estudos o0 aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores em processos formativos formais e ndo-formais.
b) Os saberes e experiéncias anteriores devem estar diretamente relacionados ao perfil

profissional de conclusdo do respectivo curso técnico.
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c) Para o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias obtidas em componentes
curriculares deve haver similaridade de conteddo, 100% (cem) carga horaria no
componente curricular pleiteado e cursada dentro do periodo de cinco anos.

d) Podem ser aproveitados os conhecimentos e experiéncias com formagdo comprovada em
outros cursos, inclusive os obtidos em curso superior, em até 50% (cinquenta por cento)
da carga horaria total do curso técnico.

e) A solicitacdo de aproveitamento de estudos e conhecimentos sera analisada por um
docente da area, indicado pela coordenacdo de curso, e convalidada pelo Colegiado de
Curso para verificagdo da compatibilidade curricular.

f) O discente podera entrar com recurso contra a decisdo em até dois dias Uteis apds a
publicacédo do resultado.

g) O Colegiado de Curso tem até cinco dias Uteis para responder ao recurso do discente.

h) N&o cabe recurso a decisdo final do Colegiado de Curso.

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM APLICADOS AOS ALUNOS DO CURSO

Uma avaliacdo de qualidade compromete professor e estudante e, para o estudante,
estimula o seu desenvolvimento, desperta-o para as suas possibilidades, cria expectativas
positivas, aguca a curiosidade e eleva a autoestima, que sdo condic¢des essenciais para alcancar o

sucesso escolar.

A avaliacdo como processo deve servir para alterar a préatica tanto de estudantes, como

do professor.
Ao professor destina-se:
» Auvaliar o processo educativo a fim de confirmar ou redimensionar a sua
programacéao;
> Viabilizar estratégias pedagdgicas adequadas a promog¢éo do sucesso escolar;

> Repensar, readaptar e reconstruir 0 processo de ensino;

Ao aluno serve para:

» Constatar suas dificuldades e seus avangos, levando-o a redimensionar a sua agao;

> Rever a sua metodologia de estudo e seu tempo dedicado aos estudos extraclasse;
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» Melhorar sua concentragdo em sala, caso seu aproveitamento tenha sido
insatisfatorio.

Os instrumentos de avaliacdo de rendimento devem ser planejados e elaborados de
acordo com os seguintes critérios:

| — Os instrumentos de avaliagdo devem contemplar os contetdos ministrados e
estabelecidos no plano de ensino;

Il — Os instrumentos de avaliacdo de cada componente curricular devem estar previstos
no plano de ensino e serem divulgados aos discentes no inicio de cada periodo letivo;

A verificagdo do rendimento académico sera feita de forma diversificada e mais variada
possivel, de acordo com a peculiaridade de cada processo educativo, podendo conter entre
outros:

| — Atividades individuais ou em grupos, tais como: pesquisa bibliogréafica,
demonstracdo préatica, seminérios, resolucao de situagcdes-problema, visitas técnicas e estudos de
caso;

Il — Pesquisa de campo, oficinas de integracdo com tematicas diversificadas, elaboracédo
e execucao de projetos e relatorios;

Il — provas escritas ou orais, individuais ou em grupos;

IV — Producdo cientifica, artistica ou cultural,

V — Autoavaliacao.

Nesse processo, o professor deve sempre repensar a sua pratica, alterando nao apenas a
forma de avaliacdo, mas as suas concepcdes dos métodos avaliativos. E importante ressaltar que
0s aspectos qualitativos tém predominancia sobre os quantitativos, em conformidade com o
previsto no artigo 41 da LDB 9394/96

Se concebermos a avaliacdo como um instrumento que ajuda a garantir o processo de
ensino aprendizagem € natural e conveniente que o professor preveja momentos de diagndstico e
momentos formativos. Nesse sentido, é importante que o professor tenha em mente um

repertorio variado de estratégias.

Por fim, a escola ndo pode deixar de repensar a questdo das individualidades. As
pessoas sdo diferentes e tém ritmos distintos de aprendizagem, cabendo a unidade escolar e todos
os inseridos no processo encontrarem caminhos para garantir a todos os alunos a aprendizagem.
Neste sentido, a avaliagdo ndo pode se restringir apenas aos aspectos quantitativos, mas
considerar, igualmente os aspectos qualitativos como interesse, participacao, assiduidade, dentre

outros.
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Nunca é demais ressaltar que toda mudanga nos processos de avaliacdo € gradativa e
deve refletir a mudanca da pratica pedagogica. Transformar as praticas avaliativas exige uma
mudanca de concepcdo e de atitude frente ao conhecimento, um redimensionamento das
responsabilidades dos sujeitos que aprendem e dos sujeitos que ensinam o que requer um longo
caminho de trabalho sistematico de reflexao individual e coletiva.

A avaliacdo do rendimento escolar sera desenvolvida de forma continua e cumulativa a
partir do acompanhamento das competéncias e habilidades a serem construidas pelos estudantes,

conforme previsdo nos planos de ensino.

Para obtencdo da média do componente curricular poderdo ser aplicados quantos
instrumentos de avaliacdo forem necessarios ao processo de aprendizagem, para compor as notas
que obrigatoriamente serdo, ap0s a computacao dos resultados do rendimento do discente em
cada etapa, disponibilizadas no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas -
SIGAA.

A avaliacdo do rendimento escolar desenvolvida no curso técnico em Agropecuéria

Subsequente — TAS levard em consideragdo as seguintes situacoes.

Considerando a natureza e os procedimentos didaticos e pedagogicos da avaliacdo do
desempenho dos alunos, seré aplicada uma avaliacdo a cada 15h/A ministradas dos componentes
curriculares de cada Modulo, com registro de notas (0 a 10). Far-se-a necessario o registro de um
procedimento de avaliacdo, tendo em vista uma avaliacdo progressiva ao longo do semestre,
considerando ainda a apuracdo da assiduidade do discente. Ademais, € essencial a estimulacdo
do discente ao habito da pesquisa, a criatividade, ao autodesenvolvimento, a atitude critico-
reflexiva, predominando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

O resultado da avaliacdo do desempenho do aluno em cada componente curricular sera
expresso no término de cada disciplina bem como o resultado geral no final do médulo/semestre,
por meio de notas registradas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo admitido apenas uma casa decimal. A
nota minima para aprovacao em cada componente curricular serd igual ou superior a 6,0 (seis),
devendo ser calculada conforme a carga horaria do componente e com instrumentos avaliativos

diferentes entre si, destacando que:

O aluno sera considerado aprovado se atingir a média minima 6,0 (seis) e frequéncia
maior ou igual a 75% da carga horaria em cada componente curricular do mddulo em estudo.
Vale destacar, que os componentes curriculares pertencentes a cada modulo, para efeitos de

notas, séo independentes.
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Estara de recuperacdo o aluno com frequéncia maior ou igual a 75% da carga horéria
em cada componente curricular e ndo atingir a média minima de 6,0 (seis) em um ou mais
componentes curriculares do médulo. Se apds a recuperacdo do componente curricular o aluno
alcancar nota igual ou superior a 6,0 (seis) em cada um dos componentes do modulo, ele sera

aprovado.

Se obtiver média inferior a 6,0 (seis) em algum componente curricular durante a
recuperacdo, o aluno estard reprovado somente naquele componente, podendo dar continuidade
aos modulos seguintes, desde que atendidos os pré-requisitos para aquele componente curricular
e a ndo coincidéncia de horéarios, matriculando-se nas disciplinas da sequéncia recomendada, e

nas disciplinas em que foi reprovado, quando ofertadas.
Classificacao do aluno
No curso técnico em Agropecudria entende-se por:

| — Nota Final (NF): média aritmética das notas obtidas nas Avalia¢gdes ao longo do

periodo letivo no componente curricular;
Il — Nota da Prova Final (PF): pontuacéo obtida na Prova Final,
Il — Média Final (MF): média aritmética entre a Nota Final (NF) e a Prova Final (PF),
isto é,
MF= NF+PF/2
No curso TAS estard REPROVADO, sem direito & Recuperacdo, o aluno que tiver
menos de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, independente da média alcancada no

componente curricular de acordo com o artigo 24, alinea €), inciso VI da Lei de Diretrizes de

Bases da Educagéo Nacional (LDB).

Ainda estar& REPROVADO, sem direito a Recuperacdo Final, o Estudante que
apresentar frequéncia menor ou igual 75% (setenta e cinco por cento), e obtiver Nota Final (NF)

menor que 3,0 (trés) no componente curricular.

Ao término do periodo letivo, haverd um Prova Final (PF) destinada aos discentes que
obtiverem Nota Final (NF) igual ou superior a 3,0 (trés) pontos e inferior a 6,0 (seis) pontos em

até 3 (trés) disciplinas.

O discente estara aprovado se, apds a Prova Final, obtiver Média Final (MF) da

disciplina igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.
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Portanto, ao término do periodo letivo, o estudante deve obter média igual ou superior a
6,0 e frequéncia igual ou superior a 75% em cada componente curricular para ter aprovacdo em

cada componente curricular cursado.

9 DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Consideram-se faltas justificadas as auséncias do discente com a devida comprovacéo
legal, aceita nos termos da legislacdo vigente. Os documentos comprobatérios da auséncia das
atividades académicas devem ser entregues, no maximo, em até 72h, ap0s 0 regresso,
diretamente na Coordenacdo do Curso ou equivalente. A justificativa da auséncia nao abona as
faltas dos discentes, no entanto, a justificativa podera ser contabilizada no percentual maximo de

faltas permitidas na unidade curricular.

10 DA AVALIACAO DE SEGUNDA CHAMADA

O discente impedido de participar de qualquer avaliacdo, devera requerer junto a
Secretaria Académica de cada Colégio Técnico vinculado & UFPI ou Coordenag&o de curso, uma
avaliacdo de segunda chamada, em prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis letivos, a contar da data

de retorno as atividades académicas.

O discente tera o direito de realizar a avaliacdo de segunda chamada, desde que
comprove, por documento legal, um dos seguintes motivos:

| — Convocagéo pela Justica Comum, Militar, Trabalhista ou Eleitoral;

Il — Luto, por parte de cdnjuge ou parente de primeiro grau;

Il — Servico militar;

IV — Estar em regime de exercicios domiciliares;

V — Doenca pela comprovacdo de atestado médico, prevista no Decreto-Lei n° 1.044/69;

VI — Acompanhamento de pai, méde, filho(s) ou cbnjuge, sendo essa necessidade
comprovada por atestado médico;

VII — contrair nupcias;

VIl — participagdo em atividades extracurriculares, organizadas por seu Colégio

Técnico vinculado a UFPI;
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IX — Participagdo em eventos oficiais que representam o seu Colégio Técnico vinculado
a UFPI;

X — Qutros motivos que, apresentados, possam ser julgados procedentes.

A segunda chamada sera realizada em data definida pelo docente do componente
curricular e notificada ao discente, em prazo de 3 (trés) dias Uteis, devendo ser realizada em
horéario livre do discente. As avaliacdes de segunda chamada serdo norteadas pelos mesmos

critérios da(s) avaliacdo(des) que o discente deixou de fazer.

11 REVISAO DA AVALIACAO

Entende-se por reviséo de avaliagdes, o recurso do discente ao resultado da verificacdo da
aprendizagem do CTBJ. A revisdo da avaliacdo no Curso Técnico em Agropecuaria seguira as
orientagdes e normas didatico-pedagdgicas dos cursos de educacdo profissional técnica dos

Colégios Técnicos Vinculados a UFPI, conforme descrito abaixo:

a) A revisdo de avaliacBes aplicadas no decorrer do periodo letivo devera ser solicitada
junto ao docente do componente curricular que respondera a solicitagdo do discente no prazo

méaximo de 2 (dois) dias letivos.

b) Caso a solicitacdo ndo seja atendida, o discente podera recorrer junto a coordenacédo de
curso. Para isso, preencherd formulario, na Secretaria Académica, com a devida justificativa e o

pedido deveré ser analisado em até 5 (cinco) dias Uteis.

¢) O pedido seréa indeferido pela coordenacgdo do curso se, na exposicdo de motivos, faltar
a especificacdo, devidamente fundamentada, do conteddo em que se julga prejudicado, decisao

esta que nao cabera recurso.

12 DO CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é o o6rgdo consultivo e deliberativo, constitui instancia

essencialmente de cunho pedagdgico, cuja responsabilidade é de acompanhamento tanto do
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processo pedagdgico como da avaliagdo do desempenho académico dos discentes dos Cursos

Técnicos.

O Conselho de Classe € uma instancia de reflexdo, discussdo, decisdo e acgdo
viabilizadora da revisdo da pratica educativa. Portanto, deve funcionar como estratégia
institucional que visa a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e, por conseguinte, a

reducdo da retencdo académica e da evasdo por curso.

O conselho de classe no Curso Técnico em Agropecudria Subsequente - TAS seguira as
orientagdes e normas didatico-pedagdgicas dos cursos de educagdo profissional técnica dos
Colégios Técnicos Vinculados a UFPI, e sera constituido pelos seguintes membros:

| — Coordenador de Curso;

I1 — Docentes da Classe/Curso;

Il — Chefe da Unidade de Apoio Pedagdgico;

IV — Discente representante de turma escolhido por seus pares;

V — Pedagogo;

VI — Psicélogo.

O Conselho de Classe sera presidido pelo(a) Coordenador(a) de Curso, ou, em sua
auséncia por um membro docente designado pela Direcdo. A participacdo da Direcdo do Colégio
no Conselho de Classe esta condicionada as necessidades ocasionais.

O Conselho de Classe reunir-se-4, ordinariamente, ao final de cada semestre/ano letivo
para analisar os resultados do desempenho académico dos discentes ou extraordinariamente,
quando se fizer necessario e terad por objetivos:

| — analisar as ocorréncias da vida académica do discente que interessam ao processo
educativo;

Il — estimular o docente a refletir e avaliar seu proprio trabalho no ambito do processo
de ensino e aprendizagem;

1l — motivar o discente a refletir e avaliar seu desempenho individual e coletivo,
levando em consideracdo todos os fatores que influenciam a aprendizagem;

IV — colaborar com Chefe da Unidade de Apoio Pedagdgico, fornecendo e recebendo
informacdes e apreciacdes dos discentes sobre aspectos psicopedagdgicos;

V — analisar os processos disciplinares do corpo discente, sugerindo e aprovando

medidas necessarias a reabilitagdo do discente;

35



VI — estimular o di&logo, a confianca e a parceria entre o0s atores envolvidos no processo
de ensino e aprendizagem, de forma que oportunize o fortalecimento do senso critico e da
autoavaliacao;

VIl — analisar, discutir e deliberar a respeito da situacdo dos discentes que, ap6s 0s
estudos de recuperagdo, estejam em situacdo de reprovacdo em mais de trés componentes
curriculares do Ensino Médio ou em mais de dois componentes curriculares do Curso Técnico;

VIII — analisar, discutir e deliberar a respeito da situacdo dos discentes que, antes das
Provas Finais, estejam em situacdo de reprovacdo em mais de dois componentes curriculares do
Curso Técnico;

IX — acompanhar criteriosamente o progresso dos discentes.

A deliberacdo de que trata o item VII , pautar-se-& em critérios baseados no
desempenho escolar do discente, quais sejam:

| — evolucdo do desempenho do discente no periodo letivo;

Il — envolvimento e interesse com o curso e com as atividades educativas desenvolvidas
pelo Colégio;

Il — participacdo do discente nas diversas atividades de recuperacdo promovidas pela
escola e pelo docente da disciplina;

IV — assiduidade;

V — outros critérios que venham a ser sugeridos e aprovados pelo Conselho de Classe.

O Conselho de Classe é soberano para elaborar parecer promovendo ou retendo o
discente na(s) disciplina(s), a(s) qual(is) foi submetido a suas decisdes, sendo responsavel pela

homologagéo de resultado, o docente da disciplina ou coordenador do curso.

13 DO DESLIGAMENTO E TRANCAMENTO

13.1 Do Desligamento do Curso

O desligamento do aluno do curso seguira as orientacdes e normas didatico-pedagdgica

dos cursos de educacdo profissional técnica dos Colégios Técnicos Vinculados a UFPI.

Sera desligado do curso TAS e do Colégio Técnico vinculado a UFPI a qualquer tempo,
o discente gue se ausentar de todas as disciplinas/componentes curriculares do Curso Técnico
por mais de 30 (trinta dias) consecutivos, sem a devida justificativa, mediante o termo de ciéncia

de desligamento, previamente assinado pelo discente ou responsavel legal no ato da matricula.
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Ficara a cargo da coordenagdo de curso o comunicado de ndo comparecimento do discente, a

Secretaria Académica.

Também sera desligado do Curso TAS, o discente que se enquadrar, em pelo menos
uma, das seguintes situacgoes:

| — Reprovar mais de uma vez na mesma disciplina/componente curricular durante o
Ccurso;

Il — Reprovar em 3 (trés) ou mais disciplinas/componentes curriculares do mesmo
maodulo ou em mais de 6 (seis) disciplinas durante o curso;

I1l - O discente que ndo renovar a sua matricula, conforme data prevista no calendario
académico, por dois periodos letivos, consecutivos ou intercalados.

IV - A pedido do proprio discente ou do seu representante legal, a qualquer tempo.

O discente também podera ser desligado por decisdo judicial ou em razéo de processo
disciplinar, considerada como infragdo grave prevista nos Regimentos dos Colégios Técnicos da
UFPI, desde que comprovada a responsabilidade do discente, através de deliberacdo do Conselho

Superior do Colégio Técnico ao qual esta vinculado.

Caso o discente seja contrario a decisdo de desligamentos citados anteriormente, cabe
ao mesmo acionar o Conselho Superior do respectivo Colégio Técnico para apreciacdo. O

discente seré resguardado a amplo direito de defesa e ao contraditorio.

13.2 Do Trancamento do Curso

O trancamento no Curso Técnico em Agropecudria seguira as orientacbes e normas
didatico-pedagdgica dos cursos de educacdo profissional técnica dos Colégios Técnicos
Vinculados a UFPI.

Os discentes matriculados na modalidade subsequente poderdo solicitar o Trancamento
do Curso, desde que tenham cursado todos os componentes curriculares do Primeiro Médulo e
devera ser formalizado pelo discente ou seu representante legal, na Secretaria Académica ou
setor equivalente do seu respectivo Colégio Técnico, em conformidade com o prazo estabelecido

no Calendario Académico.

O discente sé poderad solicitar o trancamento de matricula por quatros semestres,

consecutivos ou intercalados, no caso dos cursos organizados por periodos semestrais e, dois
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anos, no caso dos cursos organizados por séries anuais. O discente com matricula trancada
devera renovar sua matricula ao final do periodo de trancamento, sob pena de cancelamento
seguindo o prescrito no PPC do Curso, no critério de integralizacdo. O retorno do discente as
atividades académicas que estiver com a matricula trancada fica condicionado a oferta de
componentes curriculares e as adaptacdes curriculares que tenham ocorrido durante o periodo de

trancamento.

14 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado, compreendido como atividade afinada com o perfil
profissional definido pelo curso, constitui-se em etapa obrigatdria, fundamental na formacéo do
aluno e para a obtencdo do diploma de Técnico em Agropecudria. Apresenta carga horaria de
240 horas que devera ser desenvolvido de acordo com a Lei 11.788, de 25/09/2008. O estagio
tem por objetivo fundamental a aplicagdo pratica do conhecimento tedrico adquirido pelo aluno
em sua formacdo técnica. Os critérios estabelecidos para a realizacdo do Estagio Supervisionado
séo:

» O aluno podera iniciar o Estagio Supervisionado apo6s ter concluido, totalmente, os

componentes curriculares referentes aos Médulos |.

» O estagio podera ser realizado em Instituigdes e Empresas Publicas ou Privadas,

incluindo o préprio CTBJ.

De acordo com a Legislacdo vigente, que dispGe sobre o Estagio de estudantes dos
cursos Técnicos, sdo trés as partes envolvidas nos Estagios Supervisionados: a Instituicdo de
Ensino, que em regra, apresenta um coordenador de curso e um orientador, este sendo o
professor que acompanha o Estagio; a Concedente, a qual é representada por um Supervisor, que
orienta e supervisiona o estagiario no campo de estagio, e por fim, o Estagiario, o aluno que se
encontra apto para desenvolver atividades tais como: estudo de caso, pesquisas individuais e em
equipes, prestacdo de servigos, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos, estagio
curricular, desenvolvimento de projetos ou similares e efetivo exercicio profissional. As

atribuicOes das partes envolvidas sdo as seguintes:

Coordenador do curso:
» Indicar um membro do corpo docente como Professor Responsavel pela Atividade de

Estagio;
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Criar instrumentos de avaliagdo do Estégio;
Estimular a celebracdo de convénios, acordos, protocolos de intengédo, dentre outros com
a Concedente;
Identificar locais e organizagdes para realizacdo das atividades de Estagio
Supervisionado.
Orientador (Professor):
Divulgar este regulamento junto aos estudantes;
Fazer visitas sistematicas, ou periddicas, na Empresa Concedente, a fim de acompanhar o
Estagio Supervisionado;
Manter contato com o Supervisor do Estagio Supervisionado na Instituicao;
Estar atento a postura ética que o trabalho requer;
Avaliar e emitir o resultado final dos Estagios Supervisionados;
Analisar o Relatério Final entregue pelos estagiarios.
Concedente
Celebrar termo de compromisso com a Institui¢do de Ensino e o estagiario;
Nomear um Supervisor de Estagio da propria empresa;
Oferecer 0s meios necessarios a realizacao de trabalhos dos estagiarios;
Orientar o estagiario durante o periodo de estéagio;
Manter-se em contato com o Professor Orientador de Estagio;
Estagiario
Cumprir a carga horéaria destinada ao Estagio Supervisionado;
Assumir e desenvolver, com responsabilidade, as atividades no campo de estagio;
Observar o horéario da Instituicdo e o cumprimento da programacdao estabelecida para o
estagio;
Comparecer aos encontros com seu orientador de estagio;
Cumprir as normas estabelecidas pela Coordenadoria de estagio.

O ingresso dos alunos nos campos de estagio se dard de acordo com a Lei n. 11.788/08

Regulamento de Estagio do CTBJ, mediante documentacdo, abaixo, exigida:

1.

2
3
4.
5

Oficio de encaminhamento do estagiario;

Conveénio firmado entre a escola e o0 estabelecimento que recebe o estagiario;
Termo de compromisso para realizacdo do estagio;

Ficha de avaliag&o do estagiario pela Empresa;

Ficha de Avaliacéo Final,
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6. Ficha de frequéncia.

Portanto, ao concluir integralmente o Estagio Supervisionado, o aluno devera apresentar
um relatorio das atividades realizadas, e, apds avaliacdo deste pelo Professor Orientador do
Estagio do CTBJ, serd emitido o diploma com validade nacional, quando entdo estara habilitado
a exercer a profissdo de Técnico em Agropecuaria.

15 AVALIACAO DO CURSO

Conforme a RESOLUCAO CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, no Art. 59.
Na formulacdo e no desenvolvimento de politica publica para a Educacdo Profissional e
Tecnologica, o Ministério da Educacdo, em regime de colaboragdo com os érgdos proprios dos
respectivos sistemas de ensino, promovera, periodicamente, a avaliacdo da Educacéo

Profissional Técnica de Nivel Médio, garantida a divulgacdo dos resultados, com a finalidade de:

| - promover maior articulagdo entre as demandas socioecondmicas ambientais e a
oferta de cursos, do ponto de vista qualitativo e quantitativo;

Il - promover a expansdo de sua oferta, em cada eixo tecnoldgico, identificando as
ofertas educacionais pelas areas tecnoldgicas;

Il - promover a melhoria da qualidade pedagdgica e efetividade social, com énfase no
acesso, na permanéncia e no éxito no percurso formativo e na insercdo socioprofissional;

IV - subsidiar politicas e a¢bes de acesso, permanéncia e éxito com vista a efetiva
insercdo socioprofissional; e

V - zelar pelo cumprimento das responsabilidades sociais das instituigdes e redes de
ensino mediante valorizacdo de sua missdo, afirmacdo da autonomia e da identidade
institucional, atendimento as demandas socioecondémico ambientais, promoc¢do dos valores

democraticos e respeito a diferenca e a diversidade.

No Coléegio Técnico de Bom Jesus estdo previstas aces de avaliacdo do Curso Técnico
em Agropecuaria previstas no Projeto Politico e Pedagdgico (PPP) e Plano Estratégico
Institucional para Permanéncia e Exito dos estudantes, envolvendo a comunidade escolar do
referido curso técnico.

S&o previstas estratégias de avaliacéo, tais como:
40



» Aplicacdo de Formularios Diagndsticos do Curso Técnico com: professores, estudantes e
familiares para avaliacdo das acdes empreendidas no curso, tracando metas e objetivos a
serem buscados quando se fizer necessario;

» Verificacdo das demandas e exigéncias requeridas no perfil do Técnico em agropecuéria,
articulando troca de experiéncias com empresas e profissionais do setor agricola para
avaliacdo do impacto das mesmas no redimensionamento do curso quando necessario;

» Acompanhamento das acOes de estagios supervisionado, fortalecendo a articulacéo
escola-empresa como importante componente curricular para o redimensionamento do
Ccurso;

» Formacdo continuada dos professores em servico, atualizando-os dentro das novas
tendéncias da educacdo profissional e capacitando-os com as novas tecnologias
necessarias ao melhor desempenho das suas funcgoes;

» Adocdo de reunides periddicas do corpo docente e discente para uma constante reflexdo
com vistas ao perfil do Curso Técnico oferecido.

16 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA.

16.1 Infraestrutura Fisica

AREA DO CAMPUS: 50 ha
AREA CONSTRUIDA: 15.036 m?

Laboratorios, salas de aula, biblioteca, circulacdo, sanitarios, salas administrativas, salas

ambiente, salas de professores: 7.880 m?

INSTALACOES DESCRICAO

01 unidade com salas destina a diretoria, secretaria,

Administragéo «
coordenacao de cursos e Xerox.

01 unidade 500 m” de &rea coberta, arquibancadas laterais e

Ginésio Poliesportivo . .
quadra poliesportiva ao centro.

01 unidade; capacidade para atender os alunos do CTBJ e da

Refeitorio UFPL.
Cantina 01 unidade
Pavilhao de aulas 12 salas de aulas equipadas com 40 carteiras de material
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PVC/metal na cor amarela; 01 quadro branco para pincel e
um conjunto de mesa para professor; climatizadas; kit de
multimidia.

Sendo: 02 laboratérios equipados com 22 computadores

Laboratdrio de Informaética L. .
cada, 01 laboratorio equipado com 15 computadores

01 unidade, equipado com 140 poltronas em tecido cinza de

Auditori )

uditorio material estofado/metal.
Biblioteca 01 unidade

Secretaria Académica 01 unidade

Sala de Apoio Pedagogico 01 unidade

) 05 Banheiros femininos
Banheiros _ _
05 Banheiros masculinos

Sala de professores 25 Salas individuais e/ou com até 03 professores por sala

Laboratorio de Informatica

Capacidade: 35 alunos.

Objetivo: Promover as aulas tedricas e praticas da Disciplina Introducdo a Informatica,
bem como servir como ferramenta de apoio para o desenvolvimento de atividades curriculares
para as demais disciplinas.

Funcionamento: 02 (dois) alunos por computador.
Salas de Aula
Objetivo: Prover ambientes para aulas tedricas do curso.

Sala de Professores

Obijetivo: Prover ambiente para que os professores possam se reunir, acessar dados da
rede UFPI, obter seus diérios e guardar com seguranga seus pertences.

Sala da Coordenacao do curso

Obijetivo: fornecer recursos para as atividades administrativas da coordenacéo.
Auditdrio
Objetivo: Prover ambiente para a realizacdo e palestras com temas relacionados aos
contetdos estudados.

Ginésio Poliesportivo

Objetivo: Desenvolver as aulas da disciplina de Educacdo Fisica e outras atividades

culturais e artisticas.
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16.3 Infraestrutura e Laboratorios Especificos & Area do Curso Técnico em Agropecuéria.

Atividade agropecuéria: Pocilgas, aviarios, estdbulos, estufas, galpdes, depositos, fabrica
de raco, outros: 7.156 m?

Setor de Producéo Vegetal

» Laboratdrio Olericultura
Laboratdrio Fruticultura
Laboratorio Culturas Anuais
Setor de Producdo Animal
Laboratdrio Avicultura de Corte

Laboratorio Ovinocaprinocultura

YV V VYV VY V V¥V

Laboratorio Suinocultura

Todos os setores especificos da area do curso Técnico em Agropecuaria estdo equipados

com 0 maquinario e utensilios necessarios para sua manutencao e funcionamento com qualidade.
AREA NAO CONSTRUIDA: 472,5 m?
Producdo agropecudria: 249 ha
Demais areas (reservas, urbanizadas, etc.): 223,5 ha
AREA EXTERNA AO CAMPUS
Fazenda Escola Alvorada do Gurgueia: 400 ha
Localizada no Municipio de Alvorada do Gurgueia — Pl a 100 km da cidade de Bom Jesus — PlI.
Setor de Producéo Vegetal
» Laboratério de Forragicultura
» Setor de Producdo Animal
» Laboratdrio Bovinocultura de Corte
Fazenda Escola Vila Estela (Fazendinha): 22,5 ha

Localizado a 3 km do centro da cidade de Bom Jesus — PI, na saida do municipio em direcdo a

Redencéo — PI.

43



Alojamento para 100 alunos

Setor de Producéo Vegetal
» Laboratério de Forragicultura
» Galpédo de Maquinas
» Viveiro de mudas
Setor de Producéo Animal
» Laboratdrio de Apicultura

> Laboratério de Bovinocultura Leiteira

17 BIBLIOTECA

A Biblioteca do Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ disponibiliza aos usuarios
infraestrutura fisica, de acervo e de recursos humanos de qualidade. Atualmente possui uma sala
de estudos com capacidade para cerca de 50 usuarios, com capacidade para 12

microcomputadores com acesso a internet.

Mantendo expediente externo de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas
ininterruptamente. Este setor conta com 1 bibliotecéria, 1 auxiliar de biblioteca que desenvolvem
paralelamente as rotinas do setor, acfes que visam a permanente atualizacdo, qualificacdo e
ampliacdo do acervo e demais servicos oferecidos. O acervo € organizado conforme

Classificacdo Decimal - CDU - e atualmente conta com aproximadamente 2.000 volumes.
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18 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O Colégio Técnico de Bom Jesus especificamente no curso Técnico em Agropecudria

Subsequente — TAS possui atualmente em seu quadro de pessoal os seguintes Docentes:

DOCENTE DA AREA DE AGROPECUARIA CTBJ/2022

AREA DE FORMACAO REGIME DE
ATUACAO ACADEMICA B TRABALHO
DOCENTE TITULACAO
Darklé Luiza de Souza Professor EBTT | Bacharel em Zootecnia Doutora DE
Jacome
Jacira Neves da Costa Torredo| Professor EBTT | Bacharel em Medicina Doutora DE
Veterinaria
José Luiz da Silva Professor EBTT | Bacharel em Engenharia Mestre DE
Agron6émica
Larissa Branddo Portela Professor EBTT | Bacharel em Zootecnia Dra. Substituta 40H
Raimundo Falcdo Neto Professor EBTT | Bacharel em Engenharia Mestre DE
Agron6émica
Raimundo Nonato Benvindo | Professor EBTT | Bacharel em Engenharia Doutor DE
Agronémica
Weverson Lima Fonseca Professor EBTT | Bacharel em Engenharia Doutor DE
Agronémica

QUADRO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO - CTBJ/2022

SERVIDOR

CATEGORIA /CARREIRA

Alilo Silva Cipriano de Souza

Assistente de Administracao

Edmilson Coelho Rosal

Junior

Assistente de Administracao

Antbnio Junior Marques Do Nascimento

Assistente de Administracao

Gongalo Resende Santos

Pedagogo
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Isaias Ferreira dos Santos Auxiliar de Agropecuaria
José Araujo Elvas Assistente de Administracao
Jerénimo Leopoldo Paranagué Elvas Técnico em Agropecuéria
Jose Pereira Falcdo Servente de Limpeza
Moisés Barjud Filho Médico Veterinario

Manoel Zoroaste Santos Pereira Vigilante

19 PRAZO MAXIMO PARA A INTEGRALIZACAO DO CURSO

A integralizacdo no Curso Técnico em Agropecudria Subsequente no Colégio Técnico
de Bom Jesus - CTBJ refere-se ao cumprimento:

» Dos componentes curriculares minimos exigidos;

Do trabalho de curso, quando previsto no PPC;

Das atividades complementares, quando previsto no PPC;
Do estégio curricular, quando previsto no PPC; e

vV V VYV V

De quaisquer outras atividades previstas no PPC como componente obrigatério.

Para o Curso Técnico em Agropecuaria fica estabelecido neste (PPC) como limites de
integralizacdo curricular, 0 minimo de 02 (trés) anos e maximo de 05 (cinco) anos. O discente
cuja integralizacdo curricular ndo ocorrer no limite maximo estabelecido pelo PPC a que esteja

vinculado terd a sua matricula automaticamente cancelada.

No periodo letivo regular correspondente ao limite maximo para integralizacdo
curricular, o Colegiado do curso poderd conceder, ao discente com necessidades especiais,
prorrogacdo deste limite, para conclusdo do curso, na proporcao de:

| — até 50% (cinquenta por cento) do limite maximo fixado para a conclusdo do curso,
para os discentes com necessidades especiais, afec¢do congénita ou adquirida que importem em

reducdo da capacidade de aprendizagem, mediante avaliagdo da Junta Medica da UFPI;

Il — até dois periodos letivos, nos demais casos, desde que o cronograma, elaborado pela

coordenagdo do curso, preveja a integralizacdo curricular em, no méaximo, dois periodos letivos.
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A apreciacao do pedido de prorrogacao de prazo se fara mediante processo formalizado
com requerimento do discente, justificativa, historico escolar e cronograma dos componentes

curriculares a serem cumpridos.

20 EXPEDICAO DE DIPLOMA E CERTIFICADOS

O Certificado de conclusdo de curso sera expedido conforme orientacGes estabelecidas
pela Legislacdo Educacional Vigente, sendo concedido ao estudante que concluiu o curso. Este
documento serd expedido, pela Secretaria Escolar do CTBJ/UFPI, no prazo maximo de até 15
(quinze) dias a contar da data do pedido.

O Diploma sera confeccionado e registrado pela Secretaria Escolar do CTBJ/UFPI,
atendendo assim o Artigo 48 da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Além da
mencao do eixo tecnoldgico do curso, conforme artigo 49, § 4° desta Resolucdo. Destaca-se que
o Diploma receberd o nimero de cadastro do Sistema Nacional de Informagdes da Educacao

Profissional e Tecnologica-SISTEC.

O Colégio Técnico de Bom Jesus podera emitir certificacdes intermediarias de
acordo com a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021, o Art. 49, § 2° Ao estudante
que concluir a unidade curricular, etapa ou modulo de curso técnico ou de superior de tecnologia,
com terminalidade que caracterize efetiva qualificacdo profissional técnica ou tecnoldgica, para o
exercicio no mundo do trabalho, serd conferido certificado de qualificacdo profissional
correspondente, no qual deve ser explicitado o titulo obtido e a carga horaria da formacao,
inclusive quando se tratar de formac&o técnica e profissional prevista no inciso V do art. 36 da
Lei N° 9.394/1996.
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ANEXO | - DIRETRIZES CURRICULARES OPERACIONAIS PARA
ELETIVAS

1 INTRODUCAO

A proposta desta diretriz é orientar o desenvolvimento da unidade curricular eletiva nos
cursos de Técnicos de Nivel Médio nos Colégios Técnicos vinculados a UFPI. E importante
destacar que esta unidade curricular integra a parte diversificada do curriculo na formacao geral
(Ensino Médio) e 5° itinerdrio (Educacdo Profissional), favorecendo a diversificacdo das
experiéncias escolares, oferecendo um espaco privilegiado para a experimentacdo, a

interdisciplinaridade e o aprofundamento dos estudos.

As Eletivas tém como objetivo possibilitar a ampliacdo, o aprofundamento e o
enriquecimento do repertorio de conhecimentos dos estudantes a partir de contetudos e temas
relacionados a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), expandindo, dessa forma, seus
direitos de aprendizagem, mais ainda, de sua prépria atuacdo como estudante, como protagonista

e como agente de transformacao da sociedade.

Assim, o Art. 12 da Resolucdo n° 3 de 21 de novembro de 2018 estabelece para a
unidade curricular eletivas, conforme o § 7° “A critério dos sistemas de ensino, os curriculos do
ensino médio podem considerar competéncias eletivas complementares do estudante como forma
de ampliacdo da carga horéaria do itinerario formativo escolhido, atendendo ao projeto de vida do

estudante”.

2 DIRETRIZES CURRICULARES

As propostas pedagodgicas dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI, de acordo com o
disposto no Art. 27 da Resolugdo CNE/CEB n° 3/2018, devem adequar as proposicdes da
BNCC-EM a realidade local dos(as) estudantes, tendo em vista, decidir sobre formas de
organizacao interdisciplinar dos componentes curriculares e fortalecer a competéncia pedagogica
das equipes escolares para adotar estratégias mais dinamicas, interativas e colaborativas em

relacdo a gestdo do ensino e da aprendizagem.
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Em sintese, a Eletiva € um componente curricular da parte diversificada do curriculo
oferecido em conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico vinculado a UFPI
quando tratar-se do aprofundamento na formacéo geral (Ensino Médio) e semestralmente quando
tratar-se do aprofundamento do 5° itinerério (Educacdo Profissional) de livre escolha dos(as)
estudantes. Os Colégios Técnicos vinculados & UFPI oferecem um conjunto de opces eletivas,
cabendo aos(as) professores(as) colaboradores(as) elaborar os planos de aula das Eletivas, nos
quais devem constar uma ementa. A publicacdo das ementas permite aos(as) estudantes escolher

de forma consciente a eletiva que desejam cursar.

2.1 OBJETIVOS DAS AULAS DAS UNIDADES CURRICULARES ELETIVAS

» Desenvolver a nocdo de integralidade ndo consistindo apenas em ampliar o tempo de
aprendizagem, mas em atender os(as) estudantes nas suas necessidades de formagéo
integral, optando por um projeto educativo integrado, em sintonia com a vida, as
necessidades, as possibilidades e o0s interesses dos(as) estudantes vistos como

cidaddos(as) de direitos em todas as suas dimensoes;

» Colaborar no desenvolvimento das competéncias Gerais destacadas na BNCC-EM,
enriquecendo as vivéncias culturais, artisticas, cientificas, esportivas, estéticas,

linguisticas, entre outras;

» Oferecer em conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico vinculado a
UFPI a parte diversificada do aprofundamento da BNCC (Ensino Médio) e
semestralmente por ser parte diversificada do aprofundamento do 5° itinerario (Educacédo

Profissional) a unidade curricular eletiva, sendo de livre escolha dos(as) estudantes;
» Estimular o desejo de aprender por meio da diversidade de temas;

» Ampliar conhecimentos e desenvolver habilidades das diversas areas de interesse dos(as)

estudantes ou de relevancia para a realidade local;

> Desenvolver o principio da integracdo de estudantes dos diversos anos/series, em

conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico da UFPI. Sendo assim, em

uma mesma turma, podendo ter estudantes de diferentes séries, o que possibilita a

multiplicidade de perfis, historias de vida, experiéncias, repertorios socioculturais,
perspectivas e possibilidades;

51



» Incentivar a convivéncia e a troca de experiéncias;

» Culminar com a realizacdo de um produto ou evento a ser apresentado para toda a escola.

3 DIRETRIZES OPERACIONAIS

As Diretrizes Operacionais da unidade curricular eletiva ttm como ponto de partida
desenvolver os itinerarios formativos em didlogo com o projeto de vida e a educacédo integral
dos(as) estudantes, para isso com a sua participacdo ativa, intencionalidade pedagogica,

contemplando a criatividade e flexibilidade no processo de ensino e aprendizagem.

No ambito pedagdgico da BNCC-EM, estabelece-se o desenvolvimento de dez
competéncias gerais que devem mobilizar os conhecimentos, as habilidades, as atitudes e os
valores que estimulem acBes pedagogicas no contexto das escolas para subsidiar o protagonismo

estudantil.

Assim, a estruturacdo curricular do Catalogo de oferta da unidade curricular eletiva
acontece nos Colégios Técnicos vinculados a UFPI, articulando os quatro eixos estruturantes
indicados nos Referenciais Curriculares para a Elaboracdo de Itinerarios Formativos:
Investigacdo Cientifica, Processos Criativos, Mediagdo e Intervencdo Sociocultural,
Empreendedorismo, como também, corroborando no aprofundamento da formacdo geral, tendo
como escopo as 4 (quatro) areas de conhecimento: Linguagens e suas Tecnologias, Matematica e
suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias e o 5° itinerario formativo (Educagéo Profissional).

3.1~ORGANIZAQAO DAS AULAS DAS ELETIVAS, CONSIDERANDO AS
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA EQUIPE PEDAGOGICA NOS
COLEGIOS TECNICOS VINCULADOS A UFPI

O Plano de Acéo elaborado pela Coordenacio de Area: Formagao Geral (Ensino Médio)
e/ou 5° Itinerario formativo (Educacao Profissional) para a oferta respectivamente anual (Ensino
Médio) e semestral (5° itinerario) da unidade curricular eletiva nos Colégios Técnicos vinculados

a UFPI, desenvolve-se considerando as seguintes etapas:
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» Consulta prévia aos(as) estudantes das (12 22 e 32 séries do Ensino Médio) sobre as

atividades eletivas;
» Consulta prévia aos(as) estudantes dos modulos dos cursos técnicos subsequente;

» Registros dos planejamentos das atividades eletivas pelos(as) professores(as)

responsaveis;

» Divulgacao aos(as) estudantes das (12 série do Ensino Médio) das informacdes relativas a

escolha das atividades eletivas, apresentando o Catalogo de Eletivas;

» Divulgacdo do prazo para proposicdo das atividades eletivas aos(as) professores(as) e

estudantes;
» Organizagéo dos horérios dos tempos do componente curricular eletivo;

» Valorizacdo da acdo de Monitoramento da frequéncia das turmas de eletivas e de sua

carga horaria mensal e semestral;
» Andlise, definicdo e registro dos procedimentos de avaliagéo das atividades eletivas;

» Valorizagdo do Monitoramento do desempenho dos estudantes e avaliagdo das atividades

executadas nos tempos eletivos;

» Valorizacdo do registro das culminancias das atividades eletivas na pagina eletrénica dos
Colégios Técnicos vinculados a UFPI, por desenvolver um produto ou evento a ser
apresentado nos colégios;

» Auvaliacdo das Eletivas, quando concluida a culminancia. Para isso, a equipe pedagdgica
elaborara um instrumento para os(as) estudantes avaliarem a satisfacdo nas eletivas

ofertadas e, a partir da avaliacdo, definir pela efetividade ou ndo de nova oferta.

3.1.1 COORDENAGAO DE AREA: FORMAGAO GERAL (ENSINO MEDIO)
E/OU 5° ITINERARIO FORMATIVO (EDUCAGCAO PROFISSIONAL)

> Realizar o levantamento, em parceria com o Profissional da Area de Pedagogia, dos(as)
professores(as) que ministrardo aulas de Eletivas, a partir da disponibilidade de carga

horéria e temas de interesse dos(as) estudantes a serem aprofundados;

» Analisar os indicadores de aprendizagem dos(as) estudantes, em parceria com o0(a)

pedagogo(a) e demais professores(as) e estabelecer estratégias de acdo de acordo com as
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necessidades da area Formacgdo Geral (Ensino Médio) e/ou 5° lItinerério formativo

(Educacéo Profissional);

Planejar com a equipe pedagogica as estratégias que serdo utilizadas para apresentar
aos(as) estudantes a proposta de como sera desenvolvida a unidade curricular e elaborar o
instrumento para o levantamento dos temas de interesse dos(as) estudantes;

Colaborar na divulgacao das Eletivas;

Realizar com os(as) professores(as) da Unidade Curricular Projeto de Vida e o(a)
Pedagogo(a), a analise de escolha dos(as) estudantes, considerando a ordem de prioridade

estabelecidas pela equipe pedagdgica nos critérios de inscrigdo e selecao;

Planejar com os(as) professores(as) o momento da culminancia e como serd a

socializacdo do produto das eletivas;

Monitorar o desenvolvimento das acBes por meio da analise dos resultados de
aprendizagem e outros instrumentos, para possiveis correcdes de rota junto aos(as)

professores(as) responsaveis pela oferta das eletivas;

Cumprir outras atribui¢des relativas a funcéo.

3.1.2 DO(A) PROFESSOR(A) DA ELETIVA:

Estimular os(as) estudantes no processo de ensino e aprendizagem na oferta de eletivas;

Planejar a eletiva de forma articulada com outras unidades curriculares, por meio do
planejamento e da realizacdo de atividades compartilnadas ou pela integracdo de

conteldos afins;

Planejar a eletiva considerando o instrumento para o levantamento dos temas de interesse

dos(as) estudantes;

Planejar as aulas buscando formas criativas e estimulantes para propiciar novas estruturas

conceituais, estimulando nos(as) estudantes a necessidade pela busca de respostas;

Envolver os(as) estudantes no processo de producdo, nas tomadas de decisdo e no

desenvolvimento da eletiva;
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» Considerar a satisfacdo dos estudantes nas eletivas no semestre e dessa forma entender a
efetividade ou ndo de nova oferta, da maneira tal qual foi planejada, sendo possivel

desenvolver alterac6es, quando se fizer necessario;

» Planejar com os(as) demais professores(as) das eletivas e com as coordenacdes de area de
Formacdo Geral (Ensino Médio) e/ou 5° Itinerario formativo (Educacdo Profissional) o

momento da culminancia e como sera a socializacdo do produto das eletivas;

» Cumprir outras atribuicdes relativas a fungéo.

3.1.3 PROFISSIONAL DA AREA DE PEDAGOGIA DOS COLEGIOS
TECNICOS VINCULADOS A UFPI

» Realizar o levantamento, em parceria com as coordenacfes de area de Formacdo Geral
(Ensino Médio) e/ou 5° Itinerario formativo (Educacdo Profissional), dos(as)
professores(as) que ministrardo aulas das Eletivas atribuidas a partir da disponibilidade
de carga horéaria e temas de interesse dos(as) estudantes a serem aprofundados nas

eletivas;

» Orientar os(as) professores(as) quanto a importancia de conscientizar os(as) estudantes a

realizarem a escolha da eletiva considerando seu Projeto de Vida;

» Planejar, em parceria com as coordenacdes de area de Formacdo Geral (Ensino Médio)
e/ou 5° ltineréario formativo (Educacdo Profissional), as estratégias que serdo utilizadas
para apresentar aos(as) estudantes a proposta de como sera desenvolvida a unidade
curricular e o instrumento para o levantamento dos temas de interesse dos(as) estudantes,

operacionalizando a organizacdo da Feira de Eletivas;

» Apoiar as coordenacBes de area de Formacdo Geral (Ensino Médio) e/ou 5° Itineréario
formativo (Educacdo Profissional) durante as reunides de areas na definicdo das eletivas

que serdo trabalhadas;

» Assessorar as coordenacdes de area da Formacédo Geral (Ensino Médio) e/ou 5° Itinerario
formativo (Educacdo Profissional) e professores(as) das eletivas, no processo de

planejamento das atividades que serdo realizadas nas aulas.
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4 ORIENTACOES GERAIS

Ampla publicizacao da pratica pedagogica de oferta da unidade curricular eletiva,

na comunidade escolar, em cada Colégio Técnico vinculado a UFPI, destacando a defini¢do e o

registro dos critérios de selecdo das atividades eletivas e de seus(suas) respectivos(as)

professores(as) responsaveis, para a oferta na Formacdo Geral (Ensino Médio) e no 5° itinerario

formativo (Formacéo Técnica e Profissional);

>

As eletivas serdo ministradas por professores(as) de areas afins, a partir da
disponibilidade de carga horéaria e temas de interesse dos(as) estudantes a serem
aprofundados nas eletivas;

A eletiva na oferta da Formacdo Geral (Ensino Médio) tem duracdo em conformidade

com as possibilidades de cada Colégio Técnico vinculado a UFPI;

A eletiva na oferta do 5° itinerario (Educacao Profissional) tem duracdo semestral. Nao é
sequencial e o(a) estudante ndo pode cursar duas vezes a mesma eletiva. O Colégio
Técnico podera reapresentar a mesma eletiva, apds avaliacdo, para um grupo diferente de

estudantes;

A Feira das Eletivas acontece em cada periodo semestral, no formato e dia estipulado
pela equipe gestora em cada Colégio Técnico vinculado a UFPI no calendario escolar.
Durante a Feira de oferta das eletivas, 0s(as) estudantes terdo acesso aos titulos e ementas

das Eletivas que serdo ofertadas na escola em cada semestre;

Critérios de inscricdo e selecdo: algumas eletivas podem despertar o interesse de uma
quantidade maior de estudantes do que o nimero de vagas ofertadas por turma, neste
caso, a equipe pedagdgica responsavel deve definir quais serdo os critérios aplicados para

a selecéo;

Os(as) professores(as) devem reforcar aos(as) estudantes a importancia da escolha das
eletivas ser conectadas ao seu Projeto de Vida;

Os(as) professores(as) podem validar junto aos(as) estudantes hipoteses sobre seus temas
de interesse. E essencial que os(as) professores(as) estimulem cada estudante a fazer

conexdes entre as habilidades que quer desenvolver com a escolha das eletivas;
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» Reenturmacgdo em conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico da UFPI
- para a escolha das eletivas, os(as) estudantes podem ser agrupados de acordo com o
seguinte critério: cada eletiva podera ser planejada a partir de tematica escolhida
pelos(as) estudantes, podendo ter estudantes de diferentes séries, o que possibilita a
multiplicidade de perfis, historias de vida, experiéncias, repertorios socioculturais,
perspectivas e possibilidades. Desenvolvendo assim, o principio da integracdo de

estudantes dos diversos anos/séries;

» A avaliacdo em eletivas sera composta pela combinagdo de avaliagcdo: Diagndstica - no
inicio do processo formativo; Formativa - ao longo do processo formativo (autoavaliagdo

do estudante ao longo da eletiva cursada) e Somativa - ao final do processo formativo;

» Podem ser estabelecidas rubricas, por exemplo, sistematizado em um conceito:
(engajamento total - comprometeu-se de forma produtiva e efetiva nas acdes e atividades,
engajamento satisfatorio - comprometeu-se em parte das aclGes e atividades e
engajamento parcial - comprometeu-se pouco com as acles e atividades), por ser uma
ferramenta de trabalho que dispbe sobre as habilidades dos(as) estudantes no

desenvolvimento do processo.

» Para que a rubrica-conceito, faca sentido para o(a) estudante e ele(a) entenda como pode
se desenvolver e esta evoluindo, € essencial que o(a) professor(as): 1) faca registros sobre

o desenvolvimento dos estudantes e 2) garanta momentos de devolutivas.

ANEXO 1 - MODELO PARA ELABORACAO DA ELETIVA
AREA DE CONHECIMENTO:

TITULO TEMATICO DE INTERESSE DOS(AS) ESTUDANTES:
CARGA HORARIA:

I. JUSTIFICATIVA:

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

I11. CONTEUDOS SUGERIDOS:

IV. OBSERVACOES:
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ANEXO Il - EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO

CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA SUBSEQUENTE.

PR
i by
b b i

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuaria

MODULO: 1°

COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos em Zootecnia

CARGA HORARIA: 60 h CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h
II-EMENTA
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Evolucédo das espécies; Importancia social, econdmica e agroambiental da producao animal;
Principios gerais da criacdo e exploragdo dos animais domésticos; Sistemas de criagdo;
Aspectos anatomo-fisioldgicos dos sistemas que compdem o animal; Ezoognosia; Nocdes de
bioclimatologia animal. Principios gerais de manejo.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

- Propiciar o conhecimento sobre a importancia da Zootecnia no cenario do agronegdcio
brasileiro. Compreender o animal como uma unidade de producdo de alimentos e um bem
econdmico importante nas empresas rurais, entendendo as variaveis bioldgicas, econémicas,
agroambientais e de manejo que norteiam a producao animal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conhecer a importancia da Zootecnia no cenario do agronegécio brasileiro;

-Reconhecer o comportamento dos animais de interesse zootécnico e os fatores de estresses;

-Formular estratégias produtivas capazes de melhorar a eficiéncia biologica e econémica dos
sistemas de producdo de animais de interesse zootécnico, respeitando o bem-estar animal e
preservando o meio ambiente.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRIGUETTO, J.M. Nutricdo Animal. v.1 e 2, 4% ed. Sao Paulo: Editora Nobel, 2002.
PEREIRA, J.C.C. Fundamentos de Bioclimatologia Aplicados a Producdo Animal. 12 ed.

Belo Horizonte: FEPMVZ, 2005.

TORRES, G.C.V. Bases para o Estudo da Zootecnia. Salvador: Centro Editorial e Didatico
da UFBA, 1990.
WILKE, W.L.; FAILS, A.D. Anatomia e Fisiologia dos Animais de Fazenda. 62 ed. Rio de
Janeiro: Editora Guanabara- Koogan S.A., 2005.

SWENSON, M. J.; REECE, W.O. Dukes Fisiologia dos Animais Domésticos. 112 ed. Sdo
Paulo: Guanabara-Koogan S. A., 1996.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABCS. Producdo de suinos: teoria e pratica. Brasilia DF, 2014.
ALBINO, L.F.T.; TAVERNARI, F.C. Producéo e manejo de frangos de corte. Minas
Gerais: Editora UFV, 2008.

CINTRA, A.G.C. O cavalo: caracteristicas, manejo e alimentagdo. 1 ed. Sdo Paulo:
Editora Roca, 2011.

FERREIRA, R.A. Suinocultura: manual pratico de criacdo. Vicosa, MG: Aprenda Facil,
2012.

LANA, G.R.Q. Avicultura. Recife: Livraria e Editora RURAL Ltda, 2000.

OLIVEIRA, R.V. et al. Manual de criacdo de caprinos e ovinos. 12 ed. Brasilia, Distrito
Federal: CODEVASF, 2011.
PIRES, A.V. Bovinocultura de corte. Sdo Paulo: Fealq, 2010.

A

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
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COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuéria

MODULO: 1°

COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos da Agricultura

CARGA HORARIA: 60 h CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h
II-EMENTA

Importancia e histdria da agricultura. Ciéncia do solo: rochas e minerais, formacéo do solo e
suas propriedades (Fisicas, Quimicas e biologicas). Fertilidade do solo: amostragem, acidez,
calagam e adubacdo. Fatores climaticos na producdo agricola. Agricultura: sistemas de
cultivo (convencional, direto e orgénico). Eroséo: tipos e fatores condicionantes da erosao.
Conservacdo do solo: principais praticas conservacionistas e classificacdo brasileira de solos.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

- Identificar e estabelecer a relacdo solo-planta-clima; e os efeitos do solo-clima sobre a

planta na qualidade e rendimento das culturas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Compreender a importancia da agricultura;

- Entender os fatores e processos de formagao do solo;

- Relacionar a influéncia dos fatores climaticos na producéo agricola;

- Estudar os principais sistemas de cultivo;

- Compreender a erosdo do solo e as praticas conservacionistas;

- Estudar os principais conceitos relacionados a fertilidade do solo.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTOL, I.; MARIA, I. C.; SOUZA, L. S. Manejo e Conservacio do Solo e da Agua. 1.
Ed. Vicosa— MG: SBCS, 2019. 1355p.

FLOSS, E. L. Producdo de Alimentos ""a nobre missdo da agricultura”. 1. Ed. Passo
Fundo — RS: Aldeia do Sul, 2020. 200p.

KLEIN, V. A. Fisica do Solo. 3. Ed. Passo Fundo — RS: UPF, 2014. 263p.

KER, J. C.; CURI, N.; SCHAEFER, C. E. G. R.; TORRADO, P.V. Pedologia. 1. Ed. Vicosa
—MG: SBCS, 2012. 343p.

REICHARDT, K.; TIMM, L. C. Solo, Planta e Atmosfera. 2. Ed. Sdo Paulo: Editora
Manole, 2012. 524p.

RAMOS, S. R. Fundamentos da agricultura. 1. Ed. Indaial - SC: UNIASSELVI, 2018. 244

p.
REIFSCHNEIDER, F. J. B.; HENZ, G. P.; RAGASSI, C. F.; ANJOS, U. G.; FERRAZ, R.

M. Novos Angulos da Histéria da Agricultura do Brasil. 1. Ed. Brasilia - DF: Embrapa
Informac&o Tecnoldgica, 2010. 112p.

SANTOS, H. G.; JACOMINE, P. K. T.; ANJOS, L. H. C,; OLIVEIRA, V. A,
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LUMBRERAS, J. F.; COELHO, M. R.; ALMEIDA, J. A.; ARAUJO-FILHO, J. C;
OLIVEIRA, J. B.; CUNHA, T. J. F. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. 5. Ed.
Vicosa — MG: Editora UFV, 2018. 353p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CURI, N.; KER, J. C.; NOVAIS, R. F.; TORRADO, P. V.; SCHAEFER, C.E. G. R.
Pedologia - Solos dos Sistemas Brasileiros. 1. Ed. Vicosa— MG: SBCS - Sociedade
Brasileira de Ciéncia do Solo, 2017. 597p.

GIACOBBO, D. G.; FROTA, L. M. AGRO: O Papel do Agronegdcio Brasileiro nas
Novas Rela¢Ges Econémicas Mundiais. 1. Ed. Rio de Janeiro: Synergia, 2021. 363p.

MENDONCA, J. F. B. Solo - Substrato da Vida. 2. Ed. Brasilia — DF: Embrapa, 2011.
132p.

A IR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuéria

MODULO: 1°

COMPONENTE CURRICULAR: Topografia e geoprocessamento

CARGA HORARIA: 60 h CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h
II-EMENTA

-Introducéo as nogdes basicas de Desenho Geométrico; Unidades de medida de comprimento
e area; Medidas lineares e angulares; NogBes sobre coordenadas planas / sistema UTM;
Noc0Oes de escala; Conceito e divisdo da topografia; Tipos de levantamento; Instrumentos;
Planimetria; Altimetria; Planialtimetria; Locacdo de curvas de niveis e com gradiente;
Memorial descritivo; Calculos de areas de figuras geométricas e confeccdo de plantas
topogréficas; Sistema GPS; Noc¢bes de geoprocessamento; Aplicativos Google Earth,
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GOOGLE MAPS, GPS campeiro, GnaCAD e TRACKMAKER; Elaboragdo de plantas e
mapas georreferenciados.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Planejar e executar levantamentos topograficos, utilizando instrumental e tecnologia de
geoprocessamento apropriadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar as principais unidades de medidas de comprimento e areas

- Conhecer e manusear os equipamentos utilizados em trabalhos topogréaficos tais como
bussolas, teodolitos, niveis, estacdes totais e receptor GPS;

- Realizar pequenos levantamentos topograficos;

- Conhecer as aplicacfes do GPS na agricultura;

- Manusear softwares para elaboragdo de plantas e mapas topogréaficos;

- Interpretar mapas topograficos para avaliar a viabilidade técnica da implantacdo de
empreendimentos agricolas.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, A.C. Topografia. S&o Paulo: Edgard Bluncher, 1997.
COMASTRI, J. A. Topografia: planimetria. 2ed. Vicosa (MG): UFV, 1992. 336p.

COMASTRI, J. A.; GRIPP JUNIOR, J. Topografia aplicada: medicdo, divisdo e
demarcacdo. Vicosa (MG): UFV, 1998. 203p.

COMASTRI, J. A.; TULER, J. C. Topografia: altimetria. 3ed. Vicosa (MG): UFV, 2005.
200p.

ERBA, D.A. Topografia para Estudantes de Arquitetura, Engenharia e Geologia. Séo
Leopoldo: Unisinos. 2003

ESPARTEL, L. Curso de topografia. Rio de Janeiro: Globo. 1987.655p.

GARCIA, G. J.; PIEDADE, G. C .R. Topografia aplicada as Ciéncias agrérias. 5. Ed. Séo
Paulo: Nobel. 1987.

INCRA. Normas técnicas para georeferenciamento de imdéveis rurais. Brasilia. DF: Incra
2003.

LUDERITZ, J; ESPARTEL, L. Manual de topografia e caderneta de campo. Porto
Alegre: Globo, 1983. 3v.

NOVO, Evelyn M. L. de Moraes. Sensoriamento remoto: principios e aplicagdes. 2ed. Sao
Paulo: Edgard Blucher, 2004. 308p.

ROCHA, J.AM.R. GPS- Uma abordagem Prética- 4. ed. 2006.

SANTIAGO, A. C. Guia do técnico agropecuario: topografia e desenho. Campinas:
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Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1982.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUARTE, P. A. Fundamentos de cartografia. 2ed. Florianopolis: UFSC, 2002. 208p.

ESPARTEL, L.; LUDERITZ, J. Caderneta de campo. 10ed. Porto Alegre: Globo, 1977.
655p.

VERAS, R. de C. Topografia: roteiro para calculo de uma poligonal. Teresina: EDUFPI,
1997. 51p.

ZUQUETT, L.; GANDOLFI, N. Cartografia geotécnica. Oficina de textos. 1. ed., 2004.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecudria

MODULO: 1°

COMPONENTE CURRICULAR: Construcdes e Instalacdes Rurais

CARGA HORARIA: 45h CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h
II-EMENTA

- Os materiais de construgéo: Descrigao.

- As técnicas de construcdo: Calculo e dimensionamento de materiais
- A confeccdo de orgamentos: detalhado e resumido.

- Instalagdes para aves.

- Instalagdes para ovinos e caprinos.

- Silo trincheira e de superficie.
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- Abastecimento de dgua: Captacdo de agua. Barreiros, pocos, cisternas

- Principais instalagfes rurais para producdo vegetal: estufa, casa de vegetagédo, casa de
farinha etc.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Ao final da unidade o aluno seré capaz de:
- Citar e descrever o0 uso dos materiais de construcéo.
- Apontar e descrever todas as etapas para a construgdo das principais instalagdes rurais.
- Comparar os tipos de orgamentos identificando os mais apropriados.
- Definir e descrever as principais construgdes e instalacdes rurais utilizadas em um imdvel
rural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Ao final da unidade o aluno sera capaz de:

- Citar e descrever os principais materiais utilizados nas construcfes e instalagdes rurais:
Materiais litoides, ceramicos, madeiras, produtos industriais.

- Apontar e descrever as etapas e técnicas necessarias para execucao das construcfes e
instalacdes rurais tais como: fundagOes, alvenaria, concreto, telhado, revestimento, pisos,
esquadrias, instalacdes hidraulicas e elétricas, pinturas.

- Comparar os tipos de orcamento: sumario e detalhado identificando o mais adequado para
determinada instalacdo rural.

- Definir e descrever as principais construcdes e instalagdes rurais:

i- InstalacGes para aves: Dimensionamento, Caracteristicas construtivas.

ii - InstalacBes para ovinos e caprinos: Dimensionamento, Caracteristicas construtivas.

iii - Silo trincheira e silo de superficie: Vantagens, Caracteristicas construtivas,
dimensionamento, enchimento.

iv - Abastecimento de agua: Importdncia da preservacdo dos recursos hidricos,
dimensionamento de cisternas.

v. Descricdo das caracteristicas técnicas das principais instalacbes rurais utilizadas na
producdo vegetal da propriedade.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

BANET. Benfeitorias de uso Geral. 2007
BIANCA, J. B. Manual do Construtor. Rio de Janeiro,Ed. Globo, 1990.

BORGES, Alberto de C. - Praticas de pequenas construcdes | e 1l. Edicdes Edgar Bluchel
Ltda, S.P. 1980.

CARNEIRO, Orlando - Construgdes Rurais - 12 2 S.P : Nobel 1985.
PEREIRA, Milton F. - Instalagfes Rurais, Livraria Nobel S.A - S.P 1978.

ROCHA, J. L. V. Guia técnico agropecuario: Construcdes e instalacdes rurais. Campinas,
Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1982.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

| BUENO, C. F. H. Tecnologia de materiais de construgdo. Vigosa, MG: UFV. 2002. 40p.
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CARNEIRO, O. Construgdes rurais. Nobel. S&o Paulo, 1982, 719

CARDAO, C. Técnica da construcéo. Belo Horizonte, Engenharia e Arquitetura, 1983. 2 vol.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuaria

MODULO: 1°

COMPONENTE CURRICULAR: Educacdo ambiental

CARGA HORARIA: 45 h CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h
I-EMENTA

Educacao ambiental: conceito, histdrico e importancia. No¢des de meio ambiente. Problemas
ambientais da agropecuéria. O meio ambiente na Constituicdo Federal. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolucdes do CONAMA.
Licenciamento ambiental. Codigo Florestal atualizado. Lei de Protecdo da Fauna. Crimes
ambientais. Unidades de Conservacdo. Relacdo entre Educacdo ambiental e recursos hidricos,
residuos solidos, agrotoxicos e Organismos Geneticamente Modificados. Legislagdo ambiental
complementar a agropecuaria.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Proporcionar aos alunos conhecimentos sobre Educacédo e legislacdo ambiental dentro do
conceito de sustentabilidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Compreender a importancia da Educacdo ambiental;
- Entender os conceitos de meio ambiente e Seus recursos;
- Identificar os principais problemas ambientais da atividade agropecuéria.
- Conhecer as principais legislacbes ambientais.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, L.S. Impactos Sociais e Ambientais na Agricultura-Uma Abordagem Histdrica de
um Estudo de Caso, EMBRAPA, 1994.

CASCINO, F.; JACOBI, P.; OLIVEIRA, J.F. Educacdo, Meio Ambiente e Cidadania:
Reflexbes e Experiéncias. Sdo Paulo: SEMA, CEAM, 1998, 122p.

DIAS, G. F. Educagdo Ambiental: principios e praticas. 9 ed. S&o Paulo: Gaia, 2004.

EHLERS, E. Agricultura Sustentavel: origens e perspectivas de um novo paradigma. S&o
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Paulo: Livros da Terra, 1996.
GRUN, M. Etica e Educacdo Ambiental - A Conexao Necessaria. S&o Paulo: Papirus, 1996.
MESQUITA, R.A. Legislacdo Ambiental Brasileira. Uma Abordagem Descomplicada. 2.ed.
Editora: Quile, 2012.
SIRVINSKAS, L. P. Legislacéo de direito ambiental. 15.ed. Editora Rideel, 2020.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, J. O Que é Agricultura Sustentavel?. Santa Maria: DEAER-CPGEXR, 1995
(mimeografado).

ALMEIDA, JALCIONE e NAVARO, ZANDER (ORG.). Reconstruindo a agricultura: idéias
e ideais na perspectiva de um desenvolvimento rural sustentavel. 2.ed. Porto Alegre: Ed.
Universidade/UFRGS, 1998.

CARVALHO, N. C. B, BALBIN, L. I. N. LEHFELD, L. C. Cadigo florestal comentado e
anotado. S&o Paulo, Método, 2013.

MACEDO, C. (org.). IV Forum de Educacdo Ambiental & | Encontro da Rede Brasileira de
Educacdo Ambiental. Rio de Janeiro: Roda Viva, Ecoar e INESC, 1997, 206 p.

MINISTERIO da Educacéo e do Desporto. A Implantacio da Educacdo Ambiental no Brasil.
Brasilia: MEC, 1996.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental — enfoque estratégico aplicado ao
desenvolvimento sustentavel. S&o Paulo: Makron Books do Brasil, 2000.

MARQUES, B. F. Direito agrario brasileiro. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
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COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuéria

MODULO: 1°

COMPONENTE CURRICULAR: Nutricdo e propagacéo de plantas

CARGA HORARIA: 30 h CARGA HORARIA SEMANAL: 2 h
II-EMENTA

Historico da nutricdo mineral de plantas; elementos essenciais, benéficos e toxicos; critérios
de essencialidade; mecanismos de contato ion-raiz; absor¢éo, translocacao e redistribuicdo de
nutrientes nos vegetais; macro e micronutrientes; funcbes dos nutrientes; interacdo dos
nutrientes; diagnose do estado nutricional das plantas; influéncia da nutricdo de plantas na
qualidade dos produtos agricolas. Conceitos gerais de propagacdo de plantas; propagacao
sexuada (via sementes); propagacdo vegetativa (enxertia, estaquia, mergulhia,
micropropagacdo); infraestrutura para a producdo de mudas; legislacdo sobre producédo de
mudas.
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I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Capacitar os alunos de maneira critica, nos aspectos tedricos e praticos, referentes aos
mecanismos de absorcao, translocacgéo e funcgdes dos nutrientes minerais na planta, bem como
a respeito dos métodos de propagacéo de plantas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- - Entender o que seria um elemento essencial;

- Compreender os componentes dos processos de absorcdo, transporte e redistribuicdo de
nutrientes;

- Relacionar a nutricdo com aspectos da produtividade vegetal;

- Possibilitar uma visdo abrangente de aspectos que envolvam o manejo nutricional dos
sistemas de producdo agricola com enfoque na sustentabilidade ambiental;

- Compreender a propagacao de plantas e a infraestrutura necessaria para tal finalidade;

- Entender como, quando e por que é realizada a propagacdo sexuada e a assexuada;

- Estudar a Legislagao sobre producdo de mudas.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

EPSTEIN, E.; BLOOM, A. J. Nutricdo Mineral de Plantas: Principios e Perspectivas. 2.
Ed. Trad. NUNES, M. E. T. Londrina: Editora Planta, 2006. 403p.

FERNANDES, M. S.; SOUZA, S. R.; SANTOS, L. A. Nutricdo Mineral de Plantas. 2. Ed.
Vicosa — MG: SBCS, 2018, 670p.

FONTES, P. C. R. Nutricdo Mineral de Plantas. 1. Ed. Vicosa - MG: Editora UFV, 2016.
315p.

MALAVOLTA, E. Manual de Nutricgho Mineral de Plantas. 1. Ed. S&o Paulo:
Agronomica Ceres, 2006. 638p.

NOVAIS, R. F.; ALVAREZ, V. H.; BARROS, N. F.; FONTES, R. L. F.; CANTARUTTI, R.
B.; NEVES, J. C. L. Fertilidade do Solo. 1. Ed. Vicosa - MG: SBCS, 2007. 1017p.

PRADO, R. M. Nutricdo de Plantas. 2. Ed. S&o Paulo: UNESP, 2020. 416p.

BARBOSA, J. G.; LOPES, L. C. Propagagéo de Plantas Ornamentais. 1. Ed. Vigosa -
MG: Editora UFV, 2007. 183 p.

FACHINELLO, J. C., HOFFMANN, A., NACHTIGAL, J. C. 1 Ed. Propagacéo de Plantas
Frutiferas. Brasilia, DF: Embrapa Informac&o Tecnol6gica, 2005. 221 p.

MARCOS FILHO, J. Fisiologia de Sementes de Plantas Cultivadas. Piracicaba - SP:
FEALQ, 2005. 495 p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOARETTO, A. E.; ROSOLEM, C. A. Adubacéo Foliar. v. | e Il, Campinas: Fundagéo
Cargill, 1989. 669p.

FERREIRA, M. E.; CRUZ, M. C. P.; RALJ, V.; ABREU, C. A. (ed.) Micronutrientes e
elementos toxicos na agricultura. Jaboticabal - SP: CNPqg, FAPESP, POTAFOS, 2001. 600p.
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MARTINEZ, H. E. P. Manual Prético de Hidroponia. 4. Ed. Vigosa - MG: Aprenda Facil,
2021. 294p.

SILVA, C. S. (ed.). Manual de anélises quimicas de solos, plantas e fertilizantes. 2. Ed.
Brasilia: EMBRAPA, 2009. 627p.

TAIZ, L.; ZEIGER, E.; M@LLER, I. M.; MURPHY, A. Fisiologia e Desenvolvimento
Vegetal. 6. Ed. Porto Alegre - RS: Artmed, 2017. 888p. Trad.

FRONZA, D.; HAMANN, J. J. Viveiros e propagacao de mudas. Santa Maria: UFSM,
Colégio Politécnico: Rede e-Tec Brasil, 2015. 142 p.

BRANDAO, H. A. Manual prético de jardinagem. Vigosa - MG: Aprenda Fécil, 2002. 185

p.
HILL, L. Segredos da propagacao de plantas: cultive suas proprias flores, legumes,

frutas, sementes, arbustos, arvores e plantas de interior. Sdo Paulo: Nobel, 1996. 245 p.

NASCIMENTO, W. M. Tecnologia de sementes de hortalicas. Brasilia, DF: EMBRAPA,
2009. 432 p.
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COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecudria

MODULO: 1°

COMPONENTE CURRICULAR: Alimentacéo e nutricdo animal

CARGA HORARIA: 30 h CARGA HORARIA SEMANAL: 2 h
II-EMENTA

Principios da alimentacdo para ruminantes e ndo ruminantes; Sistema digestério comparado
dos animais; Fisiologia da digestdo e absorcdo dos nutrientes; Composi¢do quimica e
classificacdo dos alimentos; Estudo dos nutrientes: &gua, proteinas, carboidratos, lipideos,
minerais, vitaminas e aditivos. Processamento e qualidade de alimentos. Limitagdes de uso
dos alimentos; Desordens nutricionais. Métodos de calculo de ragdes.

I11- OBJETIVOS
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OBJETIVO GERAL
- Apresentar aos futuros profissionais os principios basicos de alimentacdo e nutricdo animal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Proporcionar aos alunos o conhecimento sobre a qualidade dos ingredientes e 0s processos
relacionados ao uso dos alimentos pelos animais.
- Estudar os alimentos e os processos relacionados a digestéo e absorcdo dos nutrientes;
- Identificar as fungdes dos nutrientes no organismo animal,
- Preparar uma alimentacao balanceada para 0s animais.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRIGUETTO, J.M. Nutricdo Animal. Vol. 1 e 2. Sdo Paulo: Livraria Nobel, 1984.

ANDRIGUETTO, J.M. et al. Nutrigdo Animal/Alimentacdo Animal. Sdo Paulo: Nobel, 5.
1990. 42 ed. 2V.

LANA, R. P. Nutricéo e alimentagdo animal: mitos e realidades. Vigosa: UFV, 2005. 344p.

MAYNARD, L.; LOOSLLI, J. Nutricdo Animal. Livraria Freitas Bastos, 1974.
MAYNARD, L.; LOOSLI, J.; HINTZ, H E WARNER, R. 3% Edi¢do. Nutricdo Animal.
FreitasBastos, 1984.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTECHINI, A.G. Nutri¢do de monogastricos. Lavras: Editora UFLA, 2006. 301p.

BERCHIELLI, T.B.; PIRES, A.V.P.; OLIVEIRA, S.E. Nutricdo de ruminantes. Jaboticabal:
Funep, 2006, 583p.

NUNES, I.J. Nutricdo animal basica. Belo Horizonte: FEP-MVZ Editora, 1998, 387p.
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PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuaria

MODULO: 2°

COMPONENTE CURRICULAR: Grandes culturas )

CARGA HORARIA: 60 h CARGA HORARIA SEMANAL : 4H
II-EMENTA

Estudo da producéo de grandes culturas, tais como feijdo-caupi, milho, soja, arroz, cana-de-
acucar, mandioca e algoddo. Em uma abordagem sobre os principais aspectos tedricos e
praticos das culturas. Relacionados, a sua: origem e importancia socioecondmica,
classificacdo boténica, fisiologia, morfologia e aspectos fenolégicos da planta, exigéncias
edafoclimaticas, preparo do solo, calagem e gessagem, adubacdo, plantio, métodos de
irrigacdo, manejo de plantas daninhas e das principais pragas e doencas, colheita e
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beneficiamento.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Conhecer algumas das principais espécies de culturas agricolas de interesse econémico,
possibilitando seu planejamento e execugé&o.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Proporcionar aos estudantes os conhecimentos basicos e aplicados sobre a importancia, o
cultivo e as demais etapas da cadeia produtiva das culturas do feijdo-caupi, milho, soja, arroz,
cana-de-agucar, mandioca e algodéo;

- Disponibilizar elementos essenciais para o entendimento das relagdes entre planta e
ambiente;

- Avaliar os fatores de ordem técnica e correlacionar com os fatores ambientais, buscando a
maxima expressdo do potencial produtivo das culturas.

- Disponibilizar os conhecimentos basicos e aplicados necessarios para atuarem no mercado
de trabalho;

- Fornecer contetidos para desenvolver o raciocinio critico quanto as tecnologias atualmente
disponiveis aos produtores.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

BOREM A.; FREIRE, E. C. Algodjo: do plantio a colheita. Vigosa: Editora UFV, 2014.
312p.

FREIRE FILHO, F. R. Feijdo-caupi no Brasil: produgdo, melhoramento genético, avancos e
desafios. Embrapa Meio-Norte-Livro cientifico (ALICE), 2011.

GALVAQ, J. C. C.; MIRANDA, G. V. Tecnologia de producio de milho. Vicosa: Editora
UFV, 2004. 366p.

SANTOS, A. B.; STONE, L, F.; VIEIRA, N. R. A. A cultura do arroz no Brasil. 22. Edigé&o.
EMBRAPA, 2007. 1000 p.

SANTOS, F.; BOREM, A. Cana-de-aclcar: do plantio & colheita. Vigosa: Editora UFV,
2016.

SEDIYAMA, T.; SILVA, F.; BOREM, A. Soja: do plantio & colheita. Vigosa: Editora UFV,
2015. 333p.

SOUZA, L.S. et al., Aspectos socioeconémicos e agrondmicos da mandioca. EMBRAPA,
2006. 817p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELTRAO, N. E. de. M.; AZEVEDO, D. M. P. de. O agronegdcio do algoddo no Brasil.
Editora Embrapa. v.2. 2008. 1309p.

FORNASIERI FILHO, D. Manual da cultura do milho. Jaboticabal: Funep, 2007. 576p

GALLO, D. et al. Pragas das plantas e seu controle: Arroz. In:_ Entomologia Agricola.
Piracicaba: FEALQ, Cap.12, 2002. p.423-433.

KIMATI, H.; AMORIM, L.; REZENDE, J. A. M.; BERGAMIN FILHO, A.; CAMARGO,
L. E. A. Manual de fitopatologia: Doencas das plantas cultivadas. 4% ed. Agronémica Ceres,
v.2, 2005, 663p.

MALAVOLTA, E. Manual de nutricdo mineral de plantas. Sdo Paulo: CERES, 2006. 631p.

SEGATO, S. V; PINTO, A. S; JENDIROBA, E.; NOBREGA J. C. M. Atualiza¢do em cana-
de agucar. Livro Ceres, 2006. 414p.
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SOUSA, D.M.G.; LOBATO, E. Cerrado: corre¢édo do solo e adubacao. Brasilia: EMBRAPA

Informac&o Tecnoldgica. 22 ed., 2004. 416p.

SOUZA, L.S.; FARIAS, A.R.N.; MATTOS, P.L.P.; FUKUDA, W.M.G. (Ed.). Aspectos
socioecondmicos e agrondmicos da mandioca. Cruz das Almas: EMBRAPA Mandioca e
Fruticultura Tropical, 2006. 817p.

VIEIRA JUNIOR, P.A. Milho. In: CASTRO, P.R.C.; KLUGE, R.A. Ecofisiologia de
cultivos anuais: trigo, milho, soja, arroz e mandioca. Sdo Paulo: NOBEL, 1999. p.41-71.
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PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecudria

MODULO: 2°

COMPONENTE CURRICULAR: Fruticultura

CARGA HORARIA: 60 h CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h
II-EMENTA

Origem; importancia econdmica, social e alimentar das espécies frutiferas; botéanica;
cultivares; ecofisiologia; tratos culturais; instalacdo e conducdo dos pomares; pragas e
doencas; colheita; pos-colheita e comercializacdo das principais frutiferas tropicais (aceroleira,
bananeira, cajueiro, coqueiro, goiabeira, mangueira, mamoeiro e maracujazeiro).

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Desenvolver com os estudantes conhecimentos tedricos e praticos sobre 0s aspectos
agronémicos relacionados as principais frutiferas da regido de tal forma que estes sejam
capazes de planejar, implantar e conduzir adequadamente pomares destas espécies.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Identificar e aplicar métodos e técnicas de planejamento, implantacdo e manejo das
principais frutiferas da regido;
- Conhecer técnicas de colheita, pos-colheita, classificagdo, embalagem e processamento das
principais frutiferas da regido.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA
BRUCKNER, C. H.; SANTOS, C. E. M.; BOREM, A. Maracuja: do Plantio a Colheita. 1.

Ed. Vigosa — MG: Editora UFV, 2021. 192p.
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DONATO, S. L. R.; BOREM, A.; RODRIGUES, M. G. V. R. Banana: do Plantio a
Colheita. 1. Ed. Belo Horizonte — MG: EPAMIG, 2021. 223p.

FACHINELLO, J. C.; NACHTIGAL, J. C.; KERSTEN, E. Fruticultura: Fundamentos e
Préticas. Pelotas - RS: UFPel, 2008, 183p.

FREITAS, G. B.; BOREM, A. Goiaba: do Plantio a Colheita. 1. Ed. Vicosa — MG: Editora
UFV, 2021. 223p.

FONTES, H. R.; FERREIRA, J. M. S. A Cultura do Coqueiro. 2. Ed. Brasilia — DF:
Embrapa Tabuleiros Costeiros, 2016. Disponivel em:
https://www.spo.cnptia.embrapa.br/conteudo?p p_id=conteudoportlet WAR_sistemasdeprodu
cdo. Acesso. 25 nov. 2021.

SALOMADO, L. C. C.; SIQUEIRA, D. L. BOREM, A. Maméo: do Plantio & Colheita. 1.
Ed. Vigosa — MG: Editora UFV, 2020. 263p.

SIQUEIRA, D. L.; SALOMAO, L. C. C.; BOREM, A. Manga: do Plantio a Colheita. 1.
Ed. Vicosa — MG: Editora UFV, 2019. 277p.

MENDONCA, V.; MENDONCA, L. F. M. Fruticultura Tropical: Bananeira, Cajueiro e
Mangueira. Mossoré: Edufersa, 2013. 356p.

VERHELJ, E. A Fruticultura nas Regifes Tropicais. Tradu¢do de BARNHORN, R. 1.Ed.
Wageningen: Agromisa e CTA, 2006. 103p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, E. J. (Org.). A cultura da banana: Aspectos técnicos, socioecondmicos e
agroindustriais, 2. Ed. Brasilia: Embrapa-SPI/Cruz das Almas: Embrapa-CNPMF, 1999.
585p.

GONZAGA NETO, L.; SOARES, J. M. A cultura da goiaba. Brasilia: EMBRAPA-SPI,
1995. 75p.

BORGES, A. L. et al. A cultura da banana. Embrapa Mandioca e Fruticultura Tropical. —
3. ed. Brasilia, DF: Embrapa Informacéo Tecnoldgica, 2006. 110 p. (Colecédo Plantar, 56).

ROSSETTI, A. G. et al. Sistema de Producdo do Caju. 2. Ed. Fortaleza - CE: Embrapa
Agroindustria Tropical, 2016. Disponivel em: https://www.spo.cnptia.embrapa.br/conteudo.
Acesso em: 25 nov. 2021.
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PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuéria

MODULO: 2°

COMPONENTE CURRICULAR: Irrigagéo e drenagem

CARGA HORARIA: 60 h CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h
II-EMENTA

Disponibilidade de agua, Conceito, Historico e importancia da irrigacio; Agua no solo:
Infiltracdo, propriedades fisico-hidricas do solo, umidade do solo, lamina de irrigacao;
Qualidade da &gua para irrigacdo; Conducdo de &gua para irrigacdo: condutos livres e
condutos forcados; Medidas de vazdo e pressdo; Necessidades hidricas das culturas, Turno de
rega; Métodos de irrigagdo: aspersdo, localizada e superficial; Montagem e operacdo de
sistemas de irrigacdo; Manejo de irrigacao; Nocdes de drenagem agricola.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Capacitar os estudantes para operar e manejar sistemas de irrigacdo bem como pequenos
sistemas de drenagem.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Compreender a importancia da irrigacdo para a producdo agricola
- Identificar os sistemas de irrigacdo e drenagem
- Selecionar sistemas de irrigagdo mais apropriados
- Operar os sistemas de irrigacao;
- Avaliar o desempenho dos sistemas de irrigagéo;
- Efetuar correto manejo da irrigacao.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDO, S; SOARES, A. A. Manual de irrigacéo. 8 ed. atual. ampl. Vigosa: Ed. UFV,
2009. 625 p.

DUARTE, S. N.; SILVA, E. F. de F.; MIRANDA, J. H.; et al. Fundamentos de drenagem
agricola. [S.I: s.n.], 2015.

FRIZZONE, J. A.; FREITAS, P. S. L.; REZENDE, R.; FARIA, M. A. Microirrigacao:
gotejamento e microaspersao. [S.l: s.n.], 2012,

GOMES, H. P. Engenharia de irrigacdo: hidraulica dos sistemas pressurizados aspersdo e
gotejamento. 32 Ed. rev. amp. Campina Grande, Pb: Universidade Federal da Paraiba, 1999.
412p.

LOPES, J. D. S.; LIMA, F. Z.; OLIVEIRA, F. G. Irrigacdo: Por Aspersdao Convencional.
Vigosa, MG, p. 300-340, 2017.

MANTOVANI, E. C.; BERNARDO, S.; PALARETTI, L. F. Irrigacdo: Principios e
Métodos. 2. Ed. Vigosa, 358 p.: IL. 2007.

VERMEIREN, L., JOBLING, G. A. Irrigacéo localizada. Tradug¢do de H.R GHEY]I,
F.AV. DAMASCENO, L.G.A. SILVA Jr., J.F. MEDEIROS. Campina Grande: Ed. UFPB,
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1997, 184p. (Estudos FAO: Irrigacdo e Drenagem, 36).

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAKER, A. A agua na agricultura: hidraulica aplicada a agricultura. v. 1. Rio de Janeiro:
Freiotas Bastos, 1987

OLLITA, A. F. Os Métodos de Irrigacdo. Sdo Paulo. Livraria Nobel S.A., 1% ed. 1978.
267p.

WITHERS, B.; VIPOND, S. Irrigacdo: projeto e pratica. Traducdo de Francisco da Costa
Verdade. Sdo Paulo: EPU, Ed. da Universidade de Sao Paulo. 1977. 339p.
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PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecudria

MODULO: 2°

COMPONENTE CURRICULAR: Forragicultura

CARGA HORARIA: 30 h CARGA HORARIA SEMANAL: 2 h
II-EMENTA

Importancia socioecondmica das pastagens no Brasil. Principais espécies forrageiras
cultivadas.

Principios de fisiologia e morfologia de plantas forrageiras aplicados no manejo das
pastagens. Formacdo e manejo de capineiras e pastagens. Recuperacdo de pastagens
degradadas. Utilizagdo das pastagens. Conservacgéo de forragens: ensilagem, fenacéo.
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I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Proporcionar conhecimentos sobre forragicultura e manejo de pastagens aos discentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Proporcionar conhecimentos que possibilitem ao futuro profissional estabelecer, manejar e
avaliar sistemas de producéo de forrageiras, nativas ou cultivadas, visando a producdo animal
simultaneamente a sustentabilidade ambiental e produtiva dos sistemas empregados.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

KLUTHCOUSKI, J.; STONE, L. F.; AIDAR, H. Integracdo lavoura-pecuéria. Embrapa
Arroz e Feijao. Santo Anténio de Goiés, 2003. 570 p.

MITIDIERI, J. Manual de gramineas e leguminosas para pastos tropicais. S&o Paulo: 1986.

PRIMAVESI, A. Manejo Ecologico de Pastagens. Sdo Paulo: Nobel, 2004.
SILVA, S. C. et al. Pastagens: conceitos basicos, producdo e manejo. Vigcosa: Suprema.
2008. 115p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, J. C. [Org]. Produgéo e utilizagdo de silagem de milho e sorgo. Sete Lagoas:
Embrapa Milho e Sorgo, 2001.

MACHADO, L. C. P. Pastoreio racional Voisin: tecnologia agroecoldgica para o terceiro
milénio. Porto Alegre: Cinco Continentes, 2004.

ROCHA, G. L. Ecossistemas de pastagens: aspectos dinamicos. Piracicaba: FEALQ. 1991.

AR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuéria

MODULO: 2°

COMPONENTE CURRICULAR: Olericultura

CARGA HORARIA: 60 h CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h
II-EMENTA

Origem; importancia econdmica, social e alimentar das hortalicas; classificagdo das
hortalicas; substratos; fatores climaticos; solo; adubagéo; tratos culturais; irrigacdo; cultivo em
ambiente protegido; cultivo organico; manejo integrado de pragas e doencas; colheita; pos-
colheita; beneficiamento e comercializagdo das principais hortalicas de importancia
econbmica (alface, batata, cenoura, cebola, coentro, cebolinha, couve-folha, meldo, melancia,
pimentdo e tomate).
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I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Habilitar os estudantes a conhecer as principais espécies oleraceas, manejo e sistema de
producdo destas espécies, considerando os principios de sustentabilidade ambiental,
econdmica e social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Estudar as principais familias e espécies de importancia econdémica;

- Compreender as diferentes classificacdes das hortalicas;

- Conhecer as formas de propagacdo das hortalicas: propagacdo sexuada e assexuada,
producdo de mudas, composicao de substratos, implantacao e conducdo das culturas;

- Enfocar uma visdo geral das atividades de implantagdo e manutencdo de hortas domésticas
e comerciais;

- Fornecer conhecimentos bésicos sobre os sistemas de producdo das hortalicas de maior
interesse comercial/regional.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

FONTES, P. C. R.; NICK, C. Olericultura Teoria e Prética. 2. Ed. Vicosa — MG: UFV,
2019. 632p.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de Olericultura. 3. Ed. Vigosa — MG: UFV, 2008.
421p.

GUIMARAES, M. A.; FEITOSA, F. R. C. Implantacdo de Hortas: Aspectos a Serem
Considerados. 1. Ed. Fortaleza: Prontograf Grafica e editora, 2015. 104p.

GUIMARAES, M. A.; OLIVEIRA, A. B.; DOVALE, J. C. Manutencdo de Hortas:
Préaticas Culturais e Aspectos a Serem Considerados. 1. Ed. Fortaleza: Expressao Grafica e
Editora, 2016. 156p.

GUIMARAES, M. A. Producdo de Melancia. 1. Ed. Vicosa — MG: Editora UFV, 2013.
144p.

GUIMARAES, M. A.; ARAGAO, F. A. S. Producdo de Meldo. 1. Ed. Vicosa — MG:
Editora UFV, 2019. 424p.

NICK, C.; BOREM, A. Batata do Plantio & Colheita. 1 Ed. Vicosa - MG: Editora UFV,
2017. 221p.

NICK, C.; BOREM, A. Alface do Plantio & Colheita. 1 Ed. Vicosa - MG: Editora UFV,
2019. 228p.

NICK, C.; BOREM, A. Melancia do Plantio & Colheita. 1 Ed. Vicosa - MG: Editora UFV,
2019. 205p.

NICK, C.; BOREM, A. Meldo do Plantio & Colheita. 1 Ed. Vigosa - MG: Editora UFV,
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2019. 246p.

NICK, C.; SILVA, D.; BOREM, A. Tomate do Plantio & Colheita. 1 Ed. Vicosa - MG:
Editora UFV, 2018. 237p.

NICK, C.; BOREM, A. Cebola do Plantio a Colheita. 1 Ed. Vigosa - MG: Editora UFV,
2018. 216p.

NICK, C.; BOREM, A. Cenoura do Plantio a Colheita. 1 Ed. Vigosa - MG: Editora UFV,
2016. 179p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, J. A. Olericultura Geral. Boa Vista — RR: EAGRO, UFRR, 2010. 101p.
SOUZA, J. L.; RESENDE, P. Manual de Horticultura Organica. 3. Ed. Vicosa - MG:
Aprenda Facil, 2014. 841 p.

MARTINEZ, H. E. P. Manual Pratico de Hidroponia. 4. Ed. Vigosa - MG: Aprenda Facil,
2021. 294p.

AR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecudria

MODULO: 2°

COMPONENTE CURRICULAR: TPOV

CARGA HORARIA: 30 h CARGA HORARIA SEMANAL: 2 h

II-EMENTA

Aspectos histdricos e importancia da tecnologia dos alimentos. Matérias-primas de origem
vegetal. Higiene e controle de qualidade na agroindustria; Nocdes sobre a estrutura,
composicdo quimica e alteragdes dos alimentos de origem vegetal; Métodos de conservagado
de Alimentos; Processamento de frutas e hortalicas. Embalagem e Rotulagem de alimentos.
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I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Proporcionar conhecimentos sobre fundamentos teodricos e praticos da tecnologia de
produtos de origem vegetal que os habilitem a compreender os processos tecnoldgicos de
transformacéo, conservacao e qualidade desses produtos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conhecer os aspectos historicos que marcaram o surgimento da industria de alimentos;

- Conhecer os processos de limpeza e sanitizacdo da industria de alimentos;

Identificar os processos de transformacéo dos alimentos de origem vegetal;

- Identificar a importancia da aplicacdo de processos tecnoldgicos que visem o controle dos
agentes desencadeantes das alterac6es nos alimentos;

- Conhecer os principais métodos de conservacdo dos alimentos;

- Identificar as possibilidades empreendedoras em consonancia com a legislacéo.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 652 p.
FRANCO, B.D.G.M.; LANDGRAF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo.
Atheneu,1996.182p. GAVA, A. J. Principios de tecnologia de alimentos. Sdo Paulo: Nobel,
2008.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOBBIO, F.O; BOBBIO, P.A. Introducéo & quimica de alimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Varela,
2003. CECCHI, H.M. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. 2. ed.
Campinas, Editora Unicamp, 2003. COULTATE, T.P. Alimentos: a quimica de seus
componentes. 3% ed. Porto Alegre. Artmed, 2004. 368p. GAVA, A. J. Principios de tecnologia
de alimentos. Sdo Paulo: Nobel. 1998. OETTERER, M.; REGITANO - D ARCE, M.; SPOTO,
M. Fundamentos de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Sdo Paulo: Manole, 2006.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuaria

MODULO: 2°

COMPONENTE CURRICULAR: Defesa sanitaria vegetal

CARGA HORARIA: 30 h CARGA HORARIA SEMANAL: 2 h
II-EMENTA
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Estudo das pragas, plantas daninhas e doencas das plantas cultivadas, sua forma de acao e
seu controle. Defensivos agricolas, receituério e legislacéo pertinente.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Oportunizar aos estudantes o desenvolvimento de competéncias na defesa sanitaria de
plantas de interesse econémico, habilitando-os para atuar em planejamento fitossanitario,
visando estabelecer estratégias com minimo de dano ao homem e ao ambiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Identificar as principais pragas, doencas e plantas invasoras;
- Aplicar adequadamente principios e métodos de controle de pragas, doencas e plantas
daninhas;
- Utilizar de forma adequada e consciente os principais métodos de erradicacédo e controle de
pragas, doencas e plantas invasoras além de conhecimentos referentes a emissao de receituario
agronémico e das legislacdes fitossanitarias vigentes.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

GALLO, Domingos. Entomologia agricola. Piracicaba, SP: FEALQ, 2002. xv,920p.
(Biblioteca de ciéncias agrarias Luiz de Queiroz; 10) ISBN 85-7133-011-5.

KIMATI, H.; AMORIM, L.; REZENDE, J. A. M.; BERGAMIN FILHO, A.; CAMARGO,
L. E. A. Manual de fitopatologia: Doengas das plantas cultivadas. 4% ed. Agrondmica
Ceres, v.2, 2005, 663p.

LORENZI, Harri. Plantas daninhas do Brasil: terrestres, aquaticas, parasitas e toxicas. 4. ed.
Nova Odessa (SP): Editora Plantarum, 2013. 672 p. ISBN 8586714276 (enc.)

MATTHEWS, G.A.; BATEMAN, R.; MILLER, P. Métodos de aplicacdo de defensivos
agricolas. 4% ed. Andrei, 2016, 623p.

ROMEIRO, R. da S. Controle bioldgico de doencas de plantas: fundamentos. UFV, 2007,
269p.

SILVA, S. Pragas e doencas de plantas forrageiras como controlar e combater
infestagdes. Aprenda facil, 2011, 261p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMORIM, L.; REZENDE, J. A. M.; BERGAMIN FILHO, A. (Ed.). Manual de
fitopatologia. 4. ed. Sdo Paulo: Agronémica Ceres, 2005-2011. 2 v. ISBN 9788531800528 (v.
1).

AQUINI, A. A. S.; FERMINO, P. C. P. [Florianopolis: s. n.], 2000. 122 p.

CAMPANHOLA, C.; BETTIOL, W. Métodos Alternativos de Controle Fitossanitario.
Jaguariuna: Embrapa Meio Ambiente, 2003. 279p.

GALLO, D. Manual de entomologia agricola. 2a ed. Sdo Paulo, SP: Agrondmica Ceres,
1988. xiv, 649p.
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LORENZI, H. Manual de identificacdo e controle de plantas daninhas: plantio direto e
convencional. 5.ed. Nova Odessa, SP: Plantarum, 2000. 382 p.

NAKANO, O.; SILVEIRA NETO, S.; ZUECHI, R. A. Entomologia econdmica. Piracicaba,
SP: ESALQ, 1981.

ZAMBOLIM, L.; VALE, F. X. R.; COSTA, H. Controle integrado das doencas de
hortaligas. Vigosa, MG: Universidade Federal de Vigosa, 1997. 122 p.

Site: http://extranet.agricultura.gov.br/agrofit_cons/principal_agrofit_cons
Site: http://www.receituarioonline.com.br/consultas-fitossanitarias/

i

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuéria

MODULO: 3°

COMPONENTE CURRICULAR: Caprino-ovinocultura

CARGA HORARIA: 45 h CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h
II-EMENTA

A caprino-ovinocultura no contexto socioecondmico do Brasil e do Mundo; Principios gerais
da criacdo de caprinos e ovinos Ragas de caprinos e ovinos; Agronegocio da caprino-
ovinocultura; Escrituracdo zootécnica; Sistemas de producdo; Instalagbes e equipamentos;
Manejo alimentar; Manejo sanitario; Manejo reprodutivo.

I11- OBJETIVOS
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OBJETIVO GERAL
- Desenvolver habilidades de instalar, manejar, monitorar e avaliar sistemas de producdo de
caprinos e ovinos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- - Reconhecer a importancia da caprinovinocultura como atividade pecuaria de contexto
social e econdmico no Piaui, Brasil e mundo;

- ldentificar as principais racas de caprinos e ovinos exploradas no Brasil e no Nordeste
brasileiro e suas aptidGes produtivas;

- Conhecer os sistemas de producdo, instalacBes e equipamentos e as medidas para
proporcionar melhor ambiéncia aos caprinos e ovinos;

- Caracterizar o manejo sanitario, alimentar e reprodutivo dos caprinos e ovinos;

- Planejar a criacdo dos caprinos e ovinos, reconhecendo a escrituragdo zootécnica e
econémica como ferramentas para melhor controle de gestdo da producéo;

- Explicar como funciona o agroneg6cio da caprino-ovinocultura econémica.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, I, GONCALVES, L. C. Manual pratico de caprino e ovinocultura. Belo
Horizonte: UFMG, 2011. 210p.

CHAPAVAL, L. [...] Manual do produtor de cabras leiteiras — vicosa, MG : Aprenda fécil,
2006.

CORRADELLO, E.F.A. Criagéo de ovinos. Sdo Paulo: Icone, 1988.

GUIMARAES FILHO, C.; ATAIDE JUNIOR, J. R. Manejo bésico de ovinos e caprinos:
guia do educador. — Brasilia: SEBRAE, 2010.

MEDEIROS et al. Caprinos: principios basicos para sua exploracdo. EMBRAPA CPAMN,
1994,

MORAES NETO, O.T. et al. Capacitacdo de agentes de desenvolvimento rural (ADRS) para
caprinovinocultura. Revisdo: Paulo Francisco Monteiro Galvéo. Jodo Pessoa: SEBRAE/PB,
2003.

RIBEIRO, S. D. A. Caprinocultura. Criagdo racional de caprinos. S&o Paulo: Nobel,
1997. 318p.

SANDOVAL JR, P. Manual de criacdo de caprinos e ovinos. Elaboracdo de texto de Rodrigo
Vidal Oliveira... [et al.]; revisdo técnica de Izabel Maria de Aradjo Aragdo, Rosangela Soares
Matos e Willibaldo Bras Sallum. — Brasilia: CODEVASF, 2011.

SELAIVE-VILLARROEL, A. B., SILVEIRA, J. C. Produc¢do de ovinos no Brasil. Sdo
Paulo: Roca, 2014. 656p.

SOUSA JUNIOR, A.; GIRAO, R.N. Manejo reprodutivo de caprinos e ovinos. Teresina.
SEBRAE/PI. 2003.

VIANA, G.E.N. Manual capri-ovi: OrientacGes sobre 0 manejo produtivo e reprodutivo de
caprinos e ovinos. Teresina, PIl: 2001.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CODEVASF. Manual da criacdo de caprinos e ovinos. Coordenacdo de Paulo Sandoval
Jr.; elaboracdo de texto de Rodrigo Vidal Oliveira et al.; revisdo técnica de Izabel Maria de
Araljo Aragdo, Rosangela Soares Matos e Willibaldo Bras Sallum. — Brasilia: Codevastf,
2011. 142 p.

EMBRAPA. Criagdo de caprinos e ovinos. Embrapa Informagdo Tecnoldgica; Embrapa
Caprinos. — Brasilia, DF: Embrapa Informagdo Tecnologica, 2007. 89 p.: il. — (ABC da
Agricultura Familiar, 19).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecudria

MODULO: 3°

COMPONENTE CURRICULAR: Suinocultura

CARGA HORARIA: 45 h CARGA HORARIA SEMANAL: 3h
II-EMENTA

Introducdo, situacdo e perspectiva da suinocultura nacional e mundial; Histérico e evolucao
do suino; Principais racas suinas; Sistemas de producdo; Instalacdes na Suinocultura; Manejo
dos animais na maternidade; Manejo dos animais na creche; Manejo dos animais no
crescimento e terminacdo; Manejo Reprodutivo; Selecdo e melhoramento, Biosseguranca na
suinocultura; Programas de alimentacdo para as diferentes fases; Manejo dos dejetos da
suinocultura; Planejamento de producdo suinicola.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

- Possibilitar aos alunos do curso Técnico em Agropecuaria planejar, implantar e orientar
tecnicamente sistemas de criacdo de suinos em diferentes sistemas de producéo, buscando
sempre a producdo sustentavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Reconhecer a importancia da suinocultura no cenério social e econémico do Brasil e do
Mundo;

- Conhecer os sistemas de cria¢do de suinos;

- Conhecer as instalacdes, equipamentos e as medidas para proporcionar melhor ambiéncia
ao0s suinos;

- Aplicar métodos corretos para 0 manejo sanitario, nutricional e reprodutivo dos suinos;

- Planejar a criacdo de suinos, reconhecendo a escrituragdo zootécnica e econémica como
ferramentas para melhor controle de gestéo.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, R. A. Suinocultura: Manual Pratico de Criacdo. Editora Aprenda Fécil.
2020. 3%d. 464p. ISBN 9786555570038.

LOPES, J.C.O. Suinocultura. Rede e-Tec Brasil/Ministério da Educacdo. Colégio Agricola
de Floriano - CAF/UFPI e Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Floriano -
Pl: EDUFPI. 2012. 98p.

MAFESSONI, E. L. Manual Pratico para Produc¢do de Suinos. Editora Agrolivros, 2014.
1%d, 472p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
82



ABPA. Relatério anual da Associacdo Brasileira de Proteina Animal. Disponivel em:
<http://www.abpa-br.org/ > Acessado em: 29 de setembro de 2021.

AMARAL, A. L. do. et al. Boas praticas de producéo de suinos. Concordia: Embrapa
Suinos e Aves, 2006. 60 p. (Embrapa Suinos e Aves. Circular Técnica, 50).

CARAMORI JUNIOR, J. G. Manejo alimentar de suinos. Editora LK. 2007. 1%d. 68p.
ISBN 9788587890917.

CARAMORI JUNIOR, J. G. Manejo sanitario de suinos. Editora LK. 2007. 1%d. 68p.
ISBN 9788587890924.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR
I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecudria

MODULO: 3°

COMPONENTE CURRICULAR: Avicultura

CARGA HORARIA: 45 h CARGA HORARIA SEMANAL: 3h
II-EMENTA

Introducéo, situacdo e perspectiva da avicultura nacional e mundial; Historico e evolugédo das
aves; Sistemas de producdo; Instalacdes e equipamentos na Avicultura; Fisiologia e Anatomia
das Aves; Manejo dos das aves no galpdo; Matrizeiro e Avozeio; Avicultura de postura:
Manejos Qualidade do ovo; Biossegurang¢a na Avicultura; Manejo dos dejetos da avicultura;
Planejamento de producéo comercial de frango de corte e postura.

I11- OBJETIVOS
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OBJETIVO GERAL
- Possibilitar aos alunos do curso Técnico em Agropecuaria conhecimentos tedricos e
praticos que os tornem capazes de orientar, tecnicamente, uma criacdo racional de aves de
corte e postura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Reconhecer a importancia da avicultura no cenario social e econémico do Brasil e do
Mundo;

- Conhecer os sistemas de criacdo de aves de corte e postura;

- Conhecer as instalagdes, equipamentos e as medidas para proporcionar melhor ambiéncia as
aves;

- Aplicar métodos corretos para 0 manejo sanitario de aves de corte e postura;

- Aplicar métodos corretos para 0 manejo nutricional de aves de corte e postura;

- Planejar a criagcdo de aves de corte e postura.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

BETERCHINI, A. G. Fisiologia da digestédo de suinos e aves, Lavras: UFLA/FAEPE. 1989.
193p

BETERCHINI, A. G. Nutricdo de Monogastricos. UFLA. 2006. 301p.

COTTA, T. Frango de corte: criacdo abate e comercializacdo. Vigosa - MG. Aprenda
Féacil, 2003. 237 p.

COTTA, T. Galinha: Produgéo de ovos. Vicosa - MG. Aprenda Fécil, 2002. 278 p.

ISLABAO, N. e RUTZ, F. Manual de Calculo de Racdes para Animais Domésticos, ed. 6.
Porto Alegre: SAGRA/Pelotas, 1988. 184p

LANA, G. R. Q. Avicultura. Recife - PE: UFRPE, 2000. 268 p.

MACARI, M. Fisiologia da digestéo e absorcéo das aves. Fundacdo APINCO de Ciéncia e
Tecnologia Avicolas, 1994. 176p.

MARACRI, M., et. al. Agua na avicultura industrial, FUNEP, 1996, 128p.

MENDES, A.A, NAAS, LLA., MACARI, M. Producdo de frangos de corte. Campinas,
FACTA, 2004.356 p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVES DE POSTURA: manejo final. Agrodata, Parana. 1 VHS (50min)

AVES DE POSTURA: manejo inicial. Agrodata, Parana. 1 VHS (50min).

CAMA PARA FRANGOS DE CORTE. Agrodata, Parana. 1 VHS (50min)

COSTA, B. L. da. Criacdo de pintos: manejo e nutricdo das aves em crescimento. 42 ed. v. 5.
Sao Paulo: Nobel, 1975. 184 p.

CRIAR GALINHAS semi-confinadas. Agrodata, Parana. 1 VHS (50min)

FRANGO DE CORTE: instalacGes e equipamentos. Agrodata, Parana. 1 VHS (50min)

FRANGO DE CORTE: manejo inicial. Agrodata, Parana. 1 VHS (50min)

FRANGOS DE CORTE: criacdo e manejo. Agrodata, Parana. 1 VHS (50min)

VALVERDE, C. C. Ragdes balanceadas para galinhas poedeiras. Vigosa- MG: Aprenda
Facil, 2001. 209 p.

www.avisite.com.br

WWW.engormix.com

www.aviculturaindustrial.com.br

www.aveworld.com.br/
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuéria

MODULO: 3°

COMPONENTE CURRICULAR: Apicultura

CARGA HORARIA: 45h CARGA HORARIA SEMANAL: 3h
II-EMENTA

Importancia da apicultura, historico da criacdo de abelhas, apicultura no Mundo, no Brasil e
no Piaui, principais produtos da colméia, principais racas, aspectos importantes sobre anatomia
de abelhas, estrutura do ninho, os ocupantes do ninho, desenvolvimento e diferenciacdo de
castas, divisdo do trabalho, controle da temperatura, reproducdo, material e equipamentos,
povoamento de colméias, transporte de colméias, o apiario, flora apicola, manejo baésico,
manejo de manutencdo, manejo para producéo, a casa do mel, colheita de mel.

I11- OBJETIVOS

- Proporcionar aos alunos conhecimentos basicos, tedricos e praticos sobre os sistemas de
producdo de abelhas, considerando os aspectos sdcio-econdmicos de producdo de abelhas.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARAL. E, & ALVES, S. B. Insetos Uteis, Piracicaba: Livro Ceres, 1979. 192p.
CAMARGO. J. M. F. Manual de apicultura. S&o Paulo: agrondémica Ceres, 1972. 252p.

CRANE, E. O livro do mel. Sdo Paulo: Editora Nobel, 1983. 226p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREE, J.B. Organizacdo social das abelhas (Apis). Sdo Paulo, Editora da USP, 1980. 79p.
MARK, L. W. A biologia da abelha. Tradug&o: Carlos A. Osowski. Porto Alegre: Magister,
2003. 276 p. il

SOUZA, D. C, organizador. Apicultura: Manual do agente de desenvolvimento Rural.
Brasilia: Sebrae, 2004. 100p. il.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

85
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PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuéria

MODULO: 3°
COMPONENTE CURRICULAR: Bovinocultura
CARGA HORARIA: 45 h CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h
II-EMENTA

1. Evolucdo histdrica e panorama da bovinocultura de leite e corte no Brasil e suas
perspectivas.

2. Bovinos leiteiros

Principais ragas de bovinos leiteiros utilizadas no Brasil e no mundo.
Fisiologia da lactacgéo.

Fatores que afetam a producéo de leite

Planejamento da producdo racional de leite;

Manejo de vacas leiteiras no pré-parto;

Manejo de vacas leiteira no pds-parto;

Manejo da ordenha;

Manejo de bezerras até o desmame;

Manejo de novilhas;

Construcgdes para vacas leiteiras.

Bovinos de corte

Principais racas utilizadas na bovinocultura de corte no Brasil e no mundo;
Cruzamento e melhoramento genético;

Manejo reprodutivo;

Manejo dos bezerros do nascimento & desmama;

Nutri¢do a pasto e em confinamento de bovinos de corte em recria e terminacao;
Avaliacdo de carcaca e qualidade da carne bovina.

Sistemas de identificacédo e rastreabilidade.

@rPo0TENTTTQ@ NP O0 TR

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Estudo da producdo de bovinos de corte considerando a viabilidade econdmica e a
sustentabilidade.

- Desenvolver uma visdo critica dos estudantes através da construcdo do conhecimento sobre
os diferentes aspectos ligados a producdo de bovinos, além de promover através de diferentes
dindmicas, simulacGes da utilizacdo dos principios e praticas de manejo estudados na
disciplina.

- Discutir os mais recentes topicos da producdo de bovinos de leite, associando a teoria com
as mais variadas situacOes praticas, incluindo a parte econémica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Proporcionar ao discente o conhecimento da fisiologia produtiva da producéo de leite, bem
como 0 manejo adequado e bem-estar animal dentro dos sistemas de producao.
Preparar e fornecer alimentos que atendam as exigéncias nutricionais nas diferentes fases de
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producdo dos animais.
Discutir os principais avangos na area de qualidade do leite e carne, manejo dos animais,
alimentacéo e reproducao.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

BARCELLOS, JULIO OTAVIO JARDIM. Bovinocultura de Corte: Cadeia Produtiva &
Sistemas de Producdo - Volume 3 Editora: Agrolivros. 2020. 422 p.

BARBOSA SILVEIRA, I.D.; PETERS, M.D.P. Avancos na producao de bovinos de leite —
Reprodugdo e producdo. Ed. Gréfica Universitaria, UFPEL, Pelotas.2008. 138p.

BARBOSA SILVEIRA, I.D., BIEGELMEYER, P. Bovinos de leite — Apostila. Editora e
Graéfica Universitaria — UFPEL, Pelotas. 2008. 185p.

BRAUNER, C.C.;: LEMES, J. S.; OSORIO, M. T. M. Fundamentos Basicos em Reproducio
Animal. Ed. Gréfica e Editora UFPel, 12 Edicdo, 2010, 64p.

CARDELLINO, R.A., ROVIRA, J. Melhoramento genético animal. Editorial Hemisferio
Sur, Montevideo. 1987. 253 p.

KIRCHOF, Breno. Alimentacdo da vaca leiteira. Guaiba: agropecuéria, 1997.

KRUG, E. E. B. Alimentagdo do gado leiteiro. Editora DITEC/CCGL, 12 Edicao, 1985, 195p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, R.A. Maior producdo com melhor ambiente. Aprenda Facil _, Editora, 2005.
371p.

FONSECA, L.F.L.; SANTOS, M.V. Qualidade do leite e controle de mastite. Lemos
Editorial, S&o Paulo. 2000. 175p.

GONGALVES, P. B.D., FIGUEIREDO, J. R., FREITAS, V. J. F. Biotécnicas aplicadas a
reproducdo animal. Ed. Roca, 22 Edigéo, 2008, 396p.

TRONCO, V. M. Manual para inspecdo da qualidade do leite.2 ed. Santa Maria: UFSM,
2003,216p.

VALADARES FILHO, S. C.,, ROCHA JUNIOR, V. R., CAPPELLE, E. R. Tabelas
Brasileiras de Composic¢édo de Alimentos para Bovinos.Vigosa: UFV. 2001, 297p.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Nutrient Requirements of Beef Cattle. 7th ed.
(Nutrient Requirements of Domestic Animals: A Series). National Academy Press. 2000. 248

p.
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COLEGIO TECNICO DE TERESINA
PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecudria

MODULO: 3°

COMPONENTE CURRICULAR: Piscicultura

CARGA HORARIA: 45 h CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h
II-EMENTA

Importancia da piscicultura; Histérico e producgdo; Limnologia; Ictiologia; Espécies
indicadas para a piscicultura; Instalagdes e sistemas de criagdo. Manejos produtivo,
reprodutivo, alimentar e sanitario; Larvicultura; Manejo de despesca e transporte, abate e
processamento.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Formar o profissional técnico em agropecudria apto a promover, orientar e administrar a
utilizacdo dos fatores de producdo, com vistas a racionalizar a producdo animal, em harmonia
com o ecossistema.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Fornecer conhecimentos especificos na area de piscicultura, capacitando os alunos para
fortalecer a producéo de peixes.
- Orientar o0 manejo de criacédo racional de peixes em aguas interiores;
-Propiciar a capacidade dos alunos de planejar, implantar, orientar e executar 0 manejo
racional de peixes.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

BALDISSEROTTO, B. & GOMES, L. C. Espécies nativas para piscicultura no Brasil.
Maria: Ed. Da UFSM, 2005. 468p.: Il.

BALDISSEROTTO, B. Fisiologia de peixes aplicada a piscicultura. 2.ed. Santa Maria:
UFSM, 2009, 352p.

CYRINO, J. E. P.; URBINATI, E. C.; FRACALOSSI, D. M.; CASTAGNOLLI, N. Tépicos

especiais em piscicultura de agua doce tropical intensiva. Sdo Paulo: TECART, 2004, 350p.

PAVANELLI, G.C., EIRAS, J.C., TAKEMOTO, R.M. Doengas de peixes. profilaxia,
diagnostico e tratamento. Maringa EDIJEM / CNPq / Nupélia, 1998. 264 p.

PROENCA, C. E. M., BITTENCOURT, P. R. L. Manual de Piscicultura Tropical. Brasilia:

IBAMA, 1994. 196p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SIPAUBA-TAVARES, L. H. Limnologia aplicada a aqticultura. Jaboticabal, SP. FUNEPE.
1995.

TAVARES-DIAS, M. Manejo e Sanidade de Peixes em Cultivo. Macapa: EMBRAPA —

AMAPA, 2009. 723p. )

WOYNAROVICH, E., HORVATH, L. A propagacao artificial de peixes de dguas tropicais.

Brasilia: FAO/CODEVASF/CNPq, 1983. 220 p.
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PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuéria

MODULO: 3°

COMPONENTE CURRICULAR: TPOA

CARGA HORARIA: 30 h CARGA HORARIA SEMANAL: 2 h

II-EMENTA

Introducdo (Generalidades — Agronegocio Brasileiro; Aspectos Historicos); Histéria da
tecnologia de alimentos; Matéria-prima: conceitos, origem, importancia nutritiva e sanitaria,
tipos, caracteristicas desejaveis e indesejaveis, deterioracdo e alteracdo dos alimentos,
composic¢do quimica, .

Principios de conservacdo de alimentos de origem animal; Boas préaticas de fabricacdo e
analise de perigos e pontos criticos de controle; Tecnologia da carne e seus derivados;
Tecnologia do leite e seus derivados; Tecnologia dos ovos, pescados e produtos da apicultura;
Embalagens e rétulos para alimentos de origem animal.

Esferas de Inspecéo: Federal, Estadual e Municipal. InstalagOes e equipamentos.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Oferecer aos alunos do Curso Técnico em Agropecuaria conhecimentos teéricos e praticos
que os capacitem a beneficiar, conservar e estocar os produtos de origem animal, conforme
exigem as instrugdes normativas e 0s regulamentos técnicos de identidade e qualidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar os diferentes métodos de beneficiamento, conservacdo e embalagem dos
produtos de origem animal,

- Conhecer os produtos de origem animal que podem contribuir na agregacéo de valor das
matérias-primas produzidas pelos produtores rurais;

- Aplicar técnicas inerentes a tecnologia dos produtos de origem animal (Carne, leite, ovos,
pescado e mel) e seus derivados.

- Conhecer as diferentes esferas da Inspecédo de alimentos.

- Apresentar os tipos e funcionalidade das embalagens e a importancia das informagdes
contidas nos rotulos dos produtos de origem animal.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos — Principios e

Pratica, ARTMED, 2007.
FRANCO, B.D.G.M.; TERRA, N.N.; SHIMOKOMAKI, M. Atualidades em ciéncia e

tecnologia de carnes. Sao Paulo: Varela, 2006.
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GAVA, ALTANIR JAIME. Tecnologia de Alimentos: Principios e Aplicacdes. Nobel.
2008.

MORETTO, E. etal. Introducdo a Ciéncia de Alimentos. Florianopolis. Ed. da UFSC,
2002. 255p.

OLIVEIRA, J.S.de. Queijo: Fundamentos tecnol6gicos. 22 Ed. S&o Paulo: icone, 1986.

ORDONEZ, J.A. Tecnologia de alimentos: Volume 2 - Alimentos de origem animal.
Editora Artmed, 2004. 280p.

ROCCO, S.C. Embutidos, frios e defumados. Brasilia: EMBRAPA - SPI, 1996.

TRONCO, V.M. Manual para inspecao da qualidade do leite. 32 Ed. Santa Maria: Editora

UFSM, 2008.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

SILVA, J. A. Tdpicos de Tecnologia de Alimentos. S&o Paulo: Varela, 2000. 227p.

OETTERER, M.; REGITANO-d’Arce; SPOTO, M. H. F. Fundamentos de Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos. Manole, 2006.

Textos, videos e imagens buscados em sitios eletronicos.
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PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecudria

MODULO: 3°

COMPONENTE CURRICULAR: Defesa sanitaria animal

CARGA HORARIA: 30 h CARGA HORARIA SEMANAL: 2 h
II-EMENTA

Conceito de Defesa Sanitaria Animal; Higiene e salde publica; Enfermidades exdticas,
emergentes e reemergentes; Codigo zoossanitario; Discussdo sobre profilaxia, controle e
erradicacdo de doencas; Coleta e envio de material para laboratério; Estudo dos Programas
Nacionais de Sanidade Animal; Programas de controle de roedores e vetores de importancia
em saude publica; Controle de residuos provenientes das atividades pecuérias.

I11- OBJETIVOS
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OBJETIVO GERAL
- Capacitar o aluno a realizar o planejamento de salde para a prevencdo, o controle e a
erradicacdo de enfermidades de interesse econdémico e zoondtico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Familiarizar o (a) discente com os conceitos e medidas de defesa sanitaria animal;

-Conhecer as doencas de notificacao obrigatoria;

-Discutir os Programas Nacionais de Sanidade Animal,

-Conhecer as medidas de prevencao, controlar e erradicar doencas de impacto econdémico, de
importancia zoondtica;

- Discutir os programas de controle de roedores e vetores;

-Relacionar o conteido com o conceito de Satde Unica.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA
CORREA, W.M.; CORREA, C.N. Enfermidades infecciosas dos mamiferos domésticos.

2. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1992. 843p.

BRASIL. Apostilas, Instrugdes Normativas, Resolucdes, Circulares, Regulamentos
Técnicos e normas técnicas da Secretaria Nacional de Defesa Agropecuaria — MAPA.

M. HIPOLITO; O. FREITAS. Doencas Infecto-Contagiosas e Parasitarias dos Animais
Domésticos. SP: Melhoramentos, 1975.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Anuério de Salde Animal FAO-WHO, O.I.E.

BRASIL. Apostilas, Instrugdes Normativas, Resolucdes, Circulares, Regulamentos
Técnicos e normas técnicas da Secretaria Nacional de Defesa Agropecuaria — MAPA
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PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR
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I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecudria

MODULO: 4°

COMPONENTE CURRICULAR: Administracdo rural e empreendedorismo
CARGA HORARIA: 60 h CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h
II-EMENTA

NocOes de Economia Rural e suas relagcdes com outras disciplinas. Importancia da Economia
e da Administracdo para o setor priméario. Tipos de organizacdo. Empresas Rurais, NogOes de
Contabilidade. Mercados Agricolas. Administracdo da empresa Rural. Agronegocio e
Agricultura familiar. Empreendedorismo: conceitos, caracteristicas do comportamento
empreendedor, tipos de empreendedorismo, Empreendedorismo e Economia rural: plano de
negdcios, analise financeira e econdmica da empresa rural.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Capacitar o aluno para ter nogdes e Administracdo, Economia e Empreendedorismo Rural
possibilitado a compreensdo e conhecimento dessas disciplinas para a gestdo dos negdcios
agricolas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ao final da unidade o aluno sera capaz de:

- Definir administracdo rural, as formas de planejamento da empresa rural, fatores de
producdo e projetos.

- Identificar as tendéncias de mercado e como reduzir riscos e incertezas;

- Apontar controle econémico dos custos agropecuarios: custos de producdo; depreciacao;
renda bruta total; despesas; renda liquida total; lucratividade; ponto de equilibrio; curva de
oferta.

- Comparar Juros simples e compostos.

- Definir objetivos, importancia, beneficiarios, finalidades, classificacdo, principios basicos,
garantias, taxa de juros do crédito rural.

- Identificar as caracteristicas da empresa rural, avaliacdo do patriménio da empresa rural,
caracteristicas das atividades atuais, Inversdes programadas, caracteristicas das atividades
programadas, mercado e comercializacdo; cronograma de aplicacdo, estruturas dos custos e
receitas, capacidade de pagamento, garantias oferecidas na elaboracdo de um projeto
agropecuario.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KAY, R. D. Gestdo de propriedades rurais / Ronald D. Kay, William M.
Edwards, Patricia A. Duffy ; traducdo Théo Amon ; revisdo técnica : Paulo Dabdab
Waquil. — 7.ed. — Porto Alegre : AMGH, 2014.

2.  ROCHA, M.N.T. Manual do empregador rural. Maria Nivia Taveira Rocha;
José Benedito Monteiro. 3 ed. Revista — Goiénia : SEBRAE/GO, 1996.

3. Suinocultura intensiva: producdo, manejo e saude do rebanho/Editores: Jurij
Sobestiansky, ... [et al.]. — Servigo de Producdo de Informacdo — SPl. EMBRAPA.
Brasilia. 1998.

4.  CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor.
42 ed. Barueri: Manole, 2012.

5. DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios.
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52 ed. Rio de Janeiro: Empreende/LTC, 2014.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. DOLABELA, F. A Oficina do Empreendedor. Sdo Paulo: Cultura Editores,
2001.

2.  BERNARDI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo — Fundamentos,
Estratégias e Dinamicas. Sao Paulo: Atlas. 2003.

3.  DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Sextante, 2008.
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PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuéria

MODULO: 4°

COMPONENTE CURRICULAR: Mecanizagéo agricola

CARGA HORARIA: 60 h CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h
II-EMENTA

Historico e evolucdo da mecanizacdo agricola. Tracdo animal. Elementos basicos de
mecanica. Mecanismos de transmissao de poténcia. Lubrificacdo e lubrificantes. Motores de
combustdo interna. Sistemas auxiliares de motores agricolas. Tratores agricolas. Capacidade
operacional. Maquinas e técnicas utilizadas no preparo do solo. Distribuicdo de adubos e
calcérios. Plantio, cultivo e aplicacdo de defensivos agricolas. Maquinas utilizadas na colheita.
Determinacdo do custo operacional dos conjuntos mecanizados.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Fornecer aos estudantes conhecimentos para utilizacdo adequada das maquinas e
implementos agricolas na propriedade rural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Possibilitar ao estudante o conhecimento do correto planejamento para a utilizagdo das
maquinas dentro da propriedade rural, habilitando-o a utilizagio adequada das mesmas;
- Motivar o aluno no sentido de que o mesmo venha a promover o bem-estar social do
homem do campo, tornando-o mais produtivo, através da adequada utilizacdo de tratores,
maquinas e implementos agricolas;
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- Possibilitar conhecimentos sobre motores de combustdo interna; tratores, maquinas e
implementos agricolas; manutencdo e gerenciamento das maquinas agricolas.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

COMETTI, N. N. Mecanizac¢do Agricola. 1. Ed. Curitiba — PR: Editora LT, 2012. 160p.

SILVEIRA, G. M. Maquinas para Colheita e Transporte. Vicosa — MG: Editora Aprenda
Fécil, 2001. 292p.

MIALHE, L. G. Manual de Mecanizac¢do Agricola. Ouro Fino — MG: Editora Agronémica
Ceres, 1974. 301p.

MIALHE, L. G. Méaquinas Agricolas para Plantio. 1. Ed. Campinas — SP: Millennium
Editora, 2012, 648p.

SILVEIRA, G. M. Maquinas para Plantio e Conducdo das Culturas. Vicosa — MG:
Editora Aprenda Facil, 2001. 334p.

SILVEIRA, G. M. Os Cuidados com o Trator. Vigosa - MG: Aprenda Facil, 2001. 309 p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACHADO, A. L. T. Maquinas para Preparo do Solo, Semeadura, Adubacéo e
Tratamentos Culturais. Pelotas: Universitaria/lUFPEL, 1996. 367p.

MIALHE, L. G. Maquinas Motoras na Agricultura. S&do Paulo: EPU/EDUSP, 1980. 289p.

REIS, A. V. et al., Motores, Tratores, Combustiveis e Lubrificantes. Pelotas, RS: Editora
e Grafica Universitaria - UFPel, 1999. 315 p.

SALTON, J. C. HERNANI, L. C.; FONTES, ZANONI, C. Sistema de Plantio Direto: O
produtor pergunta, a Embrapa responde. 3. Ed. Brasilia: Embrapa, 1998. 248p.

SILVEIRA, G. M. Preparo do solo: Técnicas e implementos. Vigosa - MG: Aprenda Fécil,
2001. 292p.
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COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuéria

MODULO: 4°

COMPONENTE CURRICULAR: Associativismo e cooperativismo

CARGA HORARIA: 45 h CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h
II-EMENTA

Cooperacdo e economia solidaria. Origem historica das organiza¢Ges. Associativismo.
Cooperativismo. Participacdo e gestdo participativa. Politicas publicas e implementacdo de
programas de incentivo ao associativismo e cooperativismo. Empreendedorismo: Conceitos
bésicos.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Propiciar aos alunos conhecimentos basicos sobre a origem, evolucdo, pressupostos,
desafios e tendéncias do associativismo e cooperativismo no Brasil, tendo em vista nossa
histéria e estrutura dessa doutrina, dando condicGes para que possam atuar de forma
consciente, critica e criativa no desenvolvimento de sistemas coletivos de gestdo na sociedade
como um todo. Além de mostrar aos alunos as diversas maneiras de formacéo de associacdes e
cooperativas voltados a agropecuéria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Apresentar as caracteristicas, conceito e legislacdo de Cooperativismo;
- Apresentar as caracteristicas, conceito e legislacdo de Associativismo;
- Apresentar as condicOes para realizacdo de comércio dos produtos agricolas;
- Discutir sobre a importancia das politicas publicas para associativismo e cooperativismo;
- Apresentar as instituices e entidades que atuam no meio rural.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORINI, C. G.; ZAMPAR, A. C. Cooperativismo e empreendedorismo. Editora
Pandorga, 1%d. 2015. 312p.

GONCALVES NETO, A. A. Sociedades Cooperativas. Editora Lex, 1%d. 2018. 590p.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual De Gestao Das Cooperativas: Uma Abordagem Pratica.
Editora Atlas, 72ed. 2015. 360p.
V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDOSO, U. C. Associacdo: Série Empreendimentos Coletivos. Apostila Sebrae, 2014.
46p.

PINHO, D. B. Género e desenvolvimento em cooperativas. SESCOOP/OCB, Santo André:

ESETEC Editores associados, 2000.
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COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecuéria

MODULO: 4°

COMPONENTE CURRICULAR: Extenséo Rural )

CARGA HORARIA: 30 h CARGA HORARIA SEMANAL: 2 h
II-EMENTA

Fundamentos da Extensdo Rural; Caracterizacdo de produtores rurais; Estrutura agricola do
Brasil. Métodos de aprendizagem e treinamento; Processos de comunicacdo e difusdo de
inovacOes; Planejamento e avaliacdo de programas de extensdo; Desenvolvimento de
comunidades. A profissdo do extensionista: evolucdo histdrica, diversidade de funcbes e
dificuldades atuais.

I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Propiciar aos alunos conhecimentos basicos sobre a origem, evolugdo, pressupostos,
desafios e tendéncias da Extensdo Rural no Brasil, tendo em vista nossa historia e estrutura
agricola e agraria, dando condi¢cdes para que possam atuar de forma consciente, critica e
criativa no desenvolvimento do meio rural e da sociedade como um todo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analisar o papel da Extensdo Rural no processo de desenvolvimento da agricultura
brasileira e suas relagdes com os demais instrumentos de Politica publicas;

- Estudar e compreender os modelos tedricos de difusdo e adocdo de inovacgdo tecnoldgica,
fazendo uma reflexdo critica, sobre as questfes de comunicacdo; metodologia e planejamento
da Extensdo Rural brasileira;

- Instrumentalizar o aluno através de seminarios, debates, programas de extensdo, e outros,
dando condigbes para que exercitem o desenvolvimento das habilidades de transferéncia de
inovacOes, fundamentais no trabalho de Extensdo Rural;

- Desenvolver habilidades para propor novos modelos de Extensdo Rural no Brasil, baseados
no principio da equidade das populacgdes rurais;

- Conhecer e praticar os métodos individuais e grupais de comunicacao rural e difusdo de
inovacoes.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA
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ARAUJO NETO, S. E. Extenséao rural. Editora Brazil Publishing; 12 ed. 2020. 128p.

BIASI, C. A. F; GARBOSSA NETO; SILVESTRE F.S.; ANZUATEGUI, I. A. Métodos e

meios de comunicacado para a Extensdo Rural. Volume 1 e Il, Curitiba, 1979.

PAULO FREIRE. Extensdo ou comunicac¢do? Trad. Rosisca Darcy de Oliveira. 8. ed. S&o
Paulo: Paz e Terra, 1983.

SILVA, R. C. Extens&o rural. Editora Erica; 12 ed. 2013. 120p.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BORSATTO, R. S. O Papel da Extensdo Rural no Fortalecimento da Agricultura
Familiar e da Agroecologia: Textos Introdutdrios. Editora Edufscar; 12 ed. 2017. 55p.
MORAES, C. S. Uma revolucéo cientifica da extens&do rural e a emergéncia de novo

paradigma. Editora Appris; 12 ed. 2018. 139p.
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PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecudria

MODULO: 4°

COMPONENTE CURRICULAR: Planejamento e Projetos Agropecuarios
CARGA HORARIA: 60 h CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h
II-EMENTA

O curso visa oferecer instrumentos metodoldgicos para o planejamento da gestdo da
propriedade rural e na elaboracéo de projetos agropecuarios. Estudando-se:

- O planejamento da empresa rural: importancia, tipos,

- NocOes de matemaética financeira: Porcentagem, Juros

- Classificacdo dos Custos: Calculo do custo de producdo na empresa rural, Métodos de
calculo do custo de producdo agricola, Avaliacdo: custo x beneficios

- Avaliacéo de bens na empresa rural

- Crédito Rural:
Definicéo, sistema Nacional de crédito rural, objetivos, finalidades, beneficiarios, custeio

agricola, pecuario, investimento e comercializa¢ao, garantias, principais programas para o
nordeste.

- PROJETOS AGROPECUARIOS: descricéo, formatacao e elaboracio de projetos
agropecuarios. Analise financeira de viabilidade do projeto.
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I11- OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
- Ao final da unidade o aluno sera capaz de:
- Compreender a importancia do planejamento na gestdo da empresa rural;
- Identificar o controle econémico dos custos agropecuarios;
- Aplicar os conceitos basicos sobre matematica financeira;
- Saber elaborar Projetos Agropecudrios de custeio e Investimentos. - Avaliar a viabilidade
técnico financeira de um projeto agropecuario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ao final da unidade o aluno sera capaz de:

- Definir e entender as formas de planejamento da empresa rural.

- Aplicar controle econdémico dos custos agropecuarios: custos de producédo; depreciacao;
renda bruta total; despesas; renda liquida total; lucratividade; ponto de equilibrio; curva de
oferta.

- Comparar Juros simples e compostos.

- Definir objetivos, importancia, beneficiarios, finalidades, classificacdo, principios basicos,
garantias, taxa de juros do crédito rural.

- Quantificar o patrimoénio da empresa rural

- Elaborar projetos agropecuarios, através da construcdo de receitas e custos, Inversfes
programadas, cronograma de aplicacdo, esquema de reembolso e da capacidade de pagamento.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

BREITENBACH, R. Gestdo rural no contexto do agronegocio: desafios e limitagdes. Desafio
Online, v. 2, n. 2, p. 714-731, 2014.

Curso técnico em agronegécios: Gestao de custos. Senar, Brasilia 2015.

IUDICIBUS, S.; MELLO, G. R. Andlise de custos: uma abordagem quantitativa. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

COGAN, S. Custos e formacéo de precos: andlise e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO. Custos de producdo agricola: a
metodologia da Conab. Brasilia: Conab, 2010.

CREPALDI, S. A. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SCHIER, C. U. C. Gestdo de custos. Curitiba: Intersaberes, 2013.

SANTOS, G. J.; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administracdo de custos na agropecuaria. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 165 p.

CONSOLIDACAO DAS NORMAS DO CREDITO RURAL. Editora dos criadores ltda,
1976. Séo Paulo.

HOLANDA, Nilson. Planejamento e Projetos. 12 edi¢do, Rio de Janeiro, APEC, Brasilia,
1975.

PROGRAMA DE TREINAMENTO RURAL SUDENE/PNUD/BANCO MUNDIAL.
Manual de Elaboracéo e Andlise de Projetos de Desenvolvimento Rural. Recife, 1987.

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL, Curso de Elaboragdo de Projetos. B.N.B, 1999.
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V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Guia de Crédito Rural - safra 2017/2018: CONFEDERACAO DA AGRICULTURA E
PECUARIA DO BRASIL - CNA

guia_do_credito_rural_versaoonline.pdf
https://www.siagri.com.br/blog/credito-rural-2020-como-funciona

Crédito Rural para sua empresa/ Caixa. www.caixa.gov.br/empresa/credito-
financiamento/credito-rural/Paginas/default.aspx.

Crédito rural — Ministério da  Agricultura, Pecuaria e  Abastecimento
www.agricultura.gov.br/assuntos/politica-agricola/credito-rural.

Crédito rural - Como funciona e quem tem direito?
https://www.creditooudebito.com.br/credito-rural-como-funciona-quem-tem-direito/

Administracdo rural - Economia rural, mercados e
comercializagdowww.ebah.com.br/content/ ABAAAA0xQAF/administracao-rural

ADM. E ECONOMIA  RURALwww.ifcursos.com.br/sistema/admin/.../09-40-22-
apostilaadmeeconomiarural.pdf
ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS
www.ead.cesumar.br/moodle2009/lib/ead/arquivosApostilas/1477.pdf Projetos Agropecuérios
- FMVZ/Unespwww.fmvz.unesp.br/Home/Graduacao/Zootecnia/projetos-agropecuarios.pdf
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PROGRAMA POR COMPONENTE CURRICULAR

I-IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico em Agropecudria

MODULO: 4°

COMPONENTE CURRICULAR: Agroecologia

CARGA HORARIA: 45 h CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h
II-EMENTA

Origem e desenvolvimento da agricultura e a modificagdo dos ecossistemas naturais.
Agricultura e crise ambiental e social. Agroecologia: conceitos e principios. O papel da
biodiversidade nos agroecossistemas. As dinamicas socioecondmicas em agroecologia.
Agroecossistemas: desenhos redesenhos e fluxos. Nog¢des de regulamentacédo da Agroecologia
e Agricultura Organica no Brasil.

I11- OBJETIVOS
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OBJETIVO GERAL

-Formar o profissional técnico em agropecuaria apto a promover, orientar e administrar a
utilizacdo dos fatores de producdo, com vistas a realizar a producdo vegetal e animal de base
ecologica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Proporcionar ao discente o conhecimento da origem e desenvolvimento da agricultura e a
modificacdo dos ecossistemas naturais.

- Conhecer a Agroecologia: conceitos e principios, como também o papel da biodiversidade
nos agroecossistemas e as dindmicas socioecondémicas em agroecologia.

- Familiarizar os discentes com os Agroecossistemas: desenhos redesenhos e fluxos.

- Desenvolver o aprendizado das Noc¢oes de regulamentacdo da Agroecologia e Agricultura
Orgénica no Brasil.

IV- BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALTIERI, M. A. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. 32
Edicdo. S&o Paulo: Expresséo Popular, 2012.

2. ALTIERI, M. A.; NICHOLLS, C. Biodiversidad y manejo de plagas em
agroecossistemas. Barcelona: Icaria, 2007. BURG, I.;

3. MAYER, P. H. Alternativas ecol6gicas para a prevencdo e controle de pragas e
doencas: caldas, biofertilizantes, fitoterapia animal, formicidas, defensivos naturais e sal
mineral. 30 Ed. Francisco Beltrdo: Grafit, 2006.

4. CONWAY, G. Ecosystem analisys. Imperial College Center for Environmental
Tecnology. University of London, 1986.

5. CASADO, G.G; MOLINA, M.G.; GUZMAN, E.S. Introduccion a laAgroecologia
como desarollo rural sostenible. Madri: Mundi Prensa, 2000.

6. DA COSTA, M. B. B. Agroecologia no Brasil: historia, principios e préticas. S&o
Paulo: Expressdo Popular, 2017. GLIESSMAN, S. R. Agroecologia: processos ecoldgicos em
agricultura sustentavel. Porto Alegre: Ed. Universidade/UFRGS, 2000.

7.  GUZMAN, E.S. Desde el pensamiento social agrario. ISEC: Universidad de Cérdoba,
2006.

8.  GLIESSMAN, S. R. De la sociologia rural a la agroecologia. Barcelona: Icaria, 2006.
KHATOUNIAN, C. A. A reconstrucdo ecoldgica da agricultura. Botucatu: Agroecoldgica,
2001.

V- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SAUER, S.; BALESTRO, M.V. Agroecologia e os desafios da transicdo agroecoldgica. Séo
Paulo: Expressao Popular, 20009.

2.VANDERMEER, J. H. The ecology of agroecosystems. Sudbury: Jones &Bartlett
Learning, 2010.

3.VAN DER PLOEG, J. D. Camponeses e impérios alimentares: lutas por autonomia e
sustentabilidade na era da globalizagéo. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2008.

100



